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No. 2 DEL ANO 2022 }

ACTA DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:08 a.m. del dia 28 del mes de junio de 2022, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, Secretario de
Planeacién, se reunieron: Ana Leonor Rueda Vivas, Alcaldesa (E), Ménica Lucia Sarmiento Olarte,
Secretaria Administrativa; Joaquin Augusto Tobdn Blanco, Secretario de Planeacion; Ana Leonor Rueda
Vivas, Secretaria de Educacion; Nayarin Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; Camilo Euclides
Quifionez Avendario, Secretario Juridico; Jorge Isnardo Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social;
Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura; Laura Milena Parra Prada, Secretaria de Salud
y Ambiente ( E ); Yelitza Oliveros Ramirez, Directora Bomberos de Bucaramanga; Pedro Alonso
Ballesteros Miranda, Director INDERBU; Néstor José Rueda Gémez, Director IMCT; Ivan Rodriguez
Duran, Director de Transito de Bucaramanga; Israel Andrés Barragan Jerez, Director INVISBU; German
Jesus Gbémez Lizarazo, Gerente ISABU; Luis Gonzalo Gémez Guerrero, Director IMEBU; y Sergio
Antonio Plata Gonzalez, Gerente Caja de Previsiéon Social Municipal — CPSM; Elbert Panqueva, Gerente
en calidad de miembros del “Comité Municipal de Gestion y Desempeiio del municipio de

Bucaramanga’, con el fin; de deliberar los puntos sefalados en el siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde

Llamado a lista, verificacion del Quorum

Aprobacion orden del dia

Socializacion resultados FURAG 2021, por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Presentacién avance Planes de Accidén 2021-2022 a 31 de marzo de 2022, por la Secretaria de
Planeacion.

Proposiciones y varios

arON =

o

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. Presentacion Alcalde (E), doctora Ana Leonor Rueda Vivas.

La doctora Ana Leonor Rueda Vivas, Alcaldesa Encargada, da un saludo a la Administracion Municipal
y un agradecimiento al enlace del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, doctora Sonia
Mufioz, por su presencia en el Comité MIPG. Asi mismo, pide a todos los miembros, estar atentos a la
informacion que se brindara y reitera el compromiso que el sefior Alcalde Juan Carlos Cardenas siempre
pide a todos, ir mejorando dia a dia, para asi tener indicadores positivos y de igual manera, enfocar
atencion en aquellos que han presentado alguna dificultad, ya que el trabajo en conjunto refuerza el
compromiso de todos.

Una vez dadas las palabras de la Alcaldesa encargada, el doctor Joaquin Augusto Tobon Blanco le
otorga la palabra a Sandra Yanneth Holguin, para proceder con el llamado a lista.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Se llama a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion:

. , TIDAD
Ana Leonor Rueda Vivas, Alcaldesa (E) | Alcalde (E) Alcaldia de Bucaramanga
Monica Lucia Sarmiento Olarte Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga
Joaquin Augusto Toboén Blanco Secretario de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacién Alcaldia de Bucaramanga
Nayarin Saharay Rojas Téllez Secretaria de Hacienda Alcaldia de Bucaramanga
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Camilo Euclides Quifionez Avendafo Secretario Juridico Alcaldia de Bucaramanga
Jorge Isnardo Neira Gonzalez gggiraeltarlo de  Desarrollo Alcaldia de Bucaramanga
Ivan José Vargas Cardenas Secretario de Infraestructura | Alcaldia de Bucaramanga
Laura Milena Parra Prada Secretaria de Salud (E) Alcaldia de Bucaramanga
Yelitza Oliveros Ramirez Directora Bomberos Bucaramanga
Pedro Alonso Ballesteros Miranda Director INDERBU
Néstor José Rueda Gomez Director IMCT
Ivan Rodriguez Duran Director Transito de Bucaramanga
Andrés Barragan Jerez Director INVISBU
German Jesus Gémez Lizarazo Gerente ISABU
Luis Gonzalo Gomez Guerrero Director IMEBU
Sergio Antonio Plata Gonzalez Gerente CPSM
Elbert Panqueva Gerente EMAB

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Descentralizados, informacion fundamenta
2023, como se muestra a continuacion:

para la formulacién de

los Planes de Accid

n de

| Sandra Yanneth Holguin'Martinez Profesional CPS Secretarja de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Maria Moénica Castillo Fernandez Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Maya Angélica Paola Duque Santos | Profesional CPS Secretarja de Planeacion
Luz Maria Gobmez Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Ana Carolina Toledo Bueno Profesional Secretaria Administrativa
Lenin Cortes Porras Profesional Bomberos Bucaramanga
Claudia Marcela Ortiz Profesional EMAB
Maria Fernanda Navarro Sarmiento Profesional IMCT
Carolina Florez Tavera Profesional INVISBU
Nota: Los demas invitados se encuentran en el listado de la asistencia anexos al acta.

Después del llamado a lista, se establece que hay quérum y se da inicio al Comité de acuerdo con Ig
estipulado en el Decreto 1499 de septiembre de 2017 y Decreto 043 de marzo|de 2019.

3. Aprobacion orden del dia

El arquitecto Joaquin Augusto Tobon, procedle a leer el orden del dia y solicita|su aprobaciéon. El orden
del dia fue aprobado por los miembros del Comité.

4. Socializacién resultados FURAG 2021, por el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica

A continuacion, el arquitecto Joaquin Augusto Tobon le da la palabra a la Dra. Sonia Mufioz Ramirez
Enlace Territorial del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, |quien expone de forma
detallada los resultados del FURAG vigencia 2021 de la Administracioh Municipall e Institutos

I MIPG 2022
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Aspectos importantes a tener en cuenta

+# En esla metodologia no se asignan pesos previos a cada pregunta, ni se establecen formulas para cada
politica. Los puntajes de los 115 indices se calculan de manera independiente a partir las respuestas que dan todas
las enfidades a las preguntas seleccionadas para cada indice.

+» Por tanto ¢l puntaje del ID1 no corresponde al promedio de las dimensiones, ni los puntajes de las dimensiones
corresponden a los promedios de los puntajes de las politicas, ni estos a los promedios de los indices desagregados,

*« Las politicas evaluadas no funcionan de manera separada. Muchas de ellas son transversales. Por tanto, el caleulo
de cada indice no se limita a las preguntas propias de 1a politica que aparecian en cada seccién, Puede incluir
pregunias de olras polificas.

++ Los resultados de desempeiio institucional vigencia 2021 si son objeto de comparacion con los resultados de
desempefio 2020, a nivel del D1, de las dimensiones y de las politicas {a excepcion de gestion presupusstal en
nacidn). Los indices detallados NO son comparables.

+%+ El Indice de Desempefio Institucional ~ID1- esté en una escala de 1 a 100 sin embargo, para los demés indices, los

puntajes maximos estan determinados por la complejidad de cada politica evaluada: nimero de items
considerados, tipo de preguntas.

Aspectos importantes a tener en cuenta

“+ Por tanto, no todos los indices tienen un valor maximo de 100.
% Los casos méas especiales son los indices de las politicas de: Defensa Juridica y Fortalecimiento

% Para cada indice se muestra el puntaje de la entidad y un puntaje maximo que es el que debe utilizarse
como referencia.
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RANKING ALCALDIAS DE SANTANDER (GRUPO AVANZADO)
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COMPARATIVO DI 2018 - 2021
INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS|

; .- _ ENTIDAD . , | ANo o1
BOMBEROS DE BUCARAMANGA
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA S.A, - EMAS
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA
ERPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUID DE
BUCARAMS?‘ - 15ABD
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA -
%H‘é“\f'iSBU o
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
SUCARAMANGA - IMCT
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL
BUCARARMANGS - IMEBU

RESULTADOS IDI 2018 - 2021 INST. DESCENTRALIZADOS
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INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 2021 — POLITICA DE CONTROL INTERNO

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A.

EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA - ISABU
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - INVISBU -

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL BUCARAMANGA
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 RESULTADOS INDICE DE DESEMPERO INSTITUCIONAL
2018 - 2021
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
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No se presentan los resultados de la EMAE

empresa mixta.

5. Presentacion avance Planes de Accic
Planeacion.

A continuacion, el arquitecto Joaquin Augu
presenta los resultados del seguimiento a
través del Tablero de Control MIPG.

Sandra Holguin expone que el Tablero de C
las dependencias centralizadas y los ins
descentralizados con corte a 31 de mar
dependencias centralizadas un cumplimient
trimestre reportado.

Asi mismo, los Planes de accién Municif
responsables de 644 actividades y 734 pr
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CUMPLIMIENTO POR INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS — | TRIM 2022

En cuanto al ranking de cumplimiento por instituto se evidencia que con corte a 31 de marzo el ISABU
obtuvo un cumplimiento trimestral del 96,5%, INVISBU de 96,1%, INDERBU de 95,9%, Bomberos de
95,6%, IMEBU de 93,3%, CPSM 93,3%, IMCT de 90,6%, Transito 79,4% y EMAB 61,3%.

BB ostitmes Descentralizades

Mg BAERY

RESULTADOS POR DEPENDENCIA

ISABU

ISABU es responsable de 68 productos los cuales se encuentran dentro de 17 politicas y 7 dimensiones.
Durante el primer trimestre de 2022 el ISABU obtuvo un cumplimiento de 97% y 71% acumulado.

En cuanto al cumplimiento por dimension 4 de las politicas con programacién de productos para el
trimestre, obtuvieron un cumplimiento 100%, estas son: Evaluacion de Resultados, Talento Humano,
Gestidn del Conocimiento y la Innovacién, y Control Interno. Por otra parte, la Politica de Gestidon con
Valores para Resultados refleja un cumplimiento del 94%, Direccionamiento Estratégico y Planeacion
93%. La politica de Informacion y Comunicacion refleja productos programados para el Il trimestre de
2022.

En cuanto al andlisis por Politica, se refleja cumplimiento al 100% de 11 de sus politicas, estas son:
Fortalecimiento Organizacional, Gestion Estratégica del Talento Humano, Gobierno Digital, Integridad,
Gestién del Conocimiento, Racionalizacion de Tramites, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio,
Seguridad Digital, Servicio al Ciudadano y Control Interno. Por su parte, la politica de Planeacion
Institucional obtuvo un cumplimiento del 93% y Defensa Juridica del 67%

INVISBU

INVISBU es responsable de 74 productos los cuales con corte a 31 de marzo de 2022 tienen su
programacion dentro de 16 politicas y 7 dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de accion cumplié
al 96,1% sus productos programados. Y obtuvo un cumplimiento acumulado 2021 — 2022 del 79%.

e AVANCE POR DIMENSION
En cuanto al andlisis por dimension, 3 de ellas obtuvieron un cumplimiento del 100% estas son: Talento
Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion y Evaluacion para Resultados. Por su parte, la
politica de Gestion con valores para Resultados 97%, Informacion y Comunicacion 96%, y Control Interno

de 67%. Gestion del Conocimiento y la Innovacién mantiene productos programados para el siguiente
trimestre.

e AVANCE POR POLITICAS
De las 16 politicas, 11 reflejan un cumplimiento del 100%, estas son: Gestion Presupuestal, Gestion
Estratégica del Talento Humano, Seguimiento y evaluacion del Desempefio, Servicio al Ciudadano,
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, Planeacién Institucional, Racionalizacién de Tramites,
Defensa Juridica, Seguridad Digital, Integridad, Fortalecimiento Organizacional y Administracion y
Archivos y Gestién Documental. Por su parte, Gobierno Digital refleja un cumplimiento de 93%,
Transparencia, Acceso a la Informacién publica y Lucha contra la corrupcion 90% y Control Interno 67%.

INDERBU

/t%
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El INDERBU es responsable de 75 productos y 75 actividades, las cuales se|encuentran dentro de 13
politicas y 7 dimensiones. El instituto reporta un cumplimiento del 96% para el primer trimestre 2022, A
su vez, el porcentaje de cumplimiento acumulado corresponde al 74%.
e AVANCE POR DIMENSION
Dentro de las 7 dimensiones con productos programados, 3 de ellas reflejan un cumplimiento de 100%
estas son: Direccionamiento Estratégico, Informacion y Comunicacion y Control Interno. Por su parte

Talento Humano refleja un cumplimiento d
del Conocimiento y la Innovacion 70%. Por s
en el trimestre anterior.

AVANCE POR POLITICA
8 de las politicas reportan un avance de
Documental, Seguridad Digital, Gobierng
Ciudadano, Participacion Ciudadana en la
Gestion Estratégica del Talento Humano re
Innovacion del 70% y Fortalecimiento Orga

BOMBEROS

Bomberos de Bucaramanga es responsabl
dentro de 14 politicas y 7 dimensiones.
trimestral del 96% y un cumplimiento acum

AVANCE POR DIMENSION
De las 7 dimensiones, 5 de ellas reflgj
Comunicacioén, Talento Humano, Direccion

y Control Interno. Por su parte, Gestién cor

la Politica de Gestién del Conocimiento y la
anterior.

AVANCE POR POLITICA
10 de las politicas reportan un cumplimie
Simplificacion de Procesos, Administracion
Ciudadana en la Gestion Publica, Seguim
Digital, Control Interno, Transparencia, ac
Planeacidn Institucional y Gestion estratég
Digital obtuvo un cumplimiento del 86% y S

IMEBU

El IMEBU es responsable de 94 producto
politicas y 7 dimensiones. El instituto repor
y un porcentaje de cumplimiento acumulad

AVANCE POR DIMENSION

Dentro de las 7 dimensiones, se describen
Innovacién, Control Interno y Evaluacién de
Humano 99%, Informacién y Comunicacid
Gestion con Valores para resultados 87%

AVANCE POR POLITICA
9 de las politicas reflejan un cumplimiento de
Seguimiento y Evaluaciéon del Desempe
Defensa Juridica, Gestion Estratégica del
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90%, Seguridad Digital 85%, Compras y Contratacion Publica 75%, Servicio al Ciudadano 74% vy
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 50%

CPSM

La CPSM es responsable de 50 productos y 50 actividades las cuales se encuentran dentro de 16
politicas y 7 dimensiones. Se refleja un cumplimiento del 93% durante el primer trimestre 2022 y un
cumplimiento acumulado del 87%.

e AVANCE POR DIMENSION
Se reflejan 4 dimensiones con cumplimiento del 100%, estas son: Direccionamiento Estratégico vy
Planeacion, Talento Humano, Evaluacién de Resultados y Control Interno. Asi mismo, la politica de
Informacion y Comunicacion logrd un 88%, Gestion con Valores para Resultados 86%, por su parte,
Gestion del Conocimiento y la Innovacion tiene un producto programado para dar cumplimiento durante
el segundo trimestre 2022

e AVANCE POR POLITICA
8 de las politicas reflejan un cumplimiento del 100%, estas son: Administracién y Archivos y Gestidn
Documental, Control interno, Seguridad Digital, Integridad, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
Institucional, Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico, Planeacion Institucional y Gestion
Estratégica del Talento Humano. Por su parte, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de
Procesos obtuvo un cumplimiento del 85%, Gobierno Digital 80% y Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion 75%

IMCT

El IMCT es responsable de 69 productos y 68 actividades las cuales se encuentran dentro de 17 politicas
y 7 dimensiones. El instituto reporta un cumplimiento del 91% para el primer trimestre 2022 y un
porcentaje de cumplimiento acumulado del 86%.

e AVANCE POR DIMENSION
Dentro de las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Control Interno 100%,
Evaluacién de Resultados 100%, Gestion con Valores para Resultados 93%, Direccionamiento
Estratégico y Planeacion 92%, Informacién y Comunicacion 87% y Talento Humano 86%, Por su parte,
Gestién del Conocimiento y la Innovacion no refleja cumplimiento dado que su programacion se
encuentra cumplida en el trimestre anterior.

e AVANCE POR POLITICA

9 de las politicas reflejan un cumplimiento del 100%, estas son: Control Interno, Racionalizacion de
Tramites, Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional, Seguridad Digital, Planeacion
Institucional, Integridad, Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico, Participacion Ciudadana
en la Gestién Publica y Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos.

Por su parte, Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién 96%, Servicio
al Ciudadano 75%, Compras y Contratacion 75%, Gestion Estratégica del Talento Humano 65%,
Administracion y archivos y Gestion documental 50%

TRANSITO

Transito es responsable de 135 productos y 117 actividades las cuales se encuentran dentro de 17
politicas y 7 dimensiones. Transito reporta un cumplimiento del 79% para el primer trimestre de 2022 y
un porcentaje de cumplimiento acumulado del 68%.

e AVANCE POR DIMENSION
Dentro de las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Evaluacion de Resultados 100%,
Informacion y Comunicacion 100%, Direccionamiento Estratégico y Planeacién 90%, Control Interno

77%, Gestion con Valores para Resultados 74%, Talento Humano 67%, y Gestién del Conocimiento y la
Innovacion 67%.

e AVANCE POR POLITICA
Dentro del analisis por politicas se refleja que 8 de ellas presentan un cumplimiento al 100% estas son:
Racionalizaciéon de tramites, Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, Servicio al Ciudadano,

Gad
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Gestion Presupuestal y Eficiencia en el ga
Resultados, Transparencia, acceso a la info
y archivos. Por su parte, Planeacién Institu
Gestion estratégica del Talento Humano 67
Digital 66%, Seguridad Digital 57%, Fortale
Defensa Juridica 50%.

EMAB
La EMAB es responsable de 88 producto
politicas y 5 dimensiones. La EMAB reporta
y un cumplimiento acumulado del 53%.

e AVANCE POR DIMENSION
De las 5 dimensiones que tienen productos
los siguientes cumplimientos: Informacién
68%, Talento Humano 54%, Direccionamier
40%.

e AVANCE POR POLITICA
En cuanto al analisis por politica, la EMAB
Defensa Juridica 85%, Administracion y arch
80%, Gobierno Digital 69%, Seguridad Digi
Gestion estratégica del Talento Humano
Planeacién Institucional 43%, Seguimiento
Eficiencia en el Gasto publico 40%, Fortale
Integridad 0%.

Asi mismo, Sandra Yanneth Holguin, arg

seguimiento, ademas permite ver en detalle los productos por

cumplimiento, asi como también tarjetas dir
la cual pertenece el producto seleccionad
disponible el cumplimiento de los anter
dependencias centralizadas como descentr

De igual manera, se resalta que la Seg
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facilitando asi el reporte de la informacién d

6. Proposiciones y varios

Continuando con el ultimo item del orden de
del comité, si alguno tiene un tema para tr
ninguna proposicion.

Conclusiones:
Socializacion resultados FURAG 20
desagregado y recomendaciones por
Transito, IMEBU y Alcaldia
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Instituto de Vivienda Municipal de BUcaramanga -

INVISBU

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga - IMCT

Direccién de Transito de Bucaramanga

v
v
v Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU
v
v

Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A. E.S.P - EMAB

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 11:09 a.m. del dia martes, veintiocho
(28) del mes de junio de 2022. Finalmente, se informa que las presentaciones hacen parte integral del
acta, las cuales se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del Comite.

Para constancia, firman los que intervinieron:

Ana Leonor Rueda Vivas

Alcalde (E)

Monica Lucia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrativa

Joaquin Augusto Tobdn Blanco

Secretario de Planeacion

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Camilo Euclides Quifionez Avendafio

Secretario Juridico

Jorge Isnardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarrolio Social

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Laura Milena Parra Prada

Secretaria de Sailud (E)

Yelitza Oliveros Ramirez Directora Bomberos Covre © 3{; { hmi
Pedro Alonso Ballesteros Miranda Director INDERBU Coereo ] o C m*
Néstor José Rueda Gémez Director IMCT CO3r6E 1””‘"“ {'f{

Ilvan Rodriguez Duran

Director Transito

4{5@%@'\\ [ Ched

Israel Andrés Barragan Jerez

Director INVISBU

¢80y qu\x

German Jesus Gémez Lizarazo

Gerenie ISABU

Luis Gonzalo Gomez Guerrero

Director IMEBU

("'” e, \QQ C‘ho\{

Sergio Antonio Plata Gonzalez

Gerente CPSM

N
—— Cugee—PH

Elbert Panqueva

Gerente EMAB

Cowe s

Proyectd/ Margarita Robayo -Yulieth Prada — Ménica Castillo- Maya Duq@l)_

CPS/ Secretaria de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga




30/9/22, 15:36 COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG | Microsoft Teams

Q_ Buscar MJ
Actinidad COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de la reunién 2 mas v Unirse 850 =
9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién
Chat
f Marlyn Yulieth Prada Jaimes cambi6 el nombre de la reunién a COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO
66"3 MIPG.
Equipos 14 de septiembre
| 15 de septiembre
Calendario
B¢ 15/913:22 Reunidn iniciada:
Lamadas MS MONICA SARMIENTO (Invitado) 15/9 14:11
[3 Aprobado orden del dia
Archivos
uD Usuario desconocido 15/9 14:15
® Buenas tardes; no se escucha nada
ST subdirector tecnico (Invitado) 15/9 14:15
Asi es no se escucha nada
U Usuario desconocido 15/9 14:15

D
® buena tarde, no se esta escuchando

subdirector tecnico (Invitado) 15/9 14:15
INDERBU Presente

ST

uD Usuario desconocido 15/9 14:16
® IMCT PRESENTE

BOMBEROS DE BUCARAMANGA (Invitado) 15/9 14:21

BB
Se escucha con eco todo
oo
Aplicaci
presaonss Escribe un mensaje nuevo
A%a v 2 P OB Er e B - ==

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZmEzODYxMmUtY2I3NC000GZjLTg2MzYtM2JjYMONDAzZTVj@thread.v2?ctx=chat 11



30/9/22, 15:37 COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG | Microsoft Teams

Q_ Buscar MJ

Q COM'TE MUNICIPAL DE GEST'()N Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de lareunién 2 mas v Unirse &s50 =

Actividad

9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién

Chat B -
Se escucha con eco todo

000
QI
Equipos @ 15/9 14:23 La grabacidn se ha iniciado
Ivan Jose Vargas Cardenas 15/9 14:26
9
Calendario IC )
® Secretario de Infraestructura presente
Hamadas 1G Jenny Melissa Franco Garcia 15/9 14:26
[3 ®  Buenas tardes, Melissa Franco, Secretaria del Interior, presente
Archivos
AV Ana Leonor Rueda Vivas 15/9 14:29
aprobada el acta anterior
G INDERBU DIRECTOR GENERAL (Invitado) 15/9 14:30
aprobada el acta anterior por parte de INDERBU
B Ing. Andrés Barragan (Invitado) 15/9 14:30
Aprobada acta anterior - INVISBU
| IMEBU (Guest) (Invitado) 15/9 14:30
Aprobado
IC Ivan Jose Vargas Cardenas 15/9 14:30

®  aprobada acta anterior Secretaria de Infraestructura

uD Usuario desconocido 15/9 14:30
® APROBADO - IMCT

oo
(=)=

Aplcacones Escribe un mensaje nuevo
A%a v 2 P OB Er e B - ==

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZmEzODYxMmUtY2I3NC000GZjLTg2MzYtM2JjYMONDAzZTVj@thread.v2?ctx=chat 11



30/9/22, 15:37 COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG | Microsoft Teams

Q_ Buscar MJ
Actinidad COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de la reunién 2 mas v Unirse 850 =
9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién
Chat ~ ®  aprobada acta anterior Secretaria de Infraestructura
000
e}
Equipos uD Usuario desconocido  15/9 14:30
® APROBADO - IMCT
Calendario
uD Usuario desconocido  15/9 14:30
% ®  Aprobada acta
Llamadas
a uD Usuario desconocido  15/9 14:30
Archivos ® Aprobada
1G Jenny Melissa Franco Garcia 15/9 14:30

®  Aprobada

Joaquin Augusto Tobon Blanco 15/9 14:30
®  Aprobada acta anterior

Bomberos de Bucaramanga (Invitado) 15/9 14:30

BB
aprobado
SR Saharay Rojas (Invitado) 15/9 14:30
Aprobacion del acta anaterior
1G Jennifer Yuliana Arias Gelves 15/9 14:30
Aprobado
LE Ludwig Almeyda EMAB (Invitado) 15/9 14:30
oo
Aplicaci . .
plcaciones Escribe un mensaje nuevo
@ Y PV POBE® 9 &8 B - B

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZmEzODYxMmUtY2I3NC000GZjLTg2MzYtM2JjYMONDAzZTVj@thread.v2?ctx=chat 11
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Q_ Buscar MJ
Actinidad COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de la reunién 2 mas v Unirse &s0 =
9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién
Chat d}JIUUdUU
000
((u)] . .
Equipos SR Saharay Rojas (Invitado) 15/9 14:30
Aprobacion del acta anaterior
Calendario
1G Jennifer Yuliana Arias Gelves 15/9 14:30
% Aprobado
Llamadas
a LE Ludwig Almeyda EMAB (Invitado) 15/9 14:30
Archivos AprObada
b 1G Jennifer Yuliana Arias Gelves 15/9 14:30
Secretaria Desarrollo Social
1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez 15/9 14:34

®  Aprobado Secretaria de Desarrollo Social

15/9 14:45

Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8ganECCfGIS65InxmMrwWOg-
dUQVhBNKNXQOwWOREdUW;jJCUVQyOEMxUDEwMidu

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DES... X

EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

L lorae lIsnardo Neira Gonzalez  15/9 1507

oo
(=)=

Aplcaciones Escribe un mensaje nuevo
Ag?da v 2 P OB EH®I OB - B>

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZmEzODYxMmUtY2I3NC000GZjLTg2MzYtM2JjYMONDAzZTVj@thread.v2?ctx=chat 11
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8j9oeCAM2ku8d9SyqH8qanECCfG9S65JnxmMrwW0g-dUQVhBNkNXQ0w0REdUWjJCUVQyOEMxUDEwMi4u

30/9/22, 15:39 COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG | Microsoft Teams

Q_ Buscar MJ
Actinidad COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de la reunién 2 mas v Unirse &s0 =
9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién
Chat
1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez 15/9 15:07
&5 ®  Diligenciada asistencia Desarrollo Social
Equipos
15/9 15:20
Calendario Por favor diligenciar el control de
asistencia: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
% id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8ganECCfGIS65JnxmMrwWO0g-
Lamadas dUQVhBNKNXQOwWOREdUW;jJCUVQyOEMxUDEwMi4u
[3 Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DES... X
Archivos El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...
oes forms.office.com
©
G INDERBU DIRECTOR GENERAL (Invitado) 15/9 15:40
INDERBU aprobado
uD Usuario desconocido  15/9 15:40
® APROBADO
SG sergio antonio plata gonzalez (Invitado) 15/9 15:40
Aprobado CPSM Sergio Plata
uD Usuario desconocido  15/9 15:40
® IMCT-APROBADO
B Joaquin Augusto Tobon Blanco 15/9 15:40
®  Aprobado planeacion
oo
Aplicaciones ; H
Escribe un mensaje nuevo
@ v 2 P OB Er e B - B

Ayuda

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZmEzODYxMmUtY2I3NC000GZjLTg2MzYtM2JjYMONDAzZTVj@thread.v2?ctx=chat 11
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8j9oeCAM2ku8d9SyqH8qanECCfG9S65JnxmMrwW0g-dUQVhBNkNXQ0w0REdUWjJCUVQyOEMxUDEwMi4u

30/9/22, 15:39 COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG | Microsoft Teams

Q_ Buscar MJ
Actinidad COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de la reunién 2 mas v Unirse 850 =
9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién
Chat
f@oj SG sergio antonio plata gonzalez (Invitado) 15/9 15:40
Equipos Aprobado CPSM Sergio Plata
Calendario Usuario desconocido  15/9 15:40

® IMCT-APROBADO

%

Llamadas
B Joaquin Augusto Tobon Blanco 15/9 15:40
[__B] ®  Aprobado planeacion
Archivos
. uD Usuario desconocido  15/9 15:40

® ESE ISABU, aprobado

IB Ing. Andrés Barragan (Invitado) 15/9 15:40
Invisbu aprobado

1S Juan Jose Rey Serrano  15/9 15:41
®  Aprobado secretaria de salud y ambiente

LENIN CORTES (Invitado) 15/9 15:41
Bomberos Aprobado

LC

Ivan Jose Vargas Cardenas 15/9 15:41
® Infraestructura aprobado

Nayarin Saharay Rojas Tellez  15/9 15:41

NT
Hacienda , aprobado ajustes a los decretos 097 y 043
Aplicaciones ; H
Escribe un mensaje nuevo
@ Y PV POBE® 9 &8 B - B

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZmEzODYxMmUtY2I3NC000GZjLTg2MzYtM2JjYMONDAzZTVj@thread.v2?ctx=chat 11



30/9/22, 15:40 COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG | Microsoft Teams

Q_ Buscar MJ
Actinidad COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de la reunién 2 mas v Unirse &s0 =
9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién
Chat JG Jelllly IVIEINSSd rrdrnco adrcid 13/ 12.41
®  Aprobado, Secretaria del Interior
000
e}
Equipos
CA Camilo Euclides Quifionez Avendafio 15/9 15:42
®  aprobado
Calendario
% 1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez 15/9 15:43
Ulamadas Aprobado Secretaria Desarrollo Social
Aeros SM Sandra Yanneth Holguin Martinez  15/9 15:44

®  https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8qanECCfGIS65JnxmMrwWO0g-
dUQVhBNKNXQOWOREdUW;jJCUVQyOEMxUDEwMidu

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEM...
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com
Por favor diligenciar asistencia

Nayarin Saharay Rojas Tellez  15/9 15:44
gracias

NT

1G Jenny Melissa Franco Garcia 15/9 15:45

® Gracias, buen dia

uD Usuario desconocido 15/9 15:45
® Gracias

oo
(=)=

Aplcaciones Escribe un mensaje nuevo
Ag?da v 2 P OB EH®I OB - B>

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZmEzODYxMmUtY2I3NC000GZjLTg2MzYtM2JjYMONDAzZTVj@thread.v2?ctx=chat 11
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8j9oeCAM2ku8d9SyqH8qanECCfG9S65JnxmMrwW0g-dUQVhBNkNXQ0w0REdUWjJCUVQyOEMxUDEwMi4u

30/9/22, 15:40 COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG | Microsoft Teams

Q_ Buscar MJ
Actinidad COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPE... cChat Archivos Asistencia Notas de la reunién 2 mas v Unirse &s0 =
9 Este chat de reuni6n tiene desactivado el audio. Configuracién
Chat EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...
000
Wl forms.office.com
Equipos
Por favor diligenciar asistencia
Calendario
% NT Nayarin Saharay Rojas Tellez 15/9 15:44
Llamadas gracias
Archivos 1G Jenny Melissa Franco Garcia 15/9 15:45

® Gracias, buen dia

uD Usuario desconocido 15/9 15:45
® Gracias

Ana Leonor Rueda Vivas 15/9 15:45
gracias

AV

15/9 15:48 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

9 ®

15/9 15:49 Reunion finalizada: 2h 26m 36s

\L Informe de asistencia
- Haga clic aqui para descargar el informe de

asistencia

Reunion

Grabado por: Sandra Yanneth
Holguin Martinez

oo
(=)=

Aplcaciones Escribe un mensaje nuevo
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Q_ Buscar MS

ey REUNION COMITE MUNICIPAL DE GESTI... Chat Archivos Asistencia Notasdelareunion Pizarra -+ Unirse  &3s9 i=
b‘s B¢  Ayer 8:35 Reunién iniciada:
Chat

imebu (Invitado) Ayer 9:01
000 1

oY) Dr Tobon buenos dias
Equipos

NT Nayarin Saharay Rojas Tellez Ayer 9:01
Calendario Buenos dias

%

Llamadas AP Ana Doris Chinchilla Pabon  Ayer 9:02
a Buenos Dias

Archivos
NT Nayarin Saharay Rojas Tellez Ayer 9:02
SAHARAY ROJAS, Secretaria de Hacienda presente (sin micréfono)

Jorge Isnardo Neira Gonzalez Ayer 9:02
Buenos dias

JG

Usuario desconocido  Ayer 9:02
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=wqoDVRV6r0a1lCpnWtHfFmHWO087AwBVDkWsJ9WUIr8VURDEORzZBM
SzZPMIQyTkZXOVBZVVEXUFIMOC4u
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Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...

g 28 jun 2022 9:00 - 11:00

forms.office.com
muy buenos dias LINK ASISITENCIA

Usuario desconocido  Ayer 9:03
Buenos dias....

ub

Usuario desconocido  Ayer 9:04
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=wqoDVRV6r0a1lCpnWtHfFmHWO087AwBVDkWsJ9WUIr8VURDEORZBM
SzZPMIQyTkZXOVBZVVEXUFIMOC4u

ub

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...

' 28 jun 2022 9:00 - 11:00

forms.office.com

sergio antonio plata gonzalez (Invitado) Ayer 9:04
Buenos dias Sergio Plata CPSM

SG

Bomberos de Bucaramanga (Invitado) Ayer 9:06
Buenos dias Yelitza Oliveros de Bomberos Bucaramanga

BB

@ Ayer 9:08 La grabacion se ha iniciado

Usuario desconocido Ayer 9:10
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=wqoDVRV6r0a1lCpnWtHfFmHW087AwBVDkWsJOWUIr8VURDEORzBM
SzZPMIQyTkZXOVBZVVEXUFIMOC4u
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Fill | COMITE MUNICIPAL DE GEST!ION Y DESE...
e 28 jun 2022 9:00 - 11:00 @ Vamos a mantenerle al dia. Active
* las notificaciones de escritorio.
Aplcaciones Escribe un mensaje nuevo

@ Activar No preguntar de nuevo
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L REUNION COMITE MUNICIPAL DE GESTI... Chat Archivos Asistencia Notasdelareunién Pizara +  Unirse 8359 i=
bi8 a Buenos dias Yelitza Oliveros de Bomberos Bucaramanga
Chat

@ Ayer 9:08 La grabacion se ha iniciado

000

(\u)]
Equipos uD Usuario desconocido  Ayer 9:10
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
Calario id=wqoDVRV6r0a1lCpnWtHfFmHWO087AwBVDkWsJO9WUIr8VURDEORZBM
SzZPMIQyTkZXOVBZVVEXUFIMOC4u
| %d Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...
amacas ‘ 28 jun 2022 9:00 - 11:00
ArchD;os forms.office.com
LINK ASISITENCIA
PD PLANEACION DTB(Invitado) Ayer 9:12
Muy buenos dias Alfred Fajardo Jefe Planeacién Direccion de Transito
Bucaramanga.
e @ SUSPENSION TECNICO EN LINEA (Invitado) Ayer 9:12
— Bomberos presente
NT Nayarin Saharay Rojas Tellez Ayer 9:13
SAHARAY ROJAS presente (sin micréfono) a la par conectada con el
Concejo Mcpal
IC Ivan Jose Vargas Cardenas Ayer 9:14
Ivan Vargas Secretario de Infraestructura presente
g‘ Wilfredo Ariel Gomez Bueno Ayer 9:15
Wilfredo Gomez Oficina TIC presente
1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez Ayer 9:15
Buenos dias, aunque no fui llamado a lista, dejo aqui registro de mi
presencia: Jorge Neira, Secretario de Desarrollo Social.
LP Laura Milena Parra Prada Ayer 9:16
Buenos dias! Laura Milena Parra Prada, Secretaria de Salud Encargada.
Presente. He ingresado por el Celular pero se desconecta. Por este equipo
no tengo camara ni audio.
Estaré atenta y comunicandome por el chat
uD Usuario desconocido  Ayer 10:32
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=wqoDVRV6r0a1lCpnWtHfFmHWO087AwBVDkWsJO9WUIr8VURDEORzZBM
SzZPMIQyTkZXOVBZVVEXUFIMOC4u
Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...
g 28 jun 2022 9:00 - 11:00
forms.office.com
LISTA DE ASISTENCIA
POR FAVOR DILIGENCIARLO
2007005240 @ Vamos a mantenerle al dia. Active
* las notificaciones de escritorio.
oo
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@ Activar No preguntar de nuevo
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L REUNION COMITE MUNICIPAL DE GESTI... Chat Archivos Asistencia Notasdelareunién Pizara +  Unirse 8359 i=
b‘s L —
Chat POR FAVOR DILIGENCIARLO
200 3007905340
(\u)]
Equipos
Maria Margarita Robayo Galvis Ayer 10:38
MG N K
Recordatorio a lideres y enlaces
Calendario
% CIRCULAR No 47 DE JUNIO DE 2022 (mesas de trabajo, segun
Uamaras cronograma)
a ® Seguimiento y asesoria cierre planes de acciéon MIPG julio 2021-
Archivos junio 2022

e Construccion planes de accion MIPG julio 2022- junio 2023

Administracion central: Iniciamos hoy 28 de junio a partir de las 2:00 pm
Descentralizados: Iniciamos el 5 de julio a partir de las 8:30 am

g Ricardo Larrota Hernandez Ayer 10:40
Muchas gracias Dra Sonia

La asistencia no se me habilita

Laura Milena Parra Prada Ayer 10:41
Muchas gracias, Feliz tardes

(L

Maria Margarita Robayo Galvis Ayer 11:08
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8qanECCfGIS65InxmMrwWO0g-
dUOEkxQTJHSzBXNTMwMTVZS1cwOENJUOXxXUC4u
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Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Marlyn Yulieth Prada Jaimes Ayer 11:08

®  Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8ganECCfGIS65InxmMrwWO0g-
dUOEkxQTJHSzBXNTMwWMTVZS1cwOENJUOXxXUC4u

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Q Ricardo Larrota Hernandez Ayer 11:08
Gracias iguamente buen dia para todos

uD Usuario desconocido Ayer 11:08

®  muchas gracias; buen dia para todos
@ Ayer 11:09 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

Mipg IMEBU (Guest) (Invitado) Ayer 11:09
Diligencié el formulario de la Funcién Publica pero el del Comité no.

Por favor, pasar el link de asistencia del Comité , .
@ Vamosa mantenerle al dia. Active
las notificaciones de escritorio.
oo

Aplicaciones . .
Escribe un mensaje nuevo
@ Activar No preguntar de nuevo
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REUNION COMITE MUNICIPAL DE GESTI... Chat Archivos Asistencia Notas de la reunion  Pizarra

MG

MJ

ub

Maria Margarita Robayo Galvis Ayer 11:08
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8qanECCfGIS65InxmMrwWO0g-
dUOEkxQTJHSzBXNTMwWMTVZS1cwOENJUOXxXUC4u

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Marlyn Yulieth Prada Jaimes Ayer 11:08

Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8qanECCfGIS65InxmMrwWO0g-
dUOEkxQTJHSzBXNTMwMTVZS1cwOENJUOxXUC4u
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El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Ricardo Larrota Hernandez Ayer 11:08
Gracias iguamente buen dia para todos

Usuario desconocido  Ayer 11:08
muchas gracias; buen dia para todos

@ Ayer 11:09 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

MI

MJ

Mipg IMEBU (Guest) (Invitado) Ayer 11:09
Diligencié el formulario de la Funcién Publica pero el del Comité no.

Por favor, pasar el link de asistencia del Comité

Marlyn Yulieth Prada Jaimes Ayer 11:10

Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=8j90eCAM2ku8d9SyqH8qanECCfGIS65InxmMrwWO0g-
dUOEkxQTJHSzBXNTMwWMTVZS1cwOENJUOxXUC4u

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESE...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Reunién
Grabado por: Sandra Yanneth
Holguin Martinez
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@ Vamosa mantenerle al dia. Active
las notificaciones de escritorio.
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ACTA 2 - COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO 28 DE JUNIO 2022

Maya Angelica Paola Duque Santos <mapduque@bucaramanga.gov.co>
Mar 19/07/2022 10:07

Para: Juan Carlos Cardenas Rey <j.cardenas@bucaramanga.gov.co>;Joaquin Augusto Tobon Blanco
<jatobon@bucaramanga.gov.co>;Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>;Monica Lucia
Sarmiento Olarte <mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>;Ana Carolina Toledo Bueno
<atoledo@bucaramanga.gov.co>;Alexander Martinez Mendoza <amartinezm@bucaramanga.gov.co>;Ana Leonor
Rueda Vivas <alrueda@bucaramanga.gov.co>;Rosmira Bohorquez Pedraza
<rbohorquezp@bucaramanga.gov.co>;Claudia Marcela Pardo Aguilar <cmpardoa@bucaramanga.gov.co>;Juliana
Enith Vargas Alvarez <jevargasa@bucaramanga.gov.co>;Jenny Melissa Franco Garcia
<jmfranco@bucaramanga.gov.co>;Francisco Javier Rey Caceres <fjreyc@bucaramanga.gov.co>;Nayarin Saharay
Rojas Tellez <nsrojas@bucaramanga.gov.co>;Ricardo Larrota Hernandez <rlarrotah@bucaramanga.gov.co>;Zeida
Fuentes Galvan <zfuentesg@bucaramanga.gov.co>;Camilo Euclides Quifionez Avendafio
<cequinonez@bucaramanga.gov.co>;Leidy Lorena Mora Nifio <Imora@bucaramanga.gov.co>;Jorge Isnardo Neira
Gonzalez <jneira@bucaramanga.gov.co>;Ana Yazmin Pardo Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>;lvan Jose
Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>

CC: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>;Sandra Yanneth Holguin Martinez
<syholguin@bucaramanga.gov.co>;Giovanna Mora Molina <gmoram@bucaramanga.gov.co>;Maria Monica
Castillo Fernandez <mcastillo@bucaramanga.gov.co>;Erika Rocio Rueda Leon
<erruedal@bucaramanga.gov.co>;Marlyn Yulieth Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>

U 4 archivos adjuntos (24 MB)

Acta No 2 Comite Municipal 280622 Preliminar.docx; 2022-06-_PPTT SOCIALIZACION IDI MPIOS SANTANDER pptx (1).pptx; Chat
Comité Municipal de Gestién y Desempefio 28.06.22 (1).pdf; COMITE MUNICIPAL MIPG 28-06-2022.pptx;

Buenas tardes respetados integrantes del Comité:

Comedidamente remitimos acta No 2 preliminar, reunién ordinaria del Comité Municipal de Gestion y
Desempeio del Municipio de Bucaramanga, realizado el 28 de junio de 2022, donde el enlace
territorial del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, socializé los resultados del FURAG
2021, de igual manera se presentaron los avances de los Planes de Accion 2021-2022 a 31 de
marzo de 2022, por Instituto Descentralizado

Lo anterior para su revision. Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en
color para facilitar su ajuste en el documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el
martes 19 de julio de la presente vigencia, para continuar con el tramite de firmas.

Se anexa las presentaciones y demas documentos que hacen parte del acta.

Atentamente,

MAYA ANGELICA P. DUQUE SANTOS
CPS - Secretaria de Planeacién / GDE
Alcaldia de Bucaramanga

Bucaramanga, Colombia

www.bucaramanga.gov.co
#GobernarEsHacer


http://www.bucaramanga.gov.co/

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccién, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresién, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”
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