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No. 1 DELANO 2023

ACTA REUNINC')N ORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 9:05 am del dia 26 del mes de enero de 2023, por video conferencia
via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion
y delegada del sefior Alcalde, se reunieron: Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior;
Nancy Cafion Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, lvan José Vargas Cardenas, Secretario de
Infraestructura; Moénica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa; Camilo Euclides Quifionez
Avendafio, Secretario Juridico, Jairo Enrique Gonzalez Forero, Secretario de Educacion; Genderson
Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda; Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control
Interno Disciplinario; Jorge Isnardo Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social; Wilfredo Ariel
Gomez Bueno, Asesor Oficina TIC; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios
Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion; Joseph Andrés Gallardo Bastos,
Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanie Prada Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales;
Adrian Ignacio Gonzalez Jaimes, Asesor temas de Transparencia, Manuel José Torres Gonzalez,
Director DADEP, en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Administracion Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno

de Gestion, invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden
del dia:

1. Presentacion Alcalde o su delegado

2. Llamado a lista y verificacion del Quorum

3. Aprobacién orden del dia

4. Aprobacion Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023

5. Aprobacion Mapas de Riesgos de Corrupcion 2023, por procesos

6. Aprobacion Plan de Participacion Ciudadana

7. Aprobacion Plan para la implementacion de la Estrategia de Gobierno Digital Seguridad y
Privacidad de la Informacion

8. Aprobacion Plan Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion -

Seguridad Digital
9. Aprobacion Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones — PETI
10. Aprobacion Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR
11. Aprobacion Plan Anual de Vacantes
12. Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos
13. Aprobacién Plan de Accion2023 del Plan Estratégico de Talento Humano
14. Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion -PIC
15. Aprobacion Plan de Bienestar e Incentivos Instittrgjonales
16. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 9:15 a.m la doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y delegada del
sefior Alcalde, inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos los participantes y procede a
realizar el llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados a
continuacion:

IMBRE: - ENTIDAD: ©
Martha Cecilia Osorio Lopez Delegada del sefior Alcalde Alcaldia de Bucaramang
Martha Cecilia Osorio Lépez Secretaria de Planeacién Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio Vasquez Prada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga
Nancy Cafién Meza Secretaria de Salud y Ambiente Alcaldia de Bucaramanga
Méonica Lucia Sarmiento Olarte Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga




Alcatdia de
Bucasramangsa

ACTA DE COMITE

Cdédigo: F-MC-1000-238,37-015

Version: 0.0

Fecha: Enero-16-2019

Pagina 2 de 15

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio

Secretario Juridico

Alcaldia de Bucaramanga

Jairo Enrique Gonzalez Forero

Secretario de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson Fabianny Robles Mufioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ivén José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Ci Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Ishardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarrollo Social

Alcaldia de Bucaramanga

Wilfredo Ariel Gomez Bueno

Asesor Oficina TIC

Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa Jefe Oficina de Valorizaciéon Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos Asesor Prensa y Comunicaciones Alcaldia de Bucaramanga

Adridn Ignacio Gonzalez Jaimes Asesor temas de Transparencia Alcaldia de Bucaramanga

Stephanie Prada Viliamizar Jefe Oficina Asuntos Internacionales | Alcaldia de Bucaramanga

Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP Alcaldia de Bucaramanga

Claudia Orellana Hernandez

Jefe OCIG —invitada permanente Alcaldia de Bucaramanga

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Leén Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Leidy LLorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica

Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval Profesional Especializado Secretaria Administrativa
Katherine Perilla Sierra, Técnico Operativo Secretaria Administrativa

Nota: Los demas invitados se encuentran en el contro! de asistencia y en el chat de 1a reunion.

2. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y delegada del sefior Alcalde,
continlia fa reunion dando un saludo de bienvenida a todos los participantes y agradece la
participacion al comite.

Seguidamente informa que, el Comité Institucional de Gestién y Desempefioc como instancia rectora
de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, ha logrado orientar, dirigir y
articular estrategias para la implementacion, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, gracias al compromiso y participacion activa de los equipos de trabajo
en cada una de las dependencias de la Administracion Municipal. Por otra parte, resalta el
acompafiamiento y asesoria de la Secretaria de Planeacion a Secretarios de Despacho, Asesores,
jefes de Oficina y equipos de trabajo, asesoria articulada con el DAFP, entidad que ha tenido un alto
compromiso con la Administracion Municipal de Bucaramanga en el desarrollo de las etapas del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Reitera que como delegada del sefior Alcalde, invita a los integrantes del Comité a continuar con el
cumplimiento de las funciones contenidas en el Decreto 0175 de 27 de octubre de 2022. De igual
manera, aunar esfuerzos para que las metas propuestas en los planes vigencia 2023, se cumplan al
100% y el municipio aumente el puntaje en la calificacion del FURAG para este afio.

Contintia manifestando que, en el dia de hoy, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, tendra
la responsabilidad de revisar y aprobar los planes que por norma y lineamientos dei DAFP, orientan
la gestion de la entidad y que se presentan en el orden del dia con la participacion de la Secretaria
de Planeacion, Secretaria Administrativa y OATIC. Asi mismo, agradece a todos los participantes de
la Administracion municipal, su asistencia y participacion activa en el desarrollo de la agenda, teniendo
claridad que el Comité de Gestion y Desempefio es el escenario para tomar decisiones.
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Aprobacién orden del dia

Una vez verificado el quérum, se dio lectura al orden del dia. La doctora Martha Cecilia Osorio, lo
sometié a votacion y fue aprobado por unanimidad, a través del chat.

Aprobacién Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023

Continuado con el orden del dia, la doctora Martha Cecilia Osorio, manifiesta que la Alcaldia de
Bucaramanga estructuré el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023 en el marco de la
Ley 1474 que en su Articulo 73 establece “Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién
al ciudadano.

Asi mismo, mediante Circular No. 86 del 11 de noviembre de 2022, se convoco a Secretarios de
Despacho, asesores, jefes de oficina y enlaces a la socializacién de la metodologia para la
formulacion del Plan Anticorrupcion 2023 por procesos, los cuales se realizaron a través de mesas
de trabajo del 30 de noviembre al 1 de diciembre de 2022 y como resultado se tienen 21 mapas

de riesgos de corrupcion por procesos y los 6 componentes del PAAC 2023, de acuerdo con los
lineamientos dados por el DAFP.

CRONOGRAMA FORMULACION PAAC 2023

Componentes Responsables Fecha Horario
Componente 1. Gestion del Todos los 30-11-2022 8:30 am - 12:00 m
Riesgo de corrupcion procesos

Componente 2: Todos los 30-11-2022 2:30 pm - 4:00 pm
Racionalizacién de tramites procesos

Componente 3: Rendicién de Todos los 1-12-2022 8:30 am - 12:00 m
Cuentas procesos

Componente 4: Mecanismos Todos los 2-12-2022 8:30 am - 12:00 m
para mejorar el servicio al procesos 2:30 pm - 4:00 pm
Ciudadano

Componente 5: Mecanismos Todos los 5-12-2022 8:30 am - 12:00 m
para la transparencia y acceso procesos

a la informacién

Componente 6: Iniciativas Todos los 1-12-2022 2:30 pm - 4:30 pm
adicionales: Integridad vy . procesos

Conflicto de intereses

Por otra parte, manifiesta que con el objetivo de tener en cuenta las observaciones o aportes de
la ciudadania y de grupos de interés, la Alcaldia de Bucaramanga puso a disposicion de servidores
publicos, contratistas, ciudadania y demas partes interesadas, la version preliminar del documento
en la pagina web y redes sociales de la entidad desde el 20 al 25 de enero de 2023.

o Reoven) b
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b

Se emiti¢ la Circular No. 01 de enero de 2023, por medio de la cual se convoco a Secretarios de
despacho, asesores y jefes de oficina para continuar con el proceso de formulacion del Plan
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Anticorrupcion 2023 con el fin de consolidar el Componente 2. Racionalizacién de Tramites y ajustes
al Componente 3. Rendicién de Cuentas.

Componentes PAAC Responsable de Feéha Hora L
2023 liderar el componente ° ugar
Secretarias de
Componente 2| Faneacen inerr
Re’1c19nallzaclon de Administrativa - Salud - 19-01-2023 8:30 a.m. a 12:00 m.
tramites . . 9
Oficina de Valorizacion
y OATIC Sala de
Secretaria de Juntas —
Componente 3: Iy 10:00 a.m. a 11:00
Rendicién de Cuentas Planeacién — Despacho 18-01-2023 am. Sec. N
Alcalde Planeacion
. Las dependencias que . .
Ajustes MRC 2023 lo requieran 23-01-2023 2:30 p.m. a 4:00 p.m.
Consolidacién . . .
documento final PAAC ngrre]ta”?, ge 24-01-2023 8:00a.m. a 11:00
y MRC 2023 aneacié a.m.

Componentes Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano -PAAC 2023

1. Gestion del riesgo de éurmpciﬂn L .
6. Iniciativas adicionales

Se refiere a [as iniciativas particulares de 12 entidad que
contribuyen a combatir y prevenir fa corrupcian.

A partir de a determinacion de los riesgos de posibles actos
de corrupcitn, causas y sus consecuencias se establecen fas
medidas orientadas a controlarios.

|
2. Racionalizacion de tramites

le permite a las entidades simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y autometizar
los tramites existentes, acercando ef ciudadano
alos servicios que presta ef Estado.

5. Mecanismos para la transparencia
y el acceso a la informacion

Recoge los lineamientos para la garantia del derecho
fundamental de acceso a la informacién publica

4. Mecanismos para mejorar el servicio

3. Rendicién de cuentas al ciudadano
Busca la adopcién de un proceso transversal permanente de i ' ! cf;:i?;ﬁ::‘“:;:;?ﬂg %Zr?:géi:i:.:sf:iz%e, l;s (:léga;ianu: a
interaccién entre servidores piblicos ~entidades — ciudadanos y los __ o arinc] iﬁs do ifommacitn commlets lclarau c:)cnsist:ntt)rmcuz
actores interesados en la gestién de los primeros y sus resultados. Ast s princip pieta, clara, &

aites niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las

mismo, busca la transparencia de la gestion Piblica. N . . d
P g necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Continua la Doctora Martha Cecilia, exponiendo el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023,
detallando cada uno de los componentes, subcomponentes, actividades, metas, indicadores,
responsables y fechas limites.

La doctora Ménica Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa solicita hacer un ajuste de fecha en:
Componente 6: Estrategia Politica de Integridad Publica: Subcomponente 1. Generalidades de la
politica de integridad. ACTIVIDAD 1.4: Incorporar en el Plan Institucional de Capacitacién - PIC
en su programa de induccion y reinduccion la tematica relacionada con integridad, codigo de
integridad y gestion preventiva de conflictos de intereses.

La doctora Martha Osorio, delegada del sefior alcalde atiende la solicitud y se procede a realizar el
ajuste, Quedando asi la fecha gjustada: 30 de marzo de 2023.

Seguidamente, la doctora Martha Osorio, sometié a aprobacion el Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano 2023 por parte de los integrantes del Comité, quedando aprobado por trece (13) votos.

Aprobaciéon Mapas de Riesgos de Corrupcién 2023, por procesos
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Continuado con el orden del dia, la doctora Martha Cecilia Osorio, manifiesta que la Secretaria de
Planeacion mediante Circular No. 86 del 11 de noviembre de 2022, convoco a Secretarios de
Despacho, asesores, jefes de oficina y enlaces a la socializacién de la metodologia para la formulacion
de los Mapas de Riesgos de Corrupcion 2023, por procesos, los cuales se realizaron a través de
mesas de trabajo del 23 de noviembre al 13 de diciembre de 2022 y como resultado se tienen 21
mapas de riesgos de corrupcion por procesos y un total de 43 riesgos identificados en
la administracion central.de acuerdo con los lineamientos dados por el DAFP.

Dependencia Fecha Horario
Secretaria de Planeacion 23-11-2022 8:30 am - 9:30 am
Secretaria Juridica 23-11-2022 9:30 am - 10:00 am
Secretaria de Desarrollo Social 23-11-2022 10:00 am - 10:30 am
Secretaria Administrativa 23-11-2022 2:30 pm - 4:30 pm
Secretaria de Hacienda 24-11-2022 8:30 am - 10:30 am
Prensa y comunicaciones 24-11-2022 10:30 am - 11:00 am
Secretaria de Educacion 24-11-2022 2:30 pm - 4:00 pm
Secretaria del Interior 25-11-2022 8:30 am - 9:30 am
Secretaria de Infraestructura 25-11-2022 9:30 am - 10:30 am
Secretaria de Salud y Ambiente 25-11-2022 10:30 am - 11:30 am
OATIC 28-11-2022 8:30 am - 9:30 am
OCID 28-11-2022 9:30 am - 10:30 am
OCIG 28-11-2022 10:30 am - 11:30 am
OFAI 28-11-2022 2:30 pm - 3:30 pm
UTSP 28-11-2022 3:30 pm - 4:30 pm
Oficina de Valorizacién 29-11-2022 8:30 am - 9:30 am
DADEP 29-11-2022 9:30 am - 10:30 am

Continua la Doctora Martha Cecilia, explicando los Mapas de Riesgos de Corrupcién por procesos:

Secretaria Administrativa

Riesgos de Corrupcion vigencia 2023, por procesos

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestion Documental

Gestion de Almacén e Inventarios

Gestion de Servicio a la Ciudadania

" Gestion Talento Humano

Secretaria del Interior

Seguridad, proteccién y convivencia ciudadana

Secretaria de Salud y Ambiente

Gestion de la Salud Pubilica

Secretaria de Desarrollo Social

Proyeccién y Desarrollo Comunitario

Secretaria de Educacién

Gestion de Servicios de la Educacion Pablica

Secretaria de Hacienda

Gestién de las Finanzas Publicas

Secretaria de Infraestructura

Gestion y Desarrollo de la Infraestructura

Secretaria Juridica

Gestién Juridica

Secretaria de Planeacion

Planeacién y Direccionamiento Estratégico

OCID

Control Interno Disciplinario

OCIG

Control Interno de Gestion

OFAl

Internacionalizacién de la Ciudad

Prensa y comunicaciones

Gestion de la comunicacion

UTSP

Técnico Servicios Publicos

Oficina de Valorizacion

Valorizacion

DADEP

Gestién del espacio publico

OATIC

Gestién de las TIC

N2l 2 =W |N2 [N NN = (N [(NN |2 =

TOTAL RIESGOS

>
w
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Terminada la exposicidén de los Mapas de Riesgos de Corrupcién por procesos, la doctora Martha
Osorio, someti¢ a aprobacion por parte de los integrantes del Comité, quedando aprobado por catorce
(14) votos.

Aprobacién Plan de Participacion Ciudadana

Siguiendo con el orden del dia, la doctora Martha Cecilia Osorio, socializdé los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la formulacion del Plan
de Participacion Ciudadana vigencia 2023, ejercicio liderado por el Grupo de Desarrollo Economico
de la Secretaria de Planeacion, pero que contd con la participacion de las Secretarias y dependencias
de la Administracion Municipal, que a través de la circular No. 3 de 2023 se les solicitd el
diligenciamiento del plan atendiendo a las nuevas acciones y ajustes o modificaciones en las
anteriores, para que el mencionado plan se presentara ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para revision y aprobacién, dando cumplimiento -al decreto 0175 de 2022. Del mismo
modo, enfatiza que, dentro de las acciones realizadas por la Secretaria de Planeacion, se puso a
disposicion de la ciudadania en pagina web institucional y redes sociales oficiales el documento
preliminar para la consulta y participacion activa con recomendaciones y/o sugerencias en la
formulacion del mismo.

Por otra parte, procedié a describir como se encontraba estructurada la matriz, destaca que en la
columna uno (1) se encuentra el momento, le sigue la accion de gestion institucional, el instrumento
de planeacion asociado a la accion de gestion institucional, los grupos(s) de valor invitado(s), ¢ Entre
los grupos de valor se incluye una instancia de participacion formalmente constituida? ¢ Cual (es)?, la
fase del ciclo de la gestion que se encuenira dividida en diagnéstico participativo, formulacion
participativa, ejecucion participativa y seguimiento y evaluaciéon participativa. Asi mismo, en la fila
sigue el alcance de la participacion, la accion participativa, la metodologia participativa que se
utilizara, el resultado esperado, la fecha de realizacion (Inicio) y (finalizacion) y la dependencia
responsable. :

Toma nuevamente la palabra y explica que el formato de plan de participacion ciudadana se estructura
en dos momentos, las acciones internas previas y las acciones participativas. De acuerdo a lo
anterior, procedio a realizar la lectura de las acciones que comprenden cada momento, que en el caso
de las acciones internas previas fueron cuatro (4) y en las acciones participativas fueron treinta (30)
con responsabilidad de las siguientes dependencias:

Secretaria de Planeacion 4

Secretaria del Interior

Secretaria Administrativa 1

Secretaria de Desarrollo Social -

Secretaria de Educacién -

Secretaria de Salud y Ambiente -

Secretaria Infraestructura -

Secretaria Juridica -
DADEP -
ocCID ’ ' -

.A_n_\_\..\_.\cor\)U'lOO:

Seguidamente, luego de hacer lectura de las acciones de gestion institucional y los responsables de
participacion ciudadana por dependencias, la doctora Martha Cecilia Osorio somete a consideracion
el Plan de participacion ciudadana para la vigencia 2023, el cual fue aprobado por doce (12) votos de
los integrantes del Comité, a través del chat.

7. Aprobacion Plan para la implementacién de la Estrategia de Gobierno Digital Seguridad y
Privacidad de la Informacién

!
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A continuacion, la OATIC explicd que a nivel general se mantienen las estructuras de los
documentos a preseniar, ya que en sus inicios fueron definidos para el periodo 2020 —- 2023, pero
gue cada afio se actualizan dependiendo de los cambios y avances que se tienen a nivel Tl en
cada uno de los aspectos, mencionando los siguientes para el Plan de implementacion de la
Estrategia de Gobierno Digital Seguridad enmarcado directamente con la Seguridad y privacidad
de la informacion siguiendo lo establecido en [a estrategia de Gobierno Digital. La actuatizacion
en esta oportunidad se efectud dado a la situacién actual a nivel de la seguridad de la informacion
tomando como linea base los resuitados del FURAG 2021 en los indicadores que apoyan la
Politica de Gobierno Digital y Politica de Seguridad Digital, incluyendo las graficas y los avances
obtenidos en los indicadores de niveles de Confianza y calidad en la informacion y Fortalecimiento
de la seguridad de la informacién avanzando en 11 puntos en la medicion del FURAG en la
Politica de Seguridad Digital, evaluada en el 2022 con respecto a la evaluacion del 2021,
demostrando que las acciones tomadas por Ia entidad a este lineamiento estan funcionando de
manera adecuada. Asi mismo, con base en las recomendaciones dadas por la Oficina-de Control
Interno en lo seguimientos se actualizé las metas y entregables que tiene el proceso. Los demas
apartados gque contiene el documento se mantienen, la normatividad que lo reglamenta y el estado
conceptual.

Se somete a votacion la aprobacion del Plan, el cual se aprueba con doce (12) votos por parte de
los integrantes del Comité, a través del chat.

Aprobacidn Plan Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion —
Seguridad Digital (Sandra)

Seguidamente el asesor TIC presenta el Plan Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacion ~ Seguridad Digital, et cual se actualizé de acuerdo al trabajo conjunto con la
Secretaria de Planeacion y la Oficina de Control Interno donde se ajustd la Politica de
Administracion de Riesgos todo lo relacionado con la politica de seguridad de la informacion de
acuerdo con la Guia 2020 del DAFP, en la cual se validé y actualizd desde el punto de vista de
las acciones y se alined a la metodologia de riegos de seguridad de la informacion con el
documento Politica de Administracion de Riesgos de la entidad, unificando criterios vy
estableciendo un mejor seguimiento al plan de accion del mismo. Es importante mencionar que
esta alineacion permite lograr que estos documentos quedan enmarcados en la Politica de
Administracion de Riesgos y en las estrategias que se vienen desarrollando.

Se somete a votacion la aprobacion del Plan, el cual se aprueba con trece (13) votos por parte de
los integrantes del Comité, a través del chat.

Aprobacion Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones — PETI

Siguiendo con la presentacion manifiesta el Asesor TIC que el PET! es un plan que se defini¢ al
inicio de la administracion y se ajusta cada afio de acuerdo con la dinamica tecnolégica de la
entidad. La ultima actualizacién se realizé en diciembre del 2021 para la vigencia 2022, ajustando
cierre de fechas y actualizacion de documentacion sumado a los items de presupuesto y acciones
relacionadas con los proyectos planteados para realizar durante el 2022. Para la vigencia 2023,
siguiendo la misma linea se actualizé el Capitulo 7 el cual contiene los proyectos planteados
dentro del Plan de Desarrollo metas y acciones a ejecutar en el 2023, de igual manera con el
seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno se actualizaron las actividades dejando
solo aquellas que aun se estan ejecutando. A diciembre de 2022 esta en un nivel de cumplimiento
del 69%, la meta es cumplir el 100% al terminar la vigencia, para lo cual se tiene un presupuesto

asignado para la vigencia 2023 de $1.316 millones distribuidos para cada proyecto de la siguiente
manera:
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FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES DE
BUCARAMANGA | TECNOLOGIA Y ESTANDARES DE CIUDAD

PRODUCTIVAY  |INTELIGENTE EN EL  MUNIGPIO DE| ° 845.567.200
COMPETITIVA: | BUCARAMANGA
EMPRESAS FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE GESTION DE
INNOVADORAS,  |{AS TIC ALINEADO A LA ESTRATEGIA DE
RESPONSABLES Y | GOBIERNO DIGITAL PARA UNA MEIOR s £79.900.000

CONSCIENTES INTERACCION CON EL CIUDADANO EN EL
MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA

Una vez terminada la intervencién por parte de la OATIC, toma la palabra la doctora Martha Cecilia
Osorio Lépez y somete a votacion el plan, el cual fue aprobado con trece (13) votos por parte de los
integrantes del Comité, a través del chat.

10. Aprobacion Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

Continuando con el orden del dia, la doctora Moénica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria
Administrativa, le otorga la palabra a Katherine Perilla Sierra, Técnica operativa de Archivo Central,
quien sera la encargada de explicar el Plan Institucional de Archivos de la Entidad — PINAR para la
vigencia 2023, por parte de la Secretaria Administrativa.

Katherine Perilla Sierra menciona que el PINAR es un instrumento para la planeacion de fa funcion
archivistica, el cual se articula con los demas planes y proyectos estratégicos previstos por la entidad.
Asi, este documento cuenta con una programacion de nueve (9) actividades institucionales que
tendran seguimiento por el Area de Gestion Documental, y en apoyo de Control Interno Disciplinario.

De estas nueve (9) actividades, tres (3) poseen como responsables a todas las Secretarias y Oficinas;
las seis (6) restantes son gjecutadas por el Area de Gestion Documental:

W NOMEBRE OEL PROYECTO HESPONSABLE

) 'Séé:r'eiéxia Admiﬁiauatﬁa' ) /, '
produzca ta informaciée; Todas las

Tablas de Valorscion Documentat {TVD)

) | Aplicacidn de Tablas de Relencibn Documental - TRD.

& Capactiaciones on normatrvigad archivistica,. Secretatia Administratva
7 Bisgueda documentnl de dosumentos de archives

‘ : el i ibral,

Secretaria Administrativa

3 Afchivos sobre derechos numsanos, Derscho

e h Secretaris Administrative
Internacionst Humanitario y conflicto armado.
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Por otra parte, para el procedimiento de eliminaciéon documental requieren agregar para aprobacion
el cargue de dos inventarios documentales en la pagina web institucional para la eliminacion
documental, actividad que se ha venido trabajando desde el 2022 y que se realiza en base a las
Tablas de Retencion Documental, las cuales permiten saber si se puede o no, eliminar la informacion.
De esta manera, se requiere la aprobacién de esta publicacion de dos (2) inventarios documentales
para disponerle a la ciudadania la relacion de documentos dispuestos a eliminacion:

1. Secretaria de Planeacion: Banco de programas y proyectos.
2. Secretaria Administrativa: Serie registros; Subserie Registro de comunicaciones oficiales.

Una vez terminada la intervencién de Katherine Perilla Sierra, toma la palabra la doctora Martha
Cecilia Osorio Lopez y somete a votacion el PINAR y la eliminacion de archivos, el cual fue aprobada
con quince (15) votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

11. Aprobacion Plan de Accién del Plan Estratégico de Talento Humano

Toma la palabra Ederit Orozco Sandoval, enlace del Area de Talento Humano, quien sera la
encargada de explicar el Plan de Accion del Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia

2023, por parte de la Secretaria Administrativa:

. PLAN DE ACCION 2023 DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
Dirnens e

Ubjativa, .
ande) inanudenet:. Nombre Producto Actividades Fecha Inicio . Fecha Fin Responsable de la actividad
PG : .
Elanit $ Pran o de Gestd i, ¥ B R <
desarrolic de o Yeferty tuptan lngtituciona? ¢ plan de adaiden . det :jl VTS0 Fofmrjrons Subracretario Adminstrativg g8 T
& esteatégico: consolidady Estratégict de Gestidn del Talanto Hunvads .
B deday Construle el Blan  Institucional. de Profesionales y contratistar def drom de
5 eI 5 Tapacitacio pactie G . 55 s DL QL2 ket T e N
T - actividades Stan S e apaf:vtacscm a pactit de las necesidades 1 FE023 BUFALS 2N Talento Humano
i a qu s o dantficadas
iy | eermitan Presentar pars sprobscidn del  Lomitd . . Seeh y e .
N evaliar ¢ Institucionid de MIBG of PIC 157052007 IBIOLL2023 Subsecretorse Somintsntive de TH
B actimizar b Soutatizar &6 BT won la ComBien de ;
OB gEstidn det Persond, | Crgarizacionas Slodiciies. ¥ YEIO2/202% BNORENIZ Bubrecrstariy Adminktrativg de TH
1 fatenty Plan mstitutionat de sarvidates pibios,
4 o T T . o tar iay: adtividades previs 2n ni 5 P Prafestonalies y sontiativtas dal drea de
2 & E FItEE] TLINTR -
. sarh cede i:a:)'ac);cmﬂ ejecurade Ypge y 1502/ 20% 304124202, salgats Humnans
X s de lng FIRIUS Evaluar fas actividadies sjecutddyas o el MO [ tos brstiatas dal e
. refeing 3 voontraily & aren e
shagas ¢ % hivel de catisfaccidn dn fos atistentas s  BO/09/2025 4071273028 iEmonae ot b oA
Iatorstes de Estas actiidades Telento Hutana
o5,
ﬁ"?"g::f;,a Crmstroir ol Pl de Blevestor # ncemtivas. | GLAYELIOLS SHOLIALS Surbsacestario Admisistestiva de TH
it 1 i
da . u parkic 9 lag necesidades idemtificadas
Buiararhany Plare Blenesisr  w
g fventivns eprobadn
Prusetsr pars sprobacin el Comipeé 18/03/2023 FOS0EI2023 Subseeretasin Admicistrative de TR
Instiutionst def MAIFG ¢! Plan de’ Tiandstar
Sorializar &t Plan de’ Blessester ®
. i T x Personal, . ; "
Incantivos con ky Comistén de Fertonal. 4 oo pays somam00s Satescrstsrio Administeativo de TH

Organizeciones Sinddicales 'y servidorss

Plan  de bignestar emﬁmmi -~ o -
Infentivas, ejecutade Yof plan te Buniastar & ncentivos 15/03/2022
evatuada

Evatuar las setividades sjecutadasen el
Plan. de Bienestsr y o nivel de
satisfatcidn de 1os asistentes & astas
actividades
Estratepia para divuigacion
del dhrigo de intearidad Dessrralise para 04022023
disefinda apromation dek codigoda begrdad,
Medicisr el grado - defplicer ‘encuests para determinar el I
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O1/12f2027

Plan de Seguridsd. ¢ Salud
en & Frabajo impleriéntado

Pridegionales v contoatistas del dees
3 20
fi2/2023 de Talenio Humang
! Prodesipnales y contratistas del Sns
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Practicante programs Bstado
Joven/Profesionales § Contratiztas
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Practicante programa Sxtaga
toverfPrafesionales y Contralistas
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30/1202023
20712§2003

Profesional responsabls del drea de

- :
B0/01202 Reguridad y Salud en of Trabeie

Profesional responsabla del dres de

P
30/12f2023 Swgueidad y Salud &n &l rabafo
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Construir of Plan goul de vacantes ¢ ef
phan de provision de réciirsos humanos
Presentor pars apfobocitn dul Comiré
mztitugional del: MIPG Plan anioed de
vacantes .y &l plan de ;xbvis‘sén ge
reeursos husmangs .
Ejmcular b proy de fos erpleos del Profesionales ool dred de Talanin
plars 3nual de.vacantes de scuerdo con Humahe/Subsecretario

fos  mecsdsmes.  de  provistin DL/L/2003 30/12/2023 Administrative/Secratario

Profesionates Especializach det dreg

01/01/2023 30/C1/2023 g Talento Humang

Plan anusf e vacantesy de
provisién derecursos

hismanos aprobagos 15/0172023 30/0173023 Subseceetario Administrativo deTH

Dian snuat de vatantds.y de
provision g resuriod

fwumands ejecutads establecidos ervis ley. T Sdministeativo
Actividades et plan

anticorrupcin ¥ deDesarrollar las- ackd que. se Profesionades def drea de Talenta
atencion 3t cludadano PAACencueéntran- aprobadss en e (PAAC OI/0L/2023 30/12/2073 HunianofSubsecretario
delares Jdé valentd Murafiocorresgondiontes 8l fres’ de Talsrte Administratve de TH
elechtadag Humang.

12. Aprobacién Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos

Seguidamente, se procede a proyectar el Plan Anual de Vacantes, el cual trata sobre la identificacion
de los empleos y el Plan de Previsién de Recursos Humanos, y sobre como vamos a hacer la provision
de esos empleos, cuyo Marco Legal gira en torno a la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y Ley
1960 de 2019.

Objetivo general: Identificar el nimero de empleos vacantes de la planta de cargos aprobada, asi
como programar la provision definitiva de los empleos de libre nombramiento y remocion y de la planta
del sistema de carrera administrativa, que son la base para efectuar el reporte de empleos a concurso
de meéritos ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Alcance: Este plan es de aplicabilidad para proveer empleos a corto 0 mediano plazo, conforme a lo -
establecido en la Ley 909 de 2004 y Ley 1960 de 2019, asi como, el decreto nacional 1083 de 2015.
Se ejecutara a partir de la identificacion de los empleos vacantes y teniendo en cuenta la necesidad
de su provision, con base en los recursos presupuestales disponibles; no incluye los empleos del
Sector educacion, plan de docentes, directivos docentes y administrativos de los establecimientos
educativos.

OCUPACION DE LA PLANTA (51 bic. 202

93,10%
96,00% 5
93,00%
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FORMA DE OCUPACION DE LOS EMPLEOS A 31 DIC. 2022

Forma de ocupacidn de los empleos
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ESTADO DE LAS VACANTES

Estado de los empleos vacantes
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De esta manera, se detallan los empleos que entraran a concurso de méritos para la presente
vigencia:

afed 5 : y Progimn T Q7L Brevisolcon Entates
Protesions] Especiatizado Provisty ton TnATgn
4 Prvtesionat b BEE CHRFEALL T Prosinio Conbutse T Brovisto caih Ehcatgd’
Profesionst Uriversitsrie Prowimo
. profesionat Universitariot 0 9 A e

Privximt Concorse

wiste o o

con Rofmbrans isional

Préviime Concurza Proviste con $atargo
: ari T o Co Provisteicon Encatig. -
Profesional Universitario © - 5 Prixime Concurse Provisto con Encargo
Tofidionat rivertang T 5 L Prdnime Concatee L L Sih proveer

profesional Universitario : . Préxin Concurso, Proviste con Encargo
priesional & , SRR Povsto do Bl clegible omibade
it Préxima Concuiso. Provisio con Encarge
PrOvimo Copcinge . - BIOVISHI con otk +prauisionsl

Prixime Concurse o Lo 1o Wo provisienst
Bitiimo Contbissa 1 Provistor ten Bricarge :
Privimo Conourso

L Prowia Carelisa ) Provisto con Enfliegn
Friidre Concirss Provistd won Enlhgs

i T provisi ror Encergo; Solictud 9o LS en

3 ey tharbite s e

Aislisr Adminsstrstive] . 407 23 55460 - i:’:;;;“‘“ Eneargo; Novedad cegistrada l

13. Aprobacidn Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Continua Ederit Orozco Sandoval, mencionando acerca del Plan de Bienestar e Incentivos, detallando
que este Plan es un conjunto de actividades encaminadas a mejorar y estimular a los servidores
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publicos buscando su integracion y la de sus familias. De igual manera, son los reconocimientos que
se otorgan a los servidores publicos por el buen desempefio, propiciando una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad. Se relaciona el Plan de Accién para la vigencia 2023:

Plan de Accidn PIB 2023

s
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14. Aprobacion Plan Institucional de Capacitacién -PIC

A continuacion, procede a detallar qué es el Plan Institucional de Capacitaciones mencionando que
es un conjunto de acciones de formacion, que durante un periodo y a partir de objetivos especificos,
facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el
fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir
los resultados y metas institucionales.

Objetivo general: Fortalecer el desarrollo de competencias y habilidades de los empleados publicos,
con el fin de facilitar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de desarrollo “Bucaramanga
Ciudad de Oportunidades”. ’

Alcance: Este Plan es de aplicabilidad a todos los servidores publicos de la Entidad, segun su tipo
de vinculacion y conforme lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. Se
ejecutara a partir de la identificacion de las necesidades de formacién y capacitacion que se realice
en el desarrollo de los diferentes procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

«
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A continuacion, se presenta el Plan de Accidn para la vigencia 2023:

Plan de Accion PIC 2023
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Estado

Una vez terminada la intervencion de Ederit Orozco Sandoval, toma la palabra la doctora Martha
Cecilia Osorio Lopez y somete a votaciéon los cinco planes mencionados anteriormente por la

Secretaria Administrativa, los cuales fueron aprobados los integrantes del Comité, con 17 votos a
través del chat.

15. Proposiciones y varios

Continuando con el ultimo item del orden del dia, la Secretaria de Planeacion, doctora Martha
Cecilia Osorio, pregunta a los integrantesdel comité, si alguno tiene un tema para tratar en este
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espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna proposicion.

Toma nuevamente la palabra y manifiesta que teniendo en cuenta el Plan de Participacion
Ciudadana y los lineamientos del Departamento Administrativo de ta Funcién Publica en su Manual
de Rendicién de Cuentas, se requiere conformar un equipo de trabajo que lideré el proceso de

planeacion e implementacion de la Estrategia de participacion ciudadana. Para esto,

los

Secretarios y jefes de Oficina, deben designar a la persona o personas responsables de reportar
su cumplimiento. Informa que se estara haciendo la convocatoria para que lo tengan presente.
Seguidamente, reitera agradecimiento por la participacion y aprobacion de los planes y da por

finalizada la reunion.

Conclusiones:

Se cumplio el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

Privacidad de la Informacién, con 12 votos

» Aprobacion Plan Tratamiento Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informamon -
Seguridad Digital, con 13 votos

+ Aprobacion Plan Estratégico Tecnologias de Infarmacién y las Comunicaciones — PETI, con

13 votos

Aprobacion Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023, con 13 votos

Aprobacion Mapas de Riesgos de Corrupcion 2023 por procesos, con 14 votos

Aprobacion Plan de Participacion Ciudadana 2023, con 12 votos

Aprobacion Plan para la implementacion de la Estrategia de Gobierno Digital Seguridad y

e Aprobacion Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR, con 15 votos

Por otra parte, los siguientes planes fueron aprobados en bloque por unanimidad con,

17 votos:

Aprobacion Plan Anual de Vacantes

Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos.
Aprobacion Plan de Accidn del Plan Estratégico de Talento Humano
Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion —PIC
Aprobacion Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

¢ Proposiciones y varios: Conformacion del equipo para la implementacion de la estrategia de

participacion ciudadana.

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 11:30 am del dia jueves,
veintiséis (26) del mes de enero de 2023.

Para constancia, firman los que intervinieron

Martha Cecilia Osorio Lépez

Delegada del sefior Alcalde

Martha Cecilia Osorio Lépez

Secretaria de Planeacion

Manuel  Antonio

Prada

Vasquez

Secretario del Interior

Nancy Cafion Meza

Secretaria de Salud y Ambiente
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Monica Lucia Sarmiento Olarte | Secretaria Administrath@

Camilo Euclides Quifionez

Avendafio

Secretario Juridico

Jairo Enrique Gonzalez Forero

Secretario de Educacion

Genderson Fabianny Robles
Mufioz

Secretario de Hacienda

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina C! Disciplinario

g

Jorge Isnardo Neira Gonzélez

Secretario de Desarrollo Social

Wilfredo Ariel Gémez Bueno

Asesor Oficina TIC

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Joseph  Andrés  Gallardo | Asesor Prensa

Bastos Comunicaciones

Adrian Ignacio  Gonzalez . -
Jairr?es gnac Asesor temas de Transparencia

Stephanie Prada Villamizar

Jefe Oficina
Internacionales

Asuntos

Manuel José Torres Gonzalez, | Director DADEP k/}/g%) (@
. . Jefe OCiG - invitada -
Claudia Orellana Hernandez permanente C@

Proyect6! Margarita Robayo- Monica Castillo - Sandra
Reviso/ Erika Rocio Rueda Ledn, Coordinadora GDE

§g|n GlovannE I:’qpra-Yuheth Prada



30/1/23, 19:54 REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA | Microsoft Teams

26/1 8:53 Reuniodn iniciada:

EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA 26/1 9:07

® buenos dias a todos estamos atentos Oficina de Valorizacion

26/1 9:08 La grabacion se ha iniciado

GM Genderson Fabianny Robles Mufioz
® 26/1 9:09

Buenos dias, Cordial saludo

1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 9:09

® Buenos dias para todos, presente

AC Archivo central (Invitado) 26/1 9:10

buenos dias
JB Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 9:12
® Buenos dias
JF JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO
® 26/19:13

Buen dia. Jairo Gonzalez. Sec de Educacion

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:54

wm

®

JB

DB

AG

JO

Microsoft Teams | Microsoft Teams

aprobado

Ivan Jose Vargas Cardenas 26/1 9:21
Aprobado Secrtetario de Infraestructura

Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 9:21
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Wilfredo Ariel Gomez Bueno 26/1 9:21
Aprobado Oficina TIC

i & G @@
JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 9:21
Aprobado - Sec Educacion

Carlos Andres Garcia Reyes 26/1 9:21
aprobado jefe oficina de valorizacion

Diana Valeria Mora Bravo - (Invitado) 26/1 9:22
Aprobado - UTSP

Adrian Gonzélez (Invitado) 26/1 9:22
Aprobado Asesor de Transparencia

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 9:22

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:55 Microsoft Teams | Microsoft Teams

Adrian Gonzalez (Invitado) 26/1 9:22

AG
Aprobado Asesor de Transparencia

10 Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 9:22
Aprobado OCID

NM NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 9:24

Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

26/1 9:25
Por favor diligenciar el control de asistencia: https://forms.office.com/r/us2ei09yTD

Fill | COMITE INSTITUCIONALDE GESTION Y ... X

EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

’_a“ Ilvan Dario Sanchez Florez 26/1 9:31

B Se cay0 el sonido

¢ Ve G @
Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 9:31
Ahora si

JO

26/1 9:53
Por favor diliaenciar el control de asistencia: httos://forms.office.com/r/us2ei09vTD

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItINGYXxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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https://forms.office.com/r/us2ei09yTD
https://forms.office.com/r/us2ei09yTD

30/1/23, 19:55 Microsoft Teams | Microsoft Teams

Camilo Euclides Quifionez Avendano 26/1 10:15

CA
Arobado Camilo Quifonez, Secretario Juridico
10 Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 10:16
Aprobado OCID
DB Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:17
Aprobado - UTSP
IC Ivan Jose Vargas Cardenas 26/1 10:17

®  Aprobado secretaria de infraestructura

Maestria en Administracion MBA - USTA (Externo) 26/1 10:17
®  Aprobado OFAI

Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 10:17
®  Aprobado desarrollo social

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 10:17
®  Aprobado - Sec Educacion

Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 10:17

() Anrnhadn Dranca v Camiinicarinnac

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat

2

7


https://forms.office.com/r/us2ei09yTD

30/1/23, 19:56

GM

®

DB

CA

NM

Microsoft Teams | Microsoft Teams

MPMITUMUULY T IUTIDU Yy U TTUTICUCIUT e D

Wilfredo Ariel Gomez Bueno 26/1 10:17
Aprobado Oficina TIC

Genderson Fabianny Robles Mufoz 26/1 10:17
Aprobado por parte del Secretario de Hacieda

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:21
Aprobado - UTSP

Monica Lucia Sarmiento Olarte 26/1 10:21
Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ 26/1 10:21
aprobadoi

Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 10:21
Aprobado mapa de riesgos

Camilo Euclides Quinonez Avendafio 26/1 10:21

aprobado

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 10:21
APROBADO

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:56 Microsoft Teams | Microsoft Teams

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 10:21

NM
APROBADO
IC Ivan Jose Vargas Cardenas 26/1 10:21
®  Aprobado infraestructura
JF JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 10:22

®  Aprobado - Sec Educacién

GM Genderson Fabianny Robles Mufioz 26/1 10:22
®  Aprobado el mapa de riesgos por parte de la Secretaria de Hacienda

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 10:22
Aprobado interior

MV

Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 10:23
®  Aprobado Prensa y Comunicaciones

JB

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  26/1 10:24
®  aprobado por Jefe Oficina de Calorizacion

EE
aprobado Jefe de Oficina de Valorizacion

E Wilfredo Ariel Gomez Bueno 26/1 10:28
anrahada Nficina TIC

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:56

DB

®

JG

GM

ML

®

JO

JF

Microsoft Teams | Microsoft Teams

Wilfredo Ariel Gomez Bueno 26/1 10:28
aprobado Oficina TIC

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:33
Aprobado - Unidad Tecnica de servicios publicos UTSP

Ivan Jose Vargas Cardenas 26/1 10:33
Aprobado plan de participacion ciudadana por parte de infraestructura

Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 10:33
Aprobado desarrollo social

Genderson Fabianny Robles Mufioz 26/1 10:33
Aprobado por parte de la Secretaria de Hacienda

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ 26/1 10:34
aprobado}

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 10:34
Aprobado OCID

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 10:34
Aprobado - Sec Educacion

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat

2

7



30/1/23, 19:56 Microsoft Teams | Microsoft Teams

ML MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ 26/1 10:34
®  aprobado

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 10:34
Aprobado interior

MV

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  26/1 10:34
®  aprobado por Jefe Oficina Valorizacion

Maestria en Administracion MBA - USTA (Externo) 26/1 10:34
®  Aprobado OFAI

Camilo Euclides Quifionez Avendaio 26/1 10:34

CA
aprobado
NM NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 10:35
Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA 26/1 10:39
® S| ESICHAMOS
DB Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:39

Si

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:57

EE

JO

DB

MV

GM

®

JG

Microsoft Teams | Microsoft Teams

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA 26/1 10:39
Si escuchamos

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 10:40
Aprobado OCID

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:40
Aprobado. Unidad Tecnica de servicios publicos - UTSP

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  26/1 10:40
aprobado Jefe Oficina de Valorizacion

Ivan Jose Vargas Cardenas 26/1 10:40
Aprobado secretaria de Infraestructura

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 10:40
Aprobado Interior

Genderson Fabianny Robles Mufioz 26/1 10:40
Se aprueba por parte de la secretariade hacienda

Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 10:40

Aprobado desarrollo social

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat

2

7



30/1/23, 19:57

CA

NM

JO

DB

®

Microsoft Teams | Microsoft Teams

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio 26/1 10:40

aprobado

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 10:40
Aprobado - Sec Educacion

Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 10:41
Aprobado Prensa y Comunicaciones

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 10:42
aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

Maestria en Administracion MBA - USTA (Externo) 26/1 10:43
Aprobado OFAI

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 10:45
Aprobado OCID

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:45
Aprobado. Unidad Tecnica de servicios publicos - UTSP

Ivan Jose Vargas Cardenas 26/1 10:46
Aprobado Infraestructura

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:57

MV

NM

JG

®

CA

JO

DB

Microsoft Teams | Microsoft Teams

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 10:46
Aprobado - Sec Educacion

Genderson Fabianny Robles Mufioz  26/1 10:46
Aprobado por parte de la Secretaria de Hacienda

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 10:46
Aprobado interior

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 10:46
Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 10:46
Aproba desarrollo scoial

Camilo Euclides Quifionez Avendafio 26/1 10:46

aprobado

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 10:46
Aprobado control disciplinario

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:46
Aprobado. Unidad Tecnica de servicios publicos - UTSP

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:58

DB

JO

DB

Microsoft Teams | Microsoft Teams

P T et LI I T T e

Aprobado Prensa y Comunicaciones

Monica Lucia Sarmiento Olarte 26/1 10:49
Aprobado

lvan Dario Sanchez Florez 26/1 10:49
No se escucha...

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:50
No se escucha nada

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 10:50
No escucho a Wilfredo

Ahora si

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA 26/1 10:50
ahora si

lvan Dario Sanchez Florez 26/1 10:50
Ahorita si

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 10:53
Aprobado. Unidad Tecnica de servicios publicos - UTSP

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:58

CA

JO

MV

JF

JG

®

B
®

NM

Microsoft Teams | Microsoft Teams

Camilo Euclides Quifionez Avendafio 26/1 10:53

aprobado

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 10:53
Aprobado control disciplinario

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 10:54
Aprobado interior

Ivan Vargas (Invitado) 26/1 10:54
Aprobado Infraestructura

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 10:54
Aprobado- Sec Educacion

Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 10:54
Aprobado desarrollo social

Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 10:54
Aprobado Prensa y Comunicaciones

¢ Ve G @

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 10:54
Aprobado Secretaria Salud y Ambiente

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:59

DB

JG
®

Microsoft Teams | Microsoft Teams

IVIILU LULIU DU I S IR U v U 1 v T

aprobaddo

Genderson Fabianny Robles Mufioz  26/1 10:54
Se aprueba el documento plan estratégico de TICS por parte de la secretaria de hacienda

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA 26/1 10:54
aprobado Jefe Oficina de Valorizacién

26/1 10:56
Por favor diligenciar el control de asistencia: https://forms.office.com/r/us2ei09yTD

Fill | COMITE INSTITUCIONALDE GESTION Y ... X
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 11:01
Aprobado. Unidad Tecnica de servicios publicos - UTSP

Jorge Isnardo Neira Gonzalez 26/1 11:02
Aprobado desarrollo socia

Genderson Fabianny Robles Mufoz 26/1 11:02
Se aprueba el Plan de la Gestion documental por parte de la Secretaria de hacienda

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItINGYXxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 19:59 Microsoft Teams | Microsoft Teams

@ Wilfredo Ariel Gomez Bueno 26/1 11:02
Aprobado Oficina TIC

B Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 11:02
®  Aprobado Prensa y Comunicaciones

Camilo Euclides Quifionez Avendafio 26/1 11:02

aprobado

CA

Carlos Andres Garcia Reyes 26/1 11:02
®  aprobado Oficina de Valorizacién

Ivan Vargas (Invitado) 26/1 11:02
Aprobado Infraestructura

Maestria en Administracion MBA - USTA (Externo) 26/1 11:02
®  Aprueba OFAI

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 11:02

MV .
Aprobado Interior
¢ Ve G G
JF JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 11:02

®  Aprueba - Sec Educacion

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat

2

7



30/1/23, 19:59

MO

NM

Gl

CA

Microsoft Teams | Microsoft Teams

Monica Lucia Sarmiento Olarte 26/1 11:02
Aprobado

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 11:03
Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA 26/1 11:04
aprobado Oficina de Valorizacion

Ivan Vargas (Invitado) 26/1 11:10
Aprobado Infraestructura

Geomecanica ICP (Externo) 26/1 11:17
Aprobado Secretaria de Desarrollo social

Camilo Euclides Quifionez Avendafio 26/1 11:18
aprobado

Maestria en Administracion MBA - USTA (Externo) 26/1 11:18
Aprobado OFAI

¢ Ve G @

Genderson Fabianny Robles Mufioz 26/1 11:18
La Secretaria de Hacienda, aprueba los cinco planes de la Secretaria Administrativa,

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 20:00

JO

JB

MV

EE

®

DB

Microsoft Teams | Microsoft Teams

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 11:18
Aprobados control disciplinario

Manuel Jose Torres Gonzalez 26/1 11:18
Aprobado DADEP.

Joseph Andres Gallardo Bastos 26/1 11:18
Aprobado Prensa y Comunicaciones

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 11:18
Aprobado Interior

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  26/1 11:18
aprobado los planes oficina Valorizacion

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) 26/1 11:18
Aprobado. Unidad Tecnica de servicios publicos - UTSP

Monica Lucia Sarmiento Olarte 26/1 11:18
aprobado

§ e G @
Ivan Vargas (Invitado) 26/1 11:19
Aprobado Infraestructura

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 20:00

NM

JF

®

JO

NM

Gl

(=)

Microsoft Teams | Microsoft Teams

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 11:19
Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 26/1 11:19
Aprobado- Sec Educaciéon

Wilfredo Ariel Gomez Bueno 26/1 11:19
Aprobado Oficina TIC

Geomecanica ICP (Externo) 26/1 11:19
Aprobado Desarrollo social

Maestria en Administracion MBA - USTA (Externo) 26/1 11:21
No

Jorge Atuesta OCID (Invitado) 26/1 11:22
De acuerdo

NANCY CANON MEZA (Invitado) 26/1 11:22
gracias

¢ Ve G @
Geomecanica ICP (Externo) 26/1 11:23
gracias, buen dia

Aria a4 AN ' ' . ' [ s ~ 1 1 1

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItNGYxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat
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30/1/23, 20:00 Microsoft Teams | Microsoft Teams

Geomecanica ICP (Externo) 26/1 11:23
©  gracias, buen dia

Gl

@ 26/1 11:23 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

Camilo Euclides Quifionez Avendaiho 26/1 11:23
que tengan buen resto de dia

CA

TC Tatiana Andrea Ruiz Canas 26/1 11:23
®  gracias

YR Yorley Milena Valderrama Rodriguez 26/1 11:23

® Gracias
¢ e G &
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  26/1 11:23
®  muchas gracias

26/1 11:23
Por favor diligenciar el control de asistencia: https://forms.office.com/r/us2ei09yTD

Fill | COMITE INSTITUCIONALDE GESTION Y ... X
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

2
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30/1/23, 20:00 Microsoft Teams | Microsoft Teams

® Gracias

EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  26/1 11:23
®  muchas gracias

26/1 11:23
Por favor diligenciar el control de asistencia: https://forms.office.com/r/us2ei09yTD

Fill | COMITE INSTITUCIONALDE GESTION Y ... X

EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

MANUEL VASQUEZ (Invitado) 26/1 11:23
Gracias feliz dia

MV

Grabacion

o Marlyn Yulieth Prada Jai...

| 2h 14m 40s

Esta grabacién esta configurada para que expire. Vea o
cambie la fecha de expiracion aqui. Méas informaciéon

27 de enero

x 27/1 15:16 Reunion finalizada: 6h 22m 22s

Escribe un mensaje nuevo

v § © @ P R &8 6

2
\

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ NDVmYmZIOWMtZWQ20CO00Y2RjLWI2Y2ItINGYXxM2ZmNzViNTc5@thread.v2?ctx=chat


https://forms.office.com/r/us2ei09yTD
https://forms.office.com/r/us2ei09yTD
https://bucaramangagovco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/myprada_bucaramanga_gov_co/Eb95WlEHfr9FieySlM-lF0QBRpmei4e04SpVInh-UbbOZQ
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2170061&clcid=0x409

Acta No 1 Comité Institucional MIPG - 26012023 firmada por todos los asistentes

Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>
Jue 16/02/2023 8:12

Para: MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>;Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>;JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO
<jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>;Manuel Antonio Vasquez Prada <mvasquez@bucaramanga.gov.co>;Genderson
Fabianny Robles Mufioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>;Camilo Euclides Quifionez Avendafio
<cequinonez@bucaramanga.gov.co>;Jorge Isnardo Neira Gonzalez <jneira@bucaramanga.gov.co>;lvan Jose
Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>;NANCY CANON MEZA <ncanon@bucaramanga.gov.co>;Joseph
Andres Gallardo Bastos <jagallardo@bucaramanga.gov.co>;Claudia Orellana Hernandez
<corellana@bucaramanga.gov.co>;Manuel Jose Torres Gonzalez <mjtorres@bucaramanga.gov.co>;Wilfredo Ariel
Gomez Bueno <wagomez@bucaramanga.gov.co>;Jorge Ivan Atuesta Cortes
<jiatuestac@bucaramanga.gov.co>;ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA <elopeze@bucaramanga.gov.co>;Diana Valeria
Mora Bravo <dvmora@bucaramanga.gov.co>;STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR
<spradav@bucaramanga.gov.co>;ADRIAN IGNACIO GONZALEZ JAIMES <agonzalezj@bucaramanga.gov.co>

CC: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>;Leidy Lorena Mora Nifio
<Ilmora@bucaramanga.gov.co>;Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>;Laura Esther Moreno
Rojas <lamoreno@bucaramanga.gov.co>;LEONOR CRISTINA GOMEZ GONZALEZ
<lcgomezg@bucaramanga.gov.co>;Yorley Milena Valderrama Rodriguez <yvalderrama@bucaramanga.gov.co>;Ana
Yazmin Pardo Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>;Pedro Elias Zorro Monsalve
<pzorro@bucaramanga.gov.co>;Joselyn Katherine Osorio Fonseca <jkosorio@bucaramanga.gov.co>;Saith Yomara
Florez Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>;Carlos Andres Garcia Reyes
<cgarciar@bucaramanga.gov.co>;CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON <cmottag@bucaramanga.gov.co>;Ella
Yohana Lizarazo Torres <eylizarazot@bucaramanga.gov.co>;ELIANA MARCELA CORREDOR CAMARGO
<emcorredor@bucaramanga.gov.co>;Sandra Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>;Maria
Monica Castillo Fernandez <mcastillo@bucaramanga.gov.co>;Marlyn Yulieth Prada Jaimes
<myprada@bucaramanga.gov.co>;LAURA MARCELA GALLO LEON
<Imgallo@bucaramanga.gov.co>;margaritarobayogalvis@yahoo.es <margaritarobayogalvis@yahoo.es>

U 4 archivos adjuntos (17 MB)
Acta No 1 preliminar Comité Institucional MIPG 26012023.docx; Chat Teams Comité Institucional MIPG.pdf; COMITE INSTITUCIONALDE

GESTION Y DESEMPENO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - 26 DE ENE DE 2023(1-28).xIsx; ACTA No 1 COMITE INSTITUCIONAL
MIPG 26012023 firmada.pdf;

Buenos dias respetados integrantes del comité:

Adjunto Acta No 1 reunion ordinaria del “Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Administracion Central de
Bucaramanga” del 26 de enero de 2023, firmada por todos los integrantes.

Lo anterior para conocimiento y archivo.

Atentamente,

Margarita Robayo

De: Maria Margarita Robayo Galvis

Enviado: viernes, 3 de febrero de 2023 11:10

Para: Monica Lucia Sarmiento Olarte <mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>; Manuel Antonio Vasquez Prada
<mvasquez@bucaramanga.gov.co>; NANCY CANON MEZA <ncanon@bucaramanga.gov.co>; Camilo Euclides Quifionez



Avendafo <cequinonez@bucaramanga.gov.co>; JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO <jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>;
Genderson Fabianny Robles Muioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>; Ivan Jose Vargas Cardenas
<ivargas@bucaramanga.gov.co>; Jorge Isnardo Neira Gonzalez <jneira@bucaramanga.gov.co>; ESTEFANIA LOPEZ
ESPINOSA <elopeze@bucaramanga.gov.co>; Jorge Ivan Atuesta Cortes <jiatuestac@bucaramanga.gov.co>; Manuel Jose
Torres Gonzalez <mjtorres@bucaramanga.gov.co>; Wilfredo Ariel Gomez Bueno <wagomez@bucaramanga.gov.co>;
Diana Valeria Mora Bravo <dvmora@bucaramanga.gov.co>; Joseph Andres Gallardo Bastos
<jagallardo@bucaramanga.gov.co>; STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR <spradav@bucaramanga.gov.co>; ADRIAN IGNACIO
GONZALEZ JAIMES <agonzalezj@bucaramanga.gov.co>; Claudia Orellana Hernandez <corellana@bucaramanga.gov.co>;
MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>

Cc: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero
<syflorezg@bucaramanga.gov.co>; Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno
Rojas <lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora Nifio <Imora@bucaramanga.gov.co>; Joselyn Katherine
Osorio Fonseca <jkosorio@bucaramanga.gov.co>; LEONOR CRISTINA GOMEZ GONZALEZ
<lcgomezg@bucaramanga.gov.co>; Pedro Elias Zorro Monsalve <pzorro@bucaramanga.gov.co>; ALEXANDRA JOHANA
RODRIGUEZ CABRERA <ajrodriguezc@bucaramanga.gov.co>; CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON
<cmottag@bucaramanga.gov.co>; Ella Yohana Lizarazo Torres <eylizarazot@bucaramanga.gov.co>; Yorley Milena
Valderrama Rodriguez <yvalderrama@bucaramanga.gov.co>; Elkin Alfredo Albarracin Navas
<ealbarracin@bucaramanga.gov.co>; Carlos Andres Garcia Reyes <cgarciar@bucaramanga.gov.co>; Maria Daniela lllera
Villate <mdillera@bucaramanga.gov.co>; Marlyn Yulieth Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>; Sandra
Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>; Maria Monica Castillo Fernandez
<mcastillo@bucaramanga.gov.co>; Arley Esteban Arias <aesteban@bucaramanga.gov.co>; Giovanna Mora Molina
<gmoram@bucaramanga.gov.co>; Alexander Martinez Mendoza <amartinezm@bucaramanga.gov.co>

Asunto: Acta No 1 preliminar COMITE INSTITUCIONAL MIPG - 26012023 para revisién

Buenos dias sefores integrantes Comité Institucional MIPG:

Comedidamente remitimos acta No 1 preliminar, reunién ordinaria del Comité Institucional del MIPG, realizado el 26 de
enero de 2023, para su revision.

Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el documento original y
remitirlo por este medio a mas tardar el miércoles 8 de febrero de la presente vigencia, para continuar con el tramite de
firmas.

Por otra parte, se adjunta el chat de la reunién y listado de asistencia, documentos que hacen parte del acta.
Atentamente,

Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramanga.gov.co
#GobernarEsHacer



