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Fecha: 21 de diciembre de 2022

Ciudad: Bucaramanga

Profesional(es) asignado(s):
Claudia Orellana Hernandez
Ella Yohana Lizarazo Torres

Proceso: Gestidon de Talen
Procedimiento: Procedimig
cargo e Informe de Gestior
Programa: N/A

o Humano
nto entrega de

Clase de Informe:

Tema: Seguimiento Inform

Seguimiento X servidores salientes

Evaluacién

es de Gestion

- 1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida relacionada
entrega del Acta de Informe de Gestidn y procedimientos internos e
de ex funcionarios que han desempefiado cargos del Nivel Directiv

con la formalidad de
stablecidos, por parte
0 y aquellos que NO

se han desvinculado de la Administracién Central de Bucaramanga por el periodo

comprendido del mes de septiembre de 2022 a 15 de novig
conformidad con los criterios de auditoria contenidos en el presente i

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el cumplimiento en la entrega del Acta de Informe de Gestic
951 de 2005 y Resolucién Organica No. 5674 de 2005 por parte d
que han desempefiado cargos del Nivel Directivo al término de su ¢
que han desempefiado cargos del Nivel Directivo que no se har
Administracién Central de Bucaramanga.

Verificar el cumplimiento del PROCEDIMIENTO PARA ENTRE
INFORME DE GESTION P-GAT-8100-170-023, por parte de los ex
desempefiado cargos del Nivel Directivo al término de su gestién y
desempefiado cargos del Nivel Directivo que no se han desvinculada
Central de Bucaramanga.

Verificar la aplicabilidad de los formatos: ACTA DE ENTREGA DE
238, 37-036, Formato F-GAT-8100-238, 37-217 ACTA DE ENTR
GESTION y LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS P
CARGO F-GAT-8100-238, 37-116, por parte de los responsables.

. ALCANCE
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y formales
entrega del Acta de Informe de Gestidén entregada por los servidore
de su gestion y de los funcionarios que han desempefiado cargos d
no se han desvinculado de la Administracion Central de Bucaramar
septiembre de 2022 a noviembre 15 de 2022.

. MARCO NORMATIVO

Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el Acta de Informe de Gestion”.
Resolucion organica 5674 de 2005 “Por la cual se reglamenta la met
de Informes de Gestion y se modifica parcialmente la Resolucid
2003".

Circular 11 de 2006 de la Contraloria General de la Republica.
Directiva 0006 de 2007 de la Procuraduria General de la Nacion.

>mbre de 2022, de
nforme.

n de que trata la Ley
e los ex funcionarios
estién y funcionarios

desvinculado de la

GA DE CARGO E
funcionarios que han
funcionarios que han
de la Administracién

CARGO F-GAT-810-
EGA INFORME DE
A\RA ENTREGA DE

en la presentacion y
s publicos al término
el Nivel Directivo que
ga, en el periodo de

odologia para el Acta
n Organica 5544 de
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5. DESARROLLO

Mediante Oficio de fecha 25 de noviembre de 2022, la Oficina de Control Interno de
Gestidn solicita a la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano:

«Relacion detallada del personal del Nivel Directivo tales como Secretario de Despacho,
Subsecretario, Jefe de Oficina, Tesorero o Almacenista que se hayan desvinculado
laboralmente de la Entidad, durante los meses de septiembre, octubre y con corte a
noviembre 15 de 2022, indicando nombres y apellidos, cargo desempefiado, fecha de
inicio de la gestion y fecha de retiro.

Del personal anteriormente informado se solicita:

v Copia del formato F-GAT-8100-238, 37-116 Lista de verificacion entrega de puesto
de trabajo.

v' Formato F-GAT-8100-238, 37-036 Acta de Entrega puesto de trabajo.

v' Copia en medio magnético del Acta de Informe de Gestion.

v’ Certificacién de la fecha en que fue radicado en la Subsecretaria Administrativa el
Acta de Informe de Gestién.

Relacion detallada del personal que se haya separado de cargo del Nivel Directivo sin
desvincularse laboralmente de la Entidad, durante los meses de septiembre, octubre y
con corte a noviembre 15 de 2022, indicando nombres y apellidos, cargo desemperiado,
fechas de inicio y término de la gestion.

Del personal anteriormente informado se solicita:

v Copia en medio magnético del Acta de Informe de Gestion.
v Certificacion de la fecha en que fue radicado en la Subsecretaria Administrativa el
Acta de Informe de Gestion.

Asi mismo, en caso de omisién en la entrega del Acta de Informe de Gestion por parte
de los funcionarios o ex funcionarios, respetuosamente me permito solicitar copia del
reporte a la Oficina de Control Inferno Disciplinario.»

La Subsecretaria Administrativa informa en su oficio S-SSA2921-2022 de fecha 2 de

diciembre de 2022 informa:

Durante los meses de septiembre, octubre y con corte al 15 de noviembre de 2022, se ha
desvinculado el siguiente personal de nivel Directivo:

PERSONAL DESVINCULADO DE CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO
- ADMINISTRACION CENTRAL '
PERIODO: 1° SEPTIEMBRE A 15 DE NOVIEMBRE DE 2022
FECHA DE
FECHA DE TERMINACION
NOMBRE CEDULA INICIO DF LA DELA CARGO
GESTION )
GESTION
Subsecretario de Despacho,
PAULA BEATRIZ ZAMBRANO MARQUEZ 1.091.673.870 22/06/2022 20/10/2022 Cadigo 045, Grado 21
Secretaria del Interior
Subsecretario de Despacho,

YOLANDA BLANCO VESGA 63.488.929 11/02/2021 21110/2022 Codigo 045, Grado 22
Secretaria de Planeacion
Secretario de Despacho,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS 63.307.168 710712016 31/10/2022 Cédigo 020, Grado 25
Secretaria de Educacion
Secretario de Despacho,

JENNY MELISSA FRANCO GARCIA 1.098.660.111 16/06/2021 8/11/2022 Cédigo 020, Grado 25

Secretaria del Interior
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Fuente: Certificacion Subsecretaria Administrativa de Talento Humano 2 de diciembre de 2022

Durante los meses de septiembre, octubre y con corte al 15 de nc

viembfe de 2022, €l

siguiente personal se ha desvinculado de un cargo de nivel directivo, pero no de la

Entidad:

PERSONAL QUE SE HA SEPARADO DE CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO SIN DESVINCULAF

SE DE LA ENTIDAD

PERIODO: 1° SEPTIEMBRE A 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE
FECHA DE TERMINACION
NOMBRE CEDULA INICIO D!E LA DELA CARGO
GESTION GESTION
. : Secrefario de Despacho,
NAYARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ 1.069.713.529 20/01/2020 26/10/2022 Cddigo 020, Grado 25
Secretaria de Hacienda

Fuente: Certificacion Subsecretaria Administrativa de Talento Humano 2 de diciembre de 2022

ENTREGA “ACTA DE INFORME DE GESTION” POR PARTE DE
AL TERMINO DE SU GESTION

EX FUNCIONARIOS

Mediante certificacion de fecha 2 de diciembre de 2022, la Subsecretaria Administrativa
de Talento Humano reporta la fecha de entrega del Informe de Gestion por parte de los

exfuncionarios al término de su gestion:

ENTREGA ACTA DE INFORME DE GESTION EX FUNCIONARIOS
DEL 1° SEPTIEMBRE A 15 DE NOVIEMBRE DE 2022
DIAS HABILES
FECHA DE TRANSCURRIDOS
. FECHA DE ENTREGA DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO TERMINACION DE LA INEORME DE GESTION DESDE LA
GESTION : TERMINACION DE LA
GESTION
Subsecretario de Despacho,
PAULA BEATRIZ ZAMBRANO MARQUEZ 1.091.673.870 Cadigo 045, Grado 21 2011012022 29/11/2022 26 DIAS
Secretaria del Interior
YOLANDA BLANCO VESGA 63.488.929 Sulésgfefaéfsdz?zpzhov 21/10/2022 NOIREPOSA EN LA NOREPOSAEN LA
o lgo, ' 0 . HIGTORIA LABORAL HISTORIA LABORAL
Secretaria de Planeacion
Secretario de Despacho,
ANA LEONOR RUEDA VIVAS 63.307.168 Cadigo 020, Grado 25 311012022 2311112022 15 DIAS
Secretaria de Educacion
Secretario de Despacho,
’ NO REPOSA EN LA NO REPOSA EN LA
NNY MELISSA FRAN CIA .098.660.111 odi 1
JENN SS CO GAR 1.098.660.1 Cadigo 0?0, GradoI25 8/11/2022 HISTORIA LABORAL HISTORIA LABORAL
Secretaria de! Inferior

ENTREGA “ACTA DE INFORME DE GESTION” POR PARTE
QUE HAN DESEMPENADO CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO
DESVINCULADO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCAF

Mediante certificacion de fecha 2 de diciembre de 2022, la Subsec
de Talento Humano reporta la fecha de entrega del Informe d
funcionaria que se desvincul6 de cargo del nivel directivo, pero no de

DE FUNCIONARIOS
QUE NO SE HAN
RAMANGA

retaria Administrativa
e Gestion por parte
la entidad:
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ENTREGA ACT A DE INFORME DE GESTION FUNCIONARIOS QUE HAN DESEMPENADO CARGOS DEL NIVEL DIRECT IVO
Y NO SE HAN DESVINCULADO DE LA ENTIDAD

DEL 1° SEPTIEMBRE A 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

DIAS HABILES
FECHA DE TRANSCURRIDOS
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO TERMINACION DE LA FECHA DE ENTREGA,DE DESDE LA
. INFORME DE GESTION .
GESTION TERMINACION DE LA
GESTION
Secretario de Despacho,
NAVARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ 1.069:713.529 Cédigo 020, Grado 25 26110/2022 18/11/2022 15DIAS
Secretaria de Hacienda

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

De los cuatro (04) exfuncionarios reportados por la Subsecretaria Administrativa la entrega
del Informe de Gestion se realiza de forma extemporanea o no reposa en la Historia Laboral
en tres (03) de ellos. En el caso de la doctora Ana Leonor Rueda Vivas, no obstante, la
entrega del Informe de gestidn y acta de entrega de cargo se realice dentro del término
conferido por la ley 951 de 2005 y el Procedimiento para entrega de cargo e informe de
gestion (15 dias), es reportada dentro del oficio S-SSA2849-2022 de fecha 30 de noviembre
de 2022 remitido a la Oficina de Control Interno Disciplinario por la entrega fuera del término
establecido en el procedimiento (28 de noviembre de 2022).

Respecto de la doctora Nayarin Saharay Rojas Téllez, la entrega del Acta de Informe de
Gestion, se realiza dentro del término establecido.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE CARGO E
INFORME DE GESTION P-GAT-8100-170-023

Mediante Circular No. 26 de 18 de agosto de 2022 la Subsecretaria Administrativa de
Talento Humano actualiza el Procedimiento para entrega de cargo e Informe de Gestion,
adoptando el formato ACTA DE ENTREGA INFORME DE GESTION F-GAT-8100-238,37-
217.

El 18 de noviembre de 2022 se ajusta el Procedimiento para entrega de cargo e Informe de
Gestion P-GAT-8100-170-023, incorporando a los servidores publicos cuando desempefien
otro empleo bajo la modalidad de encargo o comision, siempre y cuando supere el término
de un (1) mes en el gjercicio.

El Procedimiento para Entrega de Cargo e Informe de Gestion P-GAT-8100-170-023
establece: «El personal del nivel Directivo como Secretarios de Despacho, Subsecretarios,
Jefes de Oficina, asi como el Tesorero y el Almacenista, adicional a la entrega de
cargo, deberan presentar informe de gestion ante el superior jerarquico y el servidor
publico que lo sucedera en el cargo, posteriormente debera radicarlo en la
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano con constancia de recibido de
aquellos, para que esta dependencia proceda a enviar copia a la Oficina de Control Interno
de _Gestion, para los fines pertinentes. El término para rendir el informe de gestién sera de
quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de notificaciéon del acto
administrativo que motivo el retiro, de conformidad con lo establecido en el articulo
5° vy siguientes de la Ley 951 de 2005.» (subrayado fuera de texto)

«Si al finalizar el término establecido para la entrega del cargo, el exfuncionario NO
realiz6 la entrega del cargo e informe de gestiébn (cuando aplique), ante la
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, esta dependencia debera reportar el
incumplimiento de esta obligacién a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para iniciar
las investigaciones a que haya lugar de conformidad con la ley 1952 de 2019 y la ley 951 de
2005».
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El flujograma del Procedimiento para Entrega de cargo e Informe de Ge

AUXILIAR DE LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DE TALE

SUBSECRETARIO (A) DE TALENTO HUMANO

£l auxiliar designado par la
Subsecrataria de Talento Humano
recibe y valida que los formatos se
ancueniren correctaments
diligenciados.

El subsecretario {a) administrativo {a)
de tatento humano firma el Acts da
anfraga de cargo. Obs.1

TECNICO OPERATIVO DE NOMINA

Envia a Hoja de Vida Historlas Laborales y
diligancia &f formato correspondients

v

F-GAT-8100-238,37-116 Lista
de varificacion de documentes
para entrega de puesto ds

srabajo. :

Archiva documenios y envia a Historias
Laboral

OBSERVACION OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

No se observa que el Procedimiento para entrega de cargo e Inform
8100-170-023 contemple lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 951
literal establece: «Los titulares de las dependencias deberan comuni
control interno los nombres, atribuciones y responsabilidades de los s
quienes recaigan las obligaciones establecidas por la presente ley, der
dias siguientes a la recepcién del Despacho.». Asi mismo no se obse
establecido en el articulo 15 de la Ley 951 de 2005 que establece:
publico saliente se abstenga de realizar la entrega del informe de los
su cargo, en los términos de esta ley, sera requerido por el drgar
correspondiente, para que en un lapso de quince (15) dias, contados &
su separacion, cumpla con esta obligaciény».

El procedimiento no sefiala el término de que dispone la Subsecreta
Talento Humano para realizar el reporte a la Oficina de Control Int
obstante, mediante oficio S-SSA2849-2022 de fecha 30 de nov
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano realiza el reporte a
Interno Disciplinario de los exfuncionarios y funcionarios que se han s
pero no se han desvinculado de la entidad que no han realizado ¢
conformidad con los términos establecidos en el procedimiento para
Informe de Gestidn P-GAT-8100-170-023, asi:

stion establece:

NTO HUMANO /

o de Gestion P-GAT-
de 2005 que, al tenor
car a los 6rganos de
ervidores publicos en
tro de los treinta (30)
rva que contemple lo
«Cuando el servidor
asuntos y recursos a
o de control interno
partir de la fecha de

ria Administrativa de
=rno Disciplinario, no
iembre de 2022 la
la Oficina de Control
eparado de un cargo
entrega del cargo de
entrega de cargo e
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REPORTE A OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL 1° SEPTIEMBRE A 15 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE FECHA DE REPORTEA
TERMINACION | OFICINA DE CONTROL

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ON
DE LA INTERNO OBSERVACIO
GESTION DISCIPLINARIO
PAULA BEATRIZ ZAMBRANO Subs§?retano de Despacho, A la. fecha de reporte a la OCID medlzflnte
MARQUEZ 1.091.673.870 Cadigo 045, Grado 21 20010/2022 30/11/2022 oficio $-SSA2849-2022 han transcurrido
Secretaria del [nterior 27 dias.
Subsecretario de Despacho, A la fecha de reporte a la OCID mediante
YOLANDA BLANCO VESGA 63.488.929 Codigo 045, Grado 22 21110/2022 30M1/2022 oficio S-SSA2849-2022 han ranscurrido
Secretaria de Planeacion 26 dias.

La enfrega del [nforme de Gestion por
parie de la ex funcionaria se realiza dentro
de los 15 dias que establece la Ley 951 de

2005.

En el oficio S-SSA2021-2022 de fecha 2
de diciembre de 2022, la Subsecretaria
Secretaro de Despacho Administrativa se establece: La
JENNY MELISSA FRANCO ' exfuncionaria no ha hecho entrega del
} 1.098.660.111 Cadigo 020, Grado 25 11/2022
GARCIA 056,660 100529, brado ¥ formalo F-GAT-8100-238, 37-036 Acta de
Secretaria det Interior L
entrega de puesto de trabajo ni el informe

de gestion en la Subsecretaria

Administrativa de Talento Humano.

Secretario de Despacho,
ANA LEONOR RUEDA VIVAS 63.307.168 Codigo 020, Grado 25 3111012022 3011/2022
Secretaria de Educacion

Fuente: Oficios S-SSA 2921-2022 y S-SSA 2949-2022 Subsecretaria Administrativa

Se establece en el flujograma que el auxiliar designado por la Subsecretaria de Talento
Humano recibe y valida que los formatos se encuentren correctamente diligenciados, no
obstante, no se surte dicho proceso, conforme a la revision adelantada a las Actas de
Informe de Gestidon entregadas por los exfuncionarios y funcionarios que han desempefiado
cargos del nivel directivo que no se han desvinculado de la administracién central de
Bucaramanga. (ver folios 9 al 24 del presente informe)

Asi mismo el flujograma establece que el Subsecretario (a) administrativo (a) de Talento
Humano firma el Acta de entrega de cargo, no obstante, el formato F-GAT-8100-238,37-217
Acta de entrega de informe de gestion en su seccion final establece la firma por parte del
Subsecretario (a) Administrativo (a) de TH como constancia de recibo, aspecto que no fue
contemplado dentro del procedimiento (cuando aplique).

Las exfuncionarias: Paula Beatriz Zambrano Marquez, Ana Leonor Rueda Vivas, Yolanda
Blanco Vesga y Jenny Melissa Franco Garcia radicaron copia del Informe de Gestion en la
Oficina de Control Interno de Gestidn. La doctora Nayarin Saharay Rojas Téllez radico
oficio contentivo del Informe de Gestion ante el Alcalde Municipal con copia a la Oficina de
Control Interno de Gestidn, Secretaria de Hacienda y Subsecretaria de Talento Humano. Al
respecto, el procedimiento fue ajustado y sera la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano quien remita los Informes de Gestién a la Oficina de Control Interno de Gestidn,
para los fines pertinentes.

De los formatos F-GAT-8100-238, 37-116 LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
PARA ENTREGA DE PUESTO DE TRABAJO allegados con la solicitud de informacién de
las exfuncionarias ANA LEONOR RUEDA VIVAS y PAULA BEATRIZ ZAMBRANO
MARQUEZ se observa el recibido por parte del funcionario encargado de Nomina de fecha 1
de diciembre de 2022, en proceso de recepciéon por parte del funcionario de Historias
Laborales.
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Se hace necesario ajustar el Formato F-GAT-8100-238, 37-116 «LISTA DE VERIFICACION

DE DOCUMENTOS PARA ENTREGA DE CARGOp», toda vez que
referencia a la «firma y evaluacion de desempefio por motivo del r
informes de gestion (numerales 10.1, 10.2 0 10.3):

F-GAT-8100-238, 37-116 LISTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA ENTR)

el numeral 10 hace
otiro del servicio y/o

Cadigo: F-GAT-8160-238,37-116

LISTA DE VERIFICACION DE Verson 30

DOCUMENTOS PARA ENTREGA DE
CARGT

Fecha Aprobacion. Hovienbre-18-24)

[
I~a

Pagina: 1 de 1

Nombre vy Apellidos:

Cargo: [ Grado: [ Codige:

Fecha de entrega en Nomina:
Eecha recihidn en Higtorias Laborales:

Firmia y pel g =3

Firma de fe devclucion dal cemet

Exsmen médico postopunacings

Firmae e Informe = Jefe inmedialc

Furna v Acta especial de enfrega

Firma de enirega ¥ legalicacitn de avance por el sistema de Cala Menor

Finma de legalizacién de reembolse, avance o reinfearo de vigticos

Finma de verificacion de deuda de la entidad prestadora de |a libranca

LAY (WA SN arl [ F B0 (W5 (NN B

Firma de aclualizacion de hoja de vida SK3EP v declaracion de bienes y
renta del SIGEP para el refiro.

109 Fitena y Evaluacion de desempefe por motive del retiro del servicio yia
i 3 2stic v 25 101 18.2 0 13

Envizr aste foemste « Historias Leborsles junts oon 2l Fammets Acte Entregs de Corge F-GAT-B100-282 3F-

936 y los soponss. Ho. Fobos: T medic?
Farmnia: Firms:
Pomnbre: Fombre:

Gestién dei Telento Humeno — Momins
Secretaris Administrstive

Gesfion def Talents Humane - Historiss Laborsles
Secratany Administrativa

FGA DE CARGO

Y el Formato F-GAT-8100-238,37-036 «<ACTA DE ENTREGA DE CARGO» no desagrega el

numeral 10 el cual hace referencia a «Actualizacién de hoja de vida y
Declaracién juramentada de Bienes y Rentas actividad econémica priv
en la pagina web www.sigep.gov.co. (Se debe anexar)».

VERIFICAR LA APLICABILIDAD DE LOS FORMATOS: ACTA DE EN
F-GAT-810-238, 37-036

1. Actualizacién de hoje de vida y Fommwlaric Unico de Dedaracion
jurameniada de Blenes y Rentas acfividad econdmica privada gersonal ]
natural, en fa pagina web www. sigep gov.co. (Se debe anexar).

Firma: Firma
Homipre: Nombee:
Encargads SIGEP Subsecretanio {3} Administrativo (3) de Talente Hy

11, Evsluacién

Formulario Unico de
ada personal natural,

KO
PS4

NING

111, Evaluacion de Desempefio a la fecha de Refiro del Servidor Piiblico ge | S7He4

Z5]
SLICH

Carrera Administrativa

Firma: Firma
Marnbre: Momtwe:
Encargado Evaluacion Subsecretaric {a} Administrative {3} de Talento Hu

11.2. Evaluacion de Desempefio a la fecha de Retiro de! Servidor Piibiico de
" Libre Nombramients con personal a8 cargo o miembro de una [ |
Cornisidn Evaliadora.

Firma:
Hambre:
Subsecretanio Administraiive de Talento Humano

Formato F-GAT-8100-238,37-036 ACTA DE ENTREGA DE CARGO

manc

MO
FEICA

TREGA DE CARGO

Nombres y Apellidos Si No Observacion
exfuncionario
Radicada en la Subsecretaria
Beatriz Zambrano Marquez X Administrativa el dia 29 de
noviembre [de 2022. Entrega
extemporanpea.

e
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Ana Leonor Rueda Vivas X

Radicada en la Subsecretaria
Administrativa el dia 23 de |
noviembre de 2022. Entrega
dentro del término establecido
en el Procedimiento.

Melissa Franco Garcia X

Conforme al Oficio S-
SSA2921-2022, la
exfuncionaria no ha hecho
entrega del formato F-GAT-
8100-238, 37-036 Acta de
entrega de puesto de trabajo.

Yolanda Blanco Vesga X

Conforme al  Oficio  S-
SSA2921-2022, la
exfuncionaria no ha hecho
entrega del formato F-GAT-
8100-238, 37-036 Acta de
entrega de puesto de trabajo.

Fuente: Anexos Oficio S-SSA2921-2022 Subsecretaria Administrativa
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VERIFICAR LA APLICABILIDAD DE LOS FORMATOS: ACTA DE ENTREGA INFORME
DE GESTION FORMATO F-GAT-8100-238, 37-217

PAULA BEATRIZ ZAMBRANO MARQUEZ

LISTA DE CHEQUEO AL FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
ACTA DE INFORME DE GESTION

ITEMS S NO NO DBSERVACION
APLICA )

1. DATOS GENERALES

Portadas del documento
“Informe de entrega cargo
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE Secretaria del Interior
QUE ENTREGA 22 de octubre de 2022
Paula { Beatriz Zambrano

»”

Marquez”.

Introdugcién del documento
(Pdg. 1) hace referencia al
B. CARGO informeg de gestion como
Subsecretaria del Interior del
Municigio de Bucaramanga.

Introdugcién del documento
(Pag. 1) hace referencia al
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) informg de gestién como
Subsecretaria del Interior del
Municipio de Bucaramanga.

No se ihace referencia a la
ciudad y fecha.

El doclimento presenta el
D. CIUDAD Y FECHA Informg de Gestidon del
perfodo, comprendido entre
junio 22 de 2022 y octubre 20
de 2022.
Radicado en la Oficina de
Controlfinterno de Gestién el
dia 21 de noviembre de 2022.

El .doclimento presenta el
Informg de Gestion del

E. FECHA DE INICIO DE GESTION X periodg comprendido entre
junio 22 de 2022 y octubre 20
de 2022.

F. CONDICION DE LA PRESENTACION No eportado  en el

RETIRO____ SEPARACION DEL CARGO___ X documento.

RATIFICACION

El ‘documento presenta el
Informg de Gestién del

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O X periodd comprendido entre
RATIFICACION junio 22 de 2022 y octubre 20
de 2022.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

No guarda una estructura
acorde & lo establecido en el

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
gestién adelantada, en la que se cubra aspectos formato] F-GAT-8100-238,37-
como  son: Principales logros, programas, 217 Acta de Entrega Informe
proyectos, actividades y los resultados obtenidos X de Gestign.

por cada uno de los anteriores, contextualizado La ex it funcionaria adjunta

en términos de economia, eficiencia y eficacia. documento contentivo de
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cincuenta y seis (56) folios a
doble cara, que relne apartes
de los siguientes Informes de
Gestion presentados al
Concejo Municipal.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los
recursos por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio
de la gestidn y la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacién, asi:

No guarda una estructura
acorde a lo establecido en el
art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
formato F-GAT-8100-238,37-
217 Acta de Entrega Informe
de Gestion.

La ex - funcionaria adjunta
documento contentivo de
cincuenta y seis (56) folios a
doble cara, que reline apartes
de los siguientes Informes de
Gestion presentados al
Concejo Municipal.

A. Recursos Financieros:

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Nota: Adjunte relacion de inventarios vy
responsables

4.

PLANTA DE PERSONAL

Detalle la planta de personal de la Entidad.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega de
cargo”.

5. PROGRAMAS

ESTUDIOS Y PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién,
todos y cada uno de los programas, estudios y
proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega de
cargo”.

6. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestién y la fecha de retiro o ratificacion,
todos y cada una de las obras puablicas
adelantadas, sefialando si estd en ejecucion o en
proceso. El valor debe incluir adiciones o
modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones
anormales (terminacidn anticipada, caducidad,
etc.) se debe efectuar el respectivo comentario
en la columna de observaciones.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega de
cargo”.

7.

EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los
valores presupuestados, los efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecucion.
Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, los
valores  presupuestados, los efectivamente
gastados y el porcentaje de ejecucién.

No se observa en el contenido
del «informe de entrega de
cargo”.
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8. CONTRATACION

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestidn y la fecha de retiro o ratificacion, el

nimero de contratos en proceso y ejecutados de No se obiserva en el contenido
acuerdo con los objetos contractuales {prestacion X del «informe de entrega de
de servicios, adquisicién de bienes, suministro, cargo”.

mantenimiento, asesorias, consultorias,

concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de
contratacion (No incluya los contratos de obra
publica reportados en el punto 6 de la presente
Acta de Informe de Gestidn.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

Relacione a la fecha de retiro, separacidon del No se| evidencia en el
cargo o ratificacién, los reglamentos internos y/o X contenido del Informe de
manuales de funciones y procedimientos vigentes Gestion | la  relacién  de
en la entidad. Reglamentos y Manuales.

10. CONCEPTO GENERAL

Concepto general gestién del funcionario que se No guafda wuna estructura
retira, se separa del cargo o lo ratifican en forma acorde a lo establecido en el
narrada maximo en dos hojas, sobre la situacién X art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
administrativa y financiera cumplida durante el formato| F-GAT-8100-238,37-
periodo comprendido entre la fecha de inicio de 217 Actg de Entrega Informe
su gestién vy la de su retiro o ratificacién. de Gestign.

11. OBSERVACIONES

X

FIRMAS

El formato F-GAT-8100-238,37-
217 Acta de Entrega Informe de
X Gestion, establece, ademds de
la firma de quien entrega, la
firma del Jefe Inmediato y la
firma del Subsecretario (a)
Administrgtivo (a) de Talento
Humano.
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ANA LEONOR RUEDA VIVAS
LISTA DE CHEQUEO AL FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
ACTA DE INFORME DE GESTION

ITEMS S| NO NO
APLICA

OBSERVACION

5. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Folio 1 Informe de Gestion
radicado OCIG de fecha 21 de

QUE ENTREGA X noviembre de 2022.
Ana Leonor Rueda Vivas
Folio 1 Informe de Gestidén
radicado OCIG de fecha 21 de
noviembre de 2022.

B. CARGO X

Folio 1 Informe de Gestion
radicado OCIG de fecha 21 de
noviembre de 2022.

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) X
Folio 1 Informe de Gestion
radicado OCIG de fecha 21 de
D. CIUDAD Y FECHA X noviembre de 2022.
Folio 1 Informe de Gestion
E. ZECHA DE INICIO DE GESTION X radicado OCIG de fecha»Zl de
noviembre de 2022.
F. CONDICION DE LA PRESENTACION No se identifica la condicion de
RETIRO SEPARACION DEL CARGO___ X separacion del cargo.
RATIFICACION
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O Folio 1 Informe de Gestion
radicado OCIG de fecha 21 de

RATIFICACION X

noviembre de 2022.

6. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Informe narrado, méximo de dos hojas, sobre la
gestiéon adelantada, en la que se cubra aspectos
como  son: Principales logros, programas,
proyectos, actividades y los resultados obtenidos
por cada uno de los anteriores, contextualizado en
términos de economia, eficiencia y eficacia.

Ajustado a la  estructura
establecida en el art. 10 de la
Ley 951 de 2005 y formato F-
GAT-8100-238,37-217 Acta de
Entrega Informe de Gestidn.

Folios 1y 2 Informe de Gestién.

7. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los
recursos por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de X
la gestién y la fecha de retiro, separacién del cargo
o ratificacion, asi:

Ajustado a la  estructura
establecida en el art. 10 de la
Ley 951 de 2005 y formato F-
GAT-8100-238,37-217 Acta de
Entrega Informe de Gestion.
Folios del 3 al 186 Informe de
Gestion.

C. Recursos Financieros: X Informe Presupuestal 2016 a
2022.
Folios del 5 al 180 Informe de
Gestion.

D. Bienes Muebles e Inmuebles: X Listado Inventarios.

Folios del 181 al 186 Informe de
Gestion.
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Nota: Adjunte relacién de inventarios vy

responsables

8. PLANTA DE PERSONAL

Ajustadol a la  estructura
éstablecida en el art. 10 de la
Detalle la planta de personal de la Entidad. X Ley 951 {de 2005 y formato F-
GAT-8100-238,37-217 Acta de
Entrega Informe de Gestidn.

Folios 187 y 453 informe de
Gestidn.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Ajustadol a la  estructura

Relacione por cada una de las vigencias fiscales establecida en el art. 10 de la
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de X Ley 951 {de 2005 y formato F-
la gestion vy la fecha de retiro o ratificacidn, todos y GAT-8100-238,37-217 Acta de
cada uno de los programas, estudios y proyectos Entrega Ihforme de Gestién.
que se hayan formulado para el cumplimiento Folios 454 y 465 Informe de
misional de la entidad. Gestion.

12. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales

cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de Ajustadol a la  estructura
la gestién y la fecha de retiro o ratificacidn, todos y establecida en el art. 10 de la
cada una de las obras publicas adelantadas, Ley 951 |de 2005 y formato F-
sefialando si estd en ejecucién o en proceso. El X GAT-8100-238,37-217 Acta de
valor debe incluir adiciones o modificaciones. Entrega Informe de Gestidn.

Si la obra publica termind en condiciones Folios 466 y 477 Informe de
anormales (terminacidn anticipada, caducidad, etc.) Gestion.

se debe efectuar el respectivo comentario en la
columna de observaciones.

13. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales

cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de Ajustadoy a la  estructura
la gestiéon y la fecha de retiro o ratificacion, los establecida en el art. 10 de la
valores  presupuestados, los efectivamente Ley 951 |de 2005 y formato F-
recaudados y el porcentaje de ejecucidn. X GAT-8100-238,37-217 Acta de
Relacione por cada una de las vigencias fiscales Entrega Informe de Gestidn.
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de Folios 478 y 481 Informe de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los Gestidn.

valores  presupuestados, los efectivamente
gastados y el porcentaje de ejecucién.

14. CONTRATACION

Relacione por cada una de las vigencias fiscales Ajustado a la  estructura
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de establecida en el art. 10 de la
la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, el Ley 951 |de 2005 y formato F-
numero de contratos en proceso y ejecutados de X GAT-8100-238,37-217 Acta de
acuerdo con los objetos contractuales {prestacién Entrega Informe de Gestidn.

de servicios, adquisicidn de bienes, suministro, Folios 482 y 502 Informe de
mantenimiento, asesorias, consultorias, Gestion.

concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de
contratacién (No incluya los contratos de obra
publica reportados en el punto 6 de la presente
Acta de Informe de Gestion.

15. REGLAMENTOS Y MANUALES

Ajustado a la  estructura

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo establecida en el art. 10 de la
o ratificacién, los reglamentos internos vy/o X Ley 951 lde 2005 y formato F-
manuales de funciones y procedimientos vigentes GAT-8100-238,37-217 Acta de
en la entidad. Entrega Informe de Gestidn.

Folios 508 y 505 Informe de
Gestion.
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16. CONCEPTO GENERAL

Concepto general gestiéon del funcionario que se
retira, se separa del cargo o lo ratifican en forma
narrada méaximo en dos hojas, sobre la situacidon X
administrativa y financiera cumplida durante el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de su
gestion y la de su retiro o ratificacién.

Ajustado a la  estructura
establecida en el art. 10 de la
Ley 951 de 2005 y formato F-
GAT-8100-238,37-217 Acta de
Entrega Informe de Gestién.
Folios del 506 al 507 Informe de
Gestion.

Anexa dos (02) CD
Adicionalmente Informe
general y detallado de la
gestion. Folios del 509 al 590.

17. OBSERVACIONES

X
FIRMAS
El formato F-GAT-8100-238,37-
217 Acta de Entrega Informe de
X Gestidn, establece, ademas de

la firma de quien entrega, la
firma del Jefe Inmediato y la
firma del Subsecretario (a)
Administrativo (a) de Talento
Humano.
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JENNY MELISSA FRANCO GARCIA

LISTA DE CHEQUEO AL FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
ACTA DE INFORME DE GESTION

ITEMS S NO NO DBSERVACION
APLICA

9. DATOS GENERALES

Documenpto contentivo de 109

folios.
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE X Portada con logo de la
QUE ENTREGA Alcaldia jde Bucaramanga 400

afios: «[nforme de entrega.
Cargo Secretaria del Interior. 9
de noyiembre de 2022.
Melissa franco Garcia.»

Documento contentivo de 109

folios.
Portada ton logo de la Alcaldia
B. CARGO X de Bucaramanga 400 afios:

«Informe de entrega. Cargo
Secretarfa del Interior. 9 de
noviembre de 2022. Melissa
Franco Garcia.»

Documento contentivo de 109

folios.
Portada con logo de la Alcaldia
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) X de Bucaramanga 400 afios:

«Informe de entrega. Cargo
Secretarfa del Interior. 9 de
noviembre de 2022. Melissa
Franco Garcia.»

La fechaj que se observa en la
portada| del Informe de
D. CIUDAD Y FECHA X entrega,| corresponde a la
fecha de|separacion del cargo.

No -se lidentifica ni en la
E. FECHA DE INICIO DE GESTION X portada hi en el contenido del

Informe de Entrega.

F. CONDICION DE LA PRESENTACION No se identifica la condicién de
RETIRO____ SEPARACION DEL CARGO___ X separacion del cargo.
RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O Documento contentivo de 109
RATIFICACION X folios.

Portada con logo de la Alcaldia
de Bucaramanga 400 afios:
«Informe de entrega. Cargo
Secretaria del Interior. 9 de
noviembre de 2022. Melissa
Franco Garcia.»

10. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

No guarda wuna estructura
acorde al lo establecido en el

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
gestion adelantada, en la que se cubra aspectos formato | F-GAT-8100-238,37-
como  son: Principales logros, programas, 217 Acta|de Entrega Informe de
proyectos, actividades y los resultados obtenidos X Gestion.

por cada uno de los anteriores, contextualizado en La funcionaria adjunta
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términos de economia, eficiencia y eficacia.

Documento contentivo de 109
folios de Informe de entrega del
cargo de Secretaria de Interior.

11. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los
recursos por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestidn y la fecha de retiro, separacién del cargo
o ratificacién, asi:

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega”.

E. Recursos Financieros:

F. Bienes Muebles e Inmuebles:

Nota: Adjunte relacién de inventarios y
responsables

12.

PLANTA DE PERSONAL

Detalle la planta de personal de la Entidad.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega”.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, todos y
cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento
misional de la entidad.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega”.

18. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, todos y
cada una de las obras publicas adelantadas,
sefialando si estd en ejecucion o en proceso. El
valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra pudblica terminé en condiciones
anormales (terminacidn anticipada, caducidad, etc.)
se debe efectuar el respectivo comentario en la
columna de observaciones.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega”.

19. EI

ECUCIONES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, los
valores  presupuestados, los efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecucidn.

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, los
valores  presupuestados, los efectivamente
gastados y el porcentaje de ejecucidn.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega”.

20. CONTRATACION

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestidn y la fecha de retiro o ratificacién, el
nimero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion
de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultorias,
concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de
contratacién (No incluya los contratos de obra
publica reportados en el punto 6 de la presente

Acta de Informe de Gestion.

No se observa en el contenido
del «Informe de entrega”.

21. REGLAMENTOS Y MANUALES
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Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo No se observa en el contenido
o ratificacién, los reglamentos internos y/o X del «Infofme de entrega”.
manuales de funciones y procedimientos vigentes
en la entidad.
22. CONCEPTO GENERAL
No gugrda wuna estructura
acorde g lo establecido en el
art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
Concepto general gestién del funcionario que se formato| F-GAT-8100-238,37-
retira, se separa del cargo o lo ratifican en forma 217 Actajde Entrega Informe de
narrada maximo en dos hojas, sobre la situacion X Gestién.
administrativa y financiera cumplida durante el La funcionaria adjunta
periodo comprendido entre la fecha de inicio de su Documento contentivo de 109
gestién y la de su retiro o ratificacién. folios de|informe de entrega
del carga de Secretaria de
Interior.
23. OBSERVACIONES
X
FIRMAS
El formato F-GAT-8100-238,37-
217 Actajde Entrega Informe de
X Gestidn, establece, ademas de
la firma de quien entrega, la
firma delJefe Inmediato y la
firma del|Subsecretario (a)
Administfativo (a) de Talento
Humano
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YOLANDA BLANCO VESGA

LISTA DE CHEQUEO AL FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
ACTA DE INFORME DE GESTION

ITEMS Sl NO NO
APLICA

OBSERVACION

13. DATOS GENERALES

Seccion Datos Generales:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE X A. NOMBRE: Yolanda
QUE ENTREGA Blanco Vesga

Seccién Datos Generales:

B. CARGO:
B. CARGO X Subsecretaria de
Planeacion.
Seccidn Datos Generales:
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) X C. ENTIDAD:
Alcaidia de
Bucaramanga.
Seccién Datos Generales:
D. CIUDAD:
« Bucaramanga 1 de

D. CIUDAD Y FECHA noviembre de 2022.

Seccion Datos Generales:
E. FECHA DE INICIO DE

E. FECHA DE INICIO DE GESTION X LA GESTION:

11 de febrero de

2021,
F. CONDICION DE LA PRESENTACION No reportado en el
RETIRO__ SEPARACION DEL CARGO__ X documento.
RATIFICACION

Seccién Datos Generales:

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O F.  FECHA DE RETIRO:
RATIFICACION X 21 de octubre de

2022

14. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

El documento contiene un
capitulo denominado
«RESUMEN INFORME DE
GESTION», que contiene un

informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la
gestion adelantada, en la que se cubra aspectos
como. son: Principales logros, programas,
proyectos, actividades y los resultados obtenidos
por cada uno de los anteriores, contextualizado
en términos de economia, eficiencia y eficacia.

resumen de seguimiento a los
Grupos de Trabajo GOT y GDT:
1. Intervencién de Espacio
Piblico. 2. Control de Obra.

3. Grupo de Acciones
Constitucionales vy Asuntos
Legales. 4. Grupo de

Desarrollo Econdémico (GDE).
5. Grupo  Presupuestos
Participativos. 6. Curaduria
Cero. 7. Grupo de Plan de
Ordenamiento Territorial. 8.
Oficina del Sisben.

15. SITUACION DE LOS RECURSOS
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Detalle pormenorizado sobre la situacién de los
recursos por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacién, asi:

No'

reportado

documento.

en

el

G. Recursos Financieros:

H. Bienes Muebles e Inmuebles:

Nota: Adjunte relacion de inventarios vy
responsables

16.

PLANTA DE PERSONAL

Detalle la planta de personal de la Entidad.

No

docume

reportado
nto.

en

el

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestién y la fecha de retiro o ratificacion,
todos y cada uno de los programas, estudios y
proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

No

docume

reportado
nto.

en

el

24. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion,
todos y cada una de las obras publicas
adelantadas, sefialando si estd en ejecucién o en
proceso. El valor debe incluir adiciones o
modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones
anormales (terminacion anticipada, caducidad,
etc.) se debe efectuar el respectivo comentario
en la columna de observaciones.

No
docum

reportado
2Nto.

en

el

25.

EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los
valores presupuestados, los efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecucion.
Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestién y fa fecha de retiro o ratificacién, los
valores presupuestados, los efectivamente
gastados y el porcentaje de ejecucién.

No
docum

reportado
ento.

en

el

26. CONTRATACION

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, el
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numero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales {prestacién
de servicios, adquisicién de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultorias,
concesiones, fiducias, etc.}) y modalidades de
contratacién (No incluya los contratos de obra
publica reportados en el punto 6 de la presente
Acta de Informe de Gestion.

No reportado el

documento.

en

27.

REGLAMENTOS Y MANUALES

Relacione a la fecha de retiro, separacién del
cargo o ratificacién, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vigentes
en la entidad.

No reportado el

documento.

en

28. CONCEPTO GENERAL

Concepto general gestién del funcionario que se
retira, se separa del cargo o lo ratifican en forma
narrada méximo en dos hojas, sobre la situacién
administrativa y financiera cumplida durante el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de
su gestion y la de su retiro o ratificacion.

El documento no refiere una
seccion de Concepto General.

29. OBSERVACIONES

X

FIRMAS

X

El formato F-GAT-8100-
238,37-217 Acta de Entrega
Informe de Gestidn, establece,
ademas de la firma de quien
entrega, la firma del Jefe
Inmediato y la firma del
Subsecretario (a)
Administrativo (a) de Talento
Humano.
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NAYARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ

LISTA DE CHEQUEO AL FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ltey 951 de marzo 31 de 2005)
ACTA DE INFORME DE GESTION

ITEMS S| NO NO OBSERVACION
APLICA

17. DATOS GENERALES

Folio | 1. Portada del
documento  «Informe  de
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE gestion. Entrega de cargo.
QUE ENTREGA X Enero 2020 — Octubre 25 de
: 2022») LlLogo Alcaldia de
Bucaramanga.
Contraportada: Nayarin
Saharay Rojas Télfez.
Secretdria de Hacienda.

Folio | 1. Portada del
documento  «Informe de
gestion. Entrega de cargo.
B. CARGO X Enero 2020 — Octubre 25 de
2022».) Logo Alcaldia de
Bucaramanga.
Contraportada: Nayarin
Saharay Rojas Téllez.
Secretaria de Hacienda.

Folio | 1. Portada del
documento  «Informe  de
gestion. Entrega de cargo.
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) ) Enero 2020 — Octubre 25 de
2022») Llogo Alcaldia de
Bucaramanga.
Contraportada: Nayarin
Saharay Rojas Téllez.
Secretaria de Hacienda.

Oficio |S-DA318-2022 en el
D. CIUDAD Y FECHA X cual se hace entrega formal
de cargo como Secretaria de
Hacienda de fecha 18 de
noviembre de 2022.

Oficio | S-DA318-2022 en el
cual se hace entrega formal
de cargo como Secretaria de
E. FECHA DE INICIO DE GESTION Hacienda de fecha 18 de
noviembre de 2022.

Periodo desde el 20 de enero
de 2020 hasta el 25 de
octubre de 2022.

F. CONDICION DE LA PRESENTACION No reportado en el
RETIRO____SEPARACION DEL CARGO___ X documento.
RATIFICACION

Oficio | S-DA318-2022 en el
cual se hace entrega formal

) de cargo como Secretaria de
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O Hacienda de fecha 18 de

RATIFICACION noviembre de 2022.

Periodo desde el 20 de enero
de 2020 hasta el 25 de
octubre de 2022.

18. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION
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Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la
gestion adelantada, en fa que se cubra aspectos
como  son: Principales logros, programas,
proyectos, actividades y los resultados obtenidos
por cada uno de los anteriores, contextualizado
en términos de economia, eficiencia y eficacia.

No guarda wuna estructura
acorde a lo establecido en el
art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
formato F-GAT-8100-238,37-
217 Acta de Entrega Informe
de Gestién.

La funcionaria adjunta
documento contentivo de
cincuenta y cinco (55) folios a
doble cara en el cual se
relacionan acciones de
gobierno durante 2020, 2021y
lo corrido de enero a octubre
25 de 2022.

19. SITUACION DE LOS RECURSOS

Detalle pormenorizado sobre la situacidn de los
recursos por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestidn y la fecha de retiro, separacién del
cargo o ratificacién, asi:

No guarda wuna estructura
acorde a lo establecido en el
art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
formato F-GAT-8100-238,37-
217 Acta de Entrega Informe
de Gestion.

La funcionaria adjunta
documento  contentivo de
cincuenta y cinco (55) folios a
doble cara, que relne los
temas relacionados con la
Gestién Financiera en  sus

areas de Tesoreria,
Presupuesto, Impuestos,
Contabilidad y Fondo de
Pensiones.

I Recursos Financieros:

J. Bienes Muebles e Inmuebles:

Nota: Adjunte relacién de inventarios vy
responsables

20.

PLANTA DE PERSONAL

Detalle la planta de personal de la Entidad.

No guarda una estructura
acorde a lo establecido en el
art. 10 de la Ley 951 de 2005 y
formato F-GAT-8100-238,37-
217 Acta de Entrega Informe
de Gestidn.

En CD adjunto obran archivos
en formato Excel en el cual
relaciona el estado de las

Calificaciones Parciales
Eventuales

No reportado en el
documento.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién,
todos y cada uno de los programas, estudios y
proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

No reportado en el
documento.

30. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestién v la fecha de retiro o ratificacién,
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todos y cada una de las obras publicas No reportado en el

adelantadas, sefialando si esta en ejecucién o en
proceso.  El valor debe incluir adiciones o
modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones
anormales (terminacidn anticipada, caducidad,
etc.) se debe efectuar el respectivo comentario
en la columna de observaciones.

docum

ento.

31.

EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio
de la gestidn y la fecha de retiro o ratificacién, los

No gt
acorde
art. 10
format
217 Ag

arda una estructura
a lo establecido en el
de [a Ley 951 de 2005 y
0 F-GAT-8100-238,37-
ta de Entrega Informe

valores presupuestados, los efectivamente de Gestion.
recaudados y el porcentaje de ejecucion. X La funcionaria adjunta
Relacione por cada una de las vigencias fiscales documento  contentivo  de
cubiertas por el perfodo entre la fecha de inicio cincuenta y cinco (55) folios a
de la gestidn y la fecha de retiro o ratificacion, los doble [cara, que relne los
valores  presupuestados, los efectivamente temas | relacionados con la
gastados y el porcentaje de ejecucion. Gestidn Financiera en sus
areas de Tesoreria,
Presupliesto, Impuestos,
Contabilidad y Fondo de
Pensiones.
32. CONTRATACION
No gdarda una estructura
acorde|a lo establecido en el
art. 10|de fa Ley 951 de 2005 y
Relacione por cada una de las vigencias fiscales formato F-GAT-8100-238,37-
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio 217 Adta de Entrega Informe
de la gestidn y la fecha de retiro o ratificacion, el de Gestion.
nimero de contratos en proceso y ejecutados de La funcionaria adjunta
acuerdo con los objetos contractuales (prestacién X documento contentivo  de
de servicios, adquisicién de bienes, suministro, cincuenta y cinco (55) folios a
mantenimiento, asesorias, consultorias, doble gara, que en su capitulo
concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de 7 resyme los aspectos de
contratacién {No incluya los contratos de obra contratacién de las vigencias
publica reportados en el punto 6 de la presente 2020, 2021y 2022 {con corte a
Acta de Informe de Gestion. 25 de actubre).

y En CD adjunto obran archivos
en formato Excel en los cuales
se relaciona la contratacién
por lasjvigencias 2020, 2021 y
con caorte a octubre 25 de
2022.

33. REGLAMENTOS Y MANUALES
Relacione a la fecha de retiro, separacién del No reportado en el
cargo o ratificacién, los reglamentos internos y/o X documento.
manuales de funciones y procedimientos vigentes
en la entidad.
34. CONCEPTO GENERAL

No guarda una estructura

acorde|a lo establecido en el
Concepto general gestién del funcionario que se formato F-GAT-8100-238,37-
retira, se separa del cargo o lo ratifican en forma 217 Adta de Entrega Informe
narrada maximo en dos hojas, sobre la situacién X de Gestion.
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administrativa y financiera cumplida durante el La funcionaria adjunta
periodo comprendido entre la fecha de inicio de documento  contentivo de
su gestidn y la de su retiro o ratificacion. cincuenta y cinco (55) folios a

doble cara, que en su seccidn
final incorpora las Acciones
sobresalientes periodo 2020 a
octubre 25 2022.

35. OBSERVACIONES

X

FIRMAS

El formato F-GAT-8100-238,37-
217 Acta de Entrega Informe de
X Gestidn, establece, ademas de
la firma de quien entrega, la
firma del Jefe Inmediato y la
firma del Subsecretario (a)
Administrativo (a) de Talento
Humano.

VERIFICAR LA APLICABILIDAD DE LOS FORMATOS: LISTA DE VERIFICACION DE
DOCUMENTOS PARA ENTREGA DE CARGO F-GAT-8100-238, 37-116

Nombres y Apellidos Si No Observacion
exfuncionario

Se observa el recibido por

parte del funcionario
Paula Beatriz Zambrano X encargado de Némina de fecha
Marquez 1 de diciembre de 2022, en

proceso de recepcion por parte
del funcionario de Historias

Laborales.

Se observa el recibido por

parte del funcionario
Ana Leonor Rueda Vivas X encargado de Némina de fecha

1 de diciembre de 2022, en
proceso de recepcion por parte
del funcionario de Historias
Laborales.

Jenny Melissa Franco Garcia X

Yolanda Blanco Vesga X

Fuente: Anexos Oficio S-SSA2921-2022 Subsecretaria Administrativa

6. RECOMENDACIONES

Fortalecer [os procesos de induccién y reinduccidn a los servidores publicos en los temas
relacionados con el Acta de Informe de Gestidn (responsables, términos y formatos), toda
vez que se observa desconocimiento por parte de los exfuncionarios del Nivel Directivo en
su diligenciamiento.

Fortalecer el proceso de recepcién y validacién que realiza el auxiliar designado por la
Subsecretaria de Talento Humano establecido en el Procedimiento para entrega de cargo e
Informe de Gestién, el cual debe llevar a que el servidor publico entrante reciba mediante su
firma el Acta de Informe de Gestidén y, a partir de dicha entrega y recepcion verifique el
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contenido y adelante las aclaraciones pertinentes dentro de los treinta (30) dias siguientes,

garantizando con ello la transicién armoniosa de los asuntos a su cz
entrante y el funcionario saliente.

|

Ajustar el Procedimiento para entrega de cargo e Informe de Gestié
incorporando lo establecido en el Articulo 7 y 15 de la Ley 951 de 20

Fijar en el procedimiento, el término para que la Subsecretaria Ac
Humano realice el reporte a la Oficina de Control Interno
incumplimiento por parte de los exfuncionarios del nivel directivo al
de los funcionarios que han desempefiado cargos del nivel dire
“desvinculado de la entidad, teniendo en cuenta, que, de no rez
establecido en el articulo 7 de la Resolucién Orgéanica No. 5674 de 2

Actualizar el flujograma del Procedimiento para entrega de cargo
incorporando en la seccion de firma del Acta de entrega de carg
administrativo (a) de Talento Humano, la firma como constancia
Informe de Gestién F-GAT-8100-238,37-217 (cuando aplique).

Ajustar el Formato F-GAT-8100-238, 37-116 Lista de verificacior

entrega de cargo, a la estructura actual del Acta de entrega de carge
238,37-036.

rgo entre el funcionario

n P-GAT-8100-170-023,
5.

ministrativa de Talento
Disciplinario sobre el

término de su gestion y
ctivo, pero no se han
lizarse se acuda a lo
D05.

e informe de gestion,

0 del Subsecretario (a)

de recibo del Acta de

de documentos para

» Formato F-GAT-8100-

7. FIRMAS
Firma Firma )
\% v
| = { (BN
S \O)
Nombre: Claudia Orellana Hernandez Nombre: Ella Yohana Lizarazo Torres
Cargo: Jefe Oficina Control Interno Cargo: Profesiopal Universitario OCIG







