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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

4 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO HUMANO

COD!GO: 810

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2002

| UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

HOJA: 1 DE 5

RETENCION EN ANOS | DISPOSICION FINAL
CODIGO | SERIES GESTION | CENTRAL o] = PROCEDIMIENTO
Serie documental con valoracion historica
ya que permitira hacia el futuro reconstruir
- -8-19-] - ApTeS. Cammssmn sai i s e e v o 7 s S e o e S o A ey e e b b g e e v e b e e s e e s e S e e il e s PR IS ST T e -..--4la memoria institucional y servir de
referente para reestructurar las
810-1.6 | ACTAS DE COMITE DE SALUD OCUPACIONAL _ | 2 |\ 18 4 X | . ELN, UGN SRR IO o it -t e s S
Se eli de val
81019 |ACTASDEREUNIONESDETRABAJO | 2 | . | X | B Lk 0 & TN | i caractersias internas o perrmtn,
.. 810-12. | CERTIFICACIONES R Rt | SR’ SR TG SRR s S RS AU o AR,
| Original para el Interesado y
|_810-12.8 | CERTIFICACIONES LABORALES . .| . _| LA e ] ool TN NN W . | Carece de Valor secundario. .
T B PO WRSRSIR| [ sl HRIF S S S [T g S
| 810-13 CIRCULARES prudencial, sin embargo, sus
i e s o 5 4 e S e e = o e i 4 i e R S S S S A NS S A S i i e e e It | S e BRA = R caracteristicas internas y de
] | informacién hace necesario y posible
|.810-13.1 | CIRCULARES INFORMATIVAS .\ ... 3 _ L. __ 5 __| . B0 T bl | sueliminacién.
810-18. | CONCURSOS ACARRERAADMINISTRATIVA | 2 4 8 | x {4 & 1 1 |
- . Documentacién que posee valor
SRR &L - o NN O R _.._.E..-.._.._ oL Eaah B W S SR .| testimonial para la
i, . - N administracién pero que una vez
=T, St e g J:’.?ta_qg._l{‘_s.g[ﬁgﬁ_._.._.__.._.._.._.._.._.._.._.__.._.._.._.._A.-.A_. AN, B! [ Méﬁéﬁ"éé ................. —mimtommtmedo—.l culminados los periodos de
. s : d retencion se selecciona una
e g Admtidos e Elegides - - b - b N W -~ muestra representativa del 20%
©o..|ListadeNo Admitidos oNoElegidos | b 1 1 B T P B [t s
it T o o bl ot s o i ot e R e e S i [ TR el PRI 1] I, S e SRS e B B L
e S S 6 M= B e e i s A 7S i S e i Ty o AU, [N WSI— —— A—— — S FES— CX e et et et 6 e S e S
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| ; TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO HUMANO

CODIGO: 810

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2002

UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

HOJA: 2 DE 5

RETENCION EN ANOS DISPOSICION FINAL
CODIGO SERIES GESTION | CENTRAL 0 C T = PROCEDIMIENTO
CONTROL DE CONSULTA DE HISTORIAS Carece de Valor Secundario y se |
A0t IERBORALES e e T ) 85 o SR Y o R ...l |Digitaliza para Consulta.
e Registrosde Consulta | FERERNTITY [Mae S BE L (R Sl ISR N Y v B
weoeoee.jInventario Documental | e, b Wy et Dot on e TSI Lo— SN S VST TR N Ve = 0 ) . IO o N
_.810-24. | CUMPLIMIENTO DE ACCIONESDETUTELA | 2 | 8 W R W o
‘ : Este documento posee valores |
el A _| Sentencia Judicial | ., z b L | |referenciales, una vez cumplidos
los términos establecidos pierde |
AR | RIS LR (CNRRTR ) | RrY. e e b4 | |suvaloracién primaria.
T _|{Notificaciones bbb EaR A e] RS (oo LN (M e =S . SO o Y
810-20. |DERECHOSDEPETICION | 2 B X Lol _1__ |Este documento posee valores
referenciales, una vez cumplidos
LG e Lo il SRR OISR SRR ety (SR | SR P . T 0 AT los términos establecidos pierde |
su valoracioén primaria.
N B Lt SN TRt UL WIS I, WU 0L (ORI S RN (s | S s B e ST fr e
PR ST - 5 R s e 4
_s037, lwstorms | | Mahanges | | | | | |
_810-37.1 | HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES | 2 | 18 | X | | S B
wocoe._..|Examen Ocupacional de Ingreso | | RN e Wenrell e —
e L1111 11| e ——"e RS ETas I SO R S ol 10N,
Examen Ocupacional de Egreso |
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J TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO HUMANO

CODIGO: 810

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2002

UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

HOJA: 3 DE 5

: RETENCION EN ANOS DISPOSICION FINAL
CODIGO | SERIES GESTION | CENTRAL o] C i PROCEDIMIENTO
ecioe .| Notificacion de Accidentede Trabajo | TR, 1T e e et E
|.810-37.2 |HISTORIASLABORALES | 2 78 X 1 R, 55
{ Declaracién Juramentada de Bienes, Rentas y
cmesmadonvidadecondmica - - o S0 G ] ) N A S I,
coevereomne| Gertificado gudichal o f o} o e o
eo-_._._|Certificado Antecedentes Disciplinarios Sgrig giocumental = Smotcian
1 R R A Bty e et ST W U A [ RRCa— Fomemepe—emede—-ed histOrica, se conservan las
] historias laborales de |los
~.._._|Formato Unico Hojade Vida SO S AR g Ned S w—ede.! Gobernadores y Secretarios de
g Despacho ya que permitira hacia
PNEIRCSIN, L B RO DU L M SN ooodcdidoe ] €l futuro reconstruir la memoria
i institucional y servir de referente
weom .| Resolucién y/o Acta de Nombramiento | 4§ i} N = | __1__lpara reestructurar las
! actividades de la administracion.
|- .| Tarjeta Profesional o Tituloldéneo | T i) e R
|
|- ._..._{Investigaciones Disciplinarias __ | RTINS elilon )22 WeBeh A WU 2 e
| . _|EvaluaciondelDesempero | | ST SIS SIS TNl
| En
| : ._‘._._.'_.._.._.._.._ e e T e T I _Méﬁ-ﬁ’ VTSTOURCN ISR (SO R - g S
..810-39.. |INDICADORESDEGESTION | 1 | 7% a‘ eg( ______ EEPES S 0. 8 SO |  se Digitaliza para Consulta. =
L L KRR iDL, (IPRSRE) T ki N 70 CI I -...| Este documento posee valores
- ; ‘ referenciales, una vez cumplidos |
|..810-40.1 | INFORMES A ORGANISMOS DE CONTROL EXTERNO | . P e BL LN SRR SRR 0T BT | los términos establecidos pierde |
j 4 ; ‘ su valoracién primaria.
Funcién Puablica :
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3 TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

vJ(r

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO HUMANO

CODIGO: 810

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2002

UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

HOJA: 4 DE 5 |

SERIES

RETENCION EN ANOS

GESTION

CENTRAL

DISPOSICION FINAL

PROCEDIMIENTO

... MANUALES
..810-46.1
_810-46.2

210463

_ 810464

_|Informes

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PROGRAMAS
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
Propuesta

_|Registros

_| MANUAL DE FUNCIONES

MANUAL DE ' REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

_{NOMINA _

_{Novedades de Personal _ _

Proteccién Social

-| MANUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL _ |

b o R S S S T
....... et A SARES: 1o

ot e

] contabilidad en
JPago. ]

El documento se conserva un

1 tiempo prudencial, sin embargo,
sus caracteristicas internas y de|

permanente actualizacion.

| Se elimina ya que el original
en
la orden de|

pagado se encuentra

"l Este documento posee valores

referenciales, una vez cumplidos

su valoracién primaria.

informacién hace necesaria su |

{

|

los términos establecidos pierde |
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OFICINA PRODUCTORA GRUPO DE TALENTO HUMANO

CcODIGO: 810

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2002

| UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

HOJA: 5 DE §

i RETENCION EN ANOS DISPOSICION FINAL
cODl :
DIGO SERIES GESTION | CENTRAL o] c PROCEDIMIENTO

_810-54.6 |PROGRAMADE CAPACITACION 4 2 | 3 _d X b bt 1 | |lEeste documento posee valores

, referenciales, una vez cumplidos

| __ _|Propuestas Educativas el los términos establecidos pierde

| T T 2 S S S e (i s i | Sa = AT s o] i R T N B su vaioracién primaria.

o o JBRRONIREE T e R A SRR K S T o WTe [ et ) 0 N o N i T N S

‘ |

_810-54.15 | PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL | 2 | 3 oI U RN /7,

- —...._._)Antecedentes Institucionales 4 4 | | T N N s B

| _ ____|Organizacién en Salud Ocupacional | k) b4 1._._ 1El documento se conserva un

3 ; tiempo prudencial, sin embargo,

b EAMOIONgde Rigsges: 0 o - b - e st [t el e i | sus caracteristicas internas y de

informacién hace necesaria su

it ol Poyectode Sald Ocupadionsl. ~ - . e o e B s kS s ke -.4._._.| permanente actualizacion.

DN AR e e SR s ol R s R el S o T

SEESIRIA LT L TR SRR e PSRN ol R R T ) G

ERCOREIIR [ S S T SRS s e L A (AR R D SR T ST A MR AR T

1810-54.16 | PROGRAMA RECREACION Y DEPORTE 1 2 X Este documento posee valores
i S R~ A I o e B & 5~ o T ety "En"’ e e et dac o rdirmy 1 N e Ematliat e s referenciales‘ una vez cumplidos

e B _j_P[p_g_l_‘g_r"r‘]_q_'____”____________________‘_ I Wasl) Sttt los términos establecidos pierde

e AT ST, WRSE BT et RO RS ot Ualosetn neimmia.

BEPNPT TN TR SR PR B L O 0 D I B T e i RS

T IS B, gl T e A WM et P | s O T e o wii: O FL. [N S Casnae ) Tasie -
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