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Municipio de Bucaramanga

Bucaramanga, 13 de octubre de 2022.

Ingeniero

JUAN CARLOS CARDENAS REY
Alcalde

Municipio de Bucaramanga
Ciudad

Asunto: Entrega informe seguimiento a la aplicabilidad de la ley 581 de 2000
y el decreto 455 de 2020.

Cordial saludo Sr Alcalde:

La Oficina de Control Interno de Gestion como lider estratégico de la entidad con
enfoque hacia la prevencion y evaluacion de la gestion del riesgo, siguiendo los
lineamientos establecidos por el Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento al Plan de
Accidn y Auditoria realizd seguimiento a la efectiva participacion de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con la ley 581
de 2000 v, la paridad de género en los empleos de nivel directivo de acuerdo con el
decreto 455 de 2020.

Las recomendaciones descritas en el informe se realizan desde el rol de liderazgo
estratégico con enfoque hacia la prevencion y evaluacion de la gestién del riesgo y no
tiene otro fin que el de sugerir a la Administracion Municipal, buenas practicas y
acciones de mejora que puedan ayudar a evidenciar de manera efectiva el
cumplimiento de las metas de acuerdo con lo establecido en los indicadores,
contribuyendo de esta manera a un proceso de mejora continua institucional.

~ Atentamente,

Jefe de Oficina de Control Interno de Gestiéon
Alcaldia de Bucaramanga

Proyect6: Maryely Vera Jacome - Profesional OCI

C.C.
Dra. Silvia Juliana Quintero Pimentel - Subsecretaria Administrativa de Talento Humano.
Ingeniero Wilfredo Ariel Gomez Bueno - Asesor Tic's.

Anexos: 29 folios.

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase |l
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co
Cadigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Seguimiento X

Evaluacién

Tema: Adecuada vy
mujer en los cargos
otros niveles decis
581 de 2000 vy; la
empleocs de nivel

decreto 455 de 202

efectiva participacion de la
de maximo nivel decisorio y
orios de acuerdo con la ley
paridad de género en los
directivo de acuerdo con el
0.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los parametros de participacion
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con la ley 581 de
2000 y; la paridad de género en los empleos de nivel directivo de acuerdo con el decreto

455 de 2020.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

efectiva de la mujer en los

2.1.  Verificar el cumplimiento de los pardmetros de participacion efectiva de la mujer
en los cargos de maximo nivel decisorio y otros ni
con las reglas establecidas en la ley 581 de 2000:

v Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de ma
trata el articulo 2° de la ley 581 de 2000, seran desempe _

v" Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otras niveles decisorios, de que
trata el articulo 3° de la ley 581 de 2000, seran desempe

veles decisorios de acuerdo

Ximo nivel decisorio, de que
flados por mujeres.

fados por mujeres.

2.2.  Verificar el cumplimiento de los parametros para la paridad de género en los
empleos de nivel directivo establecidos en el decreto

v Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los emple
desempefiados por mujeres, para el afio 2022.

v" Minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los e
desempefiados por mujeres, para el afio 2021.

v Minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los empl
desempefiados por mujeres, para el afio 2020.

455 de 2020:
0s de nivel directivo seran
mpleos nivel directivo seran

eo0s de nivel directivo seran

2.3. Reporte al DAFP de la informacién relacionada con la provisién de cargos y el
porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo nivel decisorio, otros
niveles decisorios y empleos de nivel directivo, dentro de los términos
establecidos en la normatividad vigente, durante las vigencias 2020 y 2021.

2.4. Cuales medidas que han sido desarrolladas para promover la participacion
femenina en todas las instancias de decision de la sociedad civil, de acuerdo con

la ley 581 de 2000.

2.5. Se ha realizado la preparacion y aprobacion del pl
estimulo a la mujer por parte de la corporacion administrativa de eleccion popular
municipal, de acuerdo con la ley 581 de 2000.

an regional de promocion y
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3. ALCANCE

Andlisis, valoracion y seguimiento de la informacion reportada
durante el periodo comprendido entre los afios 2020, 2021 Y,
2022; en cumplimiento de la ley 581 de 2000 y el decreto
establecen los lineamientos para la participacion de la mujer

poder publico y la paridad de género en los empleos de nivel dif

4. MARCO NORMATIVO

Decreto 455 del 21 de marzo de 2020

R/
‘.0

“Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Lik

Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionad
de nivel directivo”, establecio:

“(...) Articulo 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para gar

por la administracién central
con corte al 31 de agosto de
455 de 2020, en donde se
en los niveles decisorios del
ectivo.

ro 2 del Decreto 1083 de 2015,
o con la paridad en los empleos

antizar la equidad v la igualdad

de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos de nivel directivo en la Rama

Ejecutiva del orden nacional y territorial.”

“(-..) Articulo 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacion. El prese
organos, organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a
distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado.’

“(...) Articulo 2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer
los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los

hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadg

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%
desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento

seran desempefiados por mujeres;

¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%)

seran desempefiados por mujeres.

nte Capitulo se aplicara a los
nivel nacional, departamental,

La participacion de la mujer en
ordenes nacional y territorial se
ras las siguientes reglas:

los cargos nivel directivo seran

45%) los cargos nivel directivo

de los cargos de nivel directivo

Paragrafo 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes. (...)"

R/
0.0

Ley 581 del 31 de mayo de 2000

“Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad

la Constitucion y se dictan otras disposiciones”, establecio: !

mujer en los niveles decisorios
con los articulos 13, 40 y 43 de

!
“(...) ARTICULO 20. CONCEPTO DE MAXIMO NIVEL DECISORIO. Para los efectos de esta
ley, entiéndase como "méximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los

cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas
los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrit

“(...) ARTICULO 30. CONCEPTO DE OTROS NIVELES DE(
efectos de esta ley, por "otros niveles decisorios" los que ¢
nombramiento y remocién, de la rama ejecutiva, del pers
legislativa y de los demas organos del poder publico, difere
articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccién
planeacion, coordinacion, ejecuciéon y control de las accione

y organos del poder publico, en

al y municipal.”

CISORIOS. Entiéndase para los

orrespondan a cargos de libre

onal administrativo de la rama

ntes a los contemplados en el
y mando en la formulacion,

s y politicas del Estado, en los

niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos

de libre nombramiento y remocion de la rama judicial.”

“(...) ARTICULO 4°: PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MU
de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los a

JER. La participacion adecuada
rticulos 20. y 30. de la presente
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ley, se hard efectiva aplicando por parte de las autoridad
reglas: a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de
trata el articulo 20., seran desempefiados por mujeres; b) Mi
de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el art
por mujeres. {(...)"

“(...) ARTICULO 50. EXCEPCION. Lo dispuesto en el artic
cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u o
que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivame
lo establecido al respecto en el articulo 70. de esta ley. Tam
los cargos de eleccién y a los que se proveen por el sistema
gobiernan por el articulo 60. de esta ley.”

.
0'0

Ley 1955 de 2019

“Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 pa
equidad, a través del cual se busca incrementar la participacion de la
de decisidn, escenarios politicos y cargos directivos de primer niv
publica.”

0‘0

Ley 1474 de 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestié

“(...) ARTICULO 8. Designacion de responsable del control in
de la Ley 87 de 1993, que quedara asi: (...) Cuando se

ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la n
de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera de
cuatro anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o g

R/
0‘0

Ley 823 del 7 de julio de 2003

“Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para la

“(...) ARTICULO 3°. Para el cumplimiento del objeto previsto
ley, las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan
deberan:

()

¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género

las mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, an

Constitucion Politica

“Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales &
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los n
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
favor de grupos discriminados o marginados. '

El Estado protegera especiaimente a aquellas personas que, por st
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y saf
que contra ellas se cometan.

es nominadoras las siguientes
maximo nivel decisorio, de que
nimo el treinta por ciento (30%)
iculo 30., seran desempefiados

ulo anterior no se aplica a los
tras carreras especiales, en las
nte en el mérito, sin perjuicio de
poco se aplica a la provisién de
de ternas o listas, los cuales se

cto por Colombia, pacto por la
S mujeres en espacios de toma
el dentro de la administracion

5 de prevencion, investigacién y
n publica.”

erno. Modifiquese el articulo 11
trate de entidades de la rama
naxima autoridad administrativa
signado por un periodo fijo de
obernador. (...)".

S mujeres”, establecio:
en el Articulo 1° de la presente

de igualdad de oportunidades

e jgualdad de oportunidades de
vel nacional y territorial. (...)"

ante la ley, recibiran la misma
nismos derechos, libertades y
sexo, raza, origen nacional o

efectiva y adoptara medidas en

condicién econémica, fisica o
cionarg los abusos o maltratos

“‘Articulo 40: Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegiry ser elegido.
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2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consulta
participacion democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin
de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma
y la ley.

5. - Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

8. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y d

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo |

0 por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley r
determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades gérantizarén la adecuada y efectiva participacio
decisorios de la Administracion Publica.

“Articulo 43: La mujer y el hombre tienen iguales derechos
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Dura
parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estad
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparad

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

Circulares externas del Departamento Administrati
(Reporte de la participacion efectiva de la mujer en |
decisorio y otros niveles decisorios)

Circular 100-009 del 28 de septiembre de 2022.

Circular 100-009 del 17 de agosto de 2021.
Circular 100-005 del 10 de agosto de 2020.

Sentencia C-082/99, Corte Constitucional

A través de la cual se indico la razon de ser de la discriminacion por ra
“(...) Laigualdad de derechos que se reconoce al hombre y a la mujer
formal, pues en algunos eventos se justifican diferenciaciones en af

discriminacion que ha sufrido la poblacion femenina (...)”

5. DESARROLLO

S populares y otras formas de
limitacion alguna; formar parte
que establecen la Constitucion
e laley.

0s colombianos, por nacimiento
eglamentara esta excepcion vy

N de la mujer en los niveles

y oportunidades. La mujer no

nte el embarazo y después del
0, y recibira de este subsidio
a.

vo de la Funciéon Publica
os cargos de maximo nivel

zones de sexo:

no es simplemente de caracter
as de terminar con la histérica

En concordancia con lo anterior, la Oficina de Control Interno de Gestion (OCIG) dando

cumplimiento a su rol de evaluacion y seguimiento, solicitd inf
Administrativa de Talento Humano mediante comunicacion S|
septiembre de 2022 con el propésito de verificar el cumpllm

participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo ni

ormacion a la Subsecretaria
-0OdCld324 de fecha 22 de
iento de los parametros de
ivel decisorio y otros niveles

decisorios de acuerdo con la ley 581 de 2000 vy, la paridad de género en los empleos de

nivel directivo c}e acuerdo con el decreto 455 de 2020. An
Administrativa Area de Talento Humano dio respuesta al
comunicacion con radicado S-SSA 2377 2022.

La Oficina de Control Interno de Gestion procedera a efectt
uno de los objetivos especificos planteados para el present
lo expuesto a continuacion: |

te [0 cual la Subsecretaria
requerimiento a través de

har la verificacidon por cada
e seguimiento, con base en
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+ Parametros de participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con las reglas establecidas en
la ley 581 de 2000":

1. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de
que trata el articulo 2° de la ley 581 de 2000, seran desempefados por mujeres.

Teniendo en cuenta la informacién reportada por la Secretaria de Administrativa Area de
Talento Humano para este corte y de acuerdo con su estructura administrativa la Alcaldia de
Bucaramanga contaba con 25 cargos.

De los cuales, para consolidar el porcentaje de participacion de la mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio, con corte al 31 de agosto de 2022, no se tendra en cuenta el
cargo del alcalde, dada su naturaleza de eleccion popular.

DATOS A 31 DEAGOSTO DE 2022
# EMPLEO APELLIDO NOMBRE SEXO TIPO VINCULACION
1 ALCALDE CARDENAS REY JUAN CARLOS M Beccion FPopular
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO TORRES GONZALEZ MANUEL JOSE M Libre nomb. y remocion
3 SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) SARMENTO OLARTE MONICA LUCIA F Libre nomb. y remocion
4 SECRETARIO DE DESPACHO (interior) FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F Libre nomb. y remocion
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) REY SERRANO JUAN JOSE M Libre nomb. y remocion
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) VARGAS CARDENAS NMAN JOSE M Libre nomb. y remocion
7 SECRETARIO DE DESPACHO (Educacién) RUEDA VIVAS ANA LEONOR F Libre nomb. y remocion
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) NEIRA GONZALEZ JORGE ISNARDO M Libre nomb. y remocion
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY/ F Libre nomb. y remocion
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) QUINONEZ AVENDANO CAMILO BEUCLIDES M Libre nomb. y remocion
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Planeacién) TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M Libre nonmb. y remocién
12 JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO ATUESTA CORTES JORGE VAN M Libre norrb. y remocion
13 JEFE OFICINA CONTROL INT. DE GESTION ORELLANA HERNANDEZ CLAUDIA F Periodo Fijo
14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION LOPEZ ESPINOSA ESTEFANA F Libre nomb. y remocion
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) QUINTERC PIMENTEL SILVIA JULIANA F Libre nomb. y remocion
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M Libre nomb. y remocion
17 SUBSECRET DESPAC. (Interior) ZAMBRANO MARQUEZ PAULA BEATRIZ F Libre nomb. y remocidn
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Riblica) PARRA PRADA LAURA MILENA F Libre nomb. y remocion
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Amb) PARRA MORA AURA CAROLINA F Libre nomb. y remocion
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) AZUERO BUENAVENTURA RICARDO M Libre nomb. y remocion
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) PARRA ROJAS LAURA MILENA F Libre nomb. y remocion
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrollo) VILLAMIZAR GONZALEZ FRANKIN ALFREDO M Libre nomb. y remocion
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F Libre nomb. y remocion - Comision
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) PABON ROJAS EDLY JULIANA F Libre nomb. y remocion
25 SUBSECRET DESPAC. (FPlaneacion) BLANCO VESGA YOLANDA F Libre nonb. y remocion

De lo anterior, se concluye que la Alcaldia de Bucaramangal ha dado cumplimiento a lo
establecido en el literal a, del articulo 4° “PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER’ de
la ley 581 de 2000, por cuanto las mujeres se encuentran |[desempefiando cargos de
maximo nivel decisorio en un porcentaje superior al 30%, con corte al 31 de agosto de
2022, asi:

. Género Porcentaje de participacion femenina
Categorizacion del Empleo
9 P Femenino | Masculino Total con corte a 31 de agosto de 2022
Maximo m\{el decisorio MND 4 5 9 44%
(secretarios de despacho)

|
' De acuerdo con las directrices otorgadas por el Departamento Administrativo de lla Funcién Publica DAFP a través de
capacitacion realizada el dia 12 de octubre de 2022, se sefialan los criterios observados al momento de realizar la presente
verificacion:
e Cargos de maximo nivel directivo MND, quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia (quienes tienen la ultima
toma de decisidn); correspondientes a secretarios de Despacho. :
e Cargos de otro nivel directivo OND, cargos de libre nombramiento y remocion; correspondientes a directores,
subsecretarios y jefes de oficina.
. No se tendra en cuenta el cargo del alcalde teniendo en cuenta su naturaleza de eleccién popular, de acuerdo con
la excepcién planteada en el articulo 5 de la ley 581 de 2000.

¢ No se tendra en cuenta el cargo del jefe de oficina de control interno y gestion teniendo en cuenta su
naturaleza de periodo fijo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1474 de 2011.
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2, Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de

que trata el articulo 3° de la ley 581 de 2000, seran desempefiados por mujeres.

Teniendo en cuenta la informacion reportada por la Secretaria de Administrativa Area de

Talento Humano para este corte y de acuerdo con su estructura

Bucaramanga contaba con 25 cargos.

administrativa la Alcaldia de

De los cuales, para consolidar el porcentaje de participacién de la mujer en los cargos de
otros niveles decisorios, con corte al 31 de agosto de 2022, no se tendra en cuenta el

cargo del jefe de oficina de control interno y gestion teniendo

en cuenta su naturaleza de

periodo fijo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1474 de

2011.
DATOS A 31 DE AGOSTO DE 2022

# EMPLEO APELLIDO NOMBRE SEXO TIPO VINCULACION
1 ALCALDE CARDENAS REY JUAN CARLOS M Beccién Foputar
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO TORRES GONZALEZ MANUEL JOSE M Libre norb. y remocion
3 SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) SARMENTO OLARTE MONICA LUCIA F Libre norb. y remocion
4 SECRETARIO DE DESPACHO (Interior) FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F Libre nomb. y remocion
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) REY SERRANO JUAN JOSE M Libre nomb. y remocion
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) VARGAS CARDENAS AN JOSE M Libre nomb. y remocion
7 SECRETARIO DE DESPACHO (Educacion) RUEDA VIVAS ANA LEONOR F Libre nomb. y remocion
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) NERA GONZALEZ JORGE ISNARDO M Libre nonb. y remocion
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) ROJAS THLLEZ NAYARIN SAHARAY] F Libre nomb. y remocién
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) QUINONEZ AVENDANO CAMILO EUCLIDES M Libre nomb. y remocion
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Planeacion) TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M Libre nomb. y remocion
12 JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO ATUESTA CORTES JORGE VAN M Libre nomb. y remocion
13 JEFE OFICINA CONTROL INT, DE GESTION ORELLANA HERNANDEZ CLAUDIA F Periodo Fijo
14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION LOPEZ ESPINOSA ESTEFANA F Libre nonb. y remocion
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) QUINTERO PIMENTEL SILVIA JULIANA F Libre nomb. y remocion
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M Libre nomb. y remocion
17 SUBSECRET DESPAC. (Interior) ZAMBRANO MARQUEZ PAULA BEATRIZ F Libre nomb. y remocion
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Riblica) PARRA PRADA LAURA MILENA F Libre nomb. y remocion
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Arrb) PARRA MORA AURA CAROLINA F Libre nomb. y remocion
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) AZUERO BUBNAVENTURA RICARDO M Libre nomb. y remocién
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) PARRA ROJAS LAURA MILENA F Libre nomb. y remocion
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrollo) VILLAMIZAR GONZALEZ FRANKIN ALFREDO M Libre nomb. y remocion
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F Libre nomb. y remocién - Comision
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) PABON ROJAS EDLY JULIANA F Libre nob. y remocion
25 SUBSECRET DESPAC. (Planeacién) BLANCO VESGA YOLANDA F Libre nomb. y remocion

Se concluye que la Alcaldia de Bucaramanga ha dado cumpliqniento a lo establecido en el
literal b, del articulo 4° “PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER’ de la ley 581 de 2000,

por cuanto las mujeres se encuentran desempefiando cargos

de otros niveles decisorios

en un porcentaje superior al 30%, con corte al 31 de agosto|de 2022, asi:

Categorizacién del Empleo . Genero_ Porcentaje de participacion femenina
Femenino | Masculino | Total con corte a 31 de agosto de 2022
' Oftros niveles de‘C|sor.|os OND. . 9 5 14 64%
(directores, subsecretarios y jefes de oficina)
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+ Parametros para la paridad de género en los empleos de nivel directivo
establecidos en el decreto 455 de 20202

1. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los empleos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres, para el afio 2022.

Teniendo en cuenta la informacion reportada por la Secretaria de Administrativa Area de
Talento Humano para este corte y de acuerdo con su estructura administrativa la Alcaldia de
Bucaramanga contaba con 25 cargos.

De los cuales, para consolidar el porcentaje de participacion de la mujer en los empleos de
nivel directivo, con corte al 31 de agosto de 2022, no se tendra en cuenta el cargo del
alcalde, dada su naturaleza de eleccion popular, ni el cargo del jefe de oficina de control
interno y gestion teniendo en cuenta su naturaleza de periodo fijo.

DATOS A 31 DEAGOSTO DE 2022
# EMPLEO APELLIDO NOMBRE SEXO TIPO VINCULACION
1 ALCALDE CARDENAS REY JUAN CARLOS M Beccién Popular
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATNVO TORRES GONZALEZ MANUEL JOSE M Libre norb. y remocion
3 SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) SARMIENTO OLARTE MONICA LUCIA F Libre nomb. y remocion
4 SECRETARIO DE DESPACHO (Interior) FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F Libre nomb. y remocion
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) REY SERRANO JUAN JOSE M Libre nomb. y remocion
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) VARGAS CARDENAS VAN JOSE M Libre nonb. y remocion
7 SECRETARIO DE DESPACHO (Educacion) RUEDA VIVAS ANA LEONOR F Libre nonb. y remocion
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) NEIRA GONZALEZ JORGE ISNARDO M Libre nomb. y remocion
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY F Libre nomb. y remocién
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) QUINONEZ AVENDANO CAMILO EUCLIDES M Libre nomb. y remocion
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Planeacion) TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M Libre nomb. y remocion
12| JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO ATUESTA CORTES JORGE VAN M Libre norb. y remocién
13 JEFE OFICINA CONTROL INT. DE GESTION ORELLANA HERNANDEZ CLAUDA F Periodo Fijo
14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION LOPEZ ESPINOSA ESTEFANA F Libre nomb. y remocion
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) QUINTERO PIMENTEL SILVIA JULIANA F Libre nomb. y remocion
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) CARRENO MOLINA URIEL. ANDREY M Libre nomb. y remocion
17 SUBSECRET DESPAC. (Interior) ZAMBRANO MARQUEZ PAULA BEATRIZ F Libre nomb. y remocion
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Riblica) PARRA PRADA LAURA MILENA F Libre nonb. y remocién
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Amb) PARRA MORA AURA CAROLINA F Libre nomb. y remocion
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) AZUERO BUENAVENTURA RICARDO M Libre nomb. y remocion
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) PARRA ROJAS LAURA MILENA F Libre noirb. y remocion
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrollo) VILLAMIZAR GONZALEZ FRANKIN ALFREDO M Libre nonb. y remocion
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F Libre nomb. y remocion - Comision
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) PABON ROJAS EDLY JULIANA F Libre nomb. y remocion
25 SUBSECRET DESPAC. (Planeacién) BLANCO VESGA YOLANDA F Libre nomb. y remocion

De lo anterior, se concluye que la Alcaldia de Bucaramangal ha dado cumplimiento a lo
establecido en el literal ¢, del articulo 2.2.12.3.3. “Participacion efectiva de la mujer’ del
decreto 455 de 2020, por cuanto las mujeres se encuentran desempefiando empleos de
nivel directivo en un porcentaje superior al 50%, con corte al 31 de agosto de 2022,
asi:

22 De acuerdo con las directrices otorgadas por el Departamento Administrativo de |la Funcién Puablica DAFP a través de
capacitacién realizada el dia 12 de octubre de 2022, se sefialan los criterios observados al momento de realizar la presente
verificacion:
. Empleos del nivel directivo: Comprenden los cargos de maximo nivel directivo MND (secretarios de Despacho)

y, los cargos de otros niveles directivos OND, cargos de libre nombramiento y remocion (directores,
subsecretarios y jefes de oficina):

* No se tendra en cuenta el cargo del alcalde teniendo en cuenta su naturaleza de eleccion popular, de acuerdo con

la excepcion planteada en el articulo 5 de la ley 581 de 2000.

® No se tendra en cuenta el cargo del jefe de oficina de control interno y gestién teniendo en cuenta su
naturaleza de periodo fijo de cuatro afios, de acuerdo con lo establecido en eljarticulo 8 de la ley 1474 de 2011.
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Género
Masculino

orcentaje de participacion femenina
con corte a 31 de agosto de 2022

Categorizacion del Empleo

Femenino Total

Empteos del nivel directivo
Comprende:
Maximo nivel decisorio MND
(secretarios de despacho)y,
Otros niveles decisorios OND
(directores, subsecretarios y jefes de oficina)

13 10 23 57%

2. Minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los
seran desempefados por mujeres, para el afio 2021.

empleos de nivel directivo

Teniendo en cuenta la informacion reportada por la Secretaria de Administrativa Area de
Talento Humano para este corte y de acuerdo con su estructura administrativa la Alcaldia de
Bucaramanga contaba con 25 cargos.

De los cuales, para consolidar el porcentaje de participacién de la mujer en los empleos de
nivel directivo, con corte al 31 de diciembre de 2021, no se tendra en cuenta el cargo del
alcalde, dada su naturaleza de eleccion popular, ni el cargo del jefe de oficina de control
interno y gestién teniendo en cuenta su naturaleza de periodo fijo.

DATOS A 31 DE DICIEV BRE DE 2021
# EMPLEO APELLIDO NOMBRE SEXO TIPO VINCULACION
1 ALCALDE CARDENAS REY JUAN CARLOS M Heccion Popular
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ ANGARITA MANUEL DE JESUS | M Libre nomb. y remocion
3 | SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) Encargado CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M Libre nomb. y remocion
4 SECRETARIO DE DESPACHO (Interior) FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F Libre nomb. y remocion
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) REY SERRANO JUAN JOSE M Libre nomb. y remocion
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) VARGAS CARDENAS AN JOSE M Libre nonb. y remocion
7 SECRETARIO DE DESPACHO (Educacién) RUEDA VIVAS ANA LEONOR F Libre nomb. y remocion
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) PABON MANTILLA JOHN CARLOS M Libre nomb. y remocion
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) ROJAS TH.LEZ NAYARIN SAHARAY] F Libre nomb. y remocion
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) CASTELLANOS GOMEZ CESAR AUGUSTO M Libre nonmb. y remocion
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Pianeacion) TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M Libre nomb. y remocion
12 JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO SUAREZ VENEGAS JOSE FERNANDO M Libre nomb. y remocion
13 JEFE OFICINA CONTROL INT. DE GESTION CARRILLO GARCIA LIA PATRICIA F Periodo Fijo
14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION REYES ROMERO CLARENA F Libre nomb. y remocion
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) GARCIA ZAMBRANO LLEONEL ADELMO M Libre nomb. y remocion
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M Libre nomb. y remocion
17 SUBSECRET DESPAC. (Interior) REY CACERES FRANCISCO JAVIER M Libre nomb. y remocion
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Publica) PARRA PRADA LAURA MILENA F Libre nonb. y remocion
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Amb) PANQUEVA HEL BERT M Libre nomb. y remocion
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) AZUERO BUENAVENTURA RICARDO M Libre nomb. y remocion
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) PARRA ROJAS LAURA MILENA F Libre nonmb. y remocion
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrollo) NEIRA GONZALEZ JORGE ISNARDO M Libre nomb. y remocion
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F Libre nonb. y remocion - Comision
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) QUINONEZ AVENDANO CAMILO EUCLIDES M Libre nomb. y remocion
25 SUBSECRET DESPAC. (Planeacion) BLANCO VESGA YOLANDA F Libre nomb. y remocion

Con base en la informacién anterior, se evidencia que, para la vigencia 2021, la Alcaldia de
Bucaramanga presentd un indicador de vinculacién de participacion efectiva de la mujer en
tos empleos de nivel directivo correspondiente al 35%, asi:

Género Porcentaje de participacion femenina

Categorizacion del Empleo - L
Masculino Total | gon corte a 31 de diciembre de 2021

Femenino

Empleos del nivel directivo
Comprende:
Méaximo nivel decisorio MND
(secretarios de despacho)y, 8 15 23
Otros niveles decisorios OND
(directores, subsecretarios yjefes de
oficina)

35%
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Si bien es cierto que, el porcentaje cumplido del 35% es cercan
alcanza al establecido en el literal b, del articulo 2.2.12.3.3. “F
mujer” del decreto 455 de 2020.

Es preciso sefialar que, con relacion a la participacion y vincula
del nivel directivo se presentd un aumento del 22% para la vige
vigencia 2021.

3. Minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los ¢
seran desempefiados por mujeres, para el afio 2020.

Teniendo en cuenta la informacién reportada por la Secretari
Talento Humano para este corte y de acuerdo con su estructura
Bucaramanga contaba con 25 cargos.

De los cuales, para consolidar el porcentaje de participacién de
nivel directivo, con corte al 31 de diciembre de 2020, no se {
alcalde, dada su naturaleza de eleccion popular, ni el cargo ¢
interno y gestion teniendo en cuenta su naturaleza de periodo fij

De igual forma, de acuerdo con directriz impartida por el Depar
Funcién Publica DAFP durante la capacitacion realizada el dia
parte de la muestra no deben tenerse en cuenta los cargos que
acuerdo con el reporte para la vigencia 2020, con corte al 31 d
vacantes.

o al requerido legalmente no
darticipacion efectiva de la

cién de mujeres en empleos
=ncia 2022, con relacién a la

ompleos de nivel directivo

a de Administrativa Area de
administrativa la Alcaldia de

la mujer en los empleos de
endra en cuenta el cargo del
lel jefe de oficina de control
0.

tamento Administrativo de la
2 de octubre de 2022, como
se encuentren vacantes; de
e diciembre, se reportaron 4

DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

# EMPLEO APELLIDO NOM BRE SEXO TIPO VINCULACION
- - - « -

1 ALCALDE CARDENAS REY JUAN CARLOS M Beccion Popular
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO Estuvo Tatiana Paulett Becerra, hasta el 27 de diciembre vacante definitiva
3 SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) CASTELLANOS GOMEZ CESAR AUGUSTO M libre nombramiento
4 SECRETARIO DE DESPACHO (Interior) CAVANZO ORTIZ JOSEDAVID M libre nomrbramiento
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) BALLESTEROS VERA NELSON HELI M libre normbramiento
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) VARGAS CARDENAS VAN JOSE M libre nombramiento
7 " SECRETARIO DE DESPACHO (Educacion) RUEDA VIVAS ANA LEONOR F libre nombramiento
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) PABON MANTILLA JOHN CARLOS ™M libre nombramiento
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY F libre norrbramiento
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) BOADA HARKER ILEANA MARIA F libre norrbramiento
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Planeacion) TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M libre norbrariento
12 JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO VILLALBA QUINTERO ANDRES FELIPE NICOLAS M libre nonrbramiento
13 JEFE OFICINA CONTROL INT. DE GESTION CARRILLO GARCIA LIA PATRICIA F Periodo Fjo

14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION REYES ROMERO CLARENA F libre norrbramiento
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) TELLEZ DUARTE SENAIDA F libre nombramiento
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M vacante definitiva
17 SUBSECRET. DESPAC. (Interior) FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F libre norbramiento
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Pibfica) MEJIA RONDANO LIDYS PATRICIA F libre norrbramiento
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Amb) PANQUEVA HELBERT M libre nombramiento
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) AZUERO BUENAVENTURA RICARDO M libre nombramiento
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) . RICO ARCHILA DIEGO ARMANDO M vacante definitiva
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrolio) NERA GONZALEZ JORGE ISNARDO M fibre nonbrarmento
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F libre norrbramiento - Comision
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) PARRA ROJAS LAURA MILENA F libre nonbramiento
25 SUBSECRET DESPAC. (Planeacion) vacante definitiva

Valorada la anterior informacion, se concluye que la Alc
cumplimiento a lo establecido en el literal a, del articulo 2.2.12
de la mujer” del decreto 455 de 2020, por cuanto las mujeres
nivel directivo en un porcentaje superior al 35%, con corte al 31

aldia de Bucaramanga dio
3.3. “Participacion efectiva
desempefiaron empleos del
de diciembre de 2020, asi:
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Categorizacién del Empleo : Género. Rorcentaje de partic:ip.)acién femenina
Femenino | Masculino Total con corte a 31 de diciembre de 2020
Empleos del nivel directivo
Comprende:
Maximo nivel decisorio MND
(secretarios de despacho)y, 9 10 19 47%
Otros niveles decisorios OND
(directores, subsecretarios yjefes de
oficina)

+ Reporte al Departamento Administrativo de la Fu
informacién relacionada con la provision de «
participacion de las mujeres en el maximo nive
decisorios y empleos de nivel directivo, de acuerdo
decreto 455 de 2020, durante las vigencias 2020 y 20

La Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano alle
plataforma del Departamento Administrativo de la Funcio
cumplimiento de la ley 581 de 2000, para las vigencias 2020 y 2

La Oficina de Control Interno de Gestion OCIG una vez efectua
siguiente:

Vigencia 2020.

De acuerdo con la Circular Externa 100-005 de 2020 del Depa
Funcién Publica “(...) La fecha de corte de la informacion a rep
2020, razoén por la cual el aplicativo estara abierto del 11 de ag
2020. (...)”

La Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano alleg
de Cuotas del 2020 en donde se indica: “(...) Entidad: ALCALI
ha registrado satisfactoriamente la informacién de su entidad ¢
Ley de Cuotas 2020 (...)"; sin embargo, en este no se reporta la

La Oficina de Control Interno de Gestion OCIG realizé verif
Departamento Administrativo de la Func
https://iwww funcionpublica gov.co/informes-de-ley-de-cuntas, e
reporte para la vigencia 2020, por parte de la Alcaldia de B
reporte cumplimiento de la ley 581 de 2000, asi®:

® Teniendo en cuenta que, en el reporte  publicado a través

httpsAwww. funcionpublica gov cofinformes-de-ley-de-cuotas del Departamento Admini
se evidencia la fecha del reporte, con el fin de contrastar la publicacién dentro d
capacitacion realizada el 12 de octubre de 2022, se consulté tal aspecto, ante lo cual
la entidad aparecia reportada en el anexo 1, se inferia que reporté la informacién d
cuando no aparecia reportada en el anexo 2 de inconsistencias.

ncion Publica DAFP de la
cargos, el

porcentaje de
| decisorio, otros niveles
con la ley 581 de 2000 y el
21.

g6 soportes del reporte en la

n Publica con relacion al
021.

da la verificacién concluye lo

rtamento Administrativo de la
ortar sera el 10 de agosto de
gosto al 10 de septiembre de

JO soporte de reporte de Ley
DIA DE BUCARAMANGA, se
orrespondiente al Reporte de
fecha de reporte.

cacién en la plataforma del
on Publica DAFP
videnciando en el anexo 1, el
ucaramanga con relacién al

de Anexo t en el enlace
strativo de la Funcion Publica DAFP no
2| término; durante el desarrollo de la
e manifesto por parte del DAFP que, si
entro del plazo establecido, siempre y
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Se realizé verificacién en la plataforma del Departamento A
Publica DAFP https /iwww funcionpublica.gov.co/informes-de-

dministrativo de la Funcién
ley-de-cuotas, evidenciando

en el anexo 2, vigencia 2020, que la Alcaldia de Bucaramang

con ninguna inconsistencia; la Unica entidad reportada del Depz
Corporacion auténoma regional para la defensa de la meseta de
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Con las evidencias allegadas y atendiendo las directrices del

de la Funcién Publica DAFP se concluye que la Alcaldia de Buc

Departamento Administrativo
aramanga efectud dentro del

término el reporte del porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios, para la vigencia 2020, de acuerdo con la ley 581 de

2000.
Vigencia 2021.

De acuerdo con la Circular Externa 100-009 de 2021 del Depa
Funcion Publica, el cronograma de reporte fue el siguiente:

tamento Administrativo de la
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La Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano alleg
de Cuotas del 2021:

184812021

Encuestas Funcion Pablica

Reporte de informacion de Ley de C

La Oficina de Control Interno de Gestion OCIG realizd verif]
Departamento Administrativo de la Func
https://iwww . funcionpublica.gov.cofinformes-de-ley-de-cuoctas, e
reporte para la vigencia 2021, por parte de la Alcaldia de B
reporte cumplimiento de la ley 581 de 2000, asi*:

ﬁ Autnguardado Q [_—] Copia de 2021-11-30 Anexo_No_1_reporte_de_entidades_orden_pacional_i... «

Archiva Inicio  nsertar  Disposicion de pagina  Férmul Datos  Revisar Vista

Ayrecla

Eoa

J0 soporte de reporte de Ley

uotas 2021

cacion en la plataforma del
on Pudblica DAFP
videnciando en el anexo 1, el
ucaramanga con relacién al

Se realizd verificacion en la plataforma del Departamento A
Publica DAFP https://www. funcionpublica.gov.co/informes-de-

\dministrativo de la Funcidn
ley-de-cuotas, evidenciando

en el anexo 2, vigencia 2021, que la Alcaldia de Bucaramang

a no se encuentra reportada

con ninguna inconsistencia; de igual forma, no se encuentra reportada ninguna entidad del

Departamento de Santander.

En consecuencia, con los elementos evaluados y aten
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP se
Bucaramanga efectu6é dentro del término el reporte del porce
mujeres en el maximo nivel decisorio y otros niveles decisorig
acuerdo con la ley 581 de 2000.

4 Teniendo en cuenta dque, en el reporte publicado a través

hitps:/Avvew funcionpublica.goy. cofinformes-de-ley-de-cuotas del Departamento Admini
se evidencia la fecha del reporte, con el fin de contrastar la publicacion dentro d
capacitacion realizada el 12 de octubre de 2022, se consulté tal aspecto, ante lo cual

diendo las directrices del
concluye que la Alcaldia de
ntaje de participacion de las
s, para la vigencia 2021, de

de Anexo 1 en el enlace
strativo de la Funcién Publica DAFP no
el término; durante el desarrollo de la
Se manifesté por parte del DAFP que, si

la entidad aparecia reportada en el anexo 1, se inferia que reporté la informacién dentro del plazo establecido, siempre y

cuando no aparecia reportada en el anexo 2 de inconsistencias.
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3. Medidas desarrolladas para promover la participac
instancias de decision de la sociedad civil y, el Pla
estimulo a la mujer aprobado por parte de la cor

eleccion popular municipal.

La Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano infa
Alcaldia de Bucaramanga ha implementado una “Politica Public
Derecho a una Vida Libre de Violencias e Igualdad de Oportur
Bucaramanga 2021-2031", la cual estd siendo desarrollag
Desarrollo Social y la Asesora de Despacho, quien atiende los
géneros.

En verificacion efectuada en la pagina oficial de la Alcaldia de
que el desarrollo de la politica publica para el disfrute de una v
logros significativos durante la vigencia 2021:

Se atendieron 663 casos relacionados con violencia bas
Se crearon 22 redes sororas, conformadas por 352 mt
de la ciudad.

Desde el area juridica se promovié la garantia de
proteccion.

Se realizaron 40 capacitaciones en derechos politicos
basadas en género, en donde se beneficiaron 2.520 per

De acuerdo con la verificaciéon efectuada, la Oficina de Con
evidencia la proyeccion del plan regional de promocion y estir
estar aprobado por parte de la corporacién administrativa de
Concejo Municipal, de acuerdo con lo establecido en el ar
BASICOS DEL PLAN NACIONAL DE PROMOCION Y EST
articulo 11 “PLANES REGIONALES DE PROMOCION Y ESTIN
581 de 2000.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno de Gestién OCIG en cumplimiento
seguimiento establecidos en la ley 87 de 1993 y el decreto &
contribuir a la mejora del desempefio institucional realiza las sig

+ Normograma Gestion del Talento Humano

Revisado el normograma del proceso de gestién del talento
inclusion de la ley 581 de 2000 y el decreto 455 de 2020 de
sistema integrado de gestion de calidad; por lo que, la Oficina ¢
OCIG recomienda a la Subsecretaria Administrativa Are
inclusién del marco normativo sobre la adecuada y efectiv
en los niveles decisorios de la administracidén central.

® hitps:/www bucaramanga.gov.co/alcaldia-de-bucaramanga/bucaramanaa-trabaia-no

ion femenina en todas las
n regional de promocion y
poracion administrativa de

rmd que a nivel municipal la
a para el Disfrute de Ciudad,
ridades paras las mujeres en
ja desde la Secretaria de
temas de mujer y equidad de

Bucaramanga® se evidencié
ida libre de violencias obtuvo

ada en género.
jeres de los distintos barrios

101 medidas de atencién y

de las mujeres y violencias
sonas.

trol Interno y de Gestion no
nulo a la mujer, el cual debe
2 eleccion popular municipal
ticulo 10 “INSTRUMENTOS
IMULO A LA MUJER’ vy, el
AULO A LA MUJER” de la ley

de sus roles de evaluacion y
348 de 2017 y, con el fin de
uientes recomendaciones:

humano no se evidencia la
ntro del marco normativo del
de Control Interno de Gestion
pa de Talento Humano la
a participacion de la mujer

-la-igualdad-de-oporiunidadas pae.las
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+ Cumplimiento de la participacién efectiva de la muj
nivel decisorio y otros niveles decisorios de
establecidas en la ley 581 de 2000.

La Oficina de Control Interno y Gestion OCIG una vez valorag
la Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano ¢
Bucaramanga durante la vigencia 2022, con corte a 31 de ag
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios

cumpliendo con un porcentaje de vinculacion superior al 35%
2000. Alcanz6 un porcentaje de 44% de vinculacion de muje
nivel directivo MND y un porcentaje de 64% de vinculacién

otros niveles directivos OND.

+ Logro de la paridad de género en los empleos de niv
las reglas establecidas en el decreto 455 de 2020.

La Oficina de Control Interno y Gestion OCIG una vez valorad
la Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano ¢
Bucaramanga durante las vigencias 2022 y 2020, garantizé
empleos de nivel directivo, cumpliendo con porcentajes de
requeridos en el decreto 455 de 2020. Superé para la vigencia
57% y, para la vigencia 2020 super6 el porcentaje del 35% al 4

Asi mismo, que si bien es cierto entre la vigencia 2020 y 202
empleos de nivel directivo present6 una disminucion del 26%:
de agosto de 2022, presentd un aumento del 63%.

er en los cargos de maximo

acuerdo con las reglas

a la informacion allegada por
oncluye que, la Alcaldia de
osto, garantizo la adecuada y
de la administracion central,
establecido en la ley 581 de
res en los cargos de maximo
de mujeres en los cargos de

rel directivo de acuerdo con

a la informacién allegada por
oncluye que, la Alcaldia de
la paridad de género en los
2 vinculacion superior a los
2022 el porcentaje del 50% all
7%.

la paridad de género en los
entre la vigencia 2021 y el 31

Cantidad por , .
. . Total, L .. .. | Diferencia respecto al
Vigencia género % participacion ~ .
empleos . afo anterior
femenino

2020 19 9 47%

2021 23 8 35% -26%

2022 23 13 57% 63%

Se recomienda al momento de efectuar el reporte de

paridad de género en los

empleos de nivel directivo del decreto 455 de 2020 para la vigencia 2022, no

contabilizar como parte de la muestra del total de cargos

al jefe de oficina de control

interno de gestion, atendiendo la naturaleza de su vinculacion de periodo fijo y no de
libre nombramiento y remocién; lo anterior de acuerdo con en el articulo 8 de la ley 1474
de 2011 y la directriz impartida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

durante la capacitacién del dia 12 de octubre de 2022.

+ Reporte al Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, de

acuerdo con la ley 581 de 2000 y el decreto 455 de 2

La Alcaldia de Bucaramanga efectué el reporte oportuno al De

la Funcion Publica DAFP sobre la informacion relacionada ¢

porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo r

decisorios y empleos de nivel directivo, de acuerdo con la ley
de 2020, durante las vigencias 2020 y 2021.

No obstante, el reporte oportuno por parte de la Alcaldia de B

tener presente, el cronograma de reporte establecido para

Circular 100-009 del 28 de septiembre de 2022 del Departa

Funcion Puablica DAFP, en donde se cerrara el aplicativo el

020.

partamento Administrativo de
on la provision de cargos, el
rivel decisorio, otros niveles
581 de 2000 y el decreto 455

ucaramanga se recomienda
a vigencia 2022 a través de
mento Administrativo de la
dia 28 de octubre de 2022.
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+ Medidas desarrolladas para promover la participacion femenina en todas las
instancias de decisién de la sociedad civil y, el Plan regional de promocion y
estimulo a la mujer aprobado por parte de la corporacion administrativa de
eleccion popular municipal.

La Alcaldia de Bucaramanga por medio del desarrollo de la “Politica Publica para el Disfrute
de Ciudad, Derecho a una Vida Libre de Violencias e Igualdad de Oportunidades para las
mujeres en Bucaramanga 2021-2031” realiz6 40 capacitaciones en derechos politicos de las
mujeres y violencias basadas en género, en donde se beneficiaron 2.520 personas; a través

de las cuales se contribuyé a promover la participacion femenina en instancias de decision
de la sociedad civil.

Con relacién a la proyeccion del plan regional de promocién y estimulo a la mujer, el cual
debe estar aprobado por parte de la corporacidn administrativa de eleccion popular
municipal Concejo Municipal, se recomienda que desde la Subsecretaria Administrativa
Area de Talento Humano se inicien las acciones tendientes a su proyeccion, para asi
dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 10 y 11 de la ley 581 de 2000.

Con lo anterior, se concluye que la Alcaldia de Bucaramanga ha cumplido con los
parametros establecidos en la ley 581 de 2000 y el decreto 455 de 2020, propiciando un
nivel mas equitativo en la distribucién de los géneros, obteniendo por ende una mayor
participaciéon femenina en el maximo nivel decisorio de la administracién publica. '

7. FIRMAS
) )
=
( (S : -
Nombre: Claudia Orellania Hernandez Nombre: Maryely Vera Jacome
Cargo: Jefe Oficina Control Interno Cargo: Profesional OCIG
\
Firma Firma
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
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Bucaramanga, 26 de septiembre de 2022

Doctora

CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Control Interno
Alcaldia de Bucaramanga

Asunto: Informacion aplicacion Ley 581 de 2000
Radicado: S-OdCId324

Cordial saludo.
Atendiendo oficio del asunto, se da respuesta a sus inquietudes, asi:

1. Numero total de cargos del Nivel Directivo?

De acuerdo con el Decreto Nro. 065 de 2018, por el cual se establece la planta de empleos, el
nuamero total de empleos del Nivel Directivo asciende a 25 cargos. Sin embargo, se aclara que para
efectos de determinar la Ley de cuotas, sélo se mide respecto de los empleos del nivel directivo de
libre nombramiento y remocion, es decir, no aplica para los empleos de Alcalde y Jefe de Control
Interno de Gestion. No obstante lo anterior, para efectos de determinar la paridad en los empleos del
nivel directivo, de que trata el Decreto 455 de 2020, si se incluye el cargo de Control Interno de
Gestion.

En conclusion, para efectos de ley de cuotas son 23 empleos, y para paridad en el sector publico,
son 24 empleos, en ninguno de ellos se cuenta el cargo de Alcalde, dada su naturaleza de cargo de
eleccién popular.

Numero de cargos directivos de maximo nivel decisorio.
Siguiendo lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en este caso, estos
empleos corresponden a Secretario de Despacho y los demas empleos, a otros niveles decisorios.

Con corte a 31 de agosto de 2022 se tiene:

Numero de cargos directivos de maximo nivel decisorio: 9

Numero de cargos directivos del méaximo nivel decisorio vacantes: 0

Numero de cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 4
Numero de cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por hombres: 5

o Lo by

Numero de cargos directivos de otros niveles decisorios: 14

Numero de cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 0

Numero de cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 9
Numero de cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 5

L,

10. Con corte a 31 de agosto de 2022, ;cual es el porcentaje de participacion de la mujer en los
cargos del nivel directivo? 58% (14 mujeres de 24 empleos)

Calle 35 N® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador. (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www bucaramanga.gov.co

Cadigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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11. Con corte a 31 de diciembre de 2021, ;la participacion de la mujer en los cargo de nivel
directivo correspondio a minimo el 45%7? No, a esa fecha se contaba con un 37% de
participacion femenina, se tenia 9 mujeres de un total de 24 empleos, aclarando que para estos
efectos el reporte a Funcién Publica se realizé con corte a 7 de agosto de 2021.

12. Con corte a 31 de diciembre de 2020, ;la participacion de la mujer en los cargo de nivel
directivo correspondio a minimo el 35%7? Si, se tenia un 40%, 10 mujeres de un total de 24
empleos.

13. Tomando como referencia la vigencia inmediatamente anterior ;Cual ha sido el aumento
gradual de participacion de la las mujeres con corte a 31 de diciembre de 2020, 2021 y 31 de
agosto de 20227

Subproceso: Gestion del
Talento Humano
Codigo Subproceso: 8100

Diferencia
Total Ocup. Por % respecto afio
Afio Empleos Mujeres Participacion anterior
2020 24 10 41,67% --
2021 24 9 37,50% -10,00%
2022% 24 14 58,33% 55,56%

*Corte 31 de Agosto de 2022

De acuerdo con esta informacion, entre 2020 y 2021 hubo una dismunicién del 10% de
participacion de las mujeres en empleos del nivel directivo, sin embargo entre 2021 y el 31 de
Agosto de 2022, hay un incremento del 55%.

14. Se ha reportado en forma oportuna al DAFP (...)
Si, para estos efectos el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, publica en su
pagina web una encuesta en linea, la cual ha sido diligenciada oportunamente. Se anexa copia
de los reportes enviados durante los afios 2020 y 2021. Para la vigencia 2022, ain no se ha
expedido la circular para realizar este reporte.
Al respecto puede evidenciar estos reportes directamente en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/informes-de-ley-de-cuotas

siguiente

15. Plan de promocién y estimulo de la mujer.

Por parte de este despacho no se cuenta con este plan. No obstante, a nivel Municipal la entidad
cuenta con una “Politica Publica para el Disfrute de Ciudad, Derecho a una Vida Libre de Violencias
e lgualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bucaramanga 2021-2031", que estd siendo
desarrollada desde la Secretaria de Desarrollo Social y la Asesora de Despacho que atiende los
temas de mujer y equidad de géneros.

Atentamente,

SILVIA JULIANA QUINTER ZIMENTEL
Subsecretaria Administrativa,“Area de Talento Humano

Anexo: Reportes 2020 y 2021 Ley de cuotas; Excel con datos de personal vinculado nivel Directivo

Proyectd: Ederit Orozco Sandoval, Profesional Esg
Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase II
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Péagina Web: www.bucaramanga.gov.co
Codige Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



Respuesta a solicitud S-OdCid324.

Secretaria Administrativa TH <sec.administrativa@bucaramanga.gov.co>

Mié 28/09/2022 11:08

Para: Control Interno de Gestion <controlinterno@bucaramanga.gov.co>;Maryely Vera Jacome
<mveraj@bucaramanga.gov.co>

Cordial saludo;

La Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, por medio del presente oficio con
consecutivo S-SSA 2377-2022 responde a la solicitud de informacion aplicacion Ley 581 de
2000.

Nota: Este oficio solo se notificara por correo electrénico y se firmara en la plataforma GSC.
Cordialmente,

LEIDY TATIANA FONSECA PUENTES

Auxiliar Administrativa

Subsecretaria Administrativa de Talento Humano
Tel: 6337000 Ext. 207

Alcaldia Municipio de Bucaramanga

%
VR ‘l”é Gmi““k‘
&L @
ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

AVISO: La presente direccion de correo electronico pertenece a un sistema de correspondencia automatizada,
por lo tanto, no tiene habilitada la recepcion de correos electrénicos, se agradece no responder ni enviar ningun
correo proveniente de esta direccion, cualquier PQRSD favor enviarla a la direccion

e-mail contactenos@bucaramanga.gov.co

"Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido."
*Aviso legal — Confidencialidad: La informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que
sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccién, extravio, reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision queda
estrictamente prohibido la utilizacién, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accién tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”



Entidad: ALCALDIA DE BUCARAMANGA,
se ha registrado satisfactoriamente la informacién de su entidad correspondiente al
Reporte de Ley de Cuotas 2020

La informacioén se ha registrado asi:

e # cargos del nivel directivo: 25

e # cargos directivos del maximo nivel decisorio: 14 (Secretario — Jefes Of.)
e # cargos directivos del maximo nivel decisorio vacantes: 0

o # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 7
e # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por hombres: 7
e # cargos directivos de otros niveles decisorios: 11 (Subsecretarios)

o # cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 0

o # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: 7
e # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 4

Por favor, no contestar este correo



18/8/2021 Encuestas Funcién Puablica

E! servicio pubisco

es de tadas

Reporte de informacion de Ley de Cuotas 2021

Bienvenidos al aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para cumplir con el reporte de la
Ley 581 del 2000 (hitps:/go.vlex.com/vid/43137372?fbt=webapp_preview), " Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva

participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13 (https://go.viex.com/vid/42867930/node/13?fot=webapp_preview),

40 (https.//go.viex.com/Nid/42867930/node/40?fbt=webapp_preview) y

43 (https://go.viex.com/id/42867930/node/43?bt=webapp_preview) de la

Constitucion (https://go.viex.com/vid/42867930?fbt=webapp_preview) *, para la vigencia del afio 2021.

"El Departamento Administrativo de la Funcién Publica conforme los lineamientos establecidos en la

Ley 1581 de 2012 (https://go.vlex.com/vid/404685117?fbt=webapp_preview) y su decreto reglamentario, como responsable de la recoleccion de los datos
personales suministrados en el presente documento, garantiza la seguridad y confidencialidad respecto del tratamiento de los datos sensibles o personales
suministrados para los fines de la presente solicitud, igualmente propendera por su debida custodia, uso, circulacién y supresién." Politica para el Uso y
Tratamiento de Datos Personales (/documents/34645357/34703120/Po|itica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697c1b1-e899-4149—9415-
ebe810cb13ca?t=1537181695604)

Reporte Ley de Cuotas 2021

N_ombre de la entidad

Picoldlo de Byoosamanga

Use palabras claves para buscar su entidad, evite empezarYor las pélébras comunes (alcaldfa, hospital, concejo,etc), es preferible
empezar por los nombres particulares (Ej: 'Mesa concejo’ Para ubicar 'CONCEJO DE LA MESA) y seleccionela de la lista de
coincidencias’

Instructivo para el reporte de informacion de Ley de Cuotas

1. Objetivo: Relacionar las actividades que las entidades del orden nacional y territorial deben tener en cuenta para el reporte de
informacion de la Ley 581 de 2000 (https://go.vlex.com/vid/431373727ibt=webapp_preview).

2. Alcance: Recolectar la informacion con calidad, oportunidad e integralidad de las entidades.

3. Consideraciones de la Ley 581 de 2000 (https://go.vlex.com/vid/431373727fbt=webapp_preview) y el
Decreto 455 de 2020 (https://go.viex.com/vid/8424879427fbt=webapp_preview) para diligenciar correctamente los enlaces publicados
mediante la Circular Externa No. 100-009-2021:

1. El nivel directivo estd conformado por dos categorias de cargos, definidos en el articulo 22 “Maximo nivel decisorio” y 32 “Otros
niveles decisorios” de la Ley 581 de 2000, asi:

a. Concepto de Mdximo Nivel Decisorio: Para los efectos de esta ley, entiéndase como "maximo nivel decisorio”, el que
corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder
publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=Iey-cuotas-2021 116
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4. Generalidades

Consultar lista de distribucién de Instituciones Publicas a los Profesionales del DAFP (i

https:/iwww.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2021

a. Diligenciar el reporte una (1) sola vez por entidad. .
b. Diligenciar el reporte de forma organizada y de forma descendente, es decir, continuar el orden numérico.
¢. Tener en cuenta las notas relacionadas con cada una de las preguntas qu
verificacion de totales, para que la informacion sea légica y consistente.
5. Consultas

Las entidades gue tengan dudas, comentarios y observaciones se deben comun
Publico quienes estan distribuidos por sector administrativo en el orden nacional
siguiente manera:

Encuestas Funcién Publica

Ejemplo: En un Ministerio hacen parte de los cargos de méximo nivel decisorio: el Ministro, Viceministro y Sec

General.

Asimismo, en las Alcaldias y Gobernaciones seran los Secretarios de Despacho.

Asi mismo, los Directores de Departamentos Administrativos, Geren
Directores, Gerentes o Presidentes de Entidades Descentralizadas.

. Concepto de Otros Niveles Decisorios: Entiéndase para los efectos de esta ley, por “otros niveles decisorio

correspondan a cargos de libre nombramiento y remocién, de la ram

legislativa y de los demas d¢rganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y g
atribuciones de direccién y mando en la formulacién, planeacion, coordinacion, ejecucion y control de las accic

politicas del Estado, en los .niveles nacional, departamental, regiona
de libre nombramiento y remocidn de la rama judicial.

Ejemplo: En un Ministerio hacen parte de los otros Niveles Decisoric
oficina, para gobernaciones y alcaldias serian directores o jefes de ¢
directivo y de libre nombramiento y remocidn.

Nota 1. Para tener en cuenta: Los cargos que no se deben reportar se encuentran dentro de lo establecido en

de la Ley 581 de 2000 que indica lo siguiente

a ejecutiva, del personal administrativo de

|, provincial, distrital y municipal, incluidos

ficina, teniendo en cuenta que sean cargo

retario

tes de Unidades Administrativas Especiales y

s" los que
la rama
e tengan
nesy

los cargos

s: Directores Técnicos, Subdirectores o jefes de

s de nivel

el articulo 5

*ARTICULO 5. Excepcién. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica

judicial u otras carreras especiales, en las que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito, si

de lo establecido al respecto en el articulo 70. de esta ley.

Tampoco se:aplica a la provisidn de los cargos de eleccion y a los que se proveen por el sistema de ternas o listas, los cual

gobiernan por el articulo 60. de esta ley”.

a los cargos'pertenecientes a la carrera administ

rativa,
perjuicio

es se

Por lo anterior de igual manera, los conceptos de maximo nivel deci
cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras ca
ascenso se basan exclusivamente en el mérito. Tampoco aplica a la
que se proveen por €l sistema de ternas o listas.

Nota 2. Para tener en cuenta: Para determinar cudles empleos del n
importante implementar lo establecido en la Sentencia C-371 de 20

a. Verificar Manuales de funciones y requisitos.
b. Verificar Planta de personal.

c. Se debe verificar de acuerdo con la nomenclatura de los emp
Territorial) de 2005).

Nota 3. Para tener en cuenta: Los cargos del nivel asesor NO son d

Nota 4. Para tener en cuenta: Para el cumplimiento de la Ley, los nominadores deben tener en cuenta que la ¢

a las dos categorias de cargos, es decir:

a. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos del maximo r
b. Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros nive
Nota 5. Para tener en cuenta: Se debe tener en cuenta que los carg
que coincidir con el total de cargos del nivel directivo registrados en
Puiblico —SIGEP para las entidades que tienen en gestién y operacia

sorio y otros niveles decisorios no se aplic
reras especiales, en las que el ingreso, pe

00 que indica lo siguiente:

leos (Decreto 770 (Orden Nacional) y 785

el nivel directivo.

ivel decisorio deben ser ocupados por mu
les decisorios deben ser ocupados por mu
os del nivel directivo reportados en los enl
el Sistema de Informacién y Gestidon del B
n el sistema.

e tiene el reporte. Sobre todo, aquellas qu

car con los asesores de la Direccién de El
y por departamentos en el orden tetritoric

nfo/manual2021.himl)

an a los

ivel directivo se deben reportar por entidad es

(Orden

uota aplica

jeres.
jeres.
aces tienen
mpleo

o solicitan la

mpleo
de la

rmanencia y
provisién de los cargos de eleccién popular y a los
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18/8/2021 Encuestas Funcién Publica
Ley 581 de 2000

"Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del
poder publico, de conformidad con los articulos 13,.40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras disposiciones."

Cargos directivos

El nivel directivo esta conformado por dos categorias de cargos, definidos en el articulo 22 "Méaximo nivel decisorio” y 32 "Otros niveles
decisorios” sefialados en la LLey 581 de 2000.

Para tener en cuenta

Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario perderd la validez.

Total Cargos Directivos de libre nombramiento y remocién de su entidad = Total Cargos del Maximo Nivel Decisorio + Total Cargos de Otro
Nivel Decisorio.

Ejempio:
Cargos del Nivel Directivo # de cargos
Méximo Nivel Decisorio 10
Otros Niveles Decisorios 15
Total Cargos del Nivel Directivo 25
Pregunta 1

Indique el nimero de cargos del nivel directive de su entidad

0 23

Maximo Nivel Decisorio (MND)

Pregunta 2
De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos son del Méximo Nivel Decisorio?

o’q

Pregunta 3
Indique el niimero de cargos de nivel directivo del Méximo Nivel Decisorio que se encuentran vacantes

o @

Pregunta 4
De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ;cuantos estan ocupados por mujeres?

—

https:/iwww.funcionpublica.gov.co/evalencuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2021 3/6



18/8/2021 _ Encuestas Funcién P

Pﬁegunta 5

Dé los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢ cuantos estan ocupados por hombres?

o 5

Prfegunta 6

Indique ta denominacién del empleo de los cargos dé nivel directivo del Maximo Nivef D

(Ejemplo: Ministro, Viceministro, Secretario General, Secretario de Despacho, etc.)

Para tener en cuenta

ublica

Antes de enviar el formulario recuerde que las surmatorias deben ser exactas o de lo contrario perdera la validez.

Ejemplo1:

Cargos del Nivel Directivo

Total # de cargos vacantes (MND)
fotal # de cargos ocupados por mujeres
Total # de cargos ocupados por hombres

Total # de cargos Maximo Nivel Deciscrio (MND)

O0Tx09

ecisorio de su entidad, reportados en la pregunta 2

# de
cargos

Oftros Niveles Decisorios (OND)

Pregunta 7

De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos cargos son de Otros Niveles D

_

Pregunta 8

ecisorios?

Indigue el nimero de cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios que se encuentran vacantes

. P

Pregunta 9

De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos estan ocupados por mujeres?

© 5

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2021
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18/8/2021 Encuestas Funcidn Publica

Pregunta 10
De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuéntos estan ocupados por hombres?

o 9

* Pregunta 11

Indique la denominacion del emplec de los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 7
(Ejemplo: Director Técnico, Subdirector, Jefe de Oficina, etc.

)
Subsecrelain Q\QD@’AECL@S Tefe ck Ofidna Jepe Dplo Adw
nstraivo,
Para tener en cuenta
Antes de enviar el formulario recuerde que las sumatorias deben ser exactas o de lo contrario perdera la validez.

Ejemplo1:

Otros Niveles Decisorios # de cargos # de cargos

Vacantes ' ' x'o) 2

Mujeres 5 4
Hombres q 6

Total Otros Niveles Decisorios i q 15

Decreto 455 de 2020

"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo"

Pregunta 12
indique el numero total de cargos del nivel directivo de su entidad

o 2.4

Pregunta 13
Indique cuantos de estos cargos son ocupados por mujeres

o 40

Pregunta 14
Indique cuantos de estos cargos son ocupados por hombres

o AY

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php’?encuesta=ley-cuotas—2021 5/6



18/8/2021 Encuestas Funcién P

Informacion de contacto

Indique los nombres y apellidos del servidor(a) publico que reportd esta informacién

Leonel

Indique el cargo del servidor(a) publico que reports esta informacion

Registre el correo electronico del servidor(a) publico que reporté esta informacion

Registre el correc electronico del servidor(a) piblico que reportd esta informacion

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reportd la informacion

Enviar respuestas

...... v

En caso de problemas con la resolucién de la encuesta puede comunicarse con EVA e
(http://iwww.funcionpublica.gov.co/eva/} o a la linea gratuita nacional 018000917770

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2021

|]bl,ica

N su sitio virtual
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DATOS A 31 DE AGOSTO DE 2022

. Ocup. Por % X X
Afio Total Empleos X e Diferencia
Mujeres Participacion
2020 24 10 41,67% —
2021 24 9 37,50% -10,00%
2022 24 14 58,33% 55,56%

# EMPLEO COD [GRAD APELLIDO NOMBRE SEXO TIPO VINCULACION
1 ALCALDE 005 | 26 CARDENAS REY JUAN CARLOS M Eleccion Popular
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO 055 25 TORRES GONZALEZ MANUEL JOSE M Libre nomb. y remocion
3 SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) 020 | 25 SARMIENTO OLARTE MONICA LUCIA F Libre nomb. y remocién
4 SECRETARIO DE DESPACHO (Interior) 020 25 FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F Libre nomb. y remocion
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) 020 | 25 REY SERRANO JUAN JOSE M Libre nomb. y remocién
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) 020 25 VARGAS CARDENAS IVAN JOSE M Libre nomb. y remocion
7 SECRETARIO DE DESPACHO (Educacion) 020 25 RUEDA VIVAS ANA LEONOR F Libre nomb. y remocion
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) 020 | 25 NEIRA GONZALEZ JORGE ISNARDO M Libre nomb. y remocién
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) 020 25 ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY F Libre nomb. y remocion
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) 020 | 25 QUINONEZ AVENDARNO CAMILO EUCLIDES M Libre nomb. y remocién
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Planeacion) 020 25 TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M Libre nomb. y remocién
12| JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO 006 | 25 ATUESTA CORTES JORGE IVAN M Libre nomb. y remocién
13 JEFE OFICINA CONTROL INT. DE GESTION 006 26 ORELLANA HERNANDEZ CLAUDIA F Periodo Fijo
14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION 006 | 25 LOPEZ ESPINOSA ESTEFANIA F Libre nomb. y remocién
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) 045 21 QUINTERO PIMENTEL SILVIA JULIANA F Libre nomb. y remocién
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) 045 | 21 CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M Libre nomb. y remocién
17 SUBSECRET DESPAC. (Interior) 045 21 ZAMBRANO MARQUEZ PAULA BEATRIZ F Libre nomb. y remocién
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Publica) 045 | 21 PARRA PRADA LAURA MILENA F Libre nomb. y remocién
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Amb) 045 21 PARRA MORA AURA CAROLINA F Libre nomb. y remocioén
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) 045 21 | AZUERO BUENAVENTURA RICARDO M Libre nomb. y remocién
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) 045 21 PARRA ROJAS LAURA MILENA F Libre nomb. y remocién
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrollo) 045 | 21 VILLAMIZAR GONZALEZ FRANKIN ALFREDO M Libre nomb. y remocién
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) 045 | 21 MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F Libre nomb. y remocién - Comisién
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) 045 | 21 PABON ROJAS EDLY JULIANA F Libre nomb. y remocién
25 SUBSECRET DESPAC. (Planeacion) 045 25 BLANCO VESGA YOLANDA F Libre nomb. y remocién
DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
# EMPLEO COD [GRAD APELLIDO NOMBRE SEXO TIPO VINCULACION
1 ALCALDE 005 26 CARDENAS REY JUAN CARLOS M Eleccion Popular
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO 055 25 RODRIGUEZ ANGARITA MANUEL DE JESUS M Libre nomb. y remocién
3 || SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) Encargado | 020 25 CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M Libre nomb. y remocién
4 SECRETARIO DE DESPACHO (Interior) 020 25 FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F Libre nomb. y remocién
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) 020 25 REY SERRANO JUAN JOSE M Libre nomb. y remocién
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) 020 25 VARGAS CARDENAS IVAN JOSE M Libre nomb. y remocién
7 SECRETARIO DE DESPACHO (Educacion) 020 25 RUEDA VIVAS ANA LEONOR F Libre nomb. y remocién
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) 020 25 PABON MANTILLA JOHN CARLOS M Libre nomb. y remocién
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) 020 | 25 ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY F Libre nomb. y remocién
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) 020 | 25 CASTELLANOS GOMEZ CESAR AUGUSTO M Libre nomb. y remocién
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Planeacion) 020 | 25 TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M Libre nomb. y remocién




12| JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO 006 | 25 SUAREZ VENEGAS JOSE FERNANDO M Libre nomb. y remocién
13 JEFE OFICINA CONTROL INT. DE GESTION 006 26 CARRILLO GARCIA LIA PATRICIA F Periodo Fijo
14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION 006 | 25 REYES ROMERO CLARENA F Libre nomb. y remocién
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) 045 | 21 GARCIA ZAMBRANO LEONEL ADELMO M Libre nomb. y remocién
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) 045 | 21 CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M Libre nomb. y remocién
17 SUBSECRET DESPAC. (Interior) 045 21 REY CACERES FRANCISCO JAVIER M Libre nomb. y remocion
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Publica) 045 | 21 PARRA PRADA LAURA MILENA F Libre nomb. y remocién
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Amb) 045 21 PANQUEVA HELBERT M Libre nomb. y remocion
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) 045 | 21 | AZUERO BUENAVENTURA RICARDO M Libre nomb. y remocién
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) 045 21 PARRA ROJAS LAURA MILENA F Libre nomb. y remocion
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrollo) 045 | 21 NEIRA GONZALEZ JORGE ISNARDO M Libre nomb. y remocién
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) 045 | 21 MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F Libre nomb. y remocién - Comisién
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) 045 | 21 QUINONEZ AVENDARNO CAMILO EUCLIDES M Libre nomb. y remocién
25 SUBSECRET DESPAC. (Planeacion) 045 25 BLANCO VESGA YOLANDA F Libre nomb. y remocion
DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020
# EMPLEO COD|GRAD APELLIDO NOMBRE SEXO TIPO VINCULACION
1 ALCALDE 005 26 CARDENAS REY JUAN CARLOS M Eleccién Popular
Estuvo Tatiana Paulett
2 DIRECTOR DTO ADMINISTRATIVO 055 | 25 Becerra, hasta el 27 de vacante definitiva
diciembre
3 SECRETARIO DE DESPACHO (Adtiva) 020 25 CASTELLANOS GOMEZ CESAR AUGUSTO M libre nombramiento
4 SECRETARIO DE DESPACHO (Interior) 020 | 25 CAVANZO ORTIZ JOSE DAVID M libre nombramiento
5 SECRETARIO DE DESPACHO (Salud) 020 25 BALLESTEROS VERA NELSON HELI M libre nombramiento
6 SECRETARIO DE DESPACHO (Infraestructura) 020 | 25 VARGAS CARDENAS IVAN JOSE M libre nombramiento
7 SECRETARIO DE DESPACHO (Educacién) 020 | 25 RUEDA VIVAS ANA LEONOR F libre nombramiento
8 SECRET DESPAC.(Desarrollo Social) 020 25 PABON MANTILLA JOHN CARLOS M libre nombramiento
9 SECRETARIO DE DESPACHO (Hacienda) 020 25 ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY F libre nombramiento
10 SECRETARIO DE DESPACHO (Juridica) 020 | 25 BOADA HARKER ILEANA MARIA F libre nombramiento
11 SECRETARIO DE DESPACHO (Planeaci6n) 045 25 TOBON BLANCO JOAQUIN AUGUSTO M libre nombramiento
12 JEFE OFICINA CONTROL INT. DISCIPLINARIO 006 25 VILLALBA QUINTERO ANDRES FELIPE NICOLAS M libre nombramiento
13 JEFE OFICINA CONTROL INT. DE GESTION 006 25 CARRILLO GARCIA LIA PATRICIA F Periodo Fijo
14 JEFE DE OFICINA VALORIZACION 006 | 25 REYES ROMERO CLARENA F libre nombramiento
15 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa TH) 045 | 21 TELLEZ DUARTE SENAIDA F libre nombramiento
16 SUBSECRET DESPAC. (Administrativa ByS) 045 21 CARRENO MOLINA URIEL ANDREY M vacante definitiva
17 SUBSECRET DESPAC. (Interior) 045 21 FRANCO GARCIA JENNY MELISSA F libre nombramiento
18 SUBSECRET DESPAC. (Salud Publica) 045 21 MEJIA RONDANO LIDYS PATRICIA F libre nombramiento
19 SUBSECRET DESPAC. (Salud y 1/2 Amb) 045 21 PANQUEVA HELBERT M libre nombramiento
20 SUBSECRET DESPAC. (Sec. Infraestructura) 045 | 21 | AZUERO BUENAVENTURA RICARDO M libre nombramiento
21 SUBSECRET DESPAC.(Educacion) 045 21 RICO ARCHILA DIEGO ARMANDO M vacante definitiva
22 SUBSECRET DESPAC.(Desarrollo) 045 21 NEIRA GONZALEZ JORGE ISNARDO M libre nombramiento
23 SUBSECRET DESPAC.(Hacienda) 045 21 MANRIQUE DUARTE LINA MARIA F libre nombramiento - Comisién
24 SUBSECRET DESPAC.(Juridica) 045 21 PARRA ROJAS LAURA MILENA F libre nombramiento
25 SUBSECRET DESPAC. (Planeaci6n) 045 | 21 vacante definitiva

https://www.funcionpublica.gov.co/informes-de-ley-de-cuotas




DEPENDENCIA: DESPACHO ALCALDE No. Consecutivo S-OdCld324
SERIE/Subserie: INFORMES / GQBER“A“
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA DE CONTROL INTERNO DE Informes a Entes de
GESTION Control
Cédigo TRD 1300 Cédigo Serie-Subserie (TRD) 1300.38

) 1300.38.1
Bucaramanga, 22 de septiembre de 2022.
Doctora ' :
SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano
Ciudad

Asunto: Solicitud informacién - Aplicacion Ley 581 del 2000 - Ley participacion

de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos
del poder publico.

Cordial Saludo,

La Oficina de Control Interno de Gestién (OCIG) dando cumplimiento a su rol de evaluacién
y seguimiento y, con el propésito de evaluar la participacion efectiva de la mujer en el
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la ley 581 de 2000, requiere la presentacién de un informe que contenga
los siguientes aspectos:

-—

¢Numero total de cargos del Nivel Directivo?

¢Numero de cargos directivos del maximo nivel decisorio?

¢Numero de cargos directivos del maximo nivel decisorio vacantes?

¢Numero de cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres?
¢Numero de cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por hombres?

oD

¢Namero de cargos directivos del maximo de otros niveles decisorios?
¢Numero de cargos directivos del maximo de otros niveles decisorios vacantes?
¢Numero de cargos directivos del maximo de otros niveles decisorios ocupados por
mujeres?

9. ¢Numero de cargos directivos del maximo de otros niveles decisorios ocupados por
Hombres?

® N

10. Con corte a 31 de agosto de 2022 ; cual es el porcentaje de participacion de la mujer
en los cargos de nivel directivo?
11. Con corte a 31 de diciembre de 2021 ; la participacion de la mujer en los cargos de
nivel directivo correspondié a minimo el cuarenta y cinco (45%)?
12. Con corte a 31 de diciembre de 2020 4 la participacion de la mujer en los cargos de
~ nivel directivo correspondié a minimo el treinta y cinco (35%)?

13. Tomando como referencia la vigencia inmediatamente anterior, ¢cual ha sido el
aumento gradual de participacion de las mujeres con corte a 31 de diciembre de
2020, 31 de diciembre de 2021y, 31 de agosto de 20227

14. Se ha reportado en forma oportuna al DAFP la informacion relacionada con la
provision de cargos y el porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo
nivel decisorio y otros niveles decisorios, dentro de los términos establecidos en la
normatividad vigente, durante las vigencias 2020, 2021y 20227



DEPENDENCIA: DESPACHO ALCALDE No. Consecutivo S-OdCld324
SERIE/Subserie: INFORMES / GQBE““D‘R
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA DE CONTROL INTERNO DE Informes a Entes de
GESTION Control
Cédigo TRD 1300 Cdédigo Serie-Subserie (TRD) 1300.38
1300.38.1

16. ¢ El plan regional de promocién y estimulo a la mujer se encuentra adoptado vy
aprobado por la corporaciéon administrativa de eleccion popular mummpal de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 581 de 20007

Se debera adjuntar evidencia a través de la cual se pueda corroborar la respuesta
otorgada a cada una de las preguntas planteadas.

De conformidad con lo anterior, la informacién solicitada debera ser enviada al correo

electrénico: mveraj@bucaramanga.qov.co, a mas tardar el viernes 30 de septiembre
de 2022.

Cordialmente,

ANA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Control Interno
Alcaldia de Bucaramanga

Proyect6: Maryely Vera Jacome - Profesional Contratista OCIG —



