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ACUERDO No. 008 OE 2022 03 MAYO DE 2022

“pOR EL. CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA FORTALECER LAS PRACTICAS
LABORALES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 313 de la Constitucién Nacional, el articulo 32 de ta Ley 136 de 1994, Ley 1551 de
2012y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 313 de la Constitucién Pofitica indica que corresponde a los
Concejos Municipales reglamentar las funciones.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio plblico que tiene una funcion social. Asimismo, establecié que la politica
de Estado formara a los ciudadanos en las practicas del trabajo.

Que la ley 2043 de 2020 se encargd de reconocer las practicas laborales como experiencia
profesional y/o relacionada, ademas de dictar otras medidas para mejorar las condiciones de
los practicantes.

Que en el contexto municipal, segin el DANE en el Area Metropoiitana de Bucaramanga entre
enero y marzo del afio 2021 la tasa de desempleo es del 15% y para los ibvenes es del 23,8%.
En este sentido, se registraron 38.000 personas desocupadas entre 14 y 28 afios.

Que es necesario adoptar medidas que permita dignificar las practicas laborales como una
forma de ofrecer mayores y mejores garantias al desempefio de dichas experiencias, con el fin
de contribuir a la disminucién de las tasas de desempleo, garantizar el acceso plural y
transparente de dichas practicas, y progresivamente, brindar un auxitio de sostenimiento a los
estudiantes,

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Ef presente acuerdo establece medidas para regiamentar {as
practicas laborales en el Municipio de Bucaramanga a través de la adopcién de lineamientos
para garantizar la transparencia, pluralidad de aspirantes; y la publicacion de listados de
vacantes disponibles para las practicas

ARTICUL.O SEGUNDO: Sujetos obligados: Seran suietos obligados del presente acuerdo la
Administracion Municipal y el Sector Descentralizado por servicios del municipio de
Bucaramanga, el Concejo Municipal de Bucaramanga, la Personeria Municipal de
Bucaramanga y la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: Definiciones: Actjase la definicion de préctica faboral contenida en el
inciso 1 del articuto 3 de la ley 2043 de 2020, la cual se entiende como la practica faboral todas
aquellas actividades formativas desarrclladas por un estudiante de cualquier programa de
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pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el
cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse
en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de
estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. Asimismo, se entenderan por practicas
laborales las siguientes:

Practica Laboral en estricto sentido.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacién docencia de servicio de sector salud.

Pasantia.

Las demés que redna la definicion del primer inciso del articulo 3 de la Ley 2043 de
2020,
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ARTICULO CUARTO. De los lineamientos para el fortalecimiento y la dignificacién de las
practicas laborales: La Administracién Municipal vy el Sector Descentralizado por servicios del
municipio de Bucaramanga, el Concejo Municipal de Bucaramanga, la Personeria Municipal de
Bucaramanga y la Contralorla Municipal de Bucaramanga deberan adoptar las medidas para el
fortalecimiento y dignificacién de las practicas laborales, las cuales deberan seguir los
siguientes criterios:

1. La seleccion de practicantes deberd realizarse mediante convocatoria publica, la
cual se publicara a través de las paginas web de cada entidad, y se divulgara a
través de las redes sociales institucionales.

2. El proceso de seleccién sera participativo y se privilegiara el mérito de acuerdo
a lo que determine y reglamente cada entidad.

3. Para la seleccién de practicantes, se priorizara de manera paritaria entre
hombres y mujeres por situacion socioecondmica.

4. Las entidades mencionadas en el presente articulo, deberan establecer los
mecanismos para proteger los derechos de los practicantes en el desempefio de
su labor.

ARTICUL.O QUINTO. Vigencia: Este acuerdo rige a partir de su promulgaciéon y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
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Se expide en la ciudad de Bucaramanga el dia veintiocho ?2@) del mes de abril del afio Dos
Mil Veintidos (2022). .

\ .A l‘
OhRLOS ANDRES Bk uAS HERRER
El Presidente, CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

G 29205 4 ?(‘
La Secretaria General, UCENA CACERES ARDILA
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Et Autores, WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES
Concejal de Bucaramanga

Concejal de Bucaramanga

LUISA FERNANDA ALLESTEROS CANIZALEZ

Concejal de Bucarir: \k“ kw

NELSON MANTILLA BLANCO
Concejal de Bucaramanga

El Ponentes,
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Los suscritos Presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo Noooaei 2022, fue discutido y aprobado en dos {2}
sesiones verificadas en distintos digs de cohformidad con la ley 136 de 1984.
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El Presidente, CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

Apsor L -

la Secretaria General, CENA CACERES ARDILA
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Que ¢l Proyecto de Acuerdo No. 011 del 07 de marzo de 2022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS
PARA FORTALECER LAS PRACTICAS LABORALES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, el cual

fue recibido via correo institucional y puesto en conocimiento a la Secretaria Administrativa del Municipio de
Bucaramanga, a los _28 DE ABRIL DE 2022

ICA LUCIA SARMIENTO OLARTE
Secretaria Administrativa.
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REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

Alos __03 MAYO DE 2022

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

i

UAN CARLOE CARDENAS REY
ePucarahanga.

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. OO 8 de 2022, “POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA
FORTALECER LAS PRACTICAS LABORALES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, ¢l cual fue

expedido por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga y fue sancionado el dia de hoy
03 MAYO DE 2022
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AN CARL&RS GARDENAS REY
Icalde de\GpMcaramanga.

L ot >
Aproho. César Augusto Castellanos Gomez. Secretatio Juridico
Revist. Carnite Quifidnez Avendafio. Subsecretario Juridico oL
Reviso, Edly Jiliana Pabon Rojas, CPS Sec Jutidi
Proyecld. Radl Velasco Estévez, CPS Sec Juridica
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