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ALCALD{A DE Subproceso: AUDITORIAS INTERNAS, EVALUACION
BUCARAMANGA

musicibio de Buczramange | DEL RIESGO, FOMENTO CULTURA DEL : SERIE/Subserie:INFORMES /
AUTOCONTROL, ASESORIA ACOMPANAMIENTO Y Informes a Entes Nacionales
SEGUIMIENTO, ELAEORACION YRENDICIONDE ' | Cédigo Serie/Subserie (TRD)
INFORMES 1300-145 /7 1300-145,01

Codigo Subproceso: 1300

BucaramAanga, 29 de agosto de 2022

Doctora:

SILVIA JULIANA QUINTERO PIMENTEL
Subsecretaria Administrativa, Area de Talento Humano
Municipio de Bucaramanga

Ciudad

Asunto: Informe de Evaluacién y/o seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del +5
Empleo Publico (SIGEPI)

Cordial saludo:

La Oficina de Control Interno de Gestidén, como lider estrategico de la entidad, con enfoque
hacia la prevencion y evaluacion de la gestién del riesgo, siguiendo los lineamientos
establecidos por el Decreto 648 de 2017 y en cumplimiento de la ley 1757 de 2015, se permite
enviar para su conocimiento y fines pertinentes el Informe de Evaluacién y/o seguimiento al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEPII), elaborado por la Oficina de
Control Interno de Gestion y asi continuar con el cumplimiento al articulo 18 de la Ley 909 de
2004, a través de cual se implementa el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), que tiene como funcion compilar la informacién de gestiéon del talento humano al
servicio del Estado Colombiano.

Atentamente,

CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ
Jefe de Bficina de Control Internd de Gestion
Alcaldia de Bucaramanga

Proyectd: Adriana Carolina Pico Hernandez — CPS Pr. es_ional.;\-
Wilson Castafio Galviz - CPS Profesional. ] /

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase |l

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Caodigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Fecha: 26 de agosto de 2022 Ciudad: Bucaramanga
Adriana Carolina Pico Hernandez — CPS
Profesional. Proceso:

Procedlmlento
Wilson Castafio Galviz - CPS Profesional. | Programa:

Clase de Informe: imi imi
se de Informe Tema: Seguimiento al cumplimiento del

x| Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP 2)

Seguimiento
Evaluacion

1. OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del area de talento humano adscrito a la
Subdireccion Administrativa, en atencién al inciso 3° del articulo 2.2.17.7, mediante la
revision de datos registrados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP I, cotejando frente a los suministrados por la Subdireccion Administrativa - Area de
talento Humano, con corte a julio 31 de 2022

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1.  Identificar las posibles falencias que se presentan al momento de realizar la revision
y verificacion de la informacion alimentada en la plataforma del SIGEPII por parte de los
funcionarios de planta y contratistas.

2.2. Fortalecer el seguimiento periédico de la informacién registrada en la plataforma
SIGEP 1.

3. ALCANCE

El seguimiento se realizd a la informacion registrada en el SIGEP |l relacionada con; hojas
de vida y declaraciones de bienes y rentas del talento humano vinculado, contratado hasta
el 31 de julio de 2022; asi como también, al registro de informacién en el Aplicativopor la
Integridad Publica relacionada con servidores del nivel directivo y contratistas, vinculados o
contratados en el mismo periodo; a las acciones llevadas a cabo para garantizar el registro,
actualizacion y gestion en el Sistema SIGEP |l por parte del talento humano al servicic de Ia
Alcaldia de Bucaramanga; vy, a las acciones para atender las recomendaciones producto del
seguimiento realizado a la informacion de los meses de enero a julio 2022

4. MARCO NORMATIVO

. Constitucion Politica de Colombia, articulo 122, inciso 3t

e Ley No. 190 de 1995, articulos 132 y 143,

e Ley No. 909 de 20044, articulo 18.

e LeyNo. 1712 de 20149,

e Ley2013de 2019°,

. Decreto-Ley No. 262 de 20007 artlculos 63y 179.

e  Decreto No. 2842 de 20108. ,

. Decreto No. 19 de 2012, articulo 2779 modificado por el articulo 155 del Decreto 2106
de 201910,

. Decreto 1083 de 201511, Titulo 16. Declaracién de bienes y rentas e informes de
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actividades econémica modificado por los decretos No. 484 de 201712 y No. 648 de 2017
articulo 2.2.5.1.913,
. Ibidem. Titulo 17. Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico: SIGEP.

" Constitucion Politica de Colombia. Articulo 122, Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo
solicite debera declarar. bajo juramento. el monto de sus bienes y rentas.

* Ley 190 de 1993, ~Por la cual s¢ dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica y s¢ [ijan disposiciones con
clobjeto de erradicar la corrupeion administrativa™. Articulo 13. Sera requisito para la posesion v para el desempeno del cargo la declaracion
bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacion de sus bienes. Tal informacion debera ser actualizada cada aio y, en todo caso,
al momento de su retiro.

*Ibidem. Articulo 14. La declaracion juramentada debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre completo, documento de identidad y direccién del domicilic permanente.

2. Nombre y documento de identidad, del conyugue o cornpariero(a) permanente y parientes en primer grado de
consanguinidad.

Relacién de ingresos del ultimo afio.

Identificacién de las cuentas corrientes y de ahorros en Colombia y en el exterior, si las hubiere.

Relacion detallada de las acreencias y obligaciones vigentes.

Calidad de miembro de Juntas o' Consejos Directivos.

Mencién sobre su caracter de socio en corporaciones, sociedades o asociaciones.

Informacion sobre existencia de sociedad conyugal vigente o de sociedad de hecho entre compafieros permanentes, y
Relacion e identificacion de bienes patrimoniales actualizada.

©CRNO O AW

Paragralo. En la declaracion juramentada se debe especiticar que los bienes y rentas declarados son los anicos que posce el declarante, yasea
personalmente o por interpuesta persona, a la techa de dicha declaracion.

*Ley 909 de 2004. ~Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan

Otras disposiciones:

¥ Ley No. 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

“ Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de tas
declaraciones de bienes. renta y el registro de los contlictos de interés.

" Decreto Ley No. 262 de 2000. “Por el cual se modifican la estructura y la organizacién de la Procuraduria General de la Nacion y del
Institwto de Estudios del Ministerio Publico: el régimen de competencias interno de la Procuraduria General: se dictan normas para su
funcionamiento: se modifica el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades ¢ incompatibilidades de sus
servidores y se regulan fas diversas situaciones administrativas a las que se encuentren sujetos™

¥ Decreto 2842 de 2010. ~Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGLEP) y se deroga el Decreto 1143 de 2005. Compilado en el Decreto No 1083 de 2015.

? Decreto No. 19 de 2012, ~Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Pablica™ )

Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). Quien sea nombrado en un cargo o empleo
pablico deberd. al momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracion de biencs y rentas y los soportes en ¢l Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan
desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por 1a respectiva entidad. acorde con las normas
vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en ¢l citado Sistema. nicamente debera
aclualizar los datos de la hoja de vida o de la declaracion de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberan diligenciar el formato de hoja de vida
establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica a través del SECOP.

. . o . . ~ i . N . .
" Decreto 2106 de 2019. ~Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites. procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion pablica™. )

" Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de i‘uncion Publica™.

" Decreto 84 de 2017, ~Por ¢l cual s¢ modilican unos articulos del Titulo 16 del Decreto namero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Pablica™

" Decereto No. 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona ¢l Decreto 1083 de 2015, Regtamentario Unico del Sector de la Funcién
Pablica™

Articulo 2.2.5.1.9. Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico. la persona debera haber
declarado bajo juramento ¢l monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por ¢l Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefaladas en el
Tiwlo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 del presente decreto.

La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y debera ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor.
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Asi mismo, debera haber diligenciado ¢l formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ¢l Departamento Administrativo de la Funcion

Pablica. a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puiblico (SIGEP).

5. DESARROLLO

La Oficina de Control Interno de Gestién en Cumplimiento de las funciones establecidas en
el Decreto-Ley No. 262 de 2000 y en atencién al inciso 3° del articulo 2.2.17.7 del Decreto

No. 1083 de 201514, presenta el informe de seguimiento con corte al julio 31 de 2022.

Para la realizacidon del seguimiento se solicité a la
Subdireccion Administrativa, mediante oficio con numero consecutivo S-0dCld267-2022 del
4 de agosto de 2022, suministrar informacion de los funcionarios publicos de planta y
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vinculados hasta
el 31 de julio de 2022

Asi las cosas, la Subdireccion Administrativa, Area de talento Humano mediante oficio
identificado con consecutivo CS-SSA 1968 — 2022 de fecha 9 de agosto de 2022 dio
respuesta al requerimiento, relacionando documento de Exel con los datos de 355
Empleados Publicos activos al 31 de Julio de 2022 y documento de Exel en donde se
relaciona los datos de 2.198 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, celebrados entre el periodo de 4 de enero a 31 de julio de 2022.

La informacion recibida fue revisada, analizada y cotejada frente a la informacién registrada

en el Sistema SIGEP Il y el Aplicativo por la Integridad Publica, segln el caso, obteniéndose
los siguientes resultados:

5.1 El Talento humano vinculado a la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, segun
informacion de la Divisién de Gestion Humana a julio 31 de 2022 es el siguiente:

v Por planta de personal:

o Empleados Publicos activos al 31 de julio de 2022: 355 personas
o Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, celebrados
entre el periodo de 4 de enero a 31 de julio de 2022: 2.198

v Cotejo de datos frente al Sistema SIGEP i, fuente de informacion

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por parte de la Subdireccion Administrativa,
Area de talento Humano a corte 31 de julio de 2022, se toma como referente un total de 23
empleados de planta y 71 contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion,
seleccion que se llevé a cabo a través de una formula aleatoria simple para estimar la
proporcion de la poblacién; posteriormente para el efecto se consulta el listado de reportes
(link Gestion de la informacion) y se bajan los archivos que arroja el Sistema SIGEP |l
Monitoreo Actualizacion Hoja de vida, Monitoreo Bienes y Rentas y Contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales.
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SEGUIMIENTO:

Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcion de una poblacion

Proceso

Seguimiento plataforma def SIGEPH - Empleados de Planta

Sujeto 6 Punto de Control:

Subsecreiaria Adminisirativa, area de talento humano

Calculo de la muestra para:

Vigencig 2022

Periodo Evaluado:

Enero a Julio de 2022

Preparadao por:

Adriana Carolina Pico - CPS Profesuinal

Fecha: 11 de agosto de 2622
Revisado por: Claudia Orellana Hernadnez - Jefe Oficina
Fecha: 11 de agosto de 2022

INGRESC DE PARAMETROS

Tamaiic de la Poblacion (N 355 TAMANO DE LA MUESTRA
Error Muestral {E} 10% Férmula[ 24
Proparcion de Exito {P} 10%

Hivel de Confianza 0% Muestra Optim

Nivel de Confianza {7} {1} 1,645

Formula para poblaciones infinitas

n=z'*P*Q
£l

Formula para poblaciones finitas

B*O*z*N
NKEZ._:_Z‘;KP:«Q

n=

Z="Jalor de la distribucién normal esténdar de acuerdo al nivel de confianza
E= Error de muestres {precisiond

N=Tamaho de ja Poblacién

P= Proporcion estimada.

0= 1-F

Fuente: Subsecretaria Administrativa, aréa de talento humano

k- T
AUDITORIA:
Muestrec Aleatoric Simple para estimar la proporcidn de una poblacidén
Proceso Segaimiento plataforma del SIGEPH - CPS

Sujero 6 Punto de Control:

Subsecretaria Administrativa, area de falento humano

Calculo de la muestra para:

Migencia 2022

Periodo Evaluado:

Enero a Jatio de 2022

Preparado por:

Adriana Carclina Pico - CPS Profesuinat

Fecha:

11 de agosio de 2022

Revisado por:

Claudia Orellana Hernadnez - Jefe Oficing

Fecha:

41 de agosto de 2022

INGRESQ DE PARAMETRUOS

. Tamafio de la Poblacién (N} 2434 TAMANO DE LA MUEESTRA
Error Muestral (E) 5% Fér:mulal 73
Proporcién de Exito {P) 5%

Nivel de Confianza 95% Muestra Optima
Nivel de Confianza {Z} (1} """" 1,960

Formula para poblaciones infinitas

= zi % P¥
EE

Formula para poblaciones finitas

Peg®rr*X

]

N*E +£*P*Q

n=

Z= ¥alor de Ia distribucion nermal estandar de acuerds af nivel de confianza
E= Error de muastrec {precisién}

N=Tamafio de ja Foblacién

P= Proporcidn estimada

G=1-P

Fuente: Subsecretaria Administrativa, aréa de talento humano

Lo anterior es comparado con la informacion que al respecto remite La Subdireccién
Administrativa, Area de talento Humano, identificandose varios factores como los siguientes:

v Monitoreo hoja de vida:
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La Oficina de Control Interno con el fin de verificar el cumplimiento del articulo primero de la
Ley 190 de 1995, tanto para los servidores publicos como para los contratistas
vinculados a Funcién Publica, logro verificar que de los 23 empleados de planta revisados,
se encuentra actualizada la informacién correspondiente a los datos basicos, datos
demograficos y datos del contacto, de la misma manera de los 71 contratistas consultados
se evidencio el cumplimiento de la informacién datos basicos, datos demograficos y datos
del contacto.

Por otro lado, segun informacién enviada por parte del area de talento humano se verifico la
informacion de los contratistas, evidenciandose que 1 de las personas relacionadas no esta
registrada como contratista en la plataforma del SIGEPI!, lo que demuestra que no tiene un
vinculo actual con la funcién publica.

v Verificacion de hojas de vida.

Una vez revisa la lista aleatoria escogida por la entidad tanto de empleados publicos como
de contratistas, se logro identificar que hay informacidn de datos personales, educacion y
experiencia sin verificar por parte da entidad lo que parece corresponder a una
inconsistencia puesto que son empleados y contratistas vinculados actualmente a la entidad.

Ademas, se identifico que, de las 23 hojas de vida revisadas a los empleados publicos, 22
de ellas no tienen cargado el RUT, situacién esta que debe ser subsanada dado que, segun
lo estipulado en la Ley 190 de 1995 y decreto 1083 de 2015, se debera consignar toda la
informacion que se solicita en la plataforma segun. corresponda.

A su vez se identifico que, de las 71 hojas de vida revisadas a los contratistas, 4 contratistas
no tienen cargado el RUT, y a su vez la fecha de expedicion esta desactualizada con la
vigencia 2021 teniendo un contrato vigente con la entidad, situacion que también es inusual
y debera subsanarse.

De igual manera se evidencié que en cuanto a la experiencia, en 4 de las hojas de vida
revisadas a los contratistas no concuerdan algunas de las fechas registradas con el
documento cargado, a su vez se evidenciaron documentos que no son legibles, por lo tanto,
es imposible verificar la experiencia.

Con respecto a la publicacion de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes, se
evidencio que 2 de las hojas de vida de contratistas, no tienen cargada su tarjeta profesional
de arquitecto y economista respectivamente, siendo este un requisito contractual.

v Registro de la Declaracion de bienes y rentas.

Se realizo la verificacion de 23 empleados publicos seleccionados aleatoriamente, segun
informacion suministrada por el area de talento humano; se observa segun reporte generado
del Sistema SIGEP Il denominado “Monitoreo de Bienes y Rentas” el registro de la
declaracion debienes y rentas, para el periodo inmediatamente anterior (1 de enero de 2021
a 31 de diciembre de 2021) con “Tipo de declaracidn” “Periddica”. Algunos de los servidores
publicos no han actualizado la declaracién de bienes y rentas.

“Publicacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés y
declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios en el Aplicativo por la
Integridad Publica”

El articulo 2° de la Ley No. 2013 de 2019 establece las personas obligadas a realizar la
publicacion de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflictos de interés vy
declaracion de impuesto sobre la renta y complementarios. Para tal efecto, el Departamento
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Administrativo de la Funcion Publico dispuso el “Aplicativo por la Integridad Publica” en el
sitio hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno de Gestion, recomienda llevar a cabo las siguientes
acciones para asegurar que la informacion se registre, actualice y gestione
oportunamente en el Sistema SIGEPII.

0]

Verificar que se lleve a cabo la creacion de usuario y asignacion de contrasefia
de las personas vinculadas a la Alcaldia Municipal de Bucaramanga.

Es importante que la Subsecretaria Administrativa - area de talento humano
remita memorando a los empleados publicos y contratistas de la entidad, recordando
la obligatoriedad de actualizar la hoja de vida y el formulario Unico de declaracién
juramentada de bienes y rentas (para empleados de carrera).

Llevar a cabo la revision de las hojas de vida y los correspondientes soportes
de los empleados publicos y contratistas con el fin de que la informacién sea
congruente y actual.

En atencion a que se identificaron varias hojas de vida, tanto de empleados
publicos como de contratistas sin aprobacion por parte de |la entidad, se recomienda
realizar verificacion puntual de cada uno de los items requeridos por parte de la
funcién publica y si fuese el caso se requiera realizar modificaciones, proceder a
requerir al empleado publico o contratista, para que lleve a cabo dicha modificacion y
proceder a su aprobacion y actualizacion.

Llevar a cabo la verificaciéon y validacién del cargue de la informacion de la
declaracion de bienes y rentas de los nuevos empleados publicos y de los antiguos
gue no lo hayan hecho.

Es importante tener en cuenta que los contratistas no estan obligados a
presentar declaracion de bienes y rentas a través de la plataforma SIGEIl, lo deben
hacer a través de lo estipulado en la Ley 2013 de 2019 (Por medio del cual se busca
garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicaciéon de las declaraciones de bienes y renta y el registro de los conflictos de
interes); sin embargo es fundamental implementar una estrategia que permita
garantizar la desvinculacién del contratista una vez terminada cada vigencia.

En caso que se requiera, prestar colaboracion a los empleados publicos y
contratistas que necesiten recuperar contrasefias, con el fin de facilitar el tramite a
que haya lugar. :

Se recuerda la importancia de efectuar seguimientos periddicos por parte del
area de talento humano, en lo relacionado con la coherencia que debe existir entre la
informacion reportada en SIGEP |l y la registrada por la Subsecretaria Administrativa
en sus bases de datos.

Anexo: Se anexa el listado de empleados publicos y contratistas seleccionados
aleatoriamente a los cuales se les realizo la respectiva verificacion de documentos.

7.

FIRMAS
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WA / b7

Nombre: CLABJDIA ORELLANA HERNANDEZ

Nombre AD lANA C/AROLINA
HERNANDEZ

PICO |

Cargo: jefe Oficina Control Interno

Cargo: CPS Profesional

//W/

Firma

Nombre: WILSON ASTANO GALVIZ

Nombre:

Cargo: CPS Profesional.

Cargo:
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