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Proceso: Gestion Juridica.
Procedimiento: Conciliaciones
Programa: N/A

Profesional(es) asignado(s): Eliana
Marcela Corredor Camargo

Clase de informe:

Tema: Seguimiento a la Politica de Prevencion
Seguimiento X del Dafo Antijuridico.
Evaluacién

1. OBJETIVO GENERAL: Evaluar la eficacia y eficiencia en la gestién realizada, la
efectividad de los controles de la Politica de Darfio Antijuridico.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Realizar seguimiento a la Politica de Dario Antijuridico y
verificar que el Comité de Conciliacion esté cumpliendo con las obligaciones y funciones
encomendadas en la normatividad vigente y se esté dando aplicaciéon al reglamento

- Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Bucaramanga.

3. ALCANCE: Enmarca los lineamientos del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial del Municipio de Bucaramanga establecidos en el Decreto 0220 del 20
de diciembre de 2017 " Por el cual se actualiza el Reglamento interno del Comité de

Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Bucaramanga y la normativa vigente
aplicable.

La oficina de control interno en atencién al rol de Evaluacién y Seguimiento, realiza
verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas
con la politica de prevencion del dafo antijuridico del Municipio de Bucaramanga,
teniendo en cuenta los diferentes aspectos y acciones que la Secretaria Juridica ha
adelantado para su implementacién. El propésito de la implementacién de la politica del
dafio antijuridico es prevenir la ocurrencia de cualquier situacién interna o externa que le
implique responsabilidades juridicas del Municipio de Bucaramanga, teniendo en cuenta
los efectos patrimoniales, que implican costos a cargo de los recursos publicos.

4. MARCO NORMATIVO:

Ley 87 de 1993.

Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica

Decreto 1069 de 2015.

Decreto 1167 de 2016.

Decreto 0220 del 20 de diciembre de 2017 " Por el cual se actualiza el Reglamento
interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Bucaramanga.

5. DESARROLLO:

OBSERVACION NO 4 DESACTUALIZACION Y NO MEDICION DE LA POLITICA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO: No se evidencia actualizacion de la politica de
prevencidn del dafio antijuridico, la Ultima fue aprobada mediante el Decreto Municipal No.
163 de 2019, por lo tanto, se presenta desactualizacion de las estrategias para evitar el
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dafio antijuridico, se hace necesario la actualizaciéon de las estrategias de conformidad con
la normativa vigente y con la realidad del municipio, teniendo en cuenta que la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado recomienda actualizar las politicas cada dos afios.
Asi mismo, no se observa la medicidén de la Politica de Dafio antijuridico.

El Secretario Técnico manifiesta que el municipio de Bucaramanga en el mes de diciembre
de 2021 fue certificado por Asocapitales en asocio con la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, en la Implementacion del Modelo éptimo de gestion MOG, adoptando
con ello para efectos de adopcién de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico la nueva
metodologia contenida en un Aplicativo 1, encontrandonos en fase de acopio de
informacion, se adjunta certificado de la agencia nacional de defensa juridica del estado, sin
embargo, a la fecha no se cuenta con medicion de la politica anterior y con la politica
actualizada.

OBSERVACION NO. 2 INCUMPLIMIENTO DEJAR CONSTANCIA EN ACTAS DE,COMITE
DE CONCILIACION DE LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA JUSTIFICACION A LA
INASISTENCIA POR LOS MIEMBROS PERMANENTES. De acuerdo al Articulo 9 Decreto
Municipal No. 0220 de 20 de diciembre de 2017 (Reglamento Interno): “el miembro debera
comunicar cuando no pueda asistir a una sesién por escrito o via correo electronico
enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesién o
haciendo llegar a la sesién del Comité, el escrito antes sefialado. En la correspondiente Acta
de cada sesion del Comité, el/la Secretario (a) Técnico (a) dejara constancia de la asistencia
de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se
presenté en forma oportuna la justificacion”. Se revisé acta No. 011 del 31 de marzo de
2021, en la cual se deja constancia de inasistencia, sin embargo, no se indica que la
justificacion de la inasistencia se realiz6 de manera oportuna. El secretario técnico del
Comité manifiesta que los miembros informan cuando no pueden asistir, sin embargo, no se
deja constancia en el acta que el miembro permanente justificé oportunamente, se hace la
recomendacion de dejar la respectiva constancia en el acta, con el fin de dar cumplimiento al
reglamento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de
Bucaramanga.

OBSERVACION No. 3 DILIGENCIAMIENTO ERRADO DEL  F-GJ-150-238.37-001
FORMATO DE SOLICITUD DE CONCILIACION: En relacién con la presentacion de las
solicitudes de conciliacién tanto extrajudicial como judicial se evidencio error en el
diligenciamiento en la solicitud de conciliacion No. 006 del 6 de mayo de 2022 en el formato
de F-GJ-150-238.37-001 FORMATO DE SOLICITUD DE CONCILIACION asi: en el formato
de convocatoria indica que se trata de medio de control nulidad y restablecimiento de
derecho y en la fecha de la audiencia sefiala que es el 12 de mayo a las 9:00 am, sin
embargo, el formato de solicitud de conciliacién sefiala que se ftrata un proceso de
reparacion directa y fecha de audiencia el 14 de marzo de 2022, se recomienda el
diligenciamiento correcto de las solicitudes o fichas evitando confusiones para los miembros

del comite, se sugiere aclarar en el acta el medio de control y la fecha de la audiencia de
manera correcta.

* Asi mismo se encuentra que el formato F-GJ-150-238.37-001 FORMATO DE
SOLICITUD DE CONCILIACION no se esta diligenciando correctamente como lo
establece el reglamento interno del Comité teniendo en cuenta si se trata de una
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solicitud de conciliacion extrajudicial o de una solicitud de conciliacidén judicial. Por
gjemplo, en la parte de identificacion de la accion y/o proceso se debe colocar
juzgado, sin embargo, en el formato del 6 de mayo del caso con codigo interno
PJ0014421 de Andrés Alfonso Marifio Mesa se colocd entidad. Se recomienda su
uso como se encuentra aprobado, dependiendo si se trata de solicitud judicial y/o
extrajudicial.

De igual manera en el formato de solicitud de conciliacién de 19 de abril de 2022 del
caso Corporacion Minuto de Dios se usa un formato diferente al de solicitud de
conciliacidon ya que en la parte superior derecha del mismo sefiala el codigo: F-GJ-
1100-238,37-024, version: 1.0, y no tiene fecha de aprobacién; el correcto es el
codigo: F-GJ-1150-238,37-001, versidon: 0.0, fecha de aprobaciéon: Septiembre-29-
2017. Se recomienda el uso del formato aprobado actualmente.

Y ODE COMUHIACION

Bucaramanga,

Sefiores

MIEMBROS DEL COMITE DE CONCILIACION
Adcaldia de Bucaramanga

CAM Fase | piso 5

Bucaramanga

IDENTIFICACION DE LA ACCION Y/C PROCESO:

Demandante:

Demandado:
Juzgado:
Radicado:

Tipo de proceso:

Cuantia del proceso:

IDENTIFICACION DE LA SOLICITUD:

Pacta de cumplimiento (3 Audiencia Previa a la admision del recurso de apetacion [T
Audiencia Inicial —

HECHOS DE LA DEMANDA:

Se evidencia que se usa el mismo formato para solicitudes de conciliacion
extrajudicial y judicial, no obstante, los términos usados en las extrajudiciales
incluyen palabras como demanda, demandado, proceso, los cuales son propios de

acciones judiciales, se recomienda ajustar las denominaciones conforme al tipo de
solicitud.

Solicitud No. 003 cédigo interno: CE0005022 de la convocante Cindy Estella Lazaro
Maestre, se observa, que en la solicitud de conciliacion y en la convocatoria del
comité registra con el apellido Mestre, siendo el correcto Maestre. Se recomienda
revisar los datos del proceso y colocar los correctos.

Solicitud No. 004 codigo interno: PJ0018421 de la demandante Bernarda Mejia
Corzo, se observa, que en la solicitud de conciliacidn registra dentro de los hechos el
Colegio Nuestra Sefiora del Pilar y en el concepto del apoderado del Municipio
sefiala al Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, siendo el correcto Nuestra Sefiora del
Pilar. Se recomienda revisar los datos del proceso y colocar los correctos.
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OBSERVACION No. 4 APLAZAMIENTO REITERADO DE SOLICITUDES QUE FORMAN

PARTE DEL ORDEN DEL DIA PARA LAS CONVOCATORIAS DEL COMITE SIN
JUSTIFICACION:

e En la convocatoria de fecha 8 de abril de 2022 se incluyé la solicitud No. 006, con
codigo interno No. AP0000822 sobre el caso de Conjunto Residencial Boca Pradera,
la cual se trataria en el comité del 20 de abril de 2022 a las 10:00 am, sin embargo,
no se presentd ese dia quedando aplazado, se recomienda incluir en la convocatoria
solo los temas a tratar.

e En la convocatoria de fecha 29 de abril de 2022 se incluyd la solicitud No. 006, con
codigo interno No. CEO0003122 sobre el caso de la Empresa de Aseo de
Bucaramanga — EMAB S.A E.S.P., Ia cual se trataria en el comité del 5 de mayo de
2022 a las 10:00 am, sin embargo, no se presentd ese dia quedando aplazado, se
recomienda incluir en la convocatoria solo los temas a tratar.

‘e En la convocatoria de fecha 6 de mayo de 2022 se incluy6 la solicitud No. 008, con
codigo interno No. PJ0021419 sobre el caso de la Corporacion Educativa Minuto de
Dios, la cual se trataria en el comité del 12 de mayo de 2022 a las 10:00 am, sin
embargo, no se presentd ese dia quedando aplazado, se recomienda incluir en la
convocatoria solo los temas a tratar.

Se sugiere dejar constancia de estas circunstancias en el acta de la sesién del Comité.

OBSERVACION No. 5: NO SE PRESENTO VOTACION POR PARTE DEL PRESIDENTE
DEL COMITE EN LA SESION DEL COMITE VIRTUAL A PESAR DE SU CONEXION: En el
desarrollo del comité del dia 19 de mayo de 2022 a las 10:00 am los siguientes casos no
fueron aprobados por el Secretario Juridico:

1. Solicitud No. 001 codigo interno: CE0005122 de los convocantes Yolima Salazar
Sanchez y otros.

2. Solicitud No. 002 cédigo interno: CE0005222 de la convocante Claudia Ximena
Aponte Rodriguez.

3. Solicitud No. 003 codigo interno: CE0005022 de la convocante Cindy Estella Lazaro
Maestre.

4. Solicitud No. 004 codigo interno: PJ0018421 de la demandante Bernarda Mejia
Corzo.

5. Solicitud No. 005 codigo interno: CE0005222 de la convocante Diana Teresa
Contreras Salazar.

Se recomienda que los miembros permanentes que se encuentren conectados virtualmente
durante el desarrollo de la sesidén deben expresar su aprobaciéon o desaprobacién respecto

de los analisis de cada solicitud, constancia que formara parte del parametro que proyecte el
Secretario Técnico.

OBSERVACION No. 6: ERROR EN DATOS DEL PROCESO EN EL FORMATO DE
SOLICITUD - FECHA DE STATUS DE LIQUIDACION DE LA PENSION DE INVALIDEZ:
Por otro lado, se observa error en la solicitud de conciliacion No.006 caédigo interno No.
PJ0017421 demandante Elizabeth Jiménez Hernandez, en la contestacion del Municipio de
Bucaramanga hubo error en las fechas del status de la liquidacion de la pensién de invalidez
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colocando 31/10/2015 y posteriormente, se sefialé que era el 31 de octubre de 2014. Se

recomienda revisar los datos del proceso antes de ser presentados ante los despachos
judiciales.

OBSERVACION No. 7: FALTA DE OPORTUNIDAD EN LO QUE CORRESPONDE A LAS
FECHAS PROGRAMADAS PARA LA SESION DEL COMITE ORDINARIO: Se cita a un
comité ordinario para el dia 20 de abril de 2022 a las 10:00 am vy la fecha de la audiencia
estaba programada para el 21 de abril de 2022, esto, sobre la solicitud No.001 cddigo
interno No. CE0004522 del caso de convocante Freddy Antonio Alvarez Apolania.

Se cita a un comité ordinario para el dia 19 de mayo de 2022 a las 10:00 am, se envia ficha
de solicitud del caso posterior a la convocatoria inicial mediante correo electronico el 17 de
mayo de 2022, del caso de la demandante Silvia Juliana Pardo Ardila y otros; y la audiencia
estaba fijada para el 19 de mayo de 2022, es decir, para el mismo dia en que sesionaba el
comité. Se recomienda fijar sesiones de comité con antelacién a las fechas de las
audiencias para evitar toma de decisiones que puedan afectar el patrimonio de la entidad.

OBSERVACION No. 8 QUORUM INTERMITENTE: Se evidencia quérum intermitente en
las sesiones de los comités, ejemplo la del 20 de abril de 2022.

OBSERVACION No. 9: REVISADAS LAS CONVOCATORIAS Y LAS ACTAS DEL
COMITE CONCILIACION SE OBSERVA “elaboré Oscar Leonardo Ruiz Hernandez —
Contratista Secretaria Juridica y proyecté Fredy Fabian Suarez Florez — Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion”, se advierte: El articulo 6° Decreto 0220 del 20 de
diciembre de 2017 sefiala como funciones del Secretario Técnico del Comité de
Conciliacién, en el numeral primero, elaborar las convocatorias a sesion ordinaria y/o
extraordinaria del Comité de Conciliacién, y en el numeral quinto, elaborar las actas de
cada sesion del Comité, sin embargo, en las convocatorias del 8 de abril, 29 de abril, 6 de
mayo, 13 de mayo de 2022 aparece que elabord Oscar Leonardo Ruiz Hernandez —
Contratista Secretaria Juridica y proyecté Fredy Fabian Suarez Florez — Secretario Técnico
del Comité de Conciliacion y en las actas del Comité No. 1 de 12 de enero de 2022, No. 2
de 19 enero de 2022, No. 3 de 26 enero de 2022, No. 4 de 9 febrero de 2022, No. 5 de 18
febrero de 2022, No. 6 de 23 de febrero, No. 07 de 3 de marzo de 2022, No. 8 de 11 de
marzo de 2022, No. 9 de 18 de marzo de 2022, No. 10 de 18 de marzo de 2022, No. 11 de
24 de marzo de 2022 aparece que elaboré Oscar Leonardo Ruiz Hernandez —Contratista
Secretaria Juridica y proyectd Fredy Fabian Suarez Florez — Secretario Técnico del Comité
de Conciliacion: La elaboracion de las convocatorias y de las actas no es una actividad
administrativa asignada por ley y por reglamento interno a un profesional contratista, sino de
una competencia administrativa asignada taxativamente al secretario técnico del comité.
lgualmente se observa que existe similitud en las palabras proyectd y elaboro, es decir, se

trata de la misma actividad, a diferencia por ejemplo de reviso y aprobd usuales en algunos
documentos.

OBSERVACION No 19). NO SE EVIDENCIA EN LAS ACTAS LA INSTALACION DE LA
SESION POR. PARTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE: Durante el desarrollo de Ia sesion
el Presidente debe dar inicio a la sesion, conforme a lo sefialado en articulo 17°. “Desarrollo
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de las sesiones. En el dia, hora y lugar sefialados, el/la Presidente(a) del Comité instalara la
sesion”, sin embargo, en las actas del comité no se evidencia constancia de la instalacion
por parte del presidente del mismo.

OBSERVACION No. 11. INOBSERVANCIA DE PRESENTACION Y ENTREGA DE
INFORME DE GESTION SEMESTRAL: El articulo 4° del Decreto 0220 de 2017 establece
como funciones del comité en el numeral 11, aprobar el informe de gestion semestral
presentado por el Secretario Técnico sobre la gestion del Comité en cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 2.2.4.3.1.2.14 del Decreto Nacional 1069 de 2015 y Decreto
Nacional 1167 de 2016, asi mismo, el articulo 6° del Decreto 0220 de 2017 sefiala que son
funciones del Secretario Técnico del comité las funciones contenidas en el articulo
2.2.4.3.1.2.6 del Decreto Nacional 1069 de 2015 y en el numeral 9, en el cual se seiala:
“Con el proposito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto
Nacional 1069 de 2015, el/la Secretario(a) Técnico(a) del Comité debera preparar un
informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al
Secretario Juridico y a los miembros del Comité cada seis (6) meses, en la primera
sesion ordinaria de los meses de enero y julio de cada afno”. Como evidencia de
cumplimiento de esta obligacion se presenta informe de la vigencia 2021 y correo
electronico de fecha 17 de enero en cual se remite por parte del Secretario Técnico a los
miembros del comité dicho informe, sin embargo, no se evidencia informe con corte a junio
de 2021 y presentacion de los dos informes al comité para su aprobacidon en la sesiones
ordinarias de enero y julio de cada afio; se recomienda dejar constancia de la presentacion
del informe en las actas de los comités de las sesiones referidas en la normativa.

OBSERVACIC)N No. 12: PENDIENTE FIRMAS EN ALGUNAS ACTAS DEL COMITE DE
CONCILIACION: Articulo 6 numeral 5 del Decreto Municipal 0220 de 2017. Funciones del
Secretario Técnico: “Elaborar las actas de cada sesion del Comité, las cuales deberan incluir
las intervenciones y las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion, estas actas
deberén ser enviadas via correo electronico o por cualquier otro medio de comunicacion a
los miembros permanentes del Comité de Conciliacion antes de ser firmadas para que
formulen las observaciones respectivas. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por los miembros permanentes del Comité que asistieron a la sesién, y el/la
Secretario(a) Técnico(a) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
correspondiente sesion”; sin embargo, al momento de la visita que fue el 4 de mayo de
2022 estaban pendiente de firmas las actas de las siguientes fechas y otras no se
encontraban en el despacho del Secretario Técnico:

e Acta del 1 abril de 2022, esta pendiente firma delegada del alcalde.

e Acta del 7 abril de 2022 pendiente firma del secretario juridico.

* Acta del 20 abril de 2022, esta en proceso de firmas, no se encontré en
medio fisico solo digital.

e Acta del 28 abril de 2022, esta pendiente de firmas, no se encontrd en
medio fisico solo digital, al momento de la visita se encontraba dentro del
plazo para la toma de firmas.

OBSERVACION NO. 13 INOBSERVANCIA DE LA LEY DE ARCHIVO 594 DE 2000 Y DE
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD: Las solicitudes o fichas
técnicas de la vigencia se encuentran archivadas como soportes de las actas: convocatoria,
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ficha técnica, orden del dia, solicitudes de conciliaciéon y el acta del Comité. Los soportes se
encuentran en medio digital en el sistema juridico integral, sin embargo, revisado el archivo
de algunas cajas de la vigencia 2021 las carpetas y las cajas no cuentan con rétulo. Se
recomienda archivar todos los documentos que se encuentran a cargo de la Secretaria
Técnica del Comité, conforme a la ley de archivos y tablas de retencion documental.

OBSERVACION No. 14 FALTA DE OPORTUNIDAD EN LA PRESENTACION DE
EGRESOS ANTE EL COMITE DE CONCILIACION. El Decreto 1069 de 2015 en el
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.12 establece: “De la accién de repeticiéon. Los Comités de
Conciliacion de las entidades publicas deberan realizar los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al
dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota efectuado por la entidad
publica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro
(4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se
presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los
dos (2) meses siguientes a la decision. PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de las

entidades o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo”.

El articulo 26°. Del Decreto Municipal 0220 de 2017 establece igualmente lo estipulado en el
articulo 2.2.4.3.1.2.12 El Decreto 1069 de 2015, sobre la obligacion del ordenador del gasto
de informar al dia siguiente al pago total de la obligacién al comité de conciliacién para que
en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no
el proceso de repeticion.

De acuerdo a lo anterior, la Oficina de Control Interno de Gestion realiza seguimiento al
cumplimiento de la normativa referida, en consecuencia, es importante resaltar que en los
siguientes comités se presentaron casos de egresos para deliberiberar sobre la procedencia
0 no del medio de control accion de repeticion de manera extemporanea, teniendo en cuenta
gue por reglamentacion el comité de conciliacién cuenta con un término de (4) cuatro meses
para analizar la posibilidad de iniciar la accién de repeticion:

» Acta de comité de 18 de febrero de 2022:

1. Egreso del 2 de septiembre de 2021, demandante Juan Carlos Velasco

2. Egreso del 7 de septiembre de 2021, demandante Diana Patricia Ardila Delgado.
3.

Egreso del 2 de septiembre de 2021, demandante Antonio Maria Castellanos
Rodriguez.

e Acta de comité de 3 de marzo de 2022:
1. Egreso del 7 de septiembre de 2021, demandante Diana Patricia Ardila Delgado.

¢ Acta de comité de 11 de marzo de 2022:
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2. Egreso del 2 de septiembre de 2021, demandante Juan Carlos Velasco.

e Acta de comité de 12 de mayo de 2022:

1. Egreso del 27 de diciembre de 2021, demandante Corporacién Educativa Minuto de

Dios.

Asi mismo, es importante mencionar que la Oficina de Control Interno de Gestidn con el fin
de realizar seguimiento a los egresos de la vigencia 2022, se permite manifestar que los
egresos aportados en la revision por el Secretario Técnico de la vigencia 2022, se
encuentran dentro del plazo de los 4 meses para adoptar la decisién motivada de iniciar o no
el proceso de repeticion, sin embargo, se recomienda cumplir con lo estipulado en la norma
y dentro del término de las siguientes resoluciones:

RESOLUCION A FAVOR DE TERMINO ESTUDIO
ACCION DE REPETICION

Resolucion No.0054 de 7 de | Caja de  compensacion | Dentro del término de 4

febrero de 2022 familiar meses adoptar la decision.

Resolucién No. 0056 del 11
de febrero de 2022

Marco Antonio Velasquez

Dentro del términc de 4
meses adoptar la decision.

Resolucion No. 0057 del 11
de febrero de 2022

Marco Antonio Velasquez

Dentro del término de 4
meses adoptar la decision.

Resolucién No. 0070 del 2| Ciro Alfonso Arguello | Dentro del término de 4
de marzo de 2022 Buitrago meses adoptar la decisién.
Resolucion 0117 de 28 de | Empresa de Aseo de | Dentro del término de 4

marzo de 2022

Bucaramanga S.A. ESP

meses adoptar la decision.

Resolucion No. 0087 del 8 | Manufactura y Procesos | Dentro del término de 4
de marzo de 2022 Industriales Lida. meses adoptar la decision.
Resolucién No. 0135 del 26 | Motoreste S.A. Dentro del término de 4
de abril de 2022 meses adoptar la decision.
Resolucion No. 0117 del 28 | Empresa de Aseo de | Dentro del término de 4

de marzo de 2022 - Saldo
Pendiente

Bucaramanga S.A. ESP

meses adoptar la decision.

Resolucion No. 0130 del 20
de abril de 2022

Sergio Hernando Villamizar
Mendoza

Dentro del término de 4
meses adoptar la decision.

Resolucion No. 0126 del 19

Oliva Sanchez Sanchez,

Dentro del término de 4
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de abril de 2022

Johan Javier Villamizar, | meses adoptar la decision.
Roman, Katheryn Dayanna
Villamizar Roman, Charol
Yuliza Nifio Roman y Sandra
Jeanette Roman Sanchez

RECOMENDACIONES:

Se recomienda la estructuraciéon de un esquema de planificacion para las estrategias
de dafio antijuridico involucrando todas las areas a través de la articulacion procesal.
Debe contener minimo: Indicadores de impacto enfocados a la implementacion de la
(s) estrategia (s), consolidaciéon de una bateria de indicadores que condensen todos
los indicadores a saber. matriz de Defensa Juridica, riesgos e indicadores
Certificacion eKogui, definicién de responsables, tiempos de medicion, autocontrol y
garante de la segunda linea de defensa, evaluar el adecuado disefio de controles:
Debe tener definido el responsable -de realizar la actividad de control, periodicidad
definida para su ejecucion, indicar cual es el proposito del control, establecer el como
se realiza la actividad de control, indicar qué pasa con las observaciones o
desviaciones resultantes de ejecutar el control y dejar evidencia de la ejecucion del
control, fortalecer el autocontrol en su primera linea de defensa y la operativizacién
de la segunda linea de defensa. Se recomienda seguir los lineamientos de la
Agencia de la Defensa Juridica del Estado para la actualizacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico dentro del término establecido.

Se recomienda dejar la respectiva constancia en el acta acerca de la justificacion
oportuna de la inasistencia del miembro permanente a la sesién del comité; lo
anterior con el fin de dar cumplimiento al reglamento Interno del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Municipio de Bucaramanga.

Se recomienda el diligenciamiento correcto del F-GJ-150-238.37-001 FORMATO DE
SOLICITUD DE CONCILIACION evitando confusiones a los miembros del comité,
indicando los datos de los procesos o conciliaciones de manera correcta, asi mismo,
se recomienda el uso del formato aprobado, con la terminologia correcta
dependiendo si se trata de solicitud judicial y/o extrajudicial.

En relacion con las solicitudes ,de conciliacion se recomienda incluir en la
convocatoria solo los temas a tratar.

Se recomienda que los miembros permanentes que asistan a las sesiones del comité
se pronuncien aprobando o desaprobando los analisis y parametros de las
solicitudes que conformen el orden del dia, indicando de manera especifica cual es
el parametro sobre el cual se pronuncian.

Se recomienda fijar sesiones de comité con la debida antelacion a las fechas de las

audiencias programadas por los despachos judiciales y las procuradurias
administrativas.
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Se recomienda que la elaboracién de las convocatorias y de las actas del comité se
lleven a cabo por parte del Secretario Técnico, por tratarse de una funcién asignada
ley y por el reglamento interno taxativamente al secretario técnico del comité.

Se recomienda que las instalaciones de las sesiones del comité se realicen por el
Presidente del Comité, conforme a lo sefialado en articulo 17° del reglamento del
comité de cuya actuacién se dejara constancia en las actas respectivas.

Se recomienda la presentacién de los informes semestrales de gestion al comité para
su aprobacion, en las sesiones ordinarias de enero y julio de cada afio y dejar
constancia de ello en las actas de los comités de las sesiones referidas.

Se recomienda retornar a la presencialidad durante las sesiones del comité de
conciliacién, en procura de garantizar la permanencia de los miembros durante la
sesion y la participacion activa de los mismos.

Se recomienda que las actas estén debidamente firmadas dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion.

Se recomienda archivar todos los documentos que se encuentran a cargo de la

Secretaria Tecrica del Comité, conforme a la ley de archivos y tablas de retencién
documental.

Se recomienda adoptar la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion
en un término no superior a los (4) cuatro meses.

6. FIRMAS

Firma {) Kéj'L Firma
Nombre: Claudla Orellana H rnandez , Nombre:
Cargo: Jefe Oficina Control Interno Cargo:
Firma Firma
Nombre: Eliana Marcela Corredor Camargo Nombre:
Cargo: CPS Profesional Cargo:




