ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

-

INFORME SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
CON CORTE DIC DE 2019.

FECHA: Bucaramanga, diciembre de 2019.

EQUIPO AUDITOR:

JENNY ARCHILA ROZO; Oficina Control Interno de Gestion.
OBER SOTO SOLANO; Oficina Control Interno de Gestion.
MARIA MARGARITA ROBAYO GALVIS; Secretaria de Planeacion.

OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo 2016-2019 “Gobierno de las Ciudadanas y los
Ciudadanos” a través de los Planes Accion proyectados a 31 de diciembre de 2019 con base en las visitas y
evidencias presentadas por las Dependencias de la Administracién Central.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en las normas y directrices establecidas por el Departamento Nacional de
Planeacion - DNP sobre el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo 2016-2019 “Gobierno de fas
Ciudadanas y los Ciudadanos” a través de los Planes de Accidn y de acuerdo a la Circular conjunta No 092
del 25 de octubre de 2019, la Oficina de Control Interno de Gestion y la Secretaria de Planeacion, realizaron
seguimiento a través de mesas de trabajo con los Comités de Planeacion de las Dependencias de la
Administracion Central. Se obtuvieron las evidencias suficientes que permitieron verificar las actividades
realizadas por las Dependencias de la Administracién Central y que corresponden al cumplimiento de las
metas del Plan de Accidn 2019. Lo anterior quedd soportado en las actas de visita que hacen parte del
presente informe y que se resumen a continuacion:

e

: MPLIMIENTO
L : 12019,
Asesor TIC 32 32 4 0 100%
DADEP 5 5 0 0 100%
Ofc. Control Interno 1 1 0 0 100%
Ofc. Control Interno Disciplinario 2 2 0 0 100%
Ofc. Prensa 7 7 0 0 100%
Sec. Administrativa 10 9 0 1 90%
Sec. Desarrollo Social 108 108 1 V] 100%
Sec. Educacién 51 50 0 1 98%
Sec. Hacienda 8 8 2 0 100%
Sec. Infraestructura 48 37 o 11 77%
Sec. Interior 66 66 7 0 100%
Sec. Juridica 10 10 0 0 100%
Sec. Planeacion 30 23 0 7 77%
Sec. Salud y Ambiente 46 46 4 0 100%
uTSP 1 1 0 0 100%
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Con referencia a los programas, lineas, objetivos, metas, indicadores y estrategias del Plan de Desarrolio
2016-2019 “GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS Y CIUDADANOS’ a continuacion, se presenta la tabla
resumen del cumplimiento para la vigencia 2019 por cada una de las Dependencias u Oficinas de la
Administracion Central.

CUMPLIMIENTO DE METAS POR OFICINA Y/O SECRETARIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 2019
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Las graficas presentadas anteriormente evidencian el grado de ejecucion de las metas de! Plan de Desarrolio
en comparacion con las metas sin logro para la vigencia 2019, la cual presenta un avance sostenido a lo
largo de sus objetivos y en general satisfactorio. Esto se debe al seguimiento realizado por cada una de las
Dependencias u Oficinas a cargo quienes gestionaron recursos y estrategias para el cumplimiento del pian
de accion durante el periodo 2019 y adicionalmente aportar a la ejecucion de metas de vigencias anteriores.

Es de aclarar que, aunque la gran mayoria de metas presentan logro, no necesariamente su avance en
cumplimiento es del 100%.

Los siguientes resultados son producto de la consolidacion del cumplimiento a las metas en el cuatrienio, la
cual da como resultado el porcentaje de avance por vigencia, y acumulado total por cada una de las
Dependencias como se muestra en el siguiente cuadro en donde se relaciona el cumplimiento por linea
estratégica del cuatrienio 2016 - 2019.
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CUMPLIMIENTO ACUMULADO PDM 2016-2019
POR LINEA ESTRATEGICA
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CUMPLIMIENTO ACUMULADO PDM 2016 - 2019

AVANCE EN CUMPLIMIENTO

META

75% 80% 85% 90% 95% 100% 105%

En cumplimiento a las metas del Plan de Desarrolio 2016-2019 “Gobierno de las Ciudadanas y los
Ciudadanos”, fa gestién promedio lograda por las Dependencias de la Administracion Central en el cuatrienio,
es del 85%.

CONCLUSION

» Teniendo en cuenta el cumplimiento acumulado del cuatrienio de las Dependencias u Oficinas de la administracién
central, se puede observar que dicho cumplimiento corresponde a un nivel Excelente en lo que respecta al
porcentaje total de los planes de accion adscritos a las Dependencias de la Administracion Municipal,
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EQUIPO DE TRABAJO:

LA PATRICI A\\LQG‘AR iA

Jefe Oﬂcim | Interno de Gestion.
ANDRES PFERNANDO ARIZA CARTAGENA.
Profesional Especializado; Secretaria de Planeacion

b Wil

NNYARCHILA ROZO
rofesional Universitario, O.C.1.G.

Contrétista ec}etaria de Planeacion
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