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ACTA REUN!()N ORDINARIA DEL “CO[\IIITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

Alcaldia de
Bucaramanga

En Bucaramanga, siendo las 3:05 m del dia 12 del mes de agosto de 2022, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por el Arquitecto Joaquin Augusto
Tobdn Blanco, Secretario de Planeacion y delegado del sefior alcalde, se reunieron: Juan
Jose Rey Serrano, Secretario de Salud y Ambiente, lvan José Vargas Cardenas, Secretario
de Infraestructura; Moénica Lucia Sarmiento, Secretaria Administrativa; Camilo Euclides
Quifiones Avendafio, Secretario Juridico, Ana Leonor Rueda Vivas, Secretaria de
Educacion; Nayarin Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; Jorge Ivan Atuesta
Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo Neira Gonzalez,
Secretario de Desarrollo Social; Wilfredo Ariel Gémez Bueno, Asesor Oficina TIC; Lina
Marcela Romero Colmenares, Jefe OFAI; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica
de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacién; Joseph
Andrés Gallardo Bastos, Jefe Prensa y Comunicaciones; Maria Juliana Acevedo Ordofiez,
Asesora temas de Transparencia, en calidad de miembros del “Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Administracion Central de Bucaramanga” y Claudia
Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion, invitada permanente, con el fin de
deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

1. Presentacién Alcalde o su delegado

2. Llamado a lista y verificacién del Quorum

3. Aprobacién orden del dia

4. Lectura Acta y aprobacion del acta anterior

5. Presentacién seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2021-2022 corte a 30 de junio
de 2022, por Secretaria de Planeacion.

6. Presentacion “Plan de Accién del MIPG vigencia julio de 2022 a junio 2023", por
Secretaria de Planeacion. ‘

7. Eliminacion archivo SISBEN metodologia Il - Secretaria de Planeacion

8. Plan de transferencias documentales — Secretaria Administrativa

9. Inventarios Documentales para posterior proceso de eliminacién documental —

Secretaria Administrativa
10. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Presentacion del Alcalde o su delegado

El arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, Secretario de Planeacion y delegado del sefior
Alcalde, inicia la reuniéon dando un saludo de bienvenida a todos los participantes.
Seguidamente, manifiesta a los asistentes el interés que tiene el sefior Alcalde en el Tema
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, ejercicio que hemos logrado con seriedad
desde el afio anterior y que la Secretaria de Planeaciéon ha estado bastante comprometida
con el desarrollo articulado con las Dependencias a través de mesas de trabajo para lograr
los objetivos que redunden en beneficio de la ciudadania.

A continuacion, cede la palabra a Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo
Econdmico, para que realice el llamado a lista y verificacion del Quérum.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.
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Siendo las 3:05 p.m. Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdmico, realiza
el lamado a lista a los m|embros del Comite, el cual respondieron los relacionados a

continuacion:

“Joz aquin Aug sto Tobon Blanco

Delegado del sefior alcalde

Alcald |Ia ‘de Bucaramang

Joaqum Augusto Tobdn Blanco

Secretario de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Juan José Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente -

Alcaldia . de Bucaramanga

Ménica Luéia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Camilo Euclides Quifiones
Avendario

Secretario Juridico

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Cl Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzalez,

Secretario de Desarrollos Social

Alcaldia de Bucaramanga

Wilfredo Ariel Gémez Bueno Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga
Lina Marcela Romero Colmenares Jefe OFAI Alcaldia de Bucaramanga
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP. Alcaldia de Bucaramanga
Estefania Lépez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion Alcaldia de Bucaramanga
Joseph Andrés Gallardo Bastos, Jefe . d.e Prensa Y| Alcaidia de Bucaramanga
Comunicaciones .
Maria Juliana Acevedo Ordofiez ,_?sesora . temas de Alcaldia de Bucaramanga
_ ransparencia 1 ,
Claudia Orellana Hernandez Jefe OCIG B invitada Alcaldia de Bucaramanga
permanente

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Ledn Profesional Especializado Secretana de Planeacnon
Yolanda Blanco Vesga Subsecretaria Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Pianeacién
Maya Angelica Dugue Santos CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Zeida Fuentes Galvan CPS Secretaria de Hacienda
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC

Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica

Ana Yazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Yury Katherine Perilla Sierra Profesional Secretaria Administrativa

Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

3. Aprobacién orden del dia

Una vez verificado el Quérum, ‘'se dio lectura al orden del dia. El arquitecto Joaquin Augusto
Tobon Blanco, lo sometié a votacién y fue aprobado por todos los integrantes del Comité.

4. Lectura Acta y aprobacion del acta anterior
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El arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, manifiesta que todos conocen el acta la cual
fue enviada previamente por correo para revisién del contenido de la misma. Solicita su
aprobacién o desaprobacion. El Acta fue aprobada por los miembros del Comité.

5. Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2021-2022 corte a 30 de
junio de 2022, por Secretaria de Planeacion.

Continuado con el orden del dia, el delegado del sefior Alcalde, arqultecto Joaqum Augusto
Toboén Blanco, manifiesta, que en la revision y consolidacién del Plan de Accién InstltuC|onaI
2021-2022 se adelantaron las SIgunentes acciones:

v' Revisién planes de accion remitidos por las dependencias responsables. Realizacion de
11 mesas de trabajo presenciales para revisién de evidencias con enlaces de las
dependencias.

¥ Consolidaciéon Plan de accién Institucional.

v" Elaboracién de matriz insumo del Tablero de Control.

v Actualizacion del Tablero de Control MIPG.

Por otra parte, manifiesta que dese la Secretaria de Planeacidn se hace seguimiento a través
del Tablero de Control para garantizar la calidad de la informacion, asi mismo, para una
mayor claridad y detalle de la informacion, cedo la palabra Erika Rocié Rueda, Coordinadora
del GDE

Toma la palabra Erika Rocié Rueda, quien afirma que, en virtud del rol de seguimiento,
monitoreo y controi a los planes de accién del MIPG, la Secretaria de Planeacion ha venido
dando cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y 035 de 2019. Las herramientas de
planificacién han permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas establecidas
en el Plan de Accién (vigencia julio 2021- junio 2022). Asi mismo, la matriz MIPG contiene 7
dimensiones, 18 politicas, 118 actividades, y 136 productos a cargo de 11 dependencias. El
Plan de accién Institucional 2021 — 2022 refleja un cumplimiento total acumulado del 96%
cierre 30 de junio 2022.

AVANCE EN CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

38 oependencias centralizadas

ACUMI‘ILADO 2021 -2022
2
#

Sec. de Educacién K (e Sec. de Interior Sec. o Flaneacién Sec. de Infraestructurs ) 0ATIC
Sec. de Salud y Ambiente Qficing de Prensa y Comunicacionzs Sec. Administrativa Sec. Juridica Sec. de Haclenda

Continua, la Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico, presentando el Tablero de
Control, donde se evidencia que, de las 11 dependencia responsables 6 reportaron un
cumplimiento del 100% estas son, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y Ambiente,
Control Interno, Oficina de Prensa y Comunicaciones, Secretaria de Interior y Secretaria
Administrativa. Por su parte, la Secretaria de Planeacion reporta un cumplimiento del 98%,
Secretaria Juridica 96%, Secretaria de Infraestructura 95%, Secretaria de Hacienda 92% y
OATIC 88%

En cuanto al avance por dimension, 4 reportan un cumplimiento de 100% estas son; Talento
Humano, Control Interno, Evaluacién de Resultados, y Gestién del Conocimiento y la

e &
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Innovacién. por su parte la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacién reporta

un cumplimiento de 96%, Informacion y Comunicacion 98% y Gestién con Valores para
Resultados 93%.

AVANCE EN CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

S50 ACUMULADO 2021.-2022

ACUMULADO 2021 -2022

Talento Humano Evatuacién de Resultados Direccionamienio Estratégico y Planeacién Gestidn con valores para resuitados
Control Interno Gestidn oel Conocimiento y la innavacién Informacién y Comunicaciin

En cuanto al avance por politica, 10 reportaron un cumplimiento del 100%, estas son:
Gestion Estratégica del Talento Humano, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacidn de
Procesos, Mejora Normativa, Administracién y Archivos y Gestién Documental, Integridad,
Gestion de la Informacion Estadistica, Control Interno, Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional, Gestién del Conocimiento y la Innovacién y Defensa Juridica. Por
su parte la Dimensién de Gobierno Digital obtuvo un cumplimiento del 99%, Planeacién
Institucional 99% Transparencia Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcién 96%,
Racionalizacién de Tramites 92%, Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 91%,

Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico 84%, Servicio al Ciudadano 83% y
Seguridad Digital.

AVANCE EN CUMPLIMIENTO POR POLITICA

AT

SR ACUMULADO 2021 -2022

1005

80%

60%

40%

0%

6.Presentacion “Plan de Accion del MIPG vigencia julio de 2022 a junio 2023”, por Secretaria
de Planeacion.

Seguidamente, Erika Rueda realiza la presentacién y analisis de los resultados FURAG 2021
donde se evidencia que la entidad aumento 8,8 puntos respecto a la vigencia anterior.
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RESULTADOS FURAG
2020 - 2021
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Asi mismo, se evidencia a continuacion los resultados FURAG 2020 —~ 2021 por dimension:

RESULTADOS FURAG 2020 - 2021 POR

20 DFMENS TON

D1 D2 D3 D4 D5 - D6 D7

La dimension D3 Gestion para Resultados con Valores, obtuvo la mayor puntuacion (87,4),
mejorando en 6,3 puntos; por otra parte, la D7 Control Interno, logré una calificacién de
(79,0), mejorando en 10,5 puntos, siendo a su vez la que mas puntos mejoré en el 2021.

En cuanto a las politicas, Défensa Juridica logré la mayor calificacion (99,9) seguida de
Racionalizacién de Tramites (95,7); por su parte, la politica que mas puntos mejoré durante
la vigencia 2021 fue Mejora Normativa en 11,3 puntos, seguida de Seguridad Digital en 11

puntos. Asi mismo, la politica que desmejord su puntuacion en la vigencia 2021 fue Gestién
Presupuestal en 2,6 puntos.

Seguidamente, se realizé la presentacion de los criterios para la formulacion del Plan de
Accion Institucional 2022 — 2023 donde se expone, que para la construccién se priorizaron
las preguntas del cuestionario FURAG 2021 sin respuesta al 100%, asi como también, los
productos del Plan de Accién vigencia anterior sin cumplimiento al 100%, de igual manera
los productos de cumplimiento de ley.

Asi mismo, informa que se convoco a lideres de politica y enlaces a la realizacion de 11
mesas de trabajo para revision de recomendaciones FURAG 2021, formulacion de
actividades y productos, asi como su programacion de metas 2022-2023. Por otra parte, se
llevé a cabo la consolidacion del Plan de accion Institucional, la elaboracion de matriz insumo
del Tablero de Control y la actualizacién del Tablero de Control MIPG.
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A continuacion, preéenta la matriz de consolidacién del Plan de Accién MIPG 2022 — 2023,
con respecto a su analisis por politica y dimension, identificando el nimero de productos
programados por responsable, dimension y politica registrados.

PLAN DE ACCIGN MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIFG 2022 2023
ALCALOIA MUNICIPAL DL BUCARAMANGA

Fecha Aprobadén { Actuallzacién Plan:

(RONOGRAMA BF TPARAID
. . RESULTADO FURAG  RECOMENDACION ARD 2022 ARO 203
\
DIMENSION POLITICAS VIGENCIA ANVERIOR . ACTIVIDAD DETRABAIO PRODUCTO / ENTREGABLE META TPODEMETA  RESPONSABLE
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Geétic’ﬁn con valor’esvpéra resultadolé ‘

Informacién y Comunicacién 26
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 19
Control Interno 18
Evaluacién de Resultados 5
Talento Humano 5
Gestion del Conocimiento y la innovacién 1
Total general 118

. POLITICAS UMERO DE PRODUCTO:

Control interno 18
Gobierno digital 16
Gestion documental 13
Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion 11
Planeacién institucional _ 10
Gestidn presupuestal y eficiencia en el gasto publico 7
Participacion ciudadana en la gestion publica 6
Racionalizacion de tramites 5
Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional 5
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos 5
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Servicio al ciudadano

Gestion estratégica del talento humano

Mejora normativa

Defensa Juridica

Gestién de la Informacion estadistica

(O IR O N N 1)

Compras'y Contratacién Pablica

Gestién del conocimiento y la innovacion

—_

Integridad 1

Seguridad digital 1

Total generai . 118

7.Eliminacion archivo SISBEN metodologia lll - Secretaria de Planeacion

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco hace mencién
sobre la parte del archivo de la Secretaria de Planeacion relacionada con la plataforma del
Sisbén metodologia 1ll, cuya aprobacion para eliminacién ya se habia dado anterlormente
quedando un rezago de alrededor de 50 cajas de este.

Por lo anterior, en virtud del articulo 22 del Acuerdo 04 del 2019 del Archivo General de la
Nacion y acorde al Procedimiento para la Eliminacién de Documentos en el Archivo Central
P-GDO-86D0O-170-004; la Secretaria de Planeacion solicita al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, la aprobaciéon para la disposicion final del archivo (pendiente)
correspondiente a los documentos Sisbén Metodologia I1l.

De esta manera, el arquitecto Tobon somete a votacion por el Chat, quedando aprobado la
eliminacion del mencionado archivo.

8.Plan de transferencias documentales — Secretaria Administrativa

Continuando con el Plan de transferencias documentales primarias, el arquitecto Joaquin
Augusto Tobdn Blanco hace mencién que le corresponde a la Secretaria Administrativa y le
otorga la palabra a la doctora doctora Moénica Lucia Sarmiento, Secretaria Administrativa,
quien le cede la palabra al equipo de Gestién Documental, para que proceda con la
presentacion del Plan de transferencias documentales.

La Lider de Gestion Documental Katherine Perilla Sierra expone que este plan busca
establecer los lineamientos para llevar a cabo las Transferencias Documentales Primarias
desde los Archivos de Gestidn al Archivo Central.
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'Plan de transferencias documentales primarias t.cpo-as00-170-005

El Plan de Transferencias Documentales Primarias se
fundamenta en la aplicacion de Tablas de Retencion
_ Documental (TRD) en cumplimiento del ciclo vital de-
".*1a documentacién, con énfasis en la Fase activa (o de
Archivo de Gestion), en la que los documentos
poseen valores primarios, es decir: administrativos,
_ 1 legales, fiscales, contables y técnicos, que determinan
los tiempos de retencién en los Archivos de Gestién,
y, cumplidos estos periodos especificos, la
transferencia al Archivo Central.

De la misma forma, se hace la solicitud de aprobacion del Plan de Transferencias
Documentales Primarias, el cual ya tiene su cédigo por el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad — SIGC y fue elaborado por el equipo de profesionales de Historiadores y archivistas
con el que cuenta el Area de Gestion Documental. Por tanto, el arquitecto Tobdén somete a
votacion por el Chat, quedando aprobado el Plan de trasferencias documentales primarias.

9. Inventarios Documentales para posterior proceso de eliminacion documental —
Secretaria Administrativa

Toma la palabra la lider del equipo de Gestién Documental, haciendo la solicitud al Comité
para la aprobacién del cargue de un inventario documental en la Pagina Web Institucional,
el cual propone la eliminacion de 79 cajas X200 sobre Consecutivos y Registros de
Correspondencia de la entonces Oficina Asesora de Planeacion, producida entre los afios
2002 y 2007, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental de 2004.

Eliminacic')n Documental

2. Aprobacién de la eliminaciéon documental correspondiente al inventario dispuesto en
la pagina web

Insteumentos de gestion de ty Lo
infermacion o

« Inventario de Eliminacién Documental

+ Oficina Asesora de Planeacion (YRD 2004)

Asi mismo, solicitan la aprobacién de la eliminacién documental que esta cargada en la
pagina web y vence el tiempo de refutar el proximo 18 de agosto. Por tanto, se presenta para

X
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su aprobacion la eliminacion documental de este inventario una vez cumplido el plazo de
tiempo y habiendo corroborado que no hubo objeciones. Este punto el arquitecto Tobon lo
somete a votacion por el Chat, quedando aprobada la eliminacién del mencionado archivo
bajo la condicién de espera y de no objeciones.

11. Proposiciones y varios

Continuando con el orden del dia, el arquitecto Augusto Tobén, da la.palabra a Erika Rueda
quien presenta por parte de la Secretaria de Planeacién ante el Comité, el ajuste realizado
a los Decretos 098 y 035 de conformacién del Comité Institucional, basado en los
lineamientos del DAFP para el eficaz cumplimiento de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion, se hace necesario actualizar y compilar el Decreto 035 de 2019 a través del cual
se modifica y ajusta el Decreto 098 de 2018 por el cual se crea y reglamenta el Comité
institucional de Gestion y Desemperio de la Administracion Municipal, actualizacién revisada
previamente por la Secretaria Juridica..

Los ajustes. fueron:

- Cambios en denominacion del Decreto “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y
COMPILA EL DECRETO 035 DE 2019 A TRAVES DEL CUAL SE MODIFICA,
ADICIONA 'Y AJUSTA EL DECRETO 098 DE 2018 POR EL CUAL SE CREA Y
REGLAMENTA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

- Se actualizé la normatividad vigente en el considerando

- Seincluy6 los objetivos del MIPG

- Se incluyd los responsables del modelo, por cada politica

- Se agrego lo relacionado con los invitados al comitg, y

- Seincluyeron las politicas de Compras y contratacién publica y Gestién de la Informacién
Estadistica.

No se presenta observaciones al Decreto, por lo tanto, se aprueba el ajuste del Decreto por

los integrantes del Comité y se continuara con el tramite de expedicion del acto
administrativo.

Por otra parte, la doctora Maria Juliana Acevedo presenta ante Comité el Botdn Participa el
cual es un requerimiento de cumplimiento de ley en la pagina web de la entidad, y se debe
alimentar por todos los responsables que tienen la obligacién de publicar informacién para
conocimiento de la ciudadania, asi como de realizar seguimiento que se cumpla con cada
una de las publicaciones. Para tal fin la Oficina de Transparencia esta avanzando, ya se
tiene el sitio web creado por la Secretaria de Planeacién y la OATIC, falta continuar
alimentado el contenido del mismo, y la mayor parte de la informacién es administrada por
Planeacion, y Transparencia tiene un contenido importante, por tal razén es necesario que
cada dependencia se responsabilice de alimentar este botén participa, para lo cual se
solicitara por medio de oficio que cada Secretaria u Oficina designe un enlace diligente y de
su confianza que no solo va a ser la persona que estara en comunicacién constante con la

oficina de trasparencia sino que va a tener unas obligaciones puntuales detalladas para cada
caso.

%
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éQuiénes estén
Obl'gados a Todas las entidades y organismos de la

administracién piblica tienen la obligacion de

implementar IOS . desarrollar su gestion acorde con los principios de

democracia participativa y democratizacion de la

i i gestion pblica. Para ello podrin realizar todas. las

llneamlentos acciones necesarias con el objeto de involucrar a los

4 ciudadanos y organizaciones de Ia sociedad civil en la

del Menu : formulacidn, ejecucién, control y evaluacidn de la
Pa rtiCi pa? gestién publica. ‘

2.6¢uia2s Y WAASDAEhte

» Comité de gestidn y desempefia institucional.
* Areas de plancacién.
= Area de Desarrolio Social

» Areas servicio al ciudadano o serviclo al cllente, o
dreas de relaci i Estado-civdadano Areas
de comunicacion o prensa.

« Areas de tecnologias de la informacion ylas
comunicaciones.

* Contral interno de Gestion

* Secretarlas de gobierno o participacidn ciudadana
(en entidades territoriales).

¥ Ley 489 de 1998, artlcule 32, modificada parcialmente
por el articulo 78, Ley 1474 de 2011

¥ Ley 1712 de 2014, articulo 11

¥ Ley 1757 de 2015

! BGA’vﬁ’\‘&: E &‘ﬁfﬂ ‘ Ciugad intzligente, ecusaday Uansuerenge

Al respecto manifiesta Erika Rueda que de acuerdo con los lineamientos del DAFP, se debe
involucrar a todas las areas lideres del botdn participa para dejar claras las competencias,
asi como socializar este botén para su alimentacion, ya que este es un espacio para la
ciudadania por ley.

Seguidamente continua la doctora Ana Leonor Rueda, con la proposicion de la Secretaria
de Educacion, para lo cual da la palabra a Maria Angélica Murillo, encargada del Sistema de
gestién de calidad de la SEB, presentando la observacién 02 administrativa, resultado de la
auditoria de gestion fiscal incluidos temas presupuestales, realizada por la Contraloria
Municipal a las Instituciones Educativas, debido a la Falta de mapa de riesgos.

El ente de control sugiere que a través de la Secretaria de Educacién se debe implementar
mapa de riesgos en cada una de las IE. De acuerdo con lo anterior, la SEB solicité concepto
al DAFP y el MEN sobre el tema de la obligacion de implementar mapas de riesgos en las
IE, y como respuesta se tiene que las IE no estan obligadas a implementar el MIPG, vy
sugieren que a través del comité se implemente algunos lineamientos que no sea
necesariamente mapa de riesgos, dado al control necesario para su cumplimiento que
requiere recursos financieros y humanos, no obstante cabe aclarar que desde el
macroproceso de gestion financiera de la SEB ya tienen implementados controles que
-permiten mitigar que los riesgos identificados en los mapas de gestién y corrupcion se
materialicen.
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Dado &l avjeio de su consuta, se debe precisar-que ias ingttucines de educacion basica y

media de los deparlamentos v municipios son dependencias de ls Goberacitn o Alcaldia

ariculadas 3 través de las Secretarias de Educaidn, v no son ofganismos ni enfidades

indepenidientes dé ésla. por ko wnto 0o esidn obloadas a implementar el Modelp INBQIERQ K © - - -orvoeree o oeee - corrnin - :

Planeacién y Gestion-MIPG de forma independiente, sino que a lravés de dichas Secretarias de Sin embargo en el tema de riesgos es deber de las Instituciones
*Educacibn, deberdn generar neamientos a tas insiluciones educalives de su jursticcion pars ~ Educativas et manejo de los riesgos dada Ia poblacidn que atienden, y en

1. Inclyiten-su’quehacer s pollicas que desanca el modelo, conforme con su estructurs y - ¢l caso de MIPG, guien debe realizar Ia implemeritacion del modelo es la

compigjicad, entidad territorfal v las Instituciones Educativas deben adoptar las
. politicas que les corresponden, para ello el comité instituclonal de gestidn

s preciso ‘indicar en este caso, que Ja decision de incorporar fineamentos en maieria de ¥ desepjpeﬁo de [a entidad de_be garantizar y.acompafiar el desarrollo de|
" Kestion de riesgo debe darse desde el entendimiento de s complejdad terlonial, capacidacde | {128 Politicas en las dependencias en donde se desarrollen.

1as instituciones de educacion y con un senlido de reaidad GUe peria acompandr este TR 0
DIGCESOS y EStaDIECer €] Mecansmo mas Eecuaiﬁ_ para estos efeclos. j b
{En consecuentia, §i bien es posible hacer extensivas algunos ineamienios del modelo 3 sus
instituciones de educacidn debe darse con un enfoque diferencial, ya que no seria viable que

incorporen fa lofalidad de las potlicas de gestin y desempedo o exigi esirucluras complejas
de procesos y resgos que dficulten su ejercicio.

N .
’ a‘%&ﬁ} ’ Ciudad ifrehgente, educiis y tan ot

De acuerdo con lo expuesto la Secretaria de Educacion solicita la articulacion de una mesa
de trabajo con la Secretaria de Planeacion Municipal, Control Interno de Gestién y

Contraloria Municipal con el fin de estudiar la herramienta o accién adecuada para mejorar
los procesos en las IE. ‘

El arquitecto Augusto Tobodn expresa que la Secretaria de Planeacion esta dispuesta a
brindar la colaboracién necesaria a la Secretaria de Educacion respecto al tema planteado.

Al respecto la jefe de Ia Oficina de Control Interno, la doctora Claudia Orellana manifiesta
frente a este tema que es una recomendacion de la Contraloria Municipal que se apoyaran

en la Secretaria de Planeacion, para fortalecer esas actividades en las IE y levanten sus
riesgos. '

Para finalizar la doctora Ana Leonor Rueda expresa que enviaran la convocatoria para la
mesa de trabajo con el fin de definir hasta donde llega la capacidad institucional para que
las IE puedan tener o no mapas de riesgos y tareas a realizar.

Agotado el orden del dia, el delegado del sefior Alcalde, arquitecto Joaquin Augusto Tobén
Blanco, retoma la palabra agradece a todos los asistes la participacién y da por terminada la
reunion siendo las 4 y 15 pm. :

CONCI.USIONES:

Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

v' Seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2021-2022 corte a 30 de junio de 2022, por
Secretarfa de Planeacién.

v' Plan de Accién del MIPG vigencia julio de 2022 a junio 2023, cual fue aprobado por todos
los miembros del Comité. '

v Eliminacion archivo SISBEN metodologia !ll, aprobado por los miembros del Comité.

v Plan de transferencias documentales — Secretaria Administrativa, aprobado por los
miembros del Comité.
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v Inventarios Documentales para posterior proceso de eliminaciéon documental -

Secretaria Administrativa, aprobado por el Comité

v" Proposiciones y varios:

 Ajuste realizado a los Decretos 098 y 035 de conformacion del Comité Institucional:
“Por medio del cual se actualiza y compila el decreto 035 de 2019 a través del cual
se modifica, adiciona y ajusta el decreto 098 de 2018 por el cual se creay reglamenta
el Comité Institucional de Gestién y Desempefid de la Administracién Central de

Bucaramanga”, aprobado por el Comité:

« Presentacion Boton Participa el cual es un requerimiento de cumplimiento de ley en

la pagina web de la entidad.

e Presentacién recomendacién de la Contraloria Municipal, de elaborar Mapa de

Riesgo en Instituciones Educativas Oficiales

Finalmente, se informa que los contenidos de las presentaciones hacen parte integral del
acta, las cuales se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del Comité.

Para constancia, firman los qu

e intervinieron:

NOMBRE

CARGO

_ FIRMA

Joaquin Augusto Tobén Blanco

Delegado del sefior alcalde <

Joaquin Augusto Tobdn Blanco

Secretario de Planeacion

Juan José Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Val

Mbnica Lucia Sarmiento Olarted

. Secretaria Administrativa

Cagmilo Euclides Quifiones
Avendafio

Secretario Juridico

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacioén

J

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina CI Disciplinario

Jorge Isnardo Neira Gonzalez,

Secretario de Desarrollos Social

Wilfredo Ariel Gomez Bueno

Asesor Oficina TIC

Lina Marcela Romero

Jefe OFAI <

Colmenares Lq e
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP (’ Vkm
Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacién -
Joseph  Andrés Gallardo | Jefe de Prensa y P
Bastos, Comunicaciones T
Maria Juliana Acevedo A t _ .
Ordofiez sesora temas de Transparencia l
Claudia Orellana Hernandez Jefe OCIG - invitada | L2

, permanente

D—

Proyectd/ Margarita Robﬁomca Castillo - Maya Duque - Yulieth Padra- Sandra Holguin
Revis¢/ Erika Rocio Rueda Leén, Coordinadora GDE
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