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Publica que generan cambios en el -
funcionamiento de la Administracién DIMENSION: Saberes
Municipal
Plan Nacional Formacién y
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Gestion del Talento Humano - |M@nera adecuada la normatividad que REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SERVIDOR PUBLICO EJE No. 4: com ;rtamiento de los sgen/idores
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ludadano ciudadano e implementando los PUBLICO DIMENSION: ciudadano?
canales de comunicacién acordes con SABER HACER
la capacidad institucional




Gestién del Talento Humano

Generar en el servidor publico una
cultura de gestion y desempefio,
mediante el autocontrol, la evaluacion,
el seguimiento y logro de resultados

EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

ACUERDOS DE GESTION PARA GERENTES PUBLICOS

Plan Nacional Formacion y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 4:
PROBIDAD Y ETICA DE LO
PUBLICO
DIMENSION:PENSAMIENTO

CRITICO Y ANALISIS

¢Como se apropia adecuadamente en
los servidores publicos del proceso de
evaluacion del desempefio laboral del
Acuerdo 617 de 2018

Gestién de Talento Humano

Mayo - Septiembre

Gestion del Talento Humano -
Archivo Central

Lograr una cultura de la gestién,
organizacion y preservacion de los
archivos de la entidad, como
herramienta fundamental para la
gestion archivistica y la memoria
institucional

GESTION DOCUMENTAL Y LEY DE ARCHIVO
(Tablas de retencién documental, Organizacién de
archivos de Gestién e Historicos, Normatividad en

Gestion Archivistica, otros aspectos de archivo)

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 2:
CREACION DEL VALOR
PUBLICO DIMENSION:
SABER HACER

¢Cémo se debe administrar, organizar
y gestionar la informacién documental
en la entidad?

Informacién y Comunicacién

Mayo - Septiembre

Gestion del Talento Humano -
Secretaria Administrativa -
Despacho del Alcalde

Fortalecer la cultura de la legalidad y
la ética de lo publico y el actuar de los
servidores publicos, partiendo de los
valores éticos que conforman de
manera integral el desarrollo de la
labor publica

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Plan Nacional Formacién y
Capacitaciéon 2020 - 2030
EJE No. 2:
CREACION DEL VALOR
PUBLICO DIMENSION:
SABER HACER

¢De que manera el servidor publico
articula sus valores y principios con
los valores y principios de la entidad,
que permita ejercer con trasnparencia
su actuar en la entidad?

Talento Humano - Gestion
con valores para resultados

junio - noviembre

10

Gestién del Talento Humano -
Secretaria Juridica - Secretaria|
Administrativa

Profundizar los conocimientos y
gestionar adecuadamente las normas
en contratacion estatal, reforzando los

conocimientos que permita su
actualizacion en las nuevas
disposiciones en Contratacion Estatal,
Supervision e Interventoria de
Contratos, SECOP Il

CONTRATACION ESTATAL.

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 4:
PROBIDAD Y ETICA DE LO
PUBLICO
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y EDUCACION

¢ Qué cambios sde han preentado en
materia de contratacién estatal?

¢ Qué deben saber los servidores
publicos en procesos de contratacion
estatal

¢ Cudles son las responsabilidades del
supervisor y del interventor?

Gestién con valores para
resultados

junio - noviembre

11

Gestion del Talento Humano -
Secretaria Juridica - Secretaria|
Administrativa

Profundizar los conocimientos y
gestionar adecuadamente las normas
en contratacion estatal, reforzando los

conocimientos que permita su
actualizacion en las nuevas
disposiciones en Contratacién Estatal,
Supervision e Interventoria de
Contratos, SECOP Il

SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 4:
PROBIDAD Y ETICA DE LO
PUBLICO
DIMENSION:PENSAMIENTO
CRITICO Y ANALISIS

¢Qué cambios sde han preentado en
materia de contratacion estatal?

¢ Qué deben saber los servidores
publicos en procesos de contratacion
estatal

¢ Cuéles son las responsabilidades del
supervisor y del interventor?

Gestioén con valores para
resultados

junio - noviembre

12

Gestién del talento Humano -
Secretaria Administrativa -
Secretaria de Planeacién

Empoderar y Profundizar en los
servidores publicos el conocimiento y
la implementacién del MIPG enfocado

en las 7 dimensiones y centrado en
las practicas y procesos que adelante
la entidad para transformar insumos
en resultados que porduzcan los
impactos deseados en la gestién y el
desempefio institucional, generando
valor publico

CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION "MIPG"

Curso Virtual de la Funcién Publica del Modelo
Integrado de Planeacién y gestion "MIPG"

Plan Nacional Formacion y
Capacitacion 2020 - 2030
EJE No. 1:

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION //
DIMENSION: Saberes

¢Reconocen y son conscientes los
servidores publicos de la Alcaldia de
Bucaramanga; de la importancia del
MIPG para la gestion y el logro de los
objetivos y resultados institucionales?

Gestion del Conocimiento

marzo - noviembre

13

Gestion del Talento Humano -
Calidad Secretaria
Administrativa -
SG-SST

Sensibilzar en los servidores publicos
la importancia, uso y aplicacién de los
Sistemas de Gestion de la Entidad,
especificamente el Sistema Integrado
de Gestion de la calidad y el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Curso Virtual Funcién Piiblica - SENA: Evaluacion y
Mejora de un Sistema de Gesti6n de calidad

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 1:

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION //
DIMENSION: Saberes

ceuar es 1 mporarete ue 10;
Sistemas Integrados de Gestion de la
Entidad, en especial Sistema
Integrado de Gestién de Calidad y
Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢Son conscientes los servidores
pubicos de la relevancia que tiene la
implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad y el impacto en
los procesos en la Entidad.

Gestion del Talento Humano

marzo - noviembre




14

Gestién del Talento Humano

Construir una cultura organizacional
basada en el desempefio optimo y
transparente y consolidacién de las
relaciones interpersonales entre los
Servidores Publicos de la Entidad

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 2:
CREACION DEL VALOR
PUBLICO DIMENSION:
SABER HACER

¢Cémo los servidores publicos
trabajan y desarrollan su potencial
laboral, trabajo en equipo y las
relaciones personal para la prestacion
de un mejor servicio a la ciudadania?

Gestién de Talento Humano

abril - agosto

15

Gestién del Talento Humano -
SubSecretaria Administrativa -

Fortalecer la cultura de la legalidad y
la ética de lo publico y el actuar de los
servidores publicos, partiendo de los
valores éticos que conforman de
manera integral el desarrollo de la
labor publica

CURSO CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE
INTERESES
CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

CURSO
DERECHOS HUMANOS Y LIDERAZGO PARA LA PAZ

Plan Nacional Formacién y
Capacitaciéon 2020 - 2030
EJE No. 2:
CREACION DEL VALOR
PUBLICO DIMENSION:
SABER HACER

¢De que manera el servdior publico
articula sus valores y principios; para
que su quehacer y labor diaria en la
entidad sea integra?

Gestion con valores para
resultados

marzo - noviembre

16

Gestion del Talento Humano -
SubSecretaria Administrativa -

Construir una cultura organizacional
basada en el desempefio optimo y
transparente y consolidacién de las
relaciones interpersonales entre los
Servidores Publicos de la Entidad

HABILIDADES GERENCIALES

Plan Nacional Formacion y
Capacitacion 2020 - 2030
EJE No. 1:

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION //
DIMENSION: Saberes

¢Cbémo los servidores publicos
trabajan y desarrollan su capacidad
gerencial y de liderazgo con su equipo
de trabajo | para la prestacion de un
mejor servicio a la ciudadania?

Gestién de Talento Humano

marzo - noviembre

17

Gestion del Talento Humano -
Secretaria Juridica Y Hacienda

Secretaria Administrativa

Profundizar los conocimientos y
gestionar adecuadamente las normas
en finanzas, reforzando los
conocimientos que permita su
actualizacion en las nuevas
disposiciones en Finanzas Publicas.

FINANZAS PUBLICAS

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 2:
CREACION DEL VALOR
PUBLICO DIMENSION:
SABER HACER

¢Qué cambios se han presentado en
materia de finanzas publicas?
¢ Qué deben saber los servidores
publicos en procesos de finanzas
publicas

Gestion con valores para
resultados

marzo - noviembre

18

Gestion del Talento Humano -

TICs

Optimizar el uso de las Tecnologias

de la Informacién y la Comunicacién

Interna como herramienta de apoyo

en los procesos y procedimientos de
la Funcién Publica.

Manejo de Plataformas Institucionales (Nube, Email,
Sistema PQRSD y Campus Virtual Moodle)

Plan Nacional Formacién y
Capacitacion 2020 - 2030
EJE No. 3:
TRANSFORMACION DIGITAL
DIMENSION: Saber Hacer

¢,Cémo potencializar las habilidades y
capacidades de los servidores
publicos con el Manejo de Plataformas
Institucionales (Nube, Email, Sistema
PQRSD y Campus Virtual Moodle)

Informacién y Comunicacion

febrero - diciembre

19

Gestién del Talento Humano -

TICs

Optimizar el uso de los Software de
telecomunicaciones, Software de
videoconferencias Cliente de
mensajeria instantaneacomo
herramienta de apoyo en los procesos
y procedimientos de la Funcion
Publica.

Manejo de Plataformas de Contacto (Teams, Microsoft
Forms y Calendario)

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 3:
TRANSFORMACION DIGITAL
DIMENSION: Saber Hacer

¢ Cémo potencializar las habilidades y
capacidades de los servidores
publicos con el Manejo de Plataformas
de Contacto (Teams, Microsoft Forms
y Calendario)

Informacién y Comunicacién

FEBRERO A
DICIEMBRE

20

Gestién del Talento Humano -

TICs

lograr un salto en la inclusién social y

en la competitividad del pafs a través

de la apropiacién y el uso adecuado

de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (T.1.C).

GOBIERNO EN LINEA

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 1:

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION //
DIMENSION: Saberes

Informacién y Comunicacién

FEBRERO A
DICIEMBRE




21 Gestion del Talento Humano -

Secretaria de Desarrollo Social

Eliminar las barreras de comunicacion
entre personas sordas y oyentes.

Facilitar a la persona sorda el acceso
a la informacién en la lengua propia
de su comunidad

Favorecer la independencia de la
persona sorda al poner a su
disposicién toda la informacién, lo
cual la sitGia en igualdad de
oportunidades que a cualquier otra
persona.

Reconocer y hacer efectivo el derecho
de acceso a la comunicacion e
informacién de las personas sordas

CURSO EN LENGUAJE DE SENAS

Plan Nacional Formacion y
Capacitacion 2020 - 2030
EJE No. 4:
PROBIDAD Y ETICA DE LO
PUBLICO
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y EDUCACION

¢ Como eliminar las barreras de
comunicacién que existen entre los
Servidores Publicos, los clientes
internos y externos, para el facil
acceso a la informacion en el sector
publico?

Informacién y Comunicacién

ABRIL - AGOSTO

22

de la inscripcién o representacion de
los intereses sobre la tierra,
relacionados con su ocupacién, valor,
uso y urbanizacion.

Apoyar las decisiones de
ordenamiento territorial y de
planeacién econémica, social y
ambiental, mediante la integracién de
informacion sobre derechos,
restricciones y responsabilidades,
acorde al principio de independencia
legal (CONPES 3859).

CATASTRO MULTIPROPOSITO

Plan Nacional Formacion y
Capacitacion 2020 - 2030
EJE No. 3:
TRANSFORMACION DIGITAL
DIMENSION: Saber Hacer

Es un insumo fundamental en la
formulacién e implementacion de
diversas politicas publicas,
contribuyendo a brindar una mayor
seguridad juridica, eficiencia del
mercado inmobiliario, el desarrollo y el
ordenamiento territorial

Dimensién Econdémica,
Fisica, Juridica e
Institucional.

ABRIL - AGOSTO

23 Gestion del Talento Humano

Traducir el lenguaje administrativo a
un lenguaje més cotidiano que incluya
aspectos tedricos y practicos que
permitan una mejor comunicacion
entre las instituciones y los ciudadano

CURSO DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Plan Nacional Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030
EJE No. 4:
PROBIDAD Y ETICA DE LO
PUBLICO
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y EDUCACION

comunicacioén que existen entre
personas sordas y oyentes para el
facil acceso a la informacion en el
sector publico?

Informacién y Comunicacion

marzo - noviembre

25 Gestion del Talento Humano

Brindar las herramientas
institucionales necesarias para lograr
identificar aquellas fortalezas y
debilidades de la informacién
estadistica, con el
objetivo que la ciudadania y las
entidades de gobierno del nivel
nacional, territorial,
sectorial e institucional cuenten con
datos de calidad.

ANALISIS ESTADISTICO

Plan Nacional Formacion y
Capacitacion 2020 - 2030
EJE No. 1:

GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION //
DIMENSION: Saberes

¢ Cémo solucionar la baja velocidad
frente ala evolucién de la explotacién

de datos en el contexto global y su
aporte para la toma de decisiones en
el ciclo de las politicas publicas para
poder impulsar el aprovechamiento de
datos?

Gestion con valores para
resultados

marzo - noviembre

Fortalecer la apropiacién conceptual y

** CURSO SOBRE ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE

T TNaCTOTTar PO T ToTT Y,

Capacitacion 2020 - 2030

i metotodoldgica de los enfoques - - . EJE No. 4: ¢Porqué, para qué y como incorporar
Gestién del Talento Humano - . N N ; GENERO EN LA GESTION PUBLICA . ; . .
26 | Area Mujer y Género Despacho diferenciales y de equnc!e_ld delge_nero  DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA . PROBIDAQY ETICADE LO el enfoq}le dlferenmal_ y de género en Gestioén con valores para Mayo a noviembre
Alcalde en los procesos de politica publica y DIPLOMADO CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICO la gestién como servidor o servidora resultados
en el actuar de los servidores publicos PUBLICA DIMENSION: HABILIDADES DE publica?
a nivel interno y externo municipal TRANSFORMACION DEL
LONCLICTO
Observaciones: Para la implementacién del PIC, es necesario tener en cuenta las cirscunstancias que se vienen dando por el aislamiento selectivo decretado por el Gobierno Nacional y la aplicacién de protocolos de bioseguridad por parte de las entidades, en cuanto a los
! porcentajes de personas que trabajan desde casa y los que trabajan presencialmente; razén por la cual, se debe dar continuidad a la estrategia de formacion a través del campus virtual de la Alcaldia de Bucaramanga y la formacion virtual que ofrecen las

Elaboré: EQUIPO DE TALENTO HUMANO
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