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PROGRAMACION DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTÍMULOS

2022

ACTIVIDAD PROGRAMADA OBJETIVO POBLACIÓN OBJETO
AREA DE INTERVENCIÓN 

(1)

TIPO DE EVENTO 

(2)

Protección y servicios 

sociales

Promoción y

prevención de la

salud

Actividad Turistica Vacacional: Viaje tres diás

dos noches destino nacional.  

Ofrecer jornadas de integración y descanso

para el servidor público, que contribuyan a

disminuir niveles de stress laboral. 

495 Empleados públicos y trab. Oficiales
Protección y servicios 

sociales

Celebrción día del servidor público
Realizar una jornada ludica y de exaltación

como estímulo a los servidores público.
355 Empleados públicos y trab. Oficiales

Marzo /Noviembre

Deportivos, 

recreativos y

vacacionales

Vacaciones recreativas

FECHA PREVISTA

Febrero / Diciembre

Protección y servicios 

sociales
Estímulos Julio

Protección y servicios 

sociales

60 niños, niñas, hijos Empleados públicos 

y trab. Oficiales

Protección y servicios 

sociales

Deportivos, 

recreativos

Cubrimiento servicio de atención médica de

emergencias

Atender de manera inmediata a los servidores

públicos en caso de emergencias. 
665 Empleados públicos y trab. Oficiales

Julio/Noviembre

Protección y servicios 

sociales
Estimulos JulioReconocimiento a Servidores Públicos 

Reconocer y estimular la labor de los servidores 

públicos. Por su desempeño y/o contribución a 

la institución. 

Brindar un espacio de recreación y

reconocimiento a los hijos de los servidores

publicos entre 5 y 12 años. 

Marzo
Celebración y/o conmemoración fechas

especiales : Día de la mujer

Ofrecer jornadas ludicas, recreativas y de

exaltación a las mujeres servidoras públicas

como econocimiento a su labor

611 mujeres empleadas públicas y 

Trabajadoras oficiales. 
Calidad de vida Laboral Recreativos

OBSERVACIONES

1 (Dec. 1567/98): Protección y servicios sociales o calidad de vida laboral.      2 (Dec. 1227/05): Culturales, deportivos, recreativos, vacacionales, artísticos y culturales, promoción y prevención de la salud, cap. Artes y artesías, 

prog. de vivienda. 

Fecha de Aprobación: 

EQUIPO DE TALENTO HUMANO

15 Empleados publicos y trabajadores 

oficiales

Estimulos Diciembre

Apoyo educativo para los empleados 

publicos y sus hijos
Reconocer y estimular la labor de los servidores 

públicos. Por su desempeño y/o contribución a 

la institución.

40 Empleados publicos
Protección y servicios 

sociales
Estimulos Febrero /Diciembre

665 Empleados publicos y Trabajadores 

oficiales.
Incentivo Navideño

Reconocer y estimular la labor de los servidores 

públicos.


