Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

Versién: 0.0

ACTA DE COMITE

Fecha: Enero-16-2019

Alcaldia de
Bucaramanga Pagina 1 de 21

[ No. 4 DEL ANO 2022 }

ACTA REUNION~EXTRAORDINARIA DEL “QOMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 9:15 am del dia 09 del mes de junio de 2022, en el Auditorio
Andrés Paez de Sotomayor- sexto piso, previa convocatoria realizada por el Arquitecto
Joaquin Augusto Tobén Blanco, Secretario de Planeacién, se reunieron: Juan José Rey
Serrano, Secretario de Salud y Ambiente (Alcalde E), lvan José Vargas Cardenas, Secretario
de Infraestructura, delegado del sefior alcalde; Uriel Andrey Carrefio Molina, Secretario
Administrativo ( E ); Jenny Melissa Franco Garcia, Secretaria del Interior; Cesar Augusto
Castellanos Gémez, Secretario Juridico, Ana Leonor Rueda Vivas, Secretaria de Educacion;
Nayarin Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; Jorge lvan Atuesta Cortes, Jefe
Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Ishardo Neira Gonzalez, Secretario de
Desarrollo Social; Wilfredo Ariel Gémez Bueno, Asesor Oficina TIC; Lina Marcela Romero
Colmenares, Jefe OFAIl; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios
Publicos; Clarena Reyes Romero, Jefe Oficina de Valorizacién; Manuel José Torres
Gonzalez, Jefe DADEP; Maria Juliana Acevedo Ordofiez, Asesora temas de Transparencia,
en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
Administracion Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control
Interno de Gestion, invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el
siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde o su delegado

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Aprobacion orden del dia

Socializacion resultados FURAG 2021, por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

Proposiciones y varios

Hwh =

o

DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacién del Alcalde o su delegado

El arquitecto Ivan José Vargas Céardenas, Secretario de Infraestructura y delegado del sefior
alcalde, inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos los participantes.
Seguidamente, informa que a nivel Municipal el indice de Desempefio Institucional -IDI, logré
un avance significativo en la gestion y desempefio a través del cumplimiento de las politicas
del MIPG, gracias al compromiso y trabajo mancomunado con los lideres y enlaces, asi
como al apoyo brindado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

A continuacién, cede la palabra a Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrolio
Econémico, para que realice el llamado a lista y verificacion del Quérum.

2. Llamado a lista y Verificacién del Quérum.
Siendo las 9:15 a.m. Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdmico, realiza

el llamado a lista a los miembros- del Comité, el cual respondieron los relacionados a
continuacion:
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Ivan José Vargas Cardenas

Delegado del sefigr alcalde

Alcaldia de Bucaramanga

Juan José

Rey Serrano

Alcalde (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan JoséiVargas Cardenas

Secretario de Planeacion (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Uriel Andrey C

arrefio Molina

Secretario Administrativo ( E )

Alcaldia de Bucaramanga

Jenny|Melissa

Franco Garcia

Secretario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Cesar|Augustq

Castellanos GémeZz

Secretario Juridico

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

1

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Nayarin Saharay Rojas Téllez

1

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan José Varg

as Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Jvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Cl Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Juan José Rey

Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo

Neira Gonzalez,

Secretario de Desarrollos Social

Alcaldia de Bucaramanga

Wilfredo Ariel

Gomez Bueno

Asesor Oficina TIC

Alcaldia de Bucaramanga

Lina Marcela Romero Colmenares

Jefe OFAI

Alcaldia de'Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Romero

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia dé Bucaramanga

|
\
|
I | Clarena Reyes
\
|

Manuel José Torres Gonzalez Jefe DADEP Alcaldia de Bucaramanga
Maria Juliana Acevedo Ordofiez i ?sesora : temas de Alcaldia de Bucaramanga
‘ ! ransparencia
PN . ~|Jefe  OCIG |- invitada .
Claud|£a Qrella na Hernandez permanente Alcaldia de Bucaramanga
| Se relacion}a a continuacioén lista de|invitados:
; s , '_NOMBRE L ‘CAR;GOQ; e ENTIDAD ‘ g
'|_Erika Rocio Rueda Leén Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
| Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
/| _Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién.
/| Maya Angelica|Duque Santos ,‘ CPS - GDE Secretaria de Planeacién
| Sandra Yanneth Holguin Martinez | CPS - GDE Secretaria de Planeacion
‘ Maria Monica Castillo Fernandez | CPS - GDE Secretaria de Planeacion
‘ Luz Maria Gomez | CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas | CPS OATIC
! Leidy Liorefna Mora Nifio | CPS Secretaria Juridica
'| Ana Yazmin Pardo Solano : Profesional Secretaria Desarrollo Social
Il Siomara Hernandez Sanchez Profesional Secretaria Administrativa
/|_Ricardo Larrota Hernandez CPS Secretaria de Hacienda
i Laura Esther Moreno Rojas Profesional Secretaria Administrativa
| _Silvia Juliana Quintero Pimentel Subsecretaria TH Secretaria Administrativa

Nota: Lilos demas invitados se encuy

' 3. Aprobacion

' Una vez verific

i Cérden‘las, los

4. Socializacic

~Funcién Publ
i ;

'Continyado co
t Cardenas, mat

| Depart:amento
i quien

resente

orden del dia

Cca

ado el Quorum, sé dio lectura al orden
ometié a votacién}y fue aprobado por t

5n resultados FURAG 2021, por el D

n el orden del dia, el delegado del sefor
nifiesta, que el diajde hoy, contamos ¢
Administrativo de la Funcion Publica
ara de forma detallada los resultados
! ilustraré la metodologia a seguir para formular el Pl

entran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

del dia. El arquitecto lvan José Vargas
odos los integrantes del Comité.

epartamento Administrativo de la

alcalde, Doctor Ivan José Vargas
on la presencia del enlace territorial del
, doctora SONIA MUNOZ RAMIREZ,
del IDi 2021, de igual manera, nos
an de Accién 2022-2023 , lo cual nos
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permitira mejorar los resultados esperados por el sefior Alcalde y su equipo de Gobierno.
Seguidamente le da la bienvenida y le cede la palabra.

Toma la palabra la doctora Sonia Mufioz, saluda a los participantes y resalta que el objetivo
de la reunidon es el de dar a conocer en forma detailada los resultados de la Med|CIon del
indice de Desempeno Institucional -IDI.

Seguidamente inicia la exposicion general sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, dimensiones, politicas y lineas de defensa. Continua con la exposicion
detallada de los resultados del FURAG 2021 a nivel Nacional y territorial como se muestra
en las siguientes graficas.

f
* Orden Nacional
H
" Universo
Reporte final
Resultado IDt

ID] Total departamental

Todas las entidades del departamento

Departamento 2021
Cundinamarca oo o T e 64,8
Huity SRRSO 842
Guaviar [ 641
G i T 64
62,9
£2.8
62,%
Y
62.3
NSRRI 62,3
SRR 615
60,8
it 59.6
Atlaatico 59,3
Antioguia $8,9
Norte Do Santander 58.6
Cordoba 58,2
Tulirea 581
Narive 57.9
Casunare 877
La Guajira 57.6
i3 Cagueti 574
i % K . Arauca 574
i . Fulum,\)o 56,5
8 Bt 56,0
’ .t > 554
. - Magdalena 55,6
f 60’8 B San Andias §5.0
H Vaupeés 54,6
- R ; Vichada 53,7
Puntaje 101 Amazanas 517

i territorio ; Surre 501
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Resultados iD!
Alcaldias

y gobernaciones

Aumento del puntaje
intranual

Puntajes 2018 al 2021

Aumento acumulado
cuatrienio

indices de desempefio - Dimensiones MIPG

Gobernaciones y alcaldias

; Eval
tie 1esul

Cestidn

Variacion
2018-2021

Puntaje
2021

con vatores

Talento
Humano

jonamisnto Gestién det
atggivo  Conocimiento

Controt
interno
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Indices de desempeiio - Politicas de Gestién y Desempeiio
Gobernaciones y alcaldias ’

Variacion

2018-2021
o
-
=
2
SrH

ggg:aje €91 673 671 65,3 651 64,4 64,3 63,8 63,5 63,5 631 62,9 62,6 62,5 62,2 60,5

Nota: SO0 GEne 61 CURntL #inalaas 5 {oes 5 A las antidades 1as descentraizadis WS puUntalks No son compambles

Cumplimiento metas PND 2018 - 2022

Meta Nacion Territorio
Incrementar 10 puntos : Incrementar 5 puntos

o
&

S

e
P

g e e e . [

Incremento - ;}Q,g ‘ 6,85

Total cuatrienio

RESULTADOS CONTROL INTERNO




LTI ACTA DE COMITE

Alcaldia de
Bucaramanga
i

Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

Version: 0.0

Fecha: Enero-16-2019

Pagina 6 de 21

i
i ’ ‘
1' Qrden R R T I

Universo

:' Repc rte final
\

| !
L

’ Resultado SCI
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Aumento del puntaje
intranual

Puntajes 2018 al 2021

|
o

. Aumento acumulado
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Total departamental

CETE RO

Todas las entidades del departamento

Departamento

Cundinamarea

Atlantico
Caldas
fisaralaa

Vatle det Cauca

Quindia
Boyacd
Santander
Huita
Nartho
Antiauia
Chaad
Toli:
Casanare
Guainia
Magdatana
San Andrés
Hotiva
Cordoba
Cauci

La Guagita
Meta

Cusar
Putumiays
Amazonas
Suore
Vichada

Norte De Santander

Guasdars
Arauea
Cagueyd
Vaupés

Numero

2027 qntidades

60,0
58,6
g

572

567
56,5
56,4
56,2
55,8
55,4
54,2
52,5
517

3%

51,0

50.8
50,6
50,3
49,9
49,6
488
48,4
48,4
48,0
470
46,6
46,4
46,4
46,2
43,5
43,2
3.8

514
74
144
95
245
64
479
a2
160
23
€n
74
18§
80

Orden Territorial

Variacion
2018-2021

Puntaje
2021

Informacion y  Actividad

indices de desempeiic - Componentes MECI

comunicacion de monitoreo

de controt

de control

del riesgo
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|
i
(o |
b ‘indices de desempeiio ~ Lineas de defensa MECI
s "Orcen Territorial
B
! "Variacion %
| 201842021 ok
L
.
;
g
!
|
|
|
I
|
|
|
Puntaje 63,5 63,0 62,6
2021

Por ot‘ra parte

general le fue|bien a la Alcaldia :de Bucaramanga, pa
en la \‘(ige]ncia de 2021, es decir con el puntaje logr
7.8 puntos.

Los resultados
por indices d
- manera las re
\

|
|
\
|
\
|
|
|

. la doctora Sonia Mufioz enfatiza a

comparativos de las vigencias 2018

esagregados det%allados se muestran
comendaciones y los significados

los integrantes del Comité que a nivel
sado de 74.4 en la vigencia 2020 a 82.2
ado en el 2021, supero el promedio en

-2021, por dimensiones, por politicas y
en las siguientes graficas. De igual
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modelo integrado
de planeacién
y gestion

, '?INFORME DE RESULTADOS INDICE DEDES EMPENO
| INSTITUCIONAL 2021 |
Comparafwo 2018 - 2021

290 B o i <%

Talenco Direccionamiento GeEstus oof evaluacion de tnfoymacidn y Gestidn del control
Bumano estratégico walorss par resultades comunicacion conodimiantd intarno

Nota: Se aclara que para facilitar su lectura los resultados FURAG 2021, que se muestran a
continuacion, se ANEXA el documento en archivo PDF.
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Fl puntaje obtenido indica que, la entidad MEJORG

i ‘
én referencia al puntaje maximo del gupo par, 98,4 ia enti

Respecto del comparativo 2018 a2021, se encuentra que la

3 i i

; | ] . | .
‘ m Sobre las dimensiones se encuentra que mejord en, 7
; i :

\ . o | .y

m En referencia a las politicas se encuentra que mejord en,
ol o i
| H Rgspecio alos indices desagregados por politica, de los 89

i mientras que en 10 desmejoro.

! Samander ALCALdiA DE BUCARAMANGA Avanzado - Alcaldia RO 822

§_a entidac hace parte del grupo pb.r Avanzado - Alcaldia
Con el puntaje de #7.2 obtenidoen 2021  SUPEROF

Ademas de  CUMPLIR por 7. OG‘h meta anual de crecimiento, fjadaen  1.25untos.
) 1 )

icon lo cual refleja un  84% de avance en referencia al puniaje oblenido.

Estareferencia es importante, si se tiene en cuenta que el puptaje 1D, del afio 2018, es la linea base del plan

" GENERALIDADES DEL RESULTADO OBTENIDO T |

.el promedio es de  74.4 puntos.
ROMEDIO  por 78 puntos.

8.8 punios, en comparacion al afio anterior.

ada tiene una diferencia de 25  puntos,
entidad ~ Avanzé - en 13,9 puntos.
mientras queen 0 desmejord.

17 mientras que en 1 desmejord.

ue aplican a la entidad, mejoré en 7%

| $
‘ I . :

A cont‘lnuamon hace un llamado a integrantes del ¢
- mejoramientol en la que se involucren los liderazgos

‘ defmldas en MIPG, para lo cual|sugiere tener en cug

1. An%lizar brtlechas acordes con resultados DI, ader
. mejora, propu!estas por Funcién Publica.
2. Elal?orar aprobar y hacer segwmlento al plan de
Planeamon y Gestion
3. Garanhzar Eoperatlwdad de Comltes Institucionales

PIaneacnon y Gestion.

omité, e invita a establecer una ruta de
y apoyos de las politicas institucionales
2nta los siguientes aspectos:

mas de revisar las recomendaciones de

mejoramiento del Modelo Integrado de

5 y territoriales del Modelo Integrado de
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
: PUNTAJE OBTCIDY R
e 23 A
Ho 68.4 784 ¢ 734 822

Lot A W

e 83 !

T Comportamients 2018 - 2021
Meta POT

Puntos . Estadn

21CALDIA DE BUCARAMANGA Avarnss - Alexida 6,1

ok W Yewm  Tm ﬁ”‘* 13,9 Avanzé

i fueccionumenta Eststegicn y
taneation

" 384
.o} i : . e 195,318
Taleota Hirmano & 64,5 984 B85% B4 w28

74,51

e 1018 2928 101 WMas GF 2018 b 2600 NI WarGP

46

Birccoonsmicms + - 148
Extraségicn y Plancacibn

o~

ol et

Gestisn para Repatsger T0T . 8RO O Mer T E13
<aon Valarss i .

%3 . M%

Geavan pars Resultadas con Vaicees Evaluacion de Resultados

9386

o o

2019 EL] 200 Mot || 20 e a2 1021 M3 6P

b ¢ prgscion e fosmages | B8 | TOB - Mefors s 793 wejees - 860 maes’, 47 5 956

8

safouzationy
Comunicaian

ntormacién y Comuaicacion ﬂ Gestion Vet Canacimlents

' . : : : _—; 29,8
Weo  me v ome w0 | gt w&m’m/ '

729 BT Meard

TR T B3 s | e o wn wet Mg [ 2w m  mh am wa®
uion gl Gosacimivsan | . i . :
; : . Goetredinterno
63,8 7585 Helord tigjurn 738 St 984

Cantralimema

2018 203 02 w21 M GP

% Avance
P. obtenida/P, maximo

Y] si ', %5 : % ) 24
12 si a8 , o Py 129
teors 152 a 293 R Y 108
M 501 Gasto Pibico 5.5 °""““"'° 67.3 Ho 90 A '7'1.
i Fm’:g;;";ﬁgx:ﬁm“’ oss s B9 e 720 si 9,3 S 209
88 - ¢ dero 757 si v 798,( .q; 59
8 e iz si v w5 g 43
TR 804 si e - P
B34 151 o o5 ab w
£POLW! Senvico & cudadeno 7 ‘ 63,2 11,5.7 Hepord : s‘i,n ;m)m‘ (YY) .Ma;un 6.1 st ‘ 99,3 3 - ;H,é
' Racionalizacen do Trimitos >7|,2 859 Mg’ 939 - Mejors 957 - -eejors 756 . ’ si 99,1 A 7 24;5
qﬁ,gﬁfgmucmdm R % IR T i 837 bt 88, e s s s i 13
‘Em{:‘wmm{miﬂuwm ® 10 708 Mefors © . 860 Wejoré 77 s 9,6 138
“POLIA’ Gestion Documental 666 . €90 dl(oiu’lﬂ 45 L Mejoro . 326 © s "t Si o 87 15,5‘
,p(u;sesu&.aalc«mmim 574 7k:,>5 s : ‘ Mejors 713 si 99;1» 24,1‘ ‘
7‘ 0L:{8; Cortro! Intorng 68,8 75,5 Mejoé - ﬁqorb 78 st 98,4 10’2‘ »
; T ke ot 572 W e s
g:l‘z:::ium & iomason | 761 - Mojoro ey 768 i 7 v‘JvG.D 98
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RESULT.’\DOS INDICE DE DESEMPERD INST
! Enridades Terriwaies

. e g e
[TUCIOHAL - 2021 H n}m | i megrese
| } yomenin

ALCALD{A DE BUCARAMANGA

2018 2019 2020 2021 Max_GP ‘ 2018 2019 2020 Max_GP 2018 2019 2020 2021 Max_GP
. ! B [ — - .

2018 2019 2020 2021 Max_GP w‘ 2018 019 2020 2021 ax_GP 2018 2019 2020 2021 Max_GP |

S AT
gurisd

2018 | 2019 2020 2021 Max_GP 2018 2019 2020 2021 2018 20149 2020 2021 Max_GP

e

2018 2018 2020 2021 Max_GP 2018 2018 2020 2021 Max_GP 2018 2049 2020 2021 Max GP | i

2M18 | 2019 2020 2021 Max 6P 1 1| 2018 201¢ 2020 2021 Max_GP 2018 2019 2020 2021 Max_GP

|

R - B -

i
| !
2018 2019 2020 2021 Max_GP ; 2018 2019 2020 2021 Max_GP 2018 2019 2020 2021 Max_GP




e - .| Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

Versién: 0.0

ACTA DE COMITE

Fecha: Enero-16-2019

BAlcaldia de
ucaramanga Pagina 13 de 21

Ry RESULTADOS INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL. - 2021
Entidades Territorlales
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
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cervcn s s . ok .
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RESULTADOS CON DESCRIFCION DE INDICES ?.";Z‘.'.’.f.,'i‘fis“"""‘°
Comparativo 2020 vs 2021 y gestién

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Santander

88 ejord

i % Mejoro‘

s Dimension/Folitica’ -

Midz |3 cagaciizd de's entidao plbica ge gestionar adechadamente su talento humane da
. B . v | acuerdy e las prioridades estratégicas de 3 anvidad; 1a3 normas quetes rigen en materiz de
Talento Humeno Talento Humano DOL . . personat i

scecuasy prozess oe dezvirlacion

s v entregn D8l Cargo, para gerersr mecsnimas sdecusdos de

garentia- g3l Jerache fundamental 3l didlege sochal y 3 -4 toncertation, 74,9 83,2 83
promoviensc 13 integridad £n o eferchzio de Jas funclones ytas compatencias e los seridores
plctices. -
. s Mige ef apa. e acusrde son el ¢ s vies del zervicer ingracs, i
Bestidn Enrstégice de Talenso Humano P21 e ¢l spazia 2cusede zon el ¢£ ée vies dal zenvinar fing 78,1 85,4 TMejord. A& 7.2
zesarrolo g ratico; teucionate: v det en genessl.
tige le zapacicss ze 1y saidad plblize Se identiicer v on fin de zbicar loz a S
Calica de in pianzscidn estratigics ded servizores eq ise $ress, proyestaz & procesos Se scueria con w perfil, generande mayer sraductividad y N e
P o o1 N 4 Froc pertl & 832 97,9 Mejord. & 0,7
calenta bumsne 2c¢dn de etss, mssena Th o conodmizria normeties y del snteero, ¥ en una adecusda R )
exratégics. .
Midz ls cepecizez de |y enidad plbliss 3z srovesr los vacanies par concurio pars loz empless de Fe
Eficiencia y eficadia Ze s 22 mpleos Gz Kovs noT.oTMiEnts ¢ remocion, prosizionaiss v temzarelss, ¥ través du pracesor pRadra
i dgi , 02 h 64,9 718 o 8,
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‘ . « i . - o .
' La doctora, Spma Mufioz da por terminada la exposicién y hace la invitacién para continuar
trabajando en horas de la tarde con los enlaces, donde brindara asesoria técnica para la

formulacion oliel Plan de Accién del MIPG 2022-2023, donde se incluira las recomendaciones
por in:dice deisagregados por pblitica.
El dopumentp resumen con los resultados FURAG 2021, de la Alcaldia de Bucaramanga
expue‘sto‘s, se anexa al acta dd la presente reunion

[ .
5. P;ropoSiciones y varios

| - 1 )
Continuado con el orden del dia, el delegado del sefior Alcalde, pregunta a los integrantes
del C?mi’té, si tienen proposiciones. En este punto no hubo proposiciones.
Agotado el orden del dia el doctor lvan José Vargas|Cardenas, retoma la palabra y agradece
la doctora Sania Mufioz la asesoria y el acompafiamiento, de igual manera la participacion

| . . .,
a todos los asistentes y da por!termlnada la reunion.
‘[ i

CONCLUSIONES:

I
Se cumplié el desarrollo de los|temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

v Pl%'esénta cion resultados FQRAG 2021, por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, a los integrantes del Comité y enlaces de la Administracion Municipal.
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v" Proposiciones y varios: No se presentd ninguna proposicion

Cumplido el orden del dia, se da por terminado la reunion del Comité, siendo las 11:05 am
a los nueve (09) dias del mes de junio de 2022.

Finalmente, se informa que los contenidos de las presentaciones hacen parte integral del
acta, las cuales se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del Comité.

Para constancia, firman los que intervinieron:

IMBR

Ivan José Vargas Cardenas

Delegado del sefior alcalde

Juan Joseé Re\y Serrano

Alcalde (E)

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Planeacion (E)

Uriel Andrey Carrefio Molina

Secretario Administrativo ( E )

Jenny Melissa Franco Garcia

Secretario del Interior

Cesar
Gdmez

Augusto Castellanos

Secretario Juridico

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Cl Disciplinario

Juan José Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Jorge [snardo Neira Gonzalez,

Secretario de Desarrolios Social

Wilfredo Ariel Gomez Bueno

Asesor Oficina TIC

Lina Marcela Romero Jefe OFAI
Colmenares
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP

Clarena Reyes Romero

Jefe Oficina de Valorizacion

4

Manuel Jose Torres Gonzalez | Jefe DADEP (—W ( &é; L
Maria Juliana Acevedo | Asesora temas de " kl /
Ordofiez Transparencia I { ( A/\/
' o Vd =
Claudia Orellana Hernandez Jefe  OCIG - invitada
permanente

Proyectd/ Margarita Robayo- Ménica Castilio — Maya Duque
" Revisé/ Erika Rocio Rueda Leén, Coordinadora GDE



