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No. 3 DELANO 2021

ACTA DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 3:00 p.m. del dia 5 del mes de agosto del afio 2021, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por el arquitecto Joaquin Augusto Tobon
Blanco, Secretario de Planeacion, se reunieron: Juan Carlos Cardenas Rey, Alcaide: Cesar Augusto
Castellanos Gbémez, Secretario Administrativo; Joaquin Augusto Tobdn Blanco, Secretario de
Planeacion; Ana Leonor Rueda Vivas, Secretaria de Educacion, Nayarin Saharay Rojas Tellez,
Secretaria de Hacienda, lleana Maria Boada Harker, Secretaria Juridica; John Carlos Pabon Mantilla,
Secretario de Desarrollo Social, lvan José Vargas Céardenas, Secretario de Infraestructura; Melisa
Franco Garcia, Secretaria del Interior, Yelitza Oliveros Ramirez, Directora Bomberos de
Bucaramanga; Luis Gonzalo Gdémez Guerrero, Director INDERBU; Néstor José Rueda Goémez,
Director Instituto Municipal de Cultura y Turismo-IMCT; Andrea Juliana Méndez Monsalve, Directora
Transito de Bucaramanga; Cesar Camilo Hernandez, Director INVISBU; German Jesus Gdmez
Lizarazo, Gerente ISABU; José Luis Hernandez Jaimes, Director IMEBU; José Pablo Ortiz Plata,
Gerente Empresa de Aseo de Bucaramanga y Sergio Antonio Plata Gonzalez, Gerente Caja de
Prevision Social Municipal — CPSM en calidad de miembros del “Comité Municipal de Gestion y
Desempefio del municipio de Bucaramanga”, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el
siguiente Orden del dia:

Presentacion del Alcalde

Llamado a lista y verificacion del Quorum.

Presentacion cierre Plan de Trabajo MIPG 2020-2021 corte a 31 de junio de 2021, por la
Secretaria de Planeacion

4. Proposiciones y varios

W=

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

El doctor Joaquin Augusto Tobon Blanco, propone que primero se llame a lista y verificacion del
quorum y segundo la presentacion del sefior Alcalde.

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 3:00 p.m. se llama a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados
a continuacién:

ENTIDAD

i 2 FATN e
Juan Carlos Cardenas Rey Alcalde ' Alcaldia de Bucaramanga
Cesar Augusto Castellanos Gomez | Secretario Administrativo Alcaldia de Bucaramanga
Joaquin Augusto Tobon Blanco Secretario de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion Alcaldia de Bucaramanga
Nayarin Saharay Rojas Téllez Secretaria de Hacienda Alcaldia de Bucaramanga
lleana Maria Boada Harker Secretaria Juridica Alcaldia de Bucaramanga
John Carlos Pabén Mantilla Secretario de Desarrollo Social | Alcaldia de Bucaramanga
lvan José Vargas Cardenas Secretario de Infraestructura Alcaldia de Bucaramanga
Melisa Franco Garcia Secretaria de Interior Alcaldia de Bucaramanga
Yelitza Oliveros Ramirez Directora Bomberos de

Bucaramanga

Luis Gonzalo Gomez Guerrero Director INDERBU
Néstor Joseé Rueda Gomez Director IMCT
Andrea Juliana Méndez Monsalve Directora Transito de Bucaramanga
Cesar Camilo Hernandez, Director INVISBU
German Jesus Gomez Lizarazo Gerente ISABU
Sergio Antonio Plata Gonzalez Gerente , CPSM
José Luis Hernandez Jaimes Director IMEBU
José Pablo Ortiz Plata Gerente EMAB
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Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Yolanda|Blanco Vesga SubsecretanaM Secretaria  de | Alcaldia de Bucramangé
Planeacion
Diana Valeria Mora Bravo Jefe Unidad Técnica de Servicios | Alcaldia de Bucaramanga
Publicos
Maria Juliana Acevedo Asesora temas de Transparencia | Alcaldia de Bucaramanga
Edson Andrés Gomez Céardenas Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga
Erika Rocio Rueda Ledn Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez Profesional CPS Secretaria de Planeacién
Marlyn Yulieth Prada Jaimes Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Maya Angélica Paocla Duque Santos | Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Marggy Milena Rodriguez Gomez Profesionai CPS Secretaria de Planeacion
Ana Carolina Toledo Profesional Secretaria Administrativa
Yomaira|Gémez Profesional Direccion de Transito
Ezequiel|Suarez Villabona Subdirector  Administrativo y | IMEBU
Financiero
Claudia Marcela Ortiz Pefia Profesional EMAB
Hernan Delgado Profesional ISABU
Lenin Allende Cortes Profesional Bomberos

Nota: Los demas invitados se encuentran en los listados del chat anexos al acta.

Después del llamado a lista, se establece que hay quérum y se da inicio al Comité de acuerdo

estipulado

2. Presentacion del Alcalde

El doctor J
da un salu

el resultado del afio 2021 sea absolutamente diferente al del afio 2020 donde la calificacion se r

El MIPG
establecer

el mejor servicio a los ciudadanos. La recomendacion es que no sea un requisito si no que lo viv
en el dia ja dia, en la practica, en las decisiones, en las acciones enfocadas a los ciudadan
transparencia ha sido de forma reiterativa en mi mensaje para todos, y que al final tiene que

resultado
Reitera lali

facilitadores de la calificacion y el empoderamiento del proceso; esta no es una caI|f|caC|on p

Alcalde, GL

metodolog
uno como

3. Presentacion cierre Plan de Trabajo MIPG 2020-2021 corte a 31 de junio de 2021.

Joaquin Atjgusto Tobén, Secretario de Planeacion, manifiesta que se une a las palabras del

Alcalde, q
y subir la
de cada U
unificada,

calificacion del FURAG 2021, no verla desde los numeros si no desde el comportar

en el Decreto 1499 de septiembre de 2017 y Decreto 043 de marzo de 2019.

oaquin Augusto Tobon le da la palabra al sefior Alcalde, Juan Carlos Céardenas Rey,
do para todos los asistentes y expone que lo que quiere es motivarlos y retarlos pa

con lo

quien
a que

edujo.

o debe ser solamente un sistema de calificacién, si no que oriente los procesos para

practicas de transparencia, que como funcionarios publicos estemos enfocados en p

restar
amos
os; la
5er un

ositivo, enfocarnos en el proceso y asi lograr un resultado excelente, que es mi aspirgcion.

mportancia del compromiso a los secretarios, jefes de oficinas, directores y geremtes
s un trabajo y un compromiso con los ciudadanos y espero que se apropien

ia, de la calificacion, pero mas alla son las buenas practicas y el comportamientio de
ejemplo para sus equipos de trabajo.

e esta es una buena oportunidad para demostrar que podemos hacer trabajos en e

no y asi enviarle un mensaje claro a la ciudadania que se esta trabajando cIe m
que se esta haciendo el esfuerzo desde los diferentes escenarios que cc»mpc

como
ara el
de la
cada

sefor
quipo,
niento
anera
ne la

Administracion y que esto se vera reflejado en los numeros del afio 2021. Informa que la calificacion

se redujo 5 puntos pasando de 78.4 a 73.4 en la vigencia 2020, esperamos que para el 2021 se

alcanzar €

Economico de la Secretaria de Planeacién consolid6 los planes de trabajo de MIPG de tod

bueda

I nivel de las grandes capitales del pais. Por otra parte, explica que el Grupo de Desarrolio

DS los
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Institutos Descentralizados, los cuales reflejan un cumplimiento del 91% al cierre del periodo 2020-
2021, de igual manera realizé el comparativo con el Plan de Trabajo de MIPG de la Administracion
Central, mostrando que estan 4 puntos por debajo.

Seguidamente, el doctor Joaquin Augusto Tobdn expresa que la Secretaria de Planeacion esta muy
pendiente de la busqueda de la mejora, y esto dio origen a la creacién de la herramienta del tablero
de control con la que se va a contar para facilitar la trazabilidad, realizar los analisis comparativos y
tomar decisiones.

Para el seguimiento de Plan de Trabajo MIPG se crearon 5 escenarios:

1. ARTICULACION DE HERRAMIENTAS

Articulacion de los Planes de Trabajo con formato de captura y elaboracion de la matriz insumo del
Tablero de Contro!

2. TABLERO DE CONTROL

Elaboracién del Tablero de Control que presenta el cumplimiento de los planes de trabajo por
dimensiones, politicas y dependencias de forma dinamica.

3. SOCIALIZACION HERRAMIENTAS

Socializacion de las herramientas de seguimiento MIPG en los comités Institucional y Municipal de
Gestion y Desempefio

4. SOLICITUD PLANES DE TRABAJO

Solicitud de planes de trabajo dependencias centralizadas y desceniralizadas con corte a 30 de junio
de 2021.

5. CONSOLIDACION Y CIERRE PT

Revision Planes de Trabajo junio 2020 - julio 2021, suministrados por las dependencias vy
consolidacion en el Tablero de Control.

El Secretario de Planeacién, Joaquin Augusto Tobon otorga la palabra a Erika Rocio Rueda Ledn,
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdmico, quien expone el cierre del Plan de Trabajo MIPG
2020 — 2021 de los Institutos Descentralizados a corte a 30 de junio de 2021, por medio del tablero
de control, el cual se ha venido trabajando en la Secretaria de Planeacion, con el fin de facilitar el

manejo de la informacion, para el seguimiento, monitoreo y control dando cumplimiento a los decretos
1499 de 2017 y 035 de 2019.

Con el objetivo de cumplir con el seguimiento a los planes de trabajo se filtra a continuacién por tipo
de dependencia “Descentralizada” y resaltando los avances de cumplimiento asi:

v' 73% avance de cumplimiento a 31 de marzo de 2021
v 91% avance de cumplimiento a 30 de junio de 2021

El Plan de trabajo Municipal contiene 7 dimensiones, 17 politicas, 621 productos y 9 institutos
responsables. Los planes de trabajo de los institutos descentralizados cuentan con un cumplimiento
acumulado de 91% con corte a 30 de junio de 2021, ubicandose 4,5 puntos porcentuales por debajo
del cumplimiento de las dependencias centralizadas.

CUMPLIMIENTO ACUMULADO POR DEPENDENCIA DESCENTRALIZADA

CPSM y Bomberos cuentan con un cumplimiento del 100% de sus productos programados en la
vigencia, ISABU 98%, INDERBU 97%, IMEBU 93%, INVISBU 92%, IMCT 89%, Transito 85% y EMAB
67%

RESULTADOS POR DEPENDENCIA

v CPSM
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La CPSM es responsable de 26 productos los cuales se encuentran dentro de 16 politicas y 7

dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo la CPSM cumpli® con el 100%
productos como se evidencia en el grafico por dimension y por politica.

v BOMBEROS

de sus

Bomberos de Bucaramanga es responsable de 59 productos los cuales se encuentran dentro de 16
politicas |y 7 dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo Bomberos cumplié con ¢l 100%

de sus productos como se evidencia en el grafico por dimension y por politica.

v ISABU

ISABU es responsable de 116 productos los cuales se encuentran dentro de 17 politidas y 7

dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo ISABU logré un cumplimiento del 98%

\
e AVANCE POR DIMENSION

Dentro qe las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Talento Humano
Direccior‘wamiento Estratégico y Planeacion 100%, Gestién con valores para Resultados
Evaluacion de resultados 83%, Informacion y Comunicacion 95%, Gestion del Conocimier

lnnovaciTn 100% y Control Interno 100%.

e AVANCE POR POLITICA

Dentro d‘e las politicas se encuentran 15 de ellas con cumplimiento al 100%, estas son: Plan
Institucio
estrategica del Talento Humano, Servicio al ciudadano, Racionalizacion de Tramites, Partic
Ciudadana en la Gestion Publica, Control Interno, Gobierno digital, Seguridad digital, Transpg
Acceso a la Informacién Pudblica y lucha contra la corrupcién, Gestion del Conocimien
innovacion, Defensa juridica, Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico e Integrida

100%,
100%,
toy la

eacion

nal, Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos, Mejora normativa, Gestion

ipacion
rencia,
oy la
d.Asu

vez, las politicas de Gestion Documental y Seguimiento y Evaluacion del desempefio Institucional

tienen un cumplimiento del 90% y 83% respectivamente.

v INDERBU

INDERBU es responsable de 77 productos los cuales se encuentran dentro de 17 politi
dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo logrd un cumplimiento del 97%

e AVANCE POR DIMENSION

Dentro de las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Talento Humano
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 100%, Gestién con valores para Resultados
Evaluacion de resultados 100%, Informacion y Comunicacion 96%, Gestién del Conocimier
Innovacion 65% y Control Interno 100%.

e AVANCE POR POLITICA

Dentro de las politicas 12 de ellas se encuentran con cumplimiento al 100% estas son: 'Plan
Institucional, Integridad, Mejora normativa, Gestion Documental, Servicio al ciud
Racionaljzacion de tramites, Participacion ciudadana en la gestion publica, Control |
Seguimiento y Evaluacion del desempefio Institucional, Defensa juridica, Gestién Presupu

Eficiencia en el Gasto Publico y Gestion estratégica del Talento Humano.

A su vez,
Acceso

digital 75% y Gestion del Conocimiento y la innovacion 65%.

v IMEBU

asy 7

100%,
94%,
toyla

eacion
adano,
nterno,
estal y

la politica de Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos 90%, Transparencia,
la Informacion Publica y lucha contra la corrupcion 88%, Seguridad digital 88%, Gobierno

IMEBU es responsable de 41 productos los cuales se encuentran dentro de 14 politicas y 7

dimensioFes. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo logré un cumplimiento del 93%.

+ AVANCE POR DIMENSION




Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

Version: 0.0

ACTA DE COMITE
Fecha: Enero-16-20 19

Aboatein e e e ]
Buraramangs Pagina 5 de 9

Dentro de las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Talento Humano 91%,
Direccionamiento Estratégico y Planeacién 100%, Gestion con valores para Resuitados 84%,
Evaluacion de resultados 100%, Informacién y Comunicacién 97%, Gestion del Conocimiento vy la
Innovacién 100% y Control Interno 100%.

* AVANCE POR POLITICA

Dentro de las politicas 9 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, estas son: Planeacion
Institucional, Seguimiento y Evaluacién del desempefio Institucional, Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y lucha contra la corrupcion, Control Interno, Racionalizacion de tramites, Gestion
del Conocimiento y la innovacion, Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos, Defensa
juridica, Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico.

A su vez, la politica de Integridad refieja un cumplimiento del 95%, Gestién Documental 94%, Gestion
estratégica del Talento Humano 91%, Gobierno digital 75% y Seguridad digital 60%.

v INVISBU

INVISBU es responsable de 56 productos los cuales se encuentran dentro de 17 politicas y 7
dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo logré un cumplimiento del 92%.

¢ AVANCE POR DIMENSION

Dentro de las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Talento Humano 95%,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 86%, Gestién con valores para Resultados 80%,
Evaluacion de resultados 100%, Informacion y Comunicacion 89%, Gestién del Conocimiento y la
Innovacion 100% y Control Interno 100%.

e AVANCE POR POLITICA

Dentro de las politicas 8 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, estas son: Participacion
ciudadana en la gestion publica, Racionalizacion de tramites, Seguimiento y Evaluacion del!
desempefio Institucional, Seguridad digital, Control Interno, Mejora normativa. Gestién del
Conocimiento y la innovacion e Integridad.

A su vez, la politica de Gestion estratégica del Talento Humano refleja un cumplimiento del 94%,
Transparencia, acceso a la Informacién Publica y lucha contra la corrupcion 93%, Planeacion
Institucional y Servicio al ciudadano 90%, Defensa juridica 85%, Fortalecimiento Institucional y
simplificacion de procesos 85%, Gestion Documental 83%, Gobierno digital 80%, Gestion
Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico 80%.

v IMCT

El IMCT es responsable de 69 productos los cuales se encuentran dentro de 16 politicas y 7
dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo logré un cumplimiento del 89%.

e AVANCE POR DIMENSION

Dentro de las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Talento Humano 95%,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 94%, Gestidn con valores para Resultados 87%,
Evaluacion de resultados 100%, Informacion y Comumcamon 64%, Gestion del Conocimiento y la
Innovacion 100% y Control Interno 100%.

e AVANCE POR POLITICA

Dentro de las politicas 5 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, estas son: Seguimiento y
Evaluacion del desempefio Institucional, Control Interno, Gestion del Conocimiento y la innovacion,
Integridad, Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico.

A su vez, la politica de Seguridad digital refleja un cumplimiento del 96%, Participacion ciudadana en
la gestion publica 95%, Fortalecimiento Institucional y simplificacién de procesos 95%, Servicio al
ciudadano 95%, Gestion estratégica del Talento Humano 93%, Planeacion Institucional 93%, Defensa




Cédigo: F-MC-1000-238,37-C

Version: 0.0

ACTA DE COMITE —
Fecha: Enero-16-2019

Pagina 6 de 9

juridica |88% Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y lucha contra la corrupcid
Gobierno digital 70%, Racionalizacion de tramites 67%, Gestion Documental 57%

v DIRECCION DE TRANSITO

La Direccion de Transito es responsable de 113 productos los cuales se encuentran dentr
politicas y 7 dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo logré un cumplimiento g

. VANCE POR DIMENSION

Dentro ge las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Talento Hu;man
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 91%, Gestibn con valores para Resultado
Evaluacﬁ’)n de resultados 77%, Informacién y Comunicacion 53%, Gestion del Conocimie
Innovacidon 66% y Control Interno 100%.

. ‘A\/ANCE POR POLITICA

Dentro ge las politicas 6 de ellas se encuentran con cumplimiento al 100% estas son:
normativa, Defensa juridica, Integridad, Participacion ciudadana en la gestion publica, Gobiern

y Contro‘l Interno.

A su vez, la politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico refleja un cump
del 95%] Gestion estratégica del Talento Humano 93%, Planeacién Institucional 91%, Fortaleg
Institucional y simplificacion de procesos 83%, Seguimiento y Evaluacion del desempeﬁo}lnsti
77%, Racionalizacion de tramites 67%, Seguridad digital 67%, Gestion del Conooimien
innovacion 66%, Servicio al ciudadano 58%, Gestion Documental 54% y Transparencia, Acc

!nformaj:io'n Publica y lucha contra la corrupcion 52%.

v EMAB

La EMAB es responsable de 64 productos los cuales se encuentran dentro de 16 politic
dimensiones. Durante la vigencia de este Plan de Trabajo logré un cumplimiento del 67%.

« AVANCE POR DIMENSION

Dentro de las 7 dimensiones se describen los siguientes cumplimientos: Talento Human
Direcciohamiento Estratégico y Planeacion 64%, Gestidn con valores para Resultado
Evaluacion de resultados 89%, Informacion y Comunicacion 60%, Gestiéon del Conocimier
Innovacion 67% y Control Interno 67%.

e AVANCE POR POLITICA

La EMARB cuenta con una politica con cumplimiento del 100% esta es Seguridad digital.; A sl
politica de Servicio al ciudadano refleja un cumplimiento del 98%, Seguimiento y Evaluag
desempe‘er“mo Institucional 89%, Integridad 75%, Gobierno digital 71%. De igual manera, las
de Contr‘ol Interno, Gestion estrategica del Talento Humano, Gestidon del Conocimiento y la inn
y Defen‘sa juridica reflejan un cumplimiento del 67%. Gestién Documental 66%,  Plaf
Institucional 64%, Transparencia y lucha contra la corrupcion y Fortalecimiento Institug
simplificacion de procesos 50%, Racionalizacion de tramites 35%, Participacion ciudadan
gestion publica 33% y Mejora normativa 0%.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento, ademas permite ver en detalle Ics prg
por dimension, politica, meta, logro, responsable y cumplimiento.

Asi mismo, dentro del Tablero de Control se encuentra disponible el cumplimiento con corte
marzo t?nto de las dependencias centralizadas como descentralizadas y el comparativo de
entre las mismas. La referida informacion se encuentra disponible en el link de accesc el ¢

remitido el dia 29 de junio de 2021 a los integrantes tanto del Comité Institucional como del My

Cabe resaltar, que la Secretaria de Planeacion - equipo GDE, brindé asesoria y acompziﬁan
los enlaces de las dependencias, en el proceso de seguimiento y monitoreo al Plan de T

n 70%,

o de 17
el 85%.

0 93%,
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nto v la

Mejora
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oy la
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utilizando las herramientas de planificacion que fueron disefiadas e implementadas, facilitando asi el
reporte de la informacion desde su trazabilidad hasta su consolidacion.

LINK TABLERO DE CONTROL MIPG: https://datastudio.google.com/reporting/1d8cb0d4-6fe1-4¢c8¢-
880f-cd93c2e8e3fb/page/ECIFC

RESULTADOS MEDICION DEL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL ANO 2019 - IDI,
INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS.

INSTITUTO 2019 2020
ISABU 65,5 80,5
INVISBU 76,1 80,3
BOMBEROS 64,4 77,9
IMEBU 65,5 75,8
DIRECCION DE TRANSITO 71,9 74,5
IMCT 76,2 71,9
CPSM 711 68,6
INDERBU 73,2 67,9
EMARB 48,8 52,3

Continua Erika Rocio, resaltando que la Secretaria de Planeacion siempre se encuentra disponible
para atender las inquietudes, y en este momento se esta trabajando en la formulacion del Plan de
Trabajo MIPG 2021-2022, de igual manera se han organizado mesas de trabajo para analizar las
recomendaciones dadas por el Departamento de Administrativo de la Funcion Publica, DAFP en el
marco de los resultados del FURAG 2020.

PROGRAMACION LINEAMIENTOS FORMULACION PLAN DE TRABAJO DESCENTRALIZADOS

v Agosto 10
Socializacion herramienta Plan Didactico MIPG Avanzado

v Agosto 13, hora 8:30 a.m.
Socializacion formato Plan de Trabajo MIPG actualizado y metodologia de diligenciamiento.

v Agosto del 23 ~ 27
Mesas de trabajo Descentralizados. Revision Planes de Trabajo.

Seguidamente, Joaquin Augusto Tobdn expresa gque el tablero de control es una herramienta donde
se puede visualizar todas las oportunidades de mejora y conocer donde estan las debilidades, como
debo direccionar los esfuerzos de trabajo para poder crecer y conseguir un mejor desempefo. El
doctor Joaquin felicita al equipo de GDE por la excelente herramienta del Tablero de Control y también
resalta el trabajo realizado con la socializacion de las recomendaciones, asi como, con la construccion
del banco de preguntas y respuestas del FURAG que ha realizado el equipo GDE a través de las
mesas de trabajo con las diferentes Secretarias, que ha permitido visualizar los temas mas relevantes,
asi mismo, recomienda estar comprometidos con las capacitaciones realizadas con el apoyo de Sonia
Mufioz enlace del DAFP.

4. Proposiciones y Varios

Continuando con el Ultimo item del orden del dia, el Secretario de Planeacion pregunta a los
integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tratar en este espacio.

Interviene Sergio Antonio Plata Gonzalez, Director de CPSM, hace un reconocimiento a la importancia
del trabajo realizado con la Secretaria de Planeacion por los avances mostrados, es una oportunidad
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para fortalecer la gestion para el proximo afio; en la CPSM hay unos avances imporiantgs, pero al
hacer|la revision de los resultados del DAFP hizo falta algunas evidencias, por tal razon [considera
que en las mesas de trabajo que se van a desarrollar se pueda hacer una estrategia para npejorar las
publicaciones de las paginas web. Otro punto, en el caso de CPSM es priorizar los resujtados del
pasado FURAG 2020, donde disminuyeron algunos indicadores, y crear estrategias para|fortalecer

los in
al ciudadano.

Conclusiones

Se realizo la presentacion cierre Plan de Trabajo MIPG 2020-2021 a 31 de junio de 2021.

los puntajes que bajaron y sostener los que se han mantenido. La recomendacion para todos es mirar
cfcadores de desempefio Institucional y sobre esa base apostarle a la transparencia y al servicio

Socializaciéon de los resultados Medicion del indice de Desempefio Institucional afio 2020 — IDI,

Institutos Descentralizados.

Programacion mesas de {rabajo socializacion

Descentralizados.

Finalmente, para facilitar el contenido del acta las presentaciones hacen parte mtegral de

lineamientos

formulacion Plan de

Trabajo

a misma,

las cuales se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del Comité. Agotad) el orden
del dia, se da por terminado el Comité, siendo ta 4:30 p.m. del dia jueves, cinco (5) del mes de agosto

de 2021.

Para constancia, firman los que intervinieron:

: NOMBRE ...

Juan|Carlos Cardenas Rey Alcalde o

Cesar Augusto Castelianos Gémez . | Secretario Administrativo ‘_\,\\ l\;

Joaqpm Augusto Tobdn Blanco Secretario de Planeacion ( ' \

Ana g‘_eonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion |

Naya‘rin Saharay Rojas Téllez Secretaria de Hacienda !

lleana Maria Boada Harker Secretaria Juridica —J:/éz" er

John Carlos Pabon Mantilla Secretario de Desarrollo Social / <
i‘ Ivan JOEEVAaArAgas Cardenas Secretario de Infraestructura —-}- ~

l\/lellsa Franco Garcia Secretaria de Interior -

Yelitza Oliveros Ramirez Directora de Bomberos CO(‘L\Q D-

Luis Gonzalo Gomez Guerrero Director INDERBU Co ¢ b

Néstor José Rueda Gomez Director IMCT (v cof

Andrea Juliana Méndez Monsalve Directora Transito de Bucaramanga CoxreoD .

Cesar Camilo Hernandez Director INVISBU Ciovvpe O .

Gerrﬁén Jesus Gomez Lizarazo Gerente ISABU CoteedD

Sergi‘o Antonio Plata Gonzalez Director CPSM C oo

Jose st Hemandez Jaimes Director IMEBU Ceypineodd
Jose Pablo &tvtz—Plata Gerente EMAB CONC P

Proyectdi Grupo GDE
Reviso: Hrika Rocio Rueda Ledn

Coordinagor GRE - Secretaria de Plalneaciézl/%y'l??

(*'N“ \5\‘ NN Q’QQN\




15/9/21 8:09 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Qutlook

RV: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada
el 5 de agosto de 2021,

Yelitza Oliveros Ramirez <direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>
Mar 14/09/2021 17:33

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

0 1 archivos adjuntos (645 KB)

Acta No 2 COMITE MUNICIPAL MIPG falta firmas descentralizados.pdf,

Buenas tardes apruebo la misma.

YELITZA OLIVEROS RAMIREZ

Directora General

Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga
Calle 44 No. 10-13

PBX: 6526666 Linea de Emergencias 119-123
Telefax: 6522220

De: mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co <mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co>

Enviado el: 2021, September 14 10:39 AM

Para: Yelitza Oliveros Ramirez <direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>

Asunto: Fwd: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 5 de
agosto de 2021,

Buenos dias Dra,

Espero estés bien. Dra, el acta esta acorde a la reunién realizada.
Segun las directrices de la alcaldia, la aprobacion debe ser dada por el director.

Agradezco la atencidn prestada.
Cordialmente,

Lenin Cortés

———————— Mensaje Original --------

Asunto: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 5 de
agosto de 2021, :

https://outlook.office.com/mail/deeplink ?popoutv2=1&version=20210906004.07 1/4
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21/9/21 8:02 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

RE: Notificacién de reenvio de reunién: REUNION COMITE MUNICIPAL MIPG

direccion@inderbu.gov.co <direccion@inderbu.gov.co>
Lun 20/09/2021 12:29

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Hola Marggy buenos dias leida el acta y APROBADA
Muchas gracias

LGGG

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez [mailto:mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co]
Enviado el: lunes, 20 de septiembre de 2021 11:23 a. m.

Para: Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>

Asunto: RV: Notificacién de reenvio de reunion: REUNION COMITE MUNICIPAL MIPG

Anexo Acta con correcciones para su aprobacion por medio de correo electrdnico.
Quedo atenta.

Marggy Milena Rodriguez Gomez

CPS Grupo de Desarrollo Econdmico - GDE
Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Bucaramanga, Colombia
www.bucaromanga.gov.co

#GobermarEsHacer
"“Siguenos en Twitter @PlaneacionBGA"

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Enviado: viernes, 17 de septiembre de 2021 9:36

Para: Henry Nifio <subdirector tecnico@inderbu.gov.co>; Director INDERBU Bucaramanga
<directorinderby@bucaramanga.gov.co>

Cc: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; Maya Angelica Pacla Dugue Santos
<mapdugue@bucaramanga.gov.co>; Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>
Asunto: RV: Notificacién de reenvio de reunién: REUNION COMITE MUNICIPAL MIPG

Buenos dias,

En atencidn a su solicitud, el Grupo de Desarrollo Econémico realizé la revisién del acta No. 3 del Comité
Municipal MIPG en articulacién con el Tablero de Control realizando los ajustes correspondientes al
acta.

Anexo Acta con correcciones para su aprobacion por medio de correo electrénico.

Quedo atenta.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhY{RMMzAwWLWYzZictNGI4Yi1iODK3LTBIOGM5NWU2ZDM3ZAAQAMXFYYHOXT4CKLgkCWBCT%...  1/3



20/9(21 11:12 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

RV: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada
el 5 de agosto de 2021,

NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ <director@imct.gov.co>
Lun 2070972021 9:47

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>
CC: MARIA FERNANDA NAVARRO SARMIENTO <gestioncalidad@imct.gov.co>

0 1 archivos adiuntos (645 K8)

Acta No 2 COMITE MUNICIPAL MIPG falta firmas descentralizados.pdf,
Cordial saludo,
Dr. Marggy Milena Rodriguez Gémez

Me permito remitir acta debidamente firmada por nuestra institucién Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga para fines pertinentes.

Observaciones.
Maria Fernanda Navarro remito acta para su debido conocimiento.

Cordialmente,

Néstor José Rueda Gémez

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
Contacto {57+7) 6059460 Ext. 150

Sitio web: www.imct.gov.co

Siguenos www.facebook.com/imct bucaramanga/

Aviso legal - Proteccidn de Datos Personales: Bl INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA ¥V TURISMO DE BUCARAMANGA ilentific
890.204.594-5, con sede principal en fa Calle 30 No. 26-117 Parque de los Nifios, Barric Antonia Santos, Bucaramang

lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de datos pe
fisicas d

pagina web www.imct.gov.co la cual establece Jos derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejer

nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Persanal fa cual puede ser consultada en {as instalacior

tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inguietud frente al manejo de la informacion e
electrénico contactenos@imct.gov.co y con gusto sera atendido.

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Enviado: martes, 14 de septiembre de 2021 10:17

Para: Diego Rodriguez - Bomberos BGA <direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Yelitza Oliveros
Ramirez <yoliverosr@bucaramanga.gov.co>; Mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co
<mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Director INDERBU Bucaramanga
<directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; 'Subd Operat Dr ALVARO JOSE COTE'
<subdirector_operativo_juventud@inderbu.gov.co>; formacion@inderbu.gov.co <formacion@inderbu.gov.co>;
Henry Nifio <subdirector_tecnico@inderbu.gov.co>; Director IMCT Bucaramanga
<directorimct@bucaramanga.gov.co>; NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ <director@imct.gov.co>; ALFONSO
MORENO JAIMES <controlinterno@imct.gov.co>; MARTHA ARDILA <proyectos@imct.gov.co>; mipg@imct.gov.co
<mipg@imct.gov.co>; MARIA FERNANDA NAVARRO SARMIENTO <gestioncalidad@imct.gov.co>;
amendez@transitobucaramanga.gov.co <amendez@transitobucaramanga.gov.co>; Alvaro Pedraza
<planeacion@transitobucaramanga.gov.co>; Marly Andrea Parra Gonzalez <maparrag@bucaramanga.gov.co>;

hitps://outlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQKAGRhY]RMMzAWLWYzZjctNGI4Yi1i0DK3LTBIOGMSNWU2ZDMIZAAQABS3xy4CxUpGIhSNdPthOhU%3D  1/3



20/9{21 11:17 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

Re: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada
el 5 de agosto de 2021,

Andrea Juliana Mendez Monsalve <amendez@transitobucaramanga.gov.co>

Lun 20/09/2021 847

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

CC: director@transitobucaramanga.gov.co <director@transitobucaramanga.gov.co>; transito talentohumano

<talentohumano@transitobucaramanga.gov.co>; Yomaira Gomez Garnica <ygomezg®@transitobucaramanga.gov.co>;
Planeacién Direccién de Trénsito de Bucaramanga <planeacion@transitobucaramanga.gov.co>

Aprobado

El lun,, 20 de septiembre de 2021 8:43 a. m, Marggy Milena Rodriguez Gomez
<mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co> escribié:

- Marggy Milena Rodriguez Gémez

CPS Grupo de Desarrollo Econdmico - GDE
Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Bucaramanga, Colombia
www.bucarcmqngggov.co
H#GobernarEsHacer

"Siguenos en Twitter @PlaneaciénBGA"

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

i Enviado: lunes, 20 de septiembre de 2021 8:19

Para: Director INDERBU Bucaramanga <directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; Henry Nifio

<subdirector tecnico@inderbu.gov.co>; Director Transito Bucaramanga
<directortransito@bucaramanga.gov.co>; Director IMCT Bucaramanga <directorimct@bucaramanga. gov.co>;
: controlinterno@imct.gov.co <controlinterno@imct.gov.co>; amendez@transitobucaramaga.gov.co

<amendez@transitobucaramaga.gov.co>; Alvaro Pedraza <planeacion@transitobucaramanga.gov.co>

Cc: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>

Asunto: RV: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MiPG, realizada el 5 de agosto
- de 2021,

. Buena dias respetados doctores:

Nuevamente remitimos acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 5 de agosto de 2021,
_ para aprobacion por medio de correo electronico.

- Agradezco enviarla el dia de hoy por favor.
- Atentamente,

: Marggy Milena Rodriguez Gémez

CPS Grupo de Desarrollo Econédmico - GDE
Secretaria de Planeacién :
Alcaldia de Bucaramanga

hitps://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhY]RMMzAWLWYzZjctNGI4Yi1i0Dk3L.TBIOGMANWU2ZDM3ZAAQABS53xy4CxUpGlb SNdPthOhU%3D



15/9/21 10:34 : Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

-

RE: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada
el 5 de agosto de 2021,

Carolina Florez Tavera <asesor.planeacion@invisbu.gov.co>
Mid 1570872021 1026
Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Buen dia; por medio de la presente y de manera respetuosa me permito dar aprobado al Acta de Comité
Municipal celebrada el dia 05 de agostos del 2021,

Cordialmente,

Carolina Florez Tavera
Asesora de Planeacion
INVISBU
Tel, 7000320 Fxt 119
Cl36 #15-32 Ed. Colseguros Pisos 3y 4
Bucaramanga — Santander - Colombia
www.invisbu.gov.co

Anles de imprimir este mensaje. Tenga en cuenta la Politica del "CERO PAPEL” Proteger el medio

ambiente estd tambidn en sus manos

Aviso legal - Proteccidn de Datos Personales: El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES 50CIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO BE BUCARAMANGA - INVISBY identificada con NIT BO4.00 18870,

con sede principal en la Calle 36 Na, 15-22 P3 ¢ P4 de Bucsramangs, Santander dando cumplimionto s lo

de 20612 v su Decrelo r entario 1074 de 2015, tendiente 2 1z proteceidn de

§ o nvita g que conczea nuesira Politica de Tratamiento de infe

da en las instalaciones fisicas de la entidad o 2 traves de nue

W1 11Y]

T aspodt

informacién envié  su soliciund a2 traves ded

conlactenns@invishugoveo v con gusto serd atendido,

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez [mailto:mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co]

Enviado el: martes, 14 de septiembre de 2021 10:18 a. m.

Para: Diego Rodriguez - Bomberos BGA <direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Yelitza Oliveros
Ramirez <yoliverosr@bucaramanga.gov.co>; mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co; Director INDERBU
Bucaramanga <directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; 'Subd Operat Dr ALVARO JOSE COTE'
<subdirector_operativo_juventud@inderbu.gov.co>; formacion@inderbu.gov.co; Henry Nifio
<subdirector_tecnico@inderbu.gov.co>; Director IMCT Bucaramanga <directorimct@bucaramanga.gov.co>;
NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ <director@imct.gov.co>; controlinterno@imct.gov.co; MARTHA ARDILA
<proyectos@imct.gov.co>; mipg@imct.gov.co; gestioncalidad@imct.gov.co;
amendez@transitobucaramanga.gov.co; Alvaro Pedraza <planeacion@transitobucaramanga.gov.co>; Marly
Andrea Parra Gonzalez <maparrag@bucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co;
subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co; contratista.tecnical@invisbu.gov.co;
contratista.planeacion1@invisbu.gov.co; Pilar Parodi <asesor.planeacion@invisbu.gov.co>

Asunto: Solicitud aprobacion Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 5 de agosto de
2021,

Buena dias respetados doctores:

https://outlook.office .com/mailinbox/id/AAQKAGRhY]RMMzAWLWYzZjctNGI4Yi1 iODk3LTBIOGMS5NWU2ZDM3ZAAQABS3xy4CxUpGIbSNdPthOhU%3D  1/2



14/9/21 9:50 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

~

RE: Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG para revision

German Gomez <gerencia@isabu.gov.co>
Mie 18/08/2021 1154
Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Me permito una vez leida el Acta No 3 dar mi APROBACION.

Gracias

GERMAN JESUS GOMEZ LIZARRZO
Gerente

el Instituto de Salud de Bucaramanga
Instituto de Salu
de Bucaramanga O 316-276-95-55

58 gerencia@isabu.gov.co

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Enviado: jueves, 12 de agosto de 2021 9:01 ’

Para: Juan Carlos Cardenas Rey <j.cardenas@bucaramanga.gov.co>; Cesar Augusto Castellanos Gomez
<cacastellanos@bucaramanga.gov.co>; Joaquin Augusto Tobon Blanco <jatobon@bucaramanga.gov.co>; Jenny
Melissa Franco Garcia <jmfranco@bucaramanga.gov.co>; Juan Jose Rey Serrano <jjreys@bucaramanga.gov.co>;
lleana Maria Boada Harker <imboada@bucaramanga.gov.co>; Ana Leonor Rueda Vivas
<alrueda@bucaramanga.gov.co>; Nayarin Saharay Rojas Tellez <nsrojas@bucaramanga.gov.co>; lvan Jose Vargas
Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>; John Carlos Pabon Mantilla <jcpabon@bucaramanga.gov.co>; Diego
Rodriguez - Bomberos BGA <direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>;
Mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co <mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Director Bomberos
Bucaramanga <directorbomberds@bucaramanga.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>;
contactenos@cpsm.gov.co <contactenos@cpsm.gov.co>; administrativo@cpsm.gov.co
<administrativo@cpsm.gov.co>; Gerencia EMAB <gerencia@emab.gov.co>; Director EMAB Bucaramanga
<directoremab@bucaramanga.gov.co>; calidad.sig@emab.gov.co <calidad.sig@emab.gov.co>; Director IMCT
Bucaramanga <directorimct@bucaramanga.gov.co>; mipg@imct.gov.co <mipg@imct.gov.co>;
adminsubtecnica@imct.gov.co <adminsubtecnica@imct.gov.co>; MARTHA ARDILA <proyectos@imct.gov.co>;
Christian Rueda <director@imebu.gov.co>; Deicy Hernandez Gama <subdirectortecnico@imebu.gov.co>; Natalia
Juliana Crusellas Basto <gestiondocumental@imebu.gov.co>; Director INDERBU Bucaramanga
<directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; adminisecop2@inderbu.gov.co <adminisecop2@inderbu.gov.co>;
secretariaejecutiva@inderbu.gov.co <secretariaejecutiva@inderbu.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co
<direccion@invisbu.gov.co>; Pilar Parodi <asesor.planeacion@invisbu.gov.co>;
CONTRATISTA.TECNICA1I@INVISBU.GOV.CO <contratista.tecnical@invisbu.gov.co>; German Gémez
<gerencia@isabu.gov.co>; mipg.isabu@gmail.com <mipg.isabu@gmail.com>; Alfonso Serrano Ardila
<aserranoar@bucaramanga.gov.co>; director@transitobucaramanga.gov.co
<director@transitobucaramanga.gov.co>; Alvaro Pedraza <planeacion@transitobucaramanga.gov.co>

Cc: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth Holguin Martinez
<syholguin@bucaramanga.gov.co>; Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>; Maria

https://outlook.office.com/mailid/AAQKAGRhY]RMMzAWLWY zZjctNG14Yi1i0Dk3LTBIOGMSNWU2ZDM3ZAAQALpDi6Lz10lCveGgpJRBIHI%3D 113



~

14/9/21 9:53 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlock

Re: Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG para revision

direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>
Jue 12/08/2021 952

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

mJ T archivos adjuntos (89 KB}
Acta preliminar No 3 COMITE MUNICIPAL MIPG 5agost? 1.dacy;

Marggy buenos dias, comparto documento validado y firmado para fines de
tramites.

Muchas gracias

SERGIO PLATA GONZALEZ
Director General CPSM

El' 2021-08-12 09:01, Marggy Milena Rodriguez Gomez escribio:

> Buena dias respetados doctores:

>

Comedidamente remitimos acta No 3 preliminar del Comité Municipal
del MIPG, realizada el 5 de agosto de 2021.

Lo anterior para su revision. Si considera hacer algtn cambio al
contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el
documento original y remitirlo por este medio a méas tardar el
miércoles 18 de agosto de 2021, para continuar con el tramite de
> firmas.

>

vV V. V V V V V

> Atentamente,

>

> Marggy Milena Rodriguez Gémez

>

> CPS Grupo de Desarrollo Econdmico - GDE

>

> Secretaria de Planeacion
>

A

Alcaldia de Bucaramanga

> Bucaramanga, Colombia
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Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG para revision

ROSA PORTILLA <ap.mipg@imebu.gov.co>
Vie 13/08/2021 10:36

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>; Erika Rocio Rueda Leon
<erruedal@bucaramanga.gov.co>

CC: Director General <director@imebu.gov.co>; subdiraf@imebu.gov.co <subdiraf@imebu.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (141 KB}
Acta preliminar No 3 COMITE MUNICIPAL MIPG 5agost2 1.docy;

Comedidamente remito el acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 5 dle
agosto 2021 resaltando de color amarillo los cambios a realizar para justar el acta, corregir nombre
del Subdirector Administrativo y Finanaciero Ezequiel Suarez Villabona.

acta aprobada
Cordial saludo,

ROSA PORTILLA PORTILLA

Profesional de apoyo MIPG IMEBU

"Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. St usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.”
*Aviso legal — Confidencialidad: La informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de
que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omisién queda
estrictamente prohibido la utilizacién, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accidén tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”
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Re: Acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG para revision

José Pablo Ortiz Plata <gerencia@emab.gov.co>
Jue 12/08/2021 10130
Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Buen dia,

Me permito notificar muy amablemente que la EMAB SA ESP estd de acuerdo en o concerniente a la
compafiia.

Quedamos atentos.

Eljue, 12 ago 2021 a las 9:01, Marggy Milena Rodriguez Gomez

(<mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>) escribié:
Buena dias respetados doctores:

Comedidamente remitimos acta No 3 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 5 de agosto de
- 2021.

Lo anterior para su revision. Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar
su ajuste en el documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el miércoles 18 de agosto de 2021,
para continuar con el tramite de firmas.

Atentamente,

Marggy Milena Rodriguez Gémez

CPS Grupo de Desarrollo Econdmico ~ GDE
Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Bucaramanga, Colombia

www.bucctrc:mangggov.co

| H#GobernarFsHacer
"Siguenos en Twitter @PlaneacionBGA"

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con
NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015,
tendiente a la proteccion de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de
Tratamiento de Informacion Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la
Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las
finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud
frente al manejo de la informacién, envié su solicitud a través de nuestra pagina web:
www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la

- INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es
de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de que sea conocida por terceros, por lo
tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccién, extravio,
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