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Alcaldia de
Bucaramangs

ACTA DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 8:00 am del dia 22 del mes de febrero del afio 2021, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por el arquitecto Joaquin Augusto Tobon
Blanco, Secretario de Planeacion, se reunieron: el Ingeniero Juan Carlos Cardenas Rey, Alcalde;
Joaquin Augusto Tobodn Blanco, Secretario de Planeacion; Cesar Augusto Castellanos Gomez,
Secretario Administrativo; Nelson Heli Ballesteros Vera, Secretario de Salud y Ambiente; Ana Leonor
Rueda Vivas, Secretaria de Educacion; José David Cavanzo Ortiz, Secretario del Interior; Nayarin
Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; lleana Maria Boada Harker, Secretaria Juridica; lvan
José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura; Luis Gonzalo Gémez Guerrero, Director
INDERBU; Néstor José Rueda Gomez, Director Instituto Municipal de Cultura y Turismo-IMCT;
Andrea Juliana Méndez Monsalve, Directora Transito de Bucaramanga; Juan Manuel Gomez Padilla,
Director INVISBU; Germén Jesus Gdmez Lizarazo, Gerente ISABU; Nayarin Saharay Rojas Téllez,
Directora (E) IMEBU ; Pedro José Salazar Garcia, Empresa de Aseo de Bucaramanga; Sergio Antonio
Plata Gonzalez, Director Caja de Previsién Social Municipal y Yelitza Oliveros Ramirez, Directora
Bomberos de Bucaramanga, en calidad de miembros del “Comité Municipal de Gestion y
Desempeiio del municipio de Bucaramanga”, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el
siguiente Orden del dia:

1. Presentacion del sefior Alcalde

2. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

3. Presentacion seguimiento del plan de trabajo del MIPG por Instituto Descentralizado
Direccion de Transito de Bucaramanga

Bomberos de Bucaramanga

Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga - CPSM

Empresa de Aseo de Bucaramanga S.A. E.S.P - EMAB _
Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga - ISABU

Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga - INDERBU
Instituto de Vivienda Municipal de Bucaramanga - INVISBU

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga - IMCT

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
IMEBU '

4. Varios

AN N N N N NN

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

Siendo las 8:00 am, el arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, Secretario de Planeacion, da Inicio
al Comité Municipal, leyendo el orden del dia.

1. Presentacion del sefior Alcalde

El sefior Alcalde da un mensaje a todos los Directores y Gerentes de los Institutos Descentralizados,
manifestando que el MIPG es la herramienta donde se visualiza el mejoramiento permanente de la
gestion, de los indicadores, y lo que siempre ha reiterado, que MIPG no es un instrumento para cumplir
con un requisito y presentar un indicador o unos cumplimientos de unas metas, lo que se tiene que
reflejar es el dia a dia, lo fundamental es la mejora continua. Hay muchos temas por mejorar en los
Institutos y uno de los temas que invito a seguir fortaleciendo es la transparencia de los procesos, que
sean visibles y faciles de evidenciar ante la ciudadania; fortalecer las plataformas tecnolégicas .a
través de un observatorio. Enfatiza ademas que la forma de contratacién debe ser similar en todos
los Institutos, con un Manual de Contratacién Unico y transparente, que no haya la minima duda de
los ciudadanos en términos de contratacién asi sea por minima cuantia; otro tema fundamental, es
eliminar reprocesos, esto no es una administracion burocratica para generar puestos para tener votos,
reitera que es una linea de gobierno completamente diferente. Necesitamos procesos mas eficientes,
es decir, hacer mas con menos, siguiendo el propésito del MIPG. Cada uno en el corto plazo debe
reflejar con su comportamiento el respeto a los ciudadanos, donde se haga transparencia absoluta de
las relaciones y finalmente a trabajar en equipo, mejorar la comunicacioén, que los mensajes y los
propositos sean los mismos, porque esto de alguna manera impacta de una forma mas clara a la
ciudadania, a quienes realmente nos debemos. Cada uno debe tener una triada del gobierno
municipal, tres proyectos de gran impacto, de rapida implementacion y trabajar de manera articulada.7/
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El serior Alcalde manifiesta, que en visitas a los barrios ha evidenciado de manera clara que existen

temas pendientes por res;olver,

que estar atentos con Iqs compromisos de la ciudadania, no me interesan Directores o

y esto es de |Ustedes que son los ejecutores, ya que son los que tienen

Gerentes

encerrados en la oficina, sino que estén en contacto permanente para conocer reaimente sus

necesidades. Resalta el liderazgo de Andrea Juliana Méndez Monsalve, Directora Tr.
Bucaramanga, quien en sus visitas a los barrios esta escuchando a los ciudadanos

soluciones y este es un trabajo que deben hacer todos.

ansito de
para dar

Explica, que el equipo qufe quiere es por resultados, por desempefio, por comportamientos y este afio

es del hacer, no hay espera, los pendientes eran del afio pasado debido a la emergencia -
sin embargo los resultados del Plan de Desarrollo fueron muy buenos, pero no significa q
sea el afio de las dlsculpas éste es el verdadero afio del hacer.

2. Llamado alistay Vgnﬁcacmn del Quérum.

Se llama a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados a continu

Cardenas

Juan Car 0s

eyk

calde

ramanga

Covid 19,
le es afio

acion:

Joaquin Augusto Tobén Blanco Secretario de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
Cesar Augusto Castellanos Gomez | Secretario Administrativo Alcaldia de Bucaramanga
Nelson Heli Ballesteros|Vera Secretario de Salud y Ambiente | Alcaldia de Bucafamanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Buca

ramanga

José David Cavanzo Ortiz

Secretaria de Interior

Alcaldia de Buca

ramanga

Nayarin Saharay Rojas

Téllez

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Buca

ramanga

lleana Maria Boada Harker

Secretario Juridico

Alcaldia de Buca

ramanga

lvan José Vargas Cardenas Secretario de Infraestructura Alcaldia de Bucaramanga
Yelitza Oliveros Ramirez Directora Bomberos de
‘ Bucaramanga
Luis Gonzalo Gomez Guerrero Director INDERBU
Néstor José Rueda Gomez Director IMCT
Andrea Juliana Méndez Monsalve Directora Transito de Bucaramanga
Juan Manuel Gomez Padilla Director INVISBU
German JesUs Gomez Lizarazo Gerente ISABU
Sergio Antonio Plata Gonzélez Director CPSM
Nayarin Saharay Rojas [Téllez Directora (E) IMEBU
cia Gerente EMAB

Pedro José Salazar Gar

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Ledn Profesmnal EspeCIahzado Secretaria de|Planeaciéon
Maria Margarita Robayo Galvis Profesional CPS Secretaria de|Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez Profesional CPS Secretaria de|Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes Profesional CPS Secretaria de|Planeacion
Maya Angelica Paola Duque Santos | Profesional CPS Secretaria de|Planeacion
Marggy Milena Rodrlguez Gomez Profesional CPS Secretaria de|Planeacion
Yomaira Gomez Profesional Direccidn de Transito
Arley Esteban Arias Profesional IMEBU
Claudia Marcela Ortiz Pefia Profesional CPS EMAB
Sandra Amaya ‘ Profesional de MIPG ISABU
Lenin: Allende Cortes Profesional CPS Bomberos
Nota:'Los demas invitadjos se encuentran en los listados del chat anexos al acta.
Después del llamado a Ii%ta, se establece que hay quérum y se da inicio al Comité de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1499 de septiembre de 2017 y Decreto 043 de marzo de 2019.
3. Presentacién del plgm de trabajo del MIPG por Instituto Descentralizado.
v Inicia la presentacion, Andrea Juliana Méndez Monsalve, Directora de Transito de Bucaramariga,
explicando los resultados de la evaluacion del FURAG 2018-2019, avance de cumplimiento por
dimensioén y por politica desde julio de 2020 a junio 2021 y las ocho nuevas acciones que tiene la

Direccién de Transito para fortalecer el MIPG:

#
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TALENTO HUMANO

Politica: Gestidn estratégica del talento humano

+ Capacitacion y/o Actualizacion para los abogados que IIevan la defensa juridica de la entidad.

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Politica: Fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos

+ Conformacion de Equipo técnico de apoyo para el Proceso de Redisefio Institucional de la
Direccién de Transito de Bucaramanga

Politica: Participacion ciudadana en la gestion publica

» Formulacion de la Estrategia de Participacion ciudadana- DTB en mi Comuna

+ Implementar 4 programas de participacién ciudadana para la prevencion vial y promocion de
medios de transportes no motorizados

1. Programa: uso de medios de transporte sostenible y del uso de la bicicleta
2. Programa: DTB “TE SENSIBILIZA EN SEGURIDAD VIAL”

3. Programa: DTB “PROMOTORES DE CULTURA VIAL"

4. Programa: DTB FORTALECE TU MOVILIDAD

INFORMACION Y COMUNICACION

Politica: Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion

» Implementacién y Desarrollo de la Estrategia de Business Intelligence, para la consolidacion de
la data de la DTB. )

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Politica: Gestidn del conocimiento y la innovacién

« Creacion de la Mesa Interdisciplinaria de Trabajo para la Gestion de Conocimiento y la Innovacion
Institucional.

CONTROL INTERNO

Politica: Control interno

* Informar periddicamente al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno o cada vez
que se requiera los resultados de la Evaluacion y seguimiento realizado por Control Interno y
Gestiéon de la DTB

* Apoyar la segunda linea de defensa frente al seguimiento del riesgo.

Interviene Nestor José Rueda Gémez, comentando que con respecto a la Cultura Vial, el IMCT tiene
un area de cultura ciudadana, y propone una reunioén con la Direccion de Transito para revisar como
se puede contribuir en el desarrollo de esta actividad y pone a disposicion la Emisora Luis Carlos
Galan Sarmiento, artistas y recursos que tiene el Instituto para fortalecer ese programa que ustedes
estan haciendo tan importante en colegios, en ciclo rutas, y de transito que es uno de los problemas
que mas advierte en la ciudad y mas complicado especialmente por los motociclistas. Responde
Andrea Juliana Méndez Monsalve, que para este afio se tiene programado trabajar de la mano con
Educacion y con el IMCT, queda pendiente programar la mesa de trabajo.

v" La Directora de Bomberos de Bucaramanga, Yelitza Oliveros Ramirez, continta con la
presentacion.

Expone que el avance total de MIPG es del 89%, y se ha cumplido con las metas a la fecha,
especialmente en el area Juridica donde se estructuré un grupo juridico que ha trabajado dando
respuesta oportuna a los derechos de peticién radicados.

TALENTO HUMANO

Gestion estratégica del talento humano 69%

Integridad 100% . )
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional 73%

Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico  50%
GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos 100%
Gobierno digital 100%

Seguridad digital 100%

Defensa juridica 100%

Servicio al ciudadano  100%

Racionalizacion de tramites 100%

Participacion ciudadana en la gestién publica  100%
Mejora normativa 100%

EVALUACION DE RESULTADOS

Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional 50%

&
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INFORMACION Y COMUNICACION

Gestion Documental ~ 83%

Transparencia, acceso a\ la informacion publica y lucha contra la corrupcion 88%
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INOVACION

Gestion del conocimiento y la innovacion 100%

CONTROL INTERNO

Control interno 100%

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MIPG  89%

v" El'Director de la Cajé de Prevision Social, Sergio Antonio Plata Gonzalez, continla presentando

Su avance.

Realiza un resumen deli avance del MIPG, con un porcentaje del 47% de cumplimiento
Dimensiones, 17 politicas, asi:

TALENTO HUMANO

Gestion estrategica del talento humano 100%

Integridad 100% |

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional 79%

Gestign presupuestal y eﬂc1enc:a en el gasto publico  100%
GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos 30%
Gobierno digital  33% |

Seguridad digital 75%

Defensa juridica 100%

Servicio al ciudadano O%

Racionalizacion de tramltes 0%

Participacion ciudadana en la gestion publica 0%

EVALUACION DE RESULTADOS

Seguimiento y evaluamon del desempefio institucional 0%
INFORMACION Y COMUNICACION Gestion Documental  65%
Transparencia, acceso a| la informacién publica y lucha contra la corrupcion 0%
GESTION DEL CONOCIMIIENTO Y LA INOVACION

Gestion del conoc:mlento y la innovacién 0%

CONTROL INTERNO

Control interno 75%

CUMPLIMIENTO PLAN fDE TRABAJO MIPG 47%

Invita Sergio Antonio Plata Gonzélez, a todos los presentes a la rendicion de cuentas que se

en las 7

realizara

en el mes de abril. Expresa que es muy importante trabajar con los otros Institutos Descentralizados,
en sentido que la funcién principal de la Caja es colocar recursos en inversion financiera, diversificar

el portafolic de servicios \a los afiliados y por eso es significativo o que hace el IMCT y Edl

cacion, y

se podran articular proyectos para las familias de los afiliados, en programas de formacién, en

recreacion y deporte y Cyltura Ciudadana.

v" Continua con su presentacion, Pedro José Salazar Garcia, Gerente de la Empresa de
Bucaramanga- EMAB.

Aseo de

Explica que la empresa ha presentado crecimiento en cada una de las dimensiones, siendo las mas

representativas son Control Interno, Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y la Ge
Valores, resaltando tres aspectos importantes:

En Direccionamiento Estrateglco y Planeacion, se ha integrado con la Junta Directiva y semg

stion con

nalmente

se estan haciendo Comltes Estratégicos para visionar hacia dénde quiere ir la empresa, y (mejorar la

prestacion de los Sel’VlCIOS aunando esfuerzos con los demas Institutos y Secretarias.

En la Gestion con Valore$ para resultados se ha venido trabajando en la DATA, y se ha perfe

ccionado

el sistema de informacion geografica por medio de una herramienta tecnologica, que nos permite ver

en tiempo real como se presta el servicio, en términos de recoleccion, barrido y poda de

arboles y

visualiza la ubicacién, el tipo, tamario y cuando se podo un arbol. Esta herramienta se compartié con

la Secretaria de Salud y Ambiente para mejorar la trazabilidad de fa informacion.

o
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En cuanto con Informacion y Comunicacion, se hicieron todas las capacitaciones y se construyeron
las tablas de retencion documental para ser aprobadas.

Gestion del Conocimiento y la innovacion, en el manejo de los residuos, esta pendiente realizar la
documentacion e historial de lecciones aprendidas, y se han identificado los riesgos de la fuga de
capital intelectual, para poder implementar en el desarrollo del negocio actual y nuevos negocios.

Dimensién Talento Humano
e (Gestion Estratégica del Talento Humano 66%
e Politica de Integridad 50%

Dimension Direccionamiento Estratégico
+ Politica de planeacion institucional 54%

Dimension Gestidn con Valores para Resultados

Fortalecimiento organizacién y simplificacion de procesos 67%
Gobierno digital 71%

Seguridad digital 100%

Gestion de la Defensa Juridica 34%

Servicio al ciudadano 60%

Racionalizacion de tramites 35%

Participacion ciudadana 34%

Dimension Evaluacién de Resultados
» Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional 37%

Dimension Informacién y Comunicacion
¢ Gestibn Documental 65%
e Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion 50%

Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion
¢ Gestidon del Conocimiento y la Innovaciéon 33%

Dimensién Control Interno
s Control Interno 67%

v El Gerente de ESE ISABU, German Jesus Gémez, realiza su presentaciéon enmarcado de la
siguiente manera:

El Plan de Trabajo de MIPG vigencia 2020 - 2021, a corte de 31 de enero de 2021 se programaron
79 metas, cumpliendo el 100% de estas y un 52% de cumplimiento acumulado del Plan de Trabajo
MIPG 2020 - 2021.

TALENTO HUMANO

Gestion estratégica del talento humano 45%

Integridad 33%

Total dimensiéon  39%

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional 60%

Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico  40%

Total dimension 50%

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos 22%
Gobierno digital 20%

Seguridad digital 50%

Defensa juridica 62%

Servicio al ciudadano  100%

Racionalizacién de tramites 20%

Participacion ciudadana en la gestion publica 67%
Mejora normativa 100%

Total dimensién 55%
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EVALUACION DE RESULTADOS
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional 50%

Total dimension 50%
INFORMACION Y COMUNICACION
Gestion Documental 55%

|
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion 47%

Total dimensién 51%

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INOVACION
Gestion del conocimient@ y la innovacién 42%
Total dimension 42%

CONTROL INTERNO

Control interno 63%

Total dimension 63%

CUMPLIMIENTO PLAN/DE TRABAJO MIPG 52%

v Contintia el director del INDERBU, Luis Gonzalo Gomez Guerrero, con su presentacion.

Resalta que las politicas que se encuentran por debajo del 100% en el cronograma,
cumpliendo y las de 0% son las que estan pendientes en el cronograma hasta junio de 202

TALENTO HUMANO
Gestion estratégica del talento humano  86%

Integridad 67%

Total dimension 7%

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional . 88%

Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico  86%
Total dimensién 87%

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos 25%
Gobierno digital 75% ‘
Seguridad digital 50%

Defensa juridica 17%

Servicio al ciudadano 50%

Racionalizacién de tramites ~ 100%

Participacion ciudadana bn la gestion publica  100%
Mejora normativa 100%

Total dimensién 65%

EVALUACION DE RESthTADOS

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional 50%

Total dimension 50% ]
INFORMACION Y COMUNICACION
Gestion Documental ‘ 71%

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion 75%

Total dimension 73% )

GESTION DEL CONOC!MIENTO Y LA INOVACION

Gestién del conocimiento y la innovacién 0%

Total dimensién 0%

CONTROL INTERNO

Control interno 48%

Total dimensiéon 48%

CUMPLIMIENTO PLAN|DE TRABAJO MIPG 64%

v" El Ingeniero Juan Manuel Gomez Padilla, Director del INVISBU, continua con la pre
enfocada en las dos Dimensiones que se encuentran con un porcentaje bajo, que so
con Valores para Resultados y Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

En la Dimension Gestion con Valores para Resultados, politica Fortalecimiento instit
simplificacién de procesos, se ha venido trabajando con la Administracion Central, con la
Siomara Hernandez, realizando un diagnéstico de la situacion actual de la Institucion, y ha
analisis de redisefio Institucional y por esc el cumplimiento del 10%. La otra Politica que
porcentaje bajo es Gestidn del Conocimiento y la Innovacion, actualmente se esta

se estan
1.

sentacion
n Gestion

ucional y
ingeniera
ciendo un
> tiene un

haciendou/
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autodiagnostico del estado actual de la gestién del conocimiento Institucional, llegando a cada una de
las personas del Instituto y creando una estrategia de formacion.

Se ha impactado positivamente en el servicio al cliente, trabajando directamente con la ciudadania en
los barrios.

TALENTO HUMANO

Gestion estratégica del talento humano 91%

Integridad 100%

Total dimensidn 95%

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional 75%

Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico  60%
Total dimension 68%

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos  10%

Gobierno digital 62%
Seguridad digital 100%
Defensa juridica 67%

Servicio al ciudadano 51%

Racionalizacion de tramites 100%

Participacion ciudadana en la gestion plblica 67%

Mejora normativa 100%

Total dimensién 70%

EVALUACION DE RESULTADOS

Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional 91%

Total dimension 91%

INFORMACION Y COMUNICACION  Gestién Documental 80%
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion 82%
Total dimension 81%

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INOVACION

Gestién del conocimiento y la innovacién 25%

Total dimensidn 25%

CONTROL INTERNO Control interno 97%

Total dimension 97%

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MIPG 74%

v' Contintia Néstor José Rueda Gomez, Director del IMCT.

Expone que la cultura no son simplemente actividades artisticas, sino comportamientos y la forma
como logramos transformar la sociedad en su conjunto. El Instituto ha venido trabajando con Ia
Administracion central en proyectos estratégicos, todos hacia la misma direccién, para lo cual pone a
disposicion los equipos, la implementacion tecnoldgica y la emisora, para que hagan uso potencial de
estos para ejecutar proyectos de desarrollo y transformacién social. Presenta los resultados a 31 de
enero:

TALENTO HUMANO

Gestion estratégica del talento humano 63%

Integridad 100%

Total dimensién 82% ) ]
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional 60%

Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico  100%

Total dimensién 80%

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Fortalecimiento institucional y simplificacién de procesos 70%
Gobierno digital 70%

Seguridad digital 70%

Defensa juridica 100%

‘Servicio al ciudadano  57% mf




Codigo: F-MC-1000-238,37-015
, Versién: 0.0
ACTA DE COMITE
\ Fecha: Enero-16-2019
Alnaidia de
£ m&mm&nga i Pagina 8 de 10

Racionalizacion de tramites 100%

Participacion ciudadana en la gestion publica 73%

Mejora normativa NA

Total dimensién 77%

EVALUACION DE RESULTADOS

uegwmlento y evaluaC|on del desempefio institucional 86%
Total dimension 86%

INFORMACION Y COMUNICACION

Gestion Documental ; 80%

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
Total dimensién 70%

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INOVACION
Gestion del conocimiento y la innovacion 75%

Total dimension 75%

CONTROL INTERNO

Control interno 75%

Total dimensién 75%

CUMPLIMIENTO PLAN| DE TRABAJO MIPG 77%

Néstor Rueda, explica §que estan trabajando fuertemente en potenciar la politica de G

60%

ostion del

conocimiento y la innovacion con las TIC y con la Republica de Corea, en la DATA de Cyidad para
tener datos reales, |gualmente se ha estado trabajando junto con la Administracidon central en la

modernizacion del Instltuto

v Continva la Directoré (E) del IMEBU, Nayarin Saharay Rojas Téllez, quien le da la

profesional Arley Esteban Arias, que expone:

TALENTO HUMANO

Gestion estratégica del télento humano 74%

Integridad 100%

Total dimensién 87%

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional - 100%

Gestion Presupuestal  100%

Total dimension  100%

GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO
Simplificacion de Procesos 100%

Gestion Defensa Juridica  100%

Gobierno digital 93%

Racionalizacion de tramites ~ 100%

Total dimension  98.2%

EVALUACION DE RESULTADOS

Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional  100%
Total dimensién 100%

INFORMACION Y COMUNICACION

Gestion Documental 92%

Transparencia, acceso aj la informacién publica y lucha contra la corrupcion
Total dimension 96%

GESTION DEL CONOCiMIENTO Y LA INOVACION

Gestion del conocimiento y la innovacién 100%
Total dimension 100%
CONTROL INTERNO Control interno 100%
Total dimensién 100%

CUMPLIMIENTO PLAN!DE TRABAJO MIPG 97%

100%

palabra al

v" El arquitecto Joaqum Augusto Toboén Elanco, Secretario de Planeacion, expone el resumen: del
avance de los Instltutos Descentralizados, proyecta tres graficos que contienen el avance de las
dimensiones y pohtlcas del Plan de trabajo de MIPG a corte 31 de enero de 2021.

Cumplimiento Plan de Tﬁabajo de MIPG 2020-2021 a corte 31 de enero de 2021 es del 66%
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TALENTO HUMANO
Gestion estratégica del talento humano 73%
Integridad 81%

Total dimension 77%

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Planeacion institucional 60%

Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico  64%
Total dimensién 62%

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Fortalecimiento institucional y simpilificacién de procesos 54%

Gobierno digital 64%

Seguridad digital 76%
Defensa juridica 69%
Servicio al ciudadano 65%

Racionalizacién de tramites 68%

Participacion ciudadana en la gestion publica 61%

Mejora normativa 79%

Total dimensidn 67%

EVALUACION DE RESULTADOS

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional 58%

Total dimension 58%
INFORMACION Y COMUNICACION
Gestion Documental 70%

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion 60%
Total dimensién 65%
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INOVACION

Gestion del conocimiento y la innovacion 47%
Total dimension 58%
CONTROL INTERNO Control interno 75%
Total dimension 75%

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MIPG 66%

v' El sefior Alcalde solicita que para la proxima reunion las plantillas de las presentaciones estén
unificadas, incluyendo a las Secretarias para hacer un comparativo, que se pueda ver y entender,
por qué una esta mas avanzada que la otra. Mirar con Edson Gémez la creacion de un tablero de
control y seguimiento grafico, donde se puedan ver todos los Institutos Descentralizados.

4. Proposiciones y Varios

Interviene lleana Maria Boada Harker, Secretaria Juridica, informando que en el préximo mes se van
a reunir con los equipos juridicos de todas las entidades, para precisar el tema de los pliegos que se
estan usando, para mejorar este proceso y evitar proponentes Unicos y que cada vez sea mas abierta
la contratacion y mas proponentes tengan la oportunidad de contratar con la administracién central y
con los Institutos Descentralizados.  Asimismo, trabajar con sus abogados, en los actos
administrativos que van a presentar ante el Concejo, e incluirlos dentro de la agenda normativa que
maneja la administracion.

Edson Andrés Gomez Cardenas, Asesor Oficina TIC, comenta que estuvo muy atento y muy
pendiente de todos los avances, y cree que este afio los retos que tiene la oficina TIC es lograr la
interaccion con todos los Institutos Descentralizados. Informa que los funcionarios Elkin Albarracin y
Hugo Pedroza, es el equipo que va a ir a cada Instituto para tener el levantamiento completo del tema
de la politica de Gobierno Digital y como empezar a alinearlo.

CONCLUSIONES:

v' Unificar las plantillas de las presentaciones
v Disefiar un tablero de control y seguimiento, grafico, donde se pueda visualizar el estado de las

Dimensiones y Politicas de los Institutos Descentralizados y las Secretarias de la Administracion
central
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Finalmente, para facilitar el contenido del acta las presentaciones hacen parte integral de Ja misma,
las cuales se remitiran ajlos correos institucionales de los integrantes del Comité. Agotado el orden
del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 10:05 a.m. el dia lunes, veintidos (22) del mes de
febrero de 2021. ; \

Para constancia, firman los que intervinieron:

Juan Carlos Cardenas Rey Alcalde T
Joaquin Augusto Tobérj Blanco Secretario de Planeacion Jlel BY
Cesar Augusto Castella?nos Gomez | Secretario Administrativo "‘\A' o “/’\ —
Nelson Heli Ballesteros| Vera Secretario de Salud y Ambiente
Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion 4
José.David Cavanzo Oftiz Secretaria de Interior / 93&7«: :
Nayarin Saharay Rojas Téllez Secretaria de Hacienda < e
lleana Maria Boada Harker Secretario Juridico A N
Ivan José Vargas Cardenas Secretario de Infraestructura \
Yelitza Oliveros Ramirez Directora de Bomberos ) \IL\-‘«
Luis Gonzalo Gomez Guerrero Director INDERBU Cof'x?e
Néstor José Rueda Gérfnez Director IMCT Q_G,f((mg \
Andrea Juliana Méndez Monsalve | Directora Transito de Bucaramanga C"OT\*’“\J\CA /
Juan'Manuel Gomez Padilla Director INVISBU 4
German Jesus Gomez Lizarazo Gerente ISABU Coxred \
Sergio Antonio Plata Gonzalez Director CPSM C oo \
Nayarin Saharay Rojas?Téllez Directora (E) IMEBU \
Pedro José Salazar Garcia Gerente EMAB ¢ {A“(“{‘QL g
\
Proyectd/ Grupo GDE

Reviso: Erika Rocio Rueda Leon
Coordinador GDE — Secretaria de Planeacion




[16/2 9:08] Juan Carlos Cardenas Rey y 32 personas mas se han unido a la reunién.
[22/2 7:43] Yomaira Gomez -DTB (Invitado) se ha unido a la reunién.

[22/2 7:43] German Gdmez se ha unido a la reunién.

[22/2 7:46] Bomberos Bucaramanga (Invitado) se ha unido a la reunién.

[22/2 7:47] Bomberos de Bucaramanga (Invitado) se ha unido a la reunion.

[22/2 7:48] Yomaira Gomez -DTB (Invitado)
Buenos Dias para Todos, presente la Direccion de Transito de Bucaramanga

[22/2 7:49] Marggy Milena Rodriguez Gomez

Buenos dias

[22/2 7:49] sergio antonio plata gonzalez se ha unido a la reunion.
[22/2 7:49] Gonzalo Gomez INDERBU (Invitado) se ha unido a la reunion.

[22/2 7:50] Marlyn Yulieth Prada Jaimes se ha unido a la reunién.

[22/2 7:54] German Gémez (Invitado)
buenos dias German Gomez - Gerente ESE ISABU

[22/2 7:54] Erika Rueda (Invitado) se ha unido a la reunién.

[22/2 7:55] Mary Alquichire fuentes se ha unido a la reunion.

[22/2 7:55] Pilar Parodi Gamez se ha unido a la reunién.

[22/2 7:55] Sergio Antonio Plata Gonzalez (REG-C) se ha unido a la reunion.
[22/2 7:56] Leidy Lorena Mora Nifio se ha unido a la reunion.

[22/2 7:56] Pedro Salazar (Invitado) se ha unido a la reunién.

[22/2 7:56] Claudia Pardo se ha unido a la reunién.

[22/2 7:56] Andrea Mendez se ha unido a la reunion.

[22/2 7:56] Rosmira Bohorquez Pedraza se ha unido a la reunién.

[22/2 7:57]) NESTOR RUEDA imct (Invitado) se ha unido a la reunién.
[22/2 7:57] Juan Manuel Gomez - INVISBU (Invitado) se ha unido a la reunién.

[22/2 7:571 MARIA FERNANDA NAVARRO SARMIENTO se ha unido a la reunién.



[22/2 7:57] Juan Manuel Gémez - INVISBU (Invitado) se ha unido a la reunion.

[22/2 7:57] Gonzalo Gomez INDERBU (Invitado)
Buen dia, Gonzalo Gémez- INDERBU

[22/2 7:58] Juan Manuel Gémez - INVISBU (Invitado) ha abandonado la conversacién.

[22/2 7:58] Juan Manujel Gomez - INVISBU (Invitado)
Buenos dias - Juan Manuel Gémez - INVISB

[22/2 7:59] Saith Florez seiha unido a la reunién.

[22/2 8:02] ILEANA MARIA BOADA HARKER se ha unido a la reunion.
[22/2 8:03] Pradilla Acevedo Julian Alberto se ha unido a la reunién.

[22/2 8:03] NESTOR RUEDA imct (Invitado)
Buenos Dias, como esta el orden para la presentacion?

[22/2 8:04] Pradilla Acevedo Julian Alberto ha abandonado la conversacion.
[22/2 8:05] ANDREA MENbEZ (Invitado) se ha unido a la reunion.

[22/2 8:05] Andrea Mendez ha abandonado la conversacién.

[22/2 8:10] Iive:.cid.398b3é6c953d9624 se ha unido a la reunion.

[22/2 8:13] Maria de los Ahgeles Alquichire Fuentes se ha unido a fa reunion.
[22/2 8:13] Mary Alquichire fuentes ha abandonado la conversacion.

[22/2 8:18] Ana Leonor Rueda se ha unido a fa reunion.
[22/2 8:25] Ana Leonor Rueda (Invitado)
Para registrar mi asistencia

[22/2 8:26] Rosmira thorquez Pedraza
participando: Rosmira Bohorquez Pedraza

[22/2 8:29] Juan Carlos Ropero Rangel se ha unido a la reunién.
[22/2 8:30] Lili Sofia Aldana Tang se ha unido a la reunién.
[22/2 8:34] Arley Esteban se ha unido a la reunion.

[22/2 8:34] Ana Leonor Rueda ha abandonado la conversacion.

[22/2 8:36] Ana Leonor Rueda se ha unido a la reunion.




[22/2 8:38] Carolina Pinto (Invitado) se ha unido a la reunidn.
[22/2 8:39] ANDREA MENDEZ (Invitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 8:55] Pilar Parodi Gamez ha abandonado la conversacion.

[22/2 8:59] Natalia Crusellas (Invitado) se ha unido a la reunion.

[22/2 9:03] Pilar Parodi Gdmez se ha unido a la reunién.

[22/2 9:07] ARLEY-IMEBU (Invitado) se ha unido a la reunion.

[22/2 9:07] Arley Esteban ha abandonado la conversacion.

[22/2 9:08] Natalia Crusellas (Invitado) ha abandonado la conversacién.

[22/2 9:08] MARIA FERNANDA NAVARRO SARMIENTO ha abandonado la conversacién.

[22/2 9:09] Natalia Crusellas (Invitado) se ha unido a la reunién.

[22/2 9:09] MARIA FERNANDA NAVARRO SARMIENTO se ha unido a la reunién.

[22/2 9:21] sergio antonio plata gonzalez ha abandonado la conversacion.

[22/2 9:29] Sergio Antonio Plata Gonzalez (REG-C) ha abandonado la conversacion.
[22/2 9:36] Sergio Antonio Plata Gonzalez (REG-C) se ha unido a la reunién.

[22/2 9:57] live:.cid.398b3e6c953d9624 ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:06] MARIA FERNANDA NAVARRO SARMIENTO ha abandonado la conversacién.

[22/2 10:21] Bomberos de Bucaramanga {Invitado)
Muchs Gracias

[22/2 10:21] Carolina Pinto (Invitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:21] NESTOR RUEDA imct (invitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:21] Sergio Antonio Plata Gonzalez (REG-C) ha abandonado la conversacidn.
[22/2 10:21] Maria de los Angeles Alguichire Fuentes ha abandonado la conversacion.
[22/2 10:21] Bomberos de Bucaramanga (Invitado) ha abandonado la conversacion.
[22/2 10:21] Juan Manuel Gédmez - INVISBU (Invitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:21] ILEANA MARIA BOADA HARKER ha abandonado la conversacion.



[22/2 10:21] Pedro Salazari(Invitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:21] Fanny Milena Duefiez Prieto
Gracias ‘

[22/2 10:21] ARLEY-IMEBU: (invitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:22] Ana Leonor Rueda ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:22] Rosmira Bohorquez Pedraza
MUCHAS GRACIAS

[22/2 10:22] Claudia Pardo (Invitado)
Feliz dia

{22/2 10:22} Natalia Cruselias (Invitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 10:22] Claudia Pardo'ha abandonado la conversacién.

[22/2 10:22] Yomaira Gomez -DTB (Invitado) ha abandonado fa conversacion.
[22/2 10:25] Bomberos Bucaramanga (Invitado) ha abandonado la conversacion.
[22/2 10:47] Erika Rueda (Inhvitado) ha abandonado la conversacion.

[22/2 11:06] Pilar Parodi Gdmez ha abandonado la conversacion.

'h 35 n{{in,

Reunionirahado por M
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Finalmente, para facilitar el contenido del acta las presentaciones hacen parte integral de la misma,
las culales se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del Comité. Agotado el orden
del dI'?, se da por terminado el Comité, siendo la 10:05 a.m. el dia lunes, veintidos (22) de! mes de

febrerP de 2021.

Para constancia, firman los que intervinieron: '

Juan

Joaglin Augusto Tobon Blanco

Secretario de Planeacion

Cesar Augusto Castellanos Gomez

UM

Secretario Administrativo A Al j,;

Neison Heli Ballesteros Vera

Secretario de Salud y Ambiente

Ana lieonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

José David Cavanzo Ortiz

Secretaria de interior

Nayarin Saharay Rojas Téllez

{leana Maria Boada Harker

Secretario Jurldico

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

i
\
/
( Y |
Secretaria de Hacienda ‘Z],_.l%‘s—/
Va)
\
(

Yelitza Oliveros Ramirez Directora de Bornberos 3

Luis Gonzalo Gdmez Guerrero Director INDERBU u -,
Neéstor José Rueda Gomez Director IMCT Correo.

Andrea Juliana Méndez Monsalve Directora Transito de Bucaramanga

Juan Manuel Gomez Padilla Director INVISBU ) \
German Jesus Gomez Lizarazo Gerente ISABU _

Sergio Antonio Plata Gonzalez Director CPSM

Nayar"n Saharay Rojas Téllez

PedrojJosé Salazar Garcia

Gerente EMAB

Proyeci¢/ Grupo GDE
Revisd: Erika Rocio Rueda Lebn
Coordinader GOE - Secretar(a de Planeacion

Directora (E) IMEBU W
4



5/3/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlock

RE: ACTA No 1 PRELIMINAR COMITE MUNICIPAL MIPG, FEBRERO 22 DE 2021

Director IMCT Bucaramanga <directorimct@bucaramanga.gov.co>
Jue 04/03/2021 8:08

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

[ﬂ} 1 archivos adiuntos (644 KB)
OK-Acta preliminar No 7T COMITE MUNICIPAL MIPG 22feb21.pdf;

Cordial Saludo

Marggy Milena Rodh’guez

Me permito remitir acta preliminar Comité Municipal MIPG del 2 febrero de 2021 con su debida firma
para sus fines pertinentes.

Cordialmente,

Néstor José Rueda Gémez

Director General

instituto Municipal de Cultura y Turismo
Bucaramanga

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: Ef MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NiT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga}, dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccidon de datos
personales lo invitamos a gue conozca nuestra Politica de Tratamiento de informacion Personal la cual puede
ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted
tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacidn, envié su solicitud a través de nuestra pagina web:
www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso legal — Confidencialidad: La informacidn
contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la INFORMACION DE
CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los)
destinatario(s) sin la intencidn de gue sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas
legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso no autorizado estd prohibido a
cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacidn u omisidn queda
estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvid; cualguier accidn tomada sobre este correo
podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Enviado: miércoles, 3 de marzo de 2021 8:11

Para: Juan Carlos Cardenas Rey <j.cardenas@hbucaramanga.gov.co>; Julian Fernando Silva Cala
<jfsilva@bucaramanga.gov.co>; Joaquin Augusto Tobon Blanco <jatobon@bucaramanga.gov.co>; Cesar Augusto
Castellanos Gomez <cacastellanos@bucaramanga.gov.co>; lose David Cavanzo Ortiz
<jcavanzo@bucaramanga.gov.co>; Nelson Heli Ballesteros Vera <nhballesteros@bucaramanga.gov.co>; Ana
Leonor Rueda Vivas <alrueda@bucaramanga.gov.co>; Nayarin Saharay Rojas Tellez
<nsrojas@bucaramanga.gov.co>; lleana Maria Boada Harker <imboada@bucaramanga.gov.co>; John Carlos
Pabon Mantilla <jcpabon@bucaramanga.gov.co>; lvan Jose Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>;

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRhYjRmMmMzAWLWYzZjctNGI4Yi1iODk3LTBIOGM5SNWU2ZDM3ZAAQAIO7MusDsQNFgKaOVMDC...  1/3
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o Ed,§o_n Andres Gomez Cardenas <egomez@bucaramanga.gov.co>; Maria Juliana Acevedo Ordonez
kmjacevedo@bucaramanga.gov.co>; Director Bomberos Bucaramanga
<directorbomberos@bucaramanga.gov.co>; Diego Rodriguez - Bomberos BGA
<direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>;
Director INDERBU Bucaramanga <directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; asesor@inderbu.gov.co
<asesor@inderbu.gov.co>; Director IMCT Bucaramanga <directorimct@bucaramanga.gov.co>; Director Transito
Bucaramanga <directortransito@bucaramanga.gov.co>; gerencia@isabu.gov.co <gerencia@isabu.gov.co>;
Director IMEBU Bucaramanga <directorimebu@bucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co
<direccion@invisbu.gov.co>; Gerencia EMAB <gerencia@emab.gov.co>; Director EMAB Bucaramanga
<directoremab@bucaramanga.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>;
administrativo@cpsm.gov.co <administrativo@cpsm.gov.co>; subdireccion.juridica@invisbu.gov.co
<subdireccion.juridica@invisbu.gov.co>; subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co
<subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co>; Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>;
Zeida Fuentes Galvan <zfuentesg@bucaramanga.gov.co>; Mayra Alejandra Cristancho Arciniegas
<macristancho@bucaramanga.gov.co>; Fanny Milena Duefiez Prieto <fmduenezp@bucaramanga.gov.co>;
amendez@transitobucaramaga.gov.co <amendez@transitobucaramaga.gov.co>; calidad.sig@emab.gov.co
<calidad.sig@emab.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>
Cc: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; Maria Margarita Robayo Galvis
<mrobayo@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>; Maya
Angelica Paola Duque Santos <mapduque@bucaramanga.gov.co>
Asunto: ACTA No 1 PRELIMINAR COMITE MUNICIPAL MIPG, FEBRERO 22 DE 2021

Buenos dias respetados doctores:

Comedidamente remitimos acta No 1 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 22 de febrero de
2021.

Lo anterior para su revision. Si considera que se debe hacer algin cambio al contenido, favor resaltario en color
para facilitar su ajuste en el documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 5 de marzo de
2021, para continuar con el tramite de firmas.

Se anexa la presentacion y el Chat reunién virtual

Atentamente,

Marggy Milena Rodriguez

"Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacidn, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto seré atendido.”
*Aviso legal — Confidencialidad: La informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencidn de
que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccién, extravio, reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omisién queda

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRhYjRmMMzAWLWY zZjctNGI4Yi1 IODk3LTBIOGMSNWU2ZDM3ZAAQAIO7MusDsQNFgKaOvVMDC... 273



5/3/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

" estrictamente prohibido la utilizacidn, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accién tomada sobre este

correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”
“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto serd atendido.”
*Aviso legal — Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de
que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso no autorizado esté prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacién u omisién queda
estrictamente prohibido la utilizacidn, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accidon tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRhYjRMMzAWLWYzZjctNGI4Yi1iODK3LTBIOGMSNWU2ZDM3IZAAQAIO7MusDsQNFgKaOVMDC ...
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Para constancia, firman los que intervinieron:

Juan Carlos Céardenas Rey

Alcalde

Joaguin Augusto Tobén Bianco

Secretario de Planeacion

Cesar Augusto Castellanos Gémez

Secretario Administrativo

Nelson Heli Ballesteros Vera

Secretario de Salud y Ambiente

Ana l.eonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

José David Cavanzo Ortiz

Secretaria de Interior

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

lleana Maria Boada Harker

Secretario Juridico

van José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Yelitza Oliveros Ramirez

Directora de Bomberos

Luis Gonzalo Gémez Guerrero

Director INDERBU

Néstor José Rueda Gomez

Director IMCT

Andrea Juliana Méndez Monsalve

Directora Transito de Bucaramanga

Juan Manuel| Gémez Padilla

Director INVISBU

German Jesus Gomez Lizarazo

Gerente ISABU

Sergio Antonio Plata Gonzalez

Director CPSM

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Directora (E) IMEBU

Pedro José Salazar Garcia

Gerente EMAB

Proyecté/ Grupo GDE
Revisd: Erika Rocio Rueda Ledn
Coordinador GDE — Secretaria de Planeacion




51412021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

Re: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Andrea Juliana Mendez Monsalve <amendez@transitobucaramanga.gov.co>
Lun 05/04/2021 12:22
Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Buen dia
Por parte de TRANSITO PAROBADA.
gracias

El lun, 5 abr 2021 a las 12:14, Marggy Milena Rodriguez Gomez
(<mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co >) escribid:

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez

. Enviado: jueves, 25 de marzo de 2021 12:19

- Para: Direccion General INDERBU <direccion®@inderbu.gov.co>; Director INDERBU Bucaramanga

<directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; control interno@inderbu.gov.co <control_interno@inderbu.gov.co>;

- Director Transito Bucaramanga <directortransito@bucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co
<direccion@invishu.gov.co>; Director ISABU Bucaramanga <directorisabu@bucaramanga.gov.co>;

' mipg.isabu@gmail.com <mipg.isabu@gmail.com>; direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>; Gerencia

: EMAB <gerencia@emab.gov.co> -

Asunto: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Directores de Institutos Descentralizados

¢ Cordial saludo,

- Debido a Ia dificultad de recoger las firmas en original de los Institutos Descentralizados para la
- aprobacién del Acta N°.1 del Comité Municipal de Gestién y Desempenfio; atentamente me permito
- solicitar la revision y aprobacion del acta por medio de correo electrénico del Director o Gerente.

. Cordialmente,

- Marggy Milena Rodriguez

- "Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con
' NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando

- cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015,

- tendiente a la proteccion de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de

. Tratamiento de Informacion Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la
Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las
finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud

- frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra pagina web:

. www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso legal — Confidencialidad: La
~informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la

" INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhYRmMMzAWLWYzZjctNGI4Yi1iODk3LTBIOGMSNWU2ZDM3ZAAQAH4PG88%2FO0BKrhFihdfi7NO...  1/2



5/4/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Qutlook

- de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo
. tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccién, extravio,

. reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido
- este correo por error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacién, copia,
~reimpresion, reenvié; cualquier accién tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente.

En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

"Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.”
*“Aviso legal — Confidencialidad: La informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de
que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccién, extravio, reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omisién queda
estrictamente prohibido la utilizacidn, copia, reimpresion, reenviod; cualquier accién tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhYRMMzAWLWYzZjctNGI4Yi1iODk3LTBIOGMSNWU2ZDM3ZAAQAHAPG88%2FO0BKrhFjhdf7NO...  2/2



5/4/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

RE:'SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Ing. Juan Manuel Gomez Padilla <direccion@invisbu.gov.co>
Jue 25/03/2021 16:32

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Buenas tardes:

Por parte del INVISBU, no hay sugerencias ni inguietudes.

Cordialmente,

ing. Juan Manuel Gdmez Padilla
Director
INVISBU
Tel. 7000320 Ext. 103
136 #15-32 Ed. Colseguros Pisos 3y 4
Bucaramanga — Santander - Colombia
www.invisbu.gov.co

intes de imprimir este mensaje. Tenga en cuenta la Politica del *CERQ PAPEL” Proteger ¢l medio

ambiente esta tambign en sus manos

Avisn legal - Protoccion de Datos Persenalbes: Bl INSTEPUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISRU i

vificada oo NIT Ba4D

3

con sede principal en la Calle 36 No. 15-32 P3 y P4 de Boacaramangs, Santander danda cumplanien

estipulado en la Loy 1581 de 2012 v su Decreto regh avio 1074 de 2015, tendisnte 2 1o protee

datos personale an l

o mvita a que conceca nuestra Politica de Tratamiente de nforme

puede ser consultada on las ustalaciones Hsicas de la entidad o a bavdés de nuestrs pdging woeb

De: Marggy Milena Redriguez Gomez [mailto:mmrodriguezg@bucaramanga.gov.col

Enviado el: jueves, 25 de marzo de 2021 12:19 p.m.

Para: Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>; Director INDERBU Bucaramanga
<directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; control_interno@inderbu.gov.co; Director Transito Bucaramanga
<directortransito@bucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co; Director ISABU Bucaramanga
<directorisabu@bucaramanga.gov.co>; mipg.isabu@gmail.com; direccion@cpsm.gov.co; Gerencia EMAB
<gerencia@emab.gov.co>

Asunto: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Directores de Institutos Descentralizados

Cordial saludo,

Debido a la dificultad de recoger las firmas en original de los Institutos Descentralizados para la
aprobacion del Acta N°.1 del Comité Municipal de Gestiéon y Desempefio; atentamente me permito
solicitar la revision y aprobacion del acta por medio de correo electronico del Director o Gerente.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKAGRhYRmMzAWLWYzZjctNGI4Yi1i0ODk3LTBIOGMSNWU2ZDM3ZAAQAH4PG88%2FO0BKrhFjhdfj7N...  1/2



5/4/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

Ma’r'ggy Milena Rodriguez

*Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con
NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a
lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 20135, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal
la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten
como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros
aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de
nuestra pagina web: www bucaramanga.gov.co y con gusto serd atendido.” *Aviso legal —
Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales,
asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA va que puede ser LEGALMENTE
PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea
conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion,
sustraccion, extravio, reproduccidn o uso no autorizado estd prohibido a cualquier persona diferente. Si
usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la
utilizacién, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accién tomada sobre este correo podra ser penalizada
legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al rémitente.”

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. -
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.”
*Aviso legal ~ Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de
que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omisién queda
estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accion tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKAGRhY]RmMzAWLWY zZjctNGI4Yi1iODk3LTBIOGMSNWU2ZDM3ZAAQAHAPG88%2FO0BKrhFjhdfi7N...  2/2



5/4/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

ACTA FIRMADA ESE ISABU

German Goémez <gerencia@isabu.gov.co>

lue 2570372027 1626

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

CC: mipg isabu <mipg.isabu@gmail.com>; Hernan Delgado <planeacion@isabu.gov.co>

(ﬂj 1 archivos adiuntos (849 KB)

Acta No 1 COMITE MUNICIPAL MIPG 22feb21 falta firmas.pdf;
Marggy buenas tardes,

Me permito adjuntar acta con firma respectiva y aprobaciéon

Gracias

GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO

-~ Gerente
G%5% 0 nstituto de Salud de Bucaramanga
Instituto de Salud 83162769555

de Bucaramanga i
9 &8 gerencia@isabu.gov.co

“Aviso legal - Proteccidn de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.”
*Aviso legal — Confidencialidad: La informacidn contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de
que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Sj usted ha recibido este correo por error, equivocacidon u omisién queda
estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvié; cualquier accién tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGRhYjRMMzAWLWY zZjctNGI4Yi1iODk3LTBIOGMENWU2ZDM3ZAAQAJVMVYOmsIzhGnVIPQ75%2F4b . ..



ACTA DE COMITE

Cédigo: F-MC-1.000-238,
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Versién: 0.0
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Pé’lgina 10 de 10

Finalmente, para facilitar el contenido del acta las pre
las cuales se remitiran a los correos institucionales d

del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 10

febrero de 2021.

Para constancia, firman: los que intervinieron:

HiE

Juan|Carlos Cérdenas; Rey

Alcalde

sentaciones hacen parte integral de Ia misma,
e los integrantes del Comité. Agota
:05 a.m. el dia lunes, veintidds (22)

10 el orden
el mes de

Joaquin Augusto Tobé‘n Blanco

Secretario de Planeacion

f A

Cesar Augusto Castellénos Gomez

Secretario Administrativo

UM

Nelson Heli Ballesteros Vera

Secretario de Salud y Ambiente

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

José David Cavanzo O:rtiz

Secretaria de interior

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

lleana Maria Boada Harker

Secretario Juridico

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Yelitza Oliveros Ramirez

Directora de Bomberos

Luis Gonzalo Gomez Guerrero

Director INDERBU

Néstor José Rueda deez

Sergio Antonio Plata Gonzalez

Director CPSM

Director IMCT Corren
Andrea Juliana Méndez Monsalve Directora Transito de Bucaramanga
Juan Manuel Gémez Padilla Director INVISBU
German Jesus Gomez Lizarazo Gerente ISABU | — N\ <

Nayarin Saharay Rojas Téllez

. Directora (E) IMEBU

Pedro|José Salazar Garcia

Gerente EMAB

Proyectd/ Grupo GDE
Reviso: Erika Rocio Rueda Leén
Coordinador GDE — Secretaria de Planeacion

=




5/4/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

RE: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>
Vie 26/03/2021 7:52
Para: direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>

Muchas gracias doctor por su pronta respuesta.

Marggy Milena

De: direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>

Enviado: jueves, 25 de marzo de 2021 21:25

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>
Asunto: Re: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Respetada Marggy buenas noches, por mi parte no tengo inconveniente en’
dejar constancia de aprobacion del acta No. 1 del Comité Municipal de
Gestidn y Desempefio. Si requiere de la firma digital enviame por favor

el texto de word para pegar mi firma o indicame cuando puedo pasar por
tu oficina para firmar original.

Muchas gracias

SERGIO PLATA GONZALEZ
Director General CPSM

El 2021-03-25 12:19, Marggy Milena Rodriguez Gomez escribié:
> Directores de Institutos Descentralizados
>

Cordial saludo,

Debido a la dificultad de recoger las firmas en original de los
Institutos Descentralizados para la aprobacion del Acta N°.1 del
Comité Municipal de Gestion y Desempefio; atentamente me permito
solicitar la revisidon y aprobacion del acta por medio de correo
electronico del Director o Gerente.

Cordialmente,

vV V. V V V V VvV V V V V

Marggy Milena Rodriguez "Aviso legal - Proteccién de Datos
Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
> 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de
> Bucaramanga), dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de
> 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la
> proteccién de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra
https://outlook.office.coM/maiI/deeplink?popoutv2=1 &version=20210329003.12 1/2
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5/4/2021 Correo: Marggy Milena Rodriguez Gomez - Outlook

> Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual puede ser

> consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los

> derechos que le asisten como titular, el procedimiento para

gjercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre

otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la

informacion, envié su solicitud a través de nuestra pagina web:
https://namQ2.safelinks.protection.outlook.com/?
url=http%3A%2F%2Fwww.bucaramanga.gov.co%2F&amp;data=04%7C01%7Cmmrodriguezg%40bucara
manga.gov.co%/7C09832891¢cedf43ff8d 1008d8effeb6cfd%7C78683{f20c204bdabc77d4b2a872a6a%7C0%
1€0%7C637523223324942200%7CUnknown%7 CTWFpbGZsb3d8eyJWljoiMCAwLAWMDAILCIQljoiV2luM
zIiLCIBTil6Ik ] haWwiLCJXVCl6MnO%3D%7C1000&amg;sdata:nCﬂ58M6pZWzAU9DitchchngZlyJNve
2Hv8%2F6tQlk%3D&amp;reserved=0 y con gusto sera atendido.” *Aviso legal -

> Confidencialidad: La informacion contenida en este mensaje, en los

> archivos adjuntos son confidenciales, asi como la INFORMACION DE

> CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es

> de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de que

> sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas

> legales vigentes, su interceptacion, sustraccidn, extravio,

> reproduccion o uso no autorizado estd prohibido a cualquier persona

> diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacién u

> omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia,

> reimpresion, reenvid; cualguier accion tomada sobre este correo

> podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en

> forma inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: Bl MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la
cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten
como titular, el procedimiento para ejercerios, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros
aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través
de nuestra pagina web: https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?
url=http%3A%2F%2Fwww.bucaramanga.gov.co%2F&amp;data=04%7C01%7Cmmrodriguezg%40bucara
manga.gov.co%7C09832891cedf43ff8d1008d8effe6cfd%7C786831f20c204bdabc77d4b2a87f2a6a%7C0%
7C0%7C637523223324942200%7CUnknown %7 CTWEFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLjAWMDAILCIQljoiV2iuM
ziLCIBTil6IkThaWwilCIXVCI6MN0%3D%7C1000&amp;sdata=nC7 1 sBM6pZWzAU9DItchcdVwGgZTyNve
2Hv8%2F6tQIk%3D&amp;reserved=0 y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencidén de que sea conocida por terceros, por o tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o
uso no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por
error, equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvié;
cualquier accion tomada sobre este correo podré ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar
en forma inmediata al remitente.”

>
>
>
>
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s

RE: ACTA No 1 PRELIMINAR COMITE MUNICIPAL MIPG, FEBRERO 22 DE 2021

Fanny Milena Duefiez Prieto <fmduenezp@bucaramanga.gov.co>
Mié 03/03/2021 16:39

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>
CC: Johanna Margarita Calderon Vega <jcalderon@bucaramanga.gov.co>

0 1 archivos adiuntos (705 KB)
Archivo_2021_03_03_16_38_09_723.pdf;

Buen Dia Dra

Se aprueba acta y se envia escaner firmado por la Secretaria Juridica, Dra lleana Maria Boada
Harker.

Cordialmente,

Fanny Milena Duefiez Prieto

ing. industrial Esp, RLY SO

Secretaria Juridica- Alcaldia de Bucaramanga
Mévil 3508030427

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Enviado: miércoles, 3 de marzo de 2021 8:11 i

Para: Juan Carlos Cardenas Rey <j.cardenas@bucaramanga.gov.co>; J‘ulian Fernando Silva Cala
<jfsilva@bucaramanga.gov.co>; Joaquin Augusto Tobon Blanco <jatolf>on@bucaramanga.gov.co>; Cesar Augusto
Castellanos Gomez <cacastellanos@bucaramanga.gov.co>; Jose David Cavanzo Ortiz
<jcavanzo@bucaramanga.gov.co>; Nelson Heli Ballesteros Vera <nhballesteros@bucaramanga.gov.co>; Ana
Leonor Rueda Vivas <alrueda@bucaramanga.gov.co>; Nayarin Saharay Rojas Tellez
<nsrojas@bucaramanga.gov.co>; lleana Maria Boada Harker <imboada@bucaramanga.gov.co>; John Carlos
Pabon Mantilla <jcpabon@bucaramanga.gov.co>; Ilvan Jose Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.cd>;
Edson Andres Gomez Cardenas <egomez@bucaramanga.gov.co>; Maria Juliana Acevedo Ordonez
<mjacevedo@bucaramanga.gov.co>; Director Bomberos Bucaramanga
<directorbomberos@bucaramanga.gov.co>; Diego Rodriguez - Bomberos BGA
<direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>;
Director INDERBU Bucaramanga <directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; asesor@inderbu.gov.co
<asesor@inderbu.gov.co>; Director IMCT Bucaramanga <directorimct@bucaramanga.gov.co>; Director Transito
Bucaramanga <directortransito@bucaramanga.gov.co>; gerencia@isabu.gov.co <gerencia@isabu.gov.co>;
Director IMEBU Bucaramanga <directorimebu@bucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co
<direccion@invisbu.gov.co>; Gerencia EMAB <gerencia@emab.gov.co>; Director EMAB Bucaramanga
<directoremab@bucaramanga.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>;
administrativo@cpsm.gov.co <administrativo@cpsm.gov.co>; subdireccion.juridica@invisbu.gov.co
<subdireccion.juridica@invisbu.gov.co>; subdireccion.administrativa@invisbu.gov.co
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Yelitza Oliveros Ramirez

Directora de Bomberos

Luis Gonzalo Gomez Guerrero

Director INDERBU

Néstor José Rueda Gomez
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Juan Manuel Gémez Padilla

Director INVISBU
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Gerente ISABU

Sergio Antonio Plata Gonzalez

Director CPSM
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Gerente EMAB
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e <subd|recaon administrativa@invisbu.gov.co>; Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>;
Zeida Fuentes Galvan <zfuentesg@bucaramanga.gov.co>; Mayra Alejandra Cristancho Arciniegas
<macristancho@bucaramanga.gov.co>; Fanny Milena Duefiez Prieto <fmduenezp@bucaramanga.gov.co>;
amendez@transitobucaramaga.gov.co <amendez@transitobucaramaga.gov.co>; calidad.sig@emab.gov.co
<calidad.sig@emab.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>
Cc: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; Maria Margarita Robayo Galvis
<mrobayo@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>; Maya
Angelica Paola Duque Santos <mapduque@bucaramanga.gov.co>
Asunto: ACTA No 1 PRELIMINAR COMITE MUNICIPAL MIPG, FEBRERO 22 DE 2021

Buenos dias respetados doctores:

Comedidamente remitimos acta No 1 preliminar del Comité Municipal del MIPG, realizada el 22 de febrero de
2021.

Lo anterior para su revisién. Si considera que se debe hacer algiin cambio al contenido, favor resaltarlo en color
para facilitar su ajuste en el documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 5 de marzo de
2021, para continuar con el tramite de firmas.

Se anexa la presentacion y el Chat reunién virtual

Atentamente,

Marggy Milena Rodriguez

"Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacidn
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto seré atendido.”
*Aviso legal — Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de
que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omisién queda
estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accién tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”
“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.”
*Aviso legal - Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
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- LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de

' £:|ué sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién o uso no autorizado esta prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omisidén queda
estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvid; cualquier accién tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

>
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Fwd: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Gerencia Emab <gerencia@emab.gov.co>
Mie 07/0472021 150

Para: Marggy Milena Rodriguez Gomez <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>
CC: Calidad Emab <calidad@emab.gov.co>

U 2 archivos adivnios (765 K8

Acta No 1 COMITE MUNICIPAL MIPG 22feb21 falta firmas.pdf, FIRMA (Tijefepng;
Buenas tardes, cordial saludo.

En atencion a la solicitud elevada, me permito aprobar el acta No. 1 de fecha 22 de febrero de
2021 - Comité Municipal de Gestiéon y Desempefio del Municipio de Bucaramanga.

Cordialmente, :
PEDRO JOSE SALAZAR GARCIA

GERENTE EMAB 5.8, ES.P.

Empresa de Aseo de Bucaramanga

Av.Quebradaseca con cra .15 moedulo comercial § harrio Granads
. IPBX {+57) 6373424 Ext, 102

EMPRESA DE ASED DE BUCARAMANGA | WWW.emab.gov.co

Bucaramanga, santander

La informacion de este mensaje es legalmente privilegiada y para uso exclusivo del
destinataric. Por Lo tanto, su reproduccidn, uso, 1interceptacidn, retencion o sustroccidn,
estd prohibida a persona diferente al destinatario, acciones que serdn penalizadas conforme
Las normas Legales vigentes. Si usted ha recibido este correo por error, eguivocacidn u
omision, por favor notifique de inmediato al remitente y destruya La informacidn aqui
contenida. _

Si sus datos personales estdn incluidos en este mensaje y desea conocer el tratamiento,
finalidad y canales establecidos por EMAB S5.A. F.S.P. para ejercer sus derechos como Titular
conforme La normativa vigente, puede consultar la Politica de Tratamiento de la Informacicn
gue para el efecto hemos dispuesto en nuestra pdgina web www.emab.gov,co

De: "mmrodriguezg" <mmrodriguezg@bucaramanga.gov.co>

Para: "Gerencia Emab" <gerencia@emab.gov.co>, "Calidad Emab" <calidad@emab.gov.co>,
"Director EMAB Bucaramanga” <directoremab@bucaramanga.gov.co>

Enviados: Lunes, 5 de Abril 2021 12:16:04

Asunto: RV: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

De: Marggy Milena Rodriguez Gomez

Enviado: jueves, 25 de marzo de 2021 12:19

Para: Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>; Director INDERBU Bucaramanga
<directorinderbu@bucaramanga.gov.co>; control_interno@inderbu.gov.co <control_interno@inderbu.gov.co>;
Director Transito Bucaramanga <directortransito@bucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co
<direccion@invisbu.gov.co>; Director ISABU Bucaramanga <directorisabu@bucaramanga.gov.co>;
mipg.isabu@gmail.com <mipg.isabu@gmail.com>; direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>; Gerencia
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EMAB <gerencia@emab.gov.co>
Asunto: SOLICITUD IMPORTANTE DE APROBACION ACTA No. 1 MIPG

Directores de Institutos Descentralizados

Cordial saludo,

Debido a la dificultad de recoger las firmas en original de los Institutos Descentralizados para la
aprobacion del Acta N°.1 del Comité Municipal de Gestion y Desempefio; atentamente me permito
solicitar la revisién y aprobacion del acta por medio de correo electrénico del Director o Gerente.

Cordialmente,

Marggy Milena Rodriguez

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
identificada con NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de
Bucaramanga), dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto
reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de datos personales lo invitamos a que
conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual puede ser consultada
en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros
aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud
a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso
legal — Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede
ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la
intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas
legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso no autorizado
esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion,
reenvio; cualquier accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal
caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion
de datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion
Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos
que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los
datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.”
*Aviso legal — Confidencialidad: La informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos
son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser
LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de
que sea conocida por terceros, por |o tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su
interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccidén o uso no autorizado esté prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omisién queda
estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvié; cualquier accion tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”
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