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Alcaldiz de
Bucaramangs

ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE BUCARAMANGA” REUNION EXTRAORDINARIA

e

En Bucaramanga, siendo las 8:03 am del dia 24 del mes de marzo de 2022, por video confereficia via |

Teams, previa convocatoria extraordinaria realizada por la doctora Yolanda Blanco Vesga,
Secretaria de Planeacion (E), se reunieron: Yolanda Blanco Vesga, delegada del sefior alcalde;
Monica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa; Jenny Melissa Franco Garcia, Secretaria
del Interior; Camilo Euclides Quifionez Avendafio, Secretario Juridico ( E ), Ana Leonor Rueda Vivas,
Secretaria de Educacion; Nayarin Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; lvan José Vargas

Cardenas, Secretario de Infraestructura; John Carlos Pabon Mantilla, Secretario. de Desarrollo

Social; Juan José Rey Serrano, Secretario de Salud y Ambiente; Jorge lvan Atuesta Cortes, Jefe
Oficina de Control Interno Disciplinario; Wilfredo Ariel Gomez Bueno , Asesor Oficina TIC; Lina
Marcela Romero Colmenares, Asesora OFAI; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de
Servicios Publicos; Clarena Reyes Romero, Oficina de Valorizacion; Maria Juliana Acevedo Ordofiez,
Asesora temas de Transparencia, en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestion y
Desempenfio de la Administracion Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe
de Control Interno de Gestion, invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en
el siguiente Orden del dia:

Presentacién Alcalde o su delegado.

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Aprobacion orden del dia

Presentacion Mapas de Riesgos de Gestion 2022, por procesos
Proposiciones y varios : '

A WN -

DESARROLLO ORDEN DEL DiA P
1. Presentacién Alcalde o su delegado.

La arquitecta Yolanda Blanco Vesga, Secretaria de Planeacion (E) y delegada del sefior alcalde, inicia
la reunidn dando un saludo de bienvenida a todos los participantes.

A continuacién, concede la palabra a Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrolio Economico,
para que realice el llamado a lista.

2. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 8:12 a.m. Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Economico, realiza el
llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados-a continuacion:

N o

Yolanda Blanco Vesga

Delegada del sefior alcalde

Alcaldia de Bucaramanga

Yolanda Blanco Vesga

Secretaria de Planeacion (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Monica Lucia:Sarmiento Olarte

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Jenny Melissa Franco Garcia

‘| Secretario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

‘| Camilo Euclides Quifionez Avendafio

Secretario Juridico ( E)

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

- _Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ilvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

John Carlos Pabén Mantilla

Secretario de Desarrollo Social

“Alcaldia de Bucaramanga

Juan José Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Control Interno D

Alcaldia de Bucaramanga

Wilfredo Ariel Gémez Bueno

Asesor Oficina TIC

Alcaldia de Bucaramanga

A~
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Clarena Reyes Romero - Jefe de Valorizacién Alcaldia de Bucaramanga
Lina;Marcela Romero Colmenares Asesora OFAl Alcaldia de Bucaramanga
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga
Maria Juliana Acevedo Ordofiez Asesora de Transparencia Alcaldia de Bucaramanga

| : . .

- . ., Jefe  OCIG -  invitada .
Claudia Orelliana Hernandez oermanente Alcaldia de Bucaramanga

Se relamona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Ledn Profesional Espec1ahzado Secretaria de Planeacion
Maria Margaiita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Maya Angeliga Dugue Santos CPS.- GDE Secretaria de Planeacién .
Sandré Yanneth Holguin Martinez CPS -GDE Secretaria de Planeacion
Marggy Milenla Rodtiguez Gémez =~ | CPS - GDE | Secretaria de Planeacion
Maria Monica Castillo Fernandez CPS - GDE | Secretaria de Planeacion
Elkin' Alfredo Albarracin Navas CPS » OATIC

Leidy Lorena|Mora Nifio - CPS Secretaria Administrativa
Ana Yazmin Pardo Solano - Profesional Secretaria Desarrollo Soc
Ana Carolina|Toledo _, | CPS ‘ Secretaria Administrativa
Said ‘Siomarg Florez CPS 1 Secretaria de Salud
Ricardo Larrota Hernandez CPS 1 Secretaria de Hacienda
Brandon Javier Acuiia Rodriguez CPS OCID

Alexander Martinez Mendoza CPS Secretaria Administrativa
Claudia Marcefia Pardo Aguitar_ Profesional Universitario Secretaria Educacién
Juliana Enith Vargas Alvarez Profesional Universitario Secretaria Educacion
Nota:} Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

3. Apnj'obacién orden del dia
Se dio lecturajal orden del dia, el ¢ual fue aprobado por todos los integrantes del comité
4. Présentacién Mapas de Ries'go's de Gestidén 2022, por procesos

Seguidamente toma la palabra Erika Rueda Ledn, Coordinadora de GDE, manifestando que la
Secretaria de| Planeacion emitio la Circular No. 9 del 1 de febrero de 2022, mediante la cual se
programd mesas de trabajo para la construccion de los mapas de riesgos de gestion 2022 con las 17
dependencias| centralizadas y el acompafiamiento dejla Oficina de Control Interno de Gestion, los
dias 14 aza ge febrero de 2022. Agrega que se cuenta con 24 mapas de riesgos de gestion por
proceso y un total de 68 riesgos identificados en la administracion central, presentados y aprobados

en el CICCI el|25 de febrero de 2022.

A continuacion, presenta la relacion de los riesgos identificados por proceso:

Gestion Documental 1

‘ . Almacén e Inventarios 1
SECRETARIA ADMINISTRATIVA  [Mejoramiento continuo !

‘ Adquisiciones 1
Gestion Recursos Fisicos 2

; ‘ Gestion del Talento Humano 4
SECRETARIA DE EDUCACION Gestion de servicios de Ia educacion publica 4
P B ; . Desarrollo sostenible 2

. SECRETARIA DE SALUD S Pibioa 5
SECRETARIA |DE DESARROLLO SOCIAL Proyeccion y Desarrollo Comunitario 3
SECRETARIA DE.PLANEACION Planeacion y Direccionamiento Estratégico 11
SECRETARIA JURIDICA Gestion Juridica 3
'SECRETARIA DE HACIENDA Gestion de las finanzas publicas 4
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA |Gestion y Desarrollo de la Infraestructura 3
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SECRETARIA DEL INTERIOR Proyeccién y Desarrollo Comunitario _ : 2
Seguridad, proteccion y convivencia ciudadania 5

DADEP Gestion del Espacio Publico 3

OATIC Gestion de las TIC 6

UTSP Técnico de Servicios Publicos 1

OFAIl ' Internacionalizacion de la ciudad 1

PRENSA Y COMUNICACIONES Gestién de la comunicacion 2
VALORIZACION \Valorizacion 1

0OCIG Control Interno de Gestion .3

OCID Control Interno Disciplinario 2

Continua Erika Rueda, con la presentacion de la matriz de los mapas de riesgos de gestion, tomando
como ejemplo el proceso de Valorizacidn como se muestra en la siguiente tabla. Explica la
metodologia aplicada en la elaboracion del contexto estratégico, identificacién de riesgos, valoracion
de controles, evaluacién del riesgo, plan de accion y matrices de calor.

As{ mismo, presenta la siguiente tabla de criterios para definir la probabilidad e impacto.

Tabla Criterios para definir el nivel de probabilidad

o

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
como méximos 2 veces por afio

20%
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuiade - )

i}

‘La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta de o

- 60%
24a50vecesporafo . 7T
La actvidad que conlleva el riesgo se ejecuta
minimo 500 veces al afio y maximo 5000 veces : 80%
porafo v . , :
La actividad que conlleva el riesgo se sjecuta 100%

mas de 5000 veces porafio
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Moderado 60%

Tabla Criterios para definir e;i nivel de impacto
s !

Elriesgo afecta laimagen de alguna & area de laorganizacion

‘general, niveE interno, de junta dircetiva y accionistas y/o de provedores

H nesgo ’afecta a imagen de la entidad con algunos usuarios de
‘relevancia; frente al logro de los objetives ‘
‘£l riesgo ‘afecta la imagen de de la entidad con efecto pubhcﬁano
;.aostemdo a nivel de sector administrativo, nivel departamental o
.. ;unicipal | L
“El riesgo afecta la tmagen de la entidad a nivel nac&onal con-efecto -

:publicitarios sostenible a nivel pais

Entre 50 y 100 SMLMV
. .
* Entre 100 y 500 SMLMV

Mayor 2 500 SMLMY

Erika Rueda pregunta a los miembros del comité, si algu1en desea entrar detalladamente a revisar

sus nesgos Ios cuales fueron enviados para su revision previamente al Comité. Al respecto ningun
participarite solicitd la revision detallada del mapa de riesgos.

.

S<—:-gui§jarr§1entet
que, dado que

la doctora Yolanda Blanco, delegada del sefior alcalde, toma la palabra y manifiesta
no hay preguntas, se continua con el siguiente punto del orden del dia.

5. Praposiciones y varios

A continuacion,
alguna propos
inicio de las ac
de Ios‘ mapas

Respejc‘to; ala

fa doctora Yolanda Blanco pregunta ailos integrantes del comité manifestar si tienen
|cién Erika Rueda sugiere por parte de la Secretaria de Planeacion, que la fecha de
ciones incluidas en el plan de accién, sea el 25 de febrero de 2022, fecha de aprobacién

de riesgos de gestlo‘n en el Comité Instntumonal de Coordinacién de Control Interno.

sugerencia realizada por la Secretana de Planeacion, la doctora Claudia Orellana...

expresa que queda aclarada la fecha de inicio de las actividades. De lgual manera, recomienda que,

de acuerdo c
diciembre de

acciones paral
plasmaron en

on el seguimiento realizado a los mapas de riesgos de gestidén con corte a 31 de

2021, se evidencio :que algunos procesos dejaron los mismos riesgos y las mismas

la vigencia 2022, iy algunas acciones' no mitigan los riesgos, sugerencias que se
las actas. Sobre este tema consuite a la Secretaria de Planeacion, quienes

mamfestaron que los ajustes se realizaran a Ios mapas en la medida que las dependencnas Io soliciten.

|

Una vez agotqdo el orden deldia, se agradece a los asistentes la participacién y se da por terminada' v

la reumon

CONCLUSIONES:

|

Se reallzo la

gresentacnon de los Mapas de Riesgos de Gestion 2022, por procesos a los miembros

del Comité Institucional de Gestion y-Desempefio. De |gual manera, se enfatizé que se cuenta con 24

mapas de nesgos de gestion por proceso y un total de 68 riesgos identificados en la administracion
central, presentados y aprobados en el CICCI el 25 de febrero de 2022.

|

Se acordo que la fecha de inicio de las acciones del plan de accion de los mapas y evidencias para

el seguumlentot

aprobados Io§

que realizara la OCIG, sera a partir del 25 de febrero de 2022, fecha en la cual fueron
Mapas de Riesgos de Gestion 2022, por procesos en el Comlte Institucional de

Coordinacion de Control Interno.

o ol o

Agotado el orden

del dia, se dapor terminado la reunién del Comité, siendo las 8:35 am a los_

velntlcuatro (24) dias del mes de marzo de 2022.

Finalmente, se informa

cuales se remitirdn a los correos institucionales

que los contenidos de las presentaciones hacen parte integral de acta, las

| de los integrantes del Comité, asi como los

documentos presentados.

.

Para constanc|

N
ia, firman los que intervinieron:

“El riesgo afecta la imagen de la entidad internamente, de conocimiento. .
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Yolanda Blanco Vesga

Delegada del sefior alcalde

Yolanda Blanco Vesga

Secretaria de Planeacion (E)

Ménica Lucia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrati_va

Jenny Melissa Franco Garcia

Secretario del Interior

Camilo Euclides Quifionez
Avendario

Secretario Juridico ( E)

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacic’m

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Ivan José Vargas Céardenas

Secretario de Infraestructura

John Carlos Pabon Mantilla

Secretario de Desarrollo Social

Juan José Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Control Interno D

q

Wilfredo Ariel Gémez Bueno

Asesor Oficina TIC

Clarena Reyes Romero

Jefe de Valorizacion

Lina Marcela Romero 2 7o )
Colmenares Asesora OFAI ;{L{W 24@0
Diana Valeria Mora Bravo JefeUTSP - & 1 DT \/ o
Maria Juliana Acevedo Ordofiez | Asesora de Transparencia 741\, }116 "/’ \/\/ \/
o i
Claudia Orellana Hernandez Jefe OCIG - invitada
' permanente

Proyectd/ Margarita Robayo - Sandra Holguin- Maya Duque - Marggy Rodriguez *’"“(/
Revisé/ Erika Rocio Rueda Leén, Coordinadora GDE%[;






