&

ALCALDIA DE @
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

0048

DECRETO No: DE 2022
( 08ABR22 )

"Por el cual se modifica el Decreto Municipal No. 0168 de 2021”
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en el
numeral 3 del articulo 315 de la constitucion politica, articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 del 2012, Acuerdo Municipal 013 de 2020,

demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto municipal 0168 de noviembre 29 de 2021 se implementd e-I'
programa para el fortalecimiento de empresas y creacion de empleo joven fomentando la
reactivacion econémica en el municipio de Bucaramanga y se dictaron otras disposiciones.

2. Que el Plan de Desarrollo Municipal, en el item denominado “Desafios de ciudad y
proyectos estratégicos de Bucaramanga (2020-2023)" contempla un proyecto estratégico
denominado “Progresa Bucaramanga” orientado a estimular la inversién y el crecimiento
econdmico sostenible a partir de un ecosistema empresarial que disefia, implementa vy
promueve iniciativas destinadas a transformar, desarrollar y fortalecer las micro, pequefias y
medianas empresas Mipymes que conforman la columna fundamental de la economia de
Bucaramanga.

3. Que el programa para el fortalecimiento de empresas y creacién de empleo joven
regulado en el Decreto municipal 0168 de 2021 contribuye a la generacion de empleo y
fomenta la reactivacién econémica del municipio de Bucaramanga, como compromiso de la
administracion en fomentar y proteger el acceso y creacion de empleos, propiciar la ubicacion
laboral de los jovenes, asi como garantizar el acceso a oportunidades de ingresos para cubrir
las necesidades de los jovenes de la ciudad.

4. Que, con el fin de ampliar la cobertura del programa para el fortalecimiento de
empresas y creacion de empleo joven, se hace necesario modificar el contenido del articulo 2
del Decreto 0168 de 2021, y de igual manera, se requiere incluir las funciones del Comité de
definicion y verificacion de que trata el articulo 4 del referido acto administrativo, en aras de
garantizar el correcto desempefio de esta instancia en el desarrollo del programa.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 2 del Decreto municipal 0168 de 2021 el cual
quedara asi:

“ARTICULO 2. El programa para el fortalecimiento de empresas y creacion de empleo al
que se refiere este decreto esta dirigido a empresas formalizadas que cumplan con la
totalidad de los siguientes requisitos:

1. Empresas formalizadas que vinculen laboralmente a jovenes entre 18 y 28 arios.
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2. La empresa formalizada que actie como empleador puede ser persona natural o
persona juridica de derecho privado.

3. La empresa, segun su naturaleza, debera contar con registro mercantil, registro de
entidades sin animo de lucro, o el registro ante la autoridad u organismo competente
para empresas con regimenes especiales, en cualquier caso, el registro debe estar
actualizado.

4. La empresa debera contar con registro de industria y comercio vigente en el municipio
de Bucaramanga. ‘

5. La empresa debera demostrar su calidad de empleador mediante la planilla integrada
de liquidacion de aportes — PILA

6. Empresas que suscriban directamente contratos de trabajo independientemente del |
término de duracion y que estos empleos sean nuevos dentro de la empresa. }

7. La empresa beneficiada solo podra contratar jovenes residentes en el municipio de
Bucaramanga.

5.3

PARAGRAFO 1. El municipio de Bucaramanga podra utilizar los mecanismos que estime "~
convenientes para comprobar la veracidad de la informacion suministrada por la empresa
para acceder al apoyo al que se refiere este decreto.

PARAGRAFO 2. No seréan destinatarios del programa las empresas que realicen despidos |
masivos o individuales de trabajadores para ser cubiertos o reemplazados por
frabajadores nuevos a no ser que exista justa causa de despido.

PARAGRAFO 3. En caso de multivinculacién laboral solo podra acceder al beneficio Ia w
empresa que primero radique la solicitud con el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos previstos en este decreto.”

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el articulo 4 del Decreto municipal 0168 de 2021 el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. Comité de definicion y verificacion. Créase un comité integrado por el
(la) secretario(a) de desarrollo social, el (la) secretario(a) de Hacienda y el Director del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial — IMEBU, el cual tendra las
siguientes funciones:

1

1. Estudiar y aprobar las solicitudes de postulacion previa verificacion del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos exigidos en el presente decreto.

2. Conceder a la empresa postulada la posibilidad de subsanar el cumplimiento de
requisitos y/o soportes requeridos para acceder al programa.

3. Aprobar el reconocimiento y pago del apoyo a la empresa beneficiada
4. Informar a la Secretaria de Hacienda las empresas que han obtenido aprobacién por
parte del Comité para acceder al apoyo regulado en el presente decreto. _ i

PARAGRAFO 1. Las reuniones del comité seran convocadas por el IMEBU, asi como la ;
elaboracion de la Actas de cada sesion de Comité. La (el) secretaria (o) de Hacienda |
fungird como presidente. La reunién requerira la presencia de todos los miembros del |
comité y las decisiones requeriran voto unanime y se plasmaran en acta de sesion del
Comité.

PARAGRAFO 2. El pago del apoyo regulado en este Decreto lo realizara la Secretaria de
Hacienda segtin la disponibilidad presupuestal.

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |

Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase ||

Pégina2de3 Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




w GBSy
*  ALCALDIA l‘)E 0 0 4 8 @

PARAGRAFO 3: Los miembros del comité de definicion y verificacion, podran delegar a
una persona que los reemplace en el evento de ser necesario y contara con las mismas
facultades otorgadas en el articulo 4 del presente Decreto.

PARAGRAFO 4. El proceso de estudio y verificacién del cumplimiento de la totalidad de
los requisitos exigidos en el presente decreto, seran realizados por un equipo técnico del
IMEBU, con el apoyo de un equipo técnico de la Secretaria de Hacienda. Este resultado
sera presentado ante el comité de que trata el presente articulo mediante un informe de
gestion, como insumo para la verificacion, validacion y decisién por parte del Comite. Se
deberéa informar a la Secretaria de Hacienda las empresas que han obtenido aprobacion
por parte del Comité para acceder al apoyo regulado en el presente decreto.”

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones del Decreto municipal 0168 de noviembre
29 de 2021 se mantienen vigentes.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en Bucaramanga, alos 0 8 ABR 2022

JYAN CARLOY CARLENAS REY
Alcalde}Municipal
Aspectos técnicos:

Aprobo: Nayarin Saharay Rojas Tellez — Secretaria de Hacienda !’. A/
Proyecté: Jorge Eduardo Villarreal Capacho — Contratista Secretdtia de Hacien

Revisé: Zeida Fuentes Galvan — Contratista Secretaria de Haciendﬁ_

Aspectos juridicos:

Aprobd: Cesar Augusto Castellanos Gémez — Secretario Juridico@b
Revis6: Efrain Antonio Herrera — Asesor Contratista Despacho Alcalde
Revis6: Camilo Quifionez Avendario — Subsecretario Juridico Q',o.:D .
Revisé: Edly Juliana Pabén Rojas — Contratista Secretaria Juriditt.'
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