Informe de Contratacién
Administracién Central
Acumulado al Tercer Trimestre 2019 (Enero — Septiembre)

En el marco del ejercicio de la transparencia como eje fundamental y transversal de la administracion publica la alcaldia
de Bucaramanga ha publicado informes periddicos de contratacion publica que facilitan la consulta ciudadana sobre qué,
cuanto y como contrata el municipio para ejecutar los recursos publicos y materializar el plan de desarrollo municipal.

Este informe corresponde al tercer trimestre del afio 2019. En el se presenta informacion sobre los contratos de
prestacion de servicios con personas haturales y otra contratacion directa; los procesos de convocatoria publica; y los
contratos suscritos a través de la plataforma de Colombia compra eficiente.

Por medio de este informe se podra analizar como la transparencia en la gestion contractual y la austeridad en el gasto
constituyeron pilares fundamentales de la transformacion que la gestion saliente procuré y consolidé en la administraciéon
de lo publico.

Esta seccién documenta los resultados obtenidos en la materia, los cuales deben servir como referencia paran que los
gobiernos futuros no retrocedan y al contrario sigan avanzando en la implementacion de los principios y las politicas aqui
descritas. So6lo un Gobierno transparente y austero puede cultivar la confianza de los ciudadanos en lo publico, y la
confianza es un elemento fundamental para el progreso sostenible de la ciudad y la salud de nuestra democracia.

En primera instancia, se describe la dinamica de los procesos de convocatoria publica en los cuales la pluralidad de
oferentes fue la regla. Posteriormente, se presenta la informacion del gasto en contratos de prestacién de servicios por
personas naturales, donde se evidencia una disminucion sustancial en el egreso del Municipio entre el gobierno anterior y
el actual. Finalmente, se incluyen los datos clave de otras modalidades de contratacién directa aplicadas en el trascurso
de la administracion.
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PROCESOS POR CONVOCATORIA ABIERTA

Mediante la aplicacion de pliegos tipo y de practicas claras, garantistas y ejemplares en los procesos contractuales, como
por ejemplo el mayor tiempo de publicacion de las minimas cuantias y la difusion masiva en redes sociales de las
convocatorias, la administracibn municipal sigui6 aumentando el numero promedio de oferentes que concurren y

compiten en los procesos contractuales.

PROMEDIO DE PROPONENTES EN LICITACIONES PUBLICAS 2016 — 2019 A 30 DE SEPTIEMBRE
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PROCESOS CUANTIA

MODALIDAD 2016 — 2019 CONTRATADA
Licitacion Publica 86 $ 357.387.769.096
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia /Subasta 116 $ 100.453.453.438
Concurso de Méritos Abierto 75 $ 21.033.369.575
Minima Cuantia 291 $11.093.812.454

PROPONENTES EN LICITACION PUBLICA 2015 — 2019 A 30 DE SEPTIEMBRE
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Haciendo uso de la contratacion de prestacion de servicios personal con transparencia y rigor, para atender estrictamente
necesidades de la entidad territorial asociadas al interés publico y no como respuesta a dinamicas clientelistas y
corruptas, el gobierno saliente logré reducir sustancialmente el gasto por esta materia en el municipio. Este ahorro
multimillonario sirvié para apalancar el proceso de saneamiento fiscal y financiero y la ejecucion del Plan de Desarrollo.
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Para lograrlo, fue fundamental el control estricto ejercido por el despacho del alcalde y la debida responsabilidad de los
secretarios ordenadores del gasto, que ejercieron sus competencias en el marco de sus funciones sin estar sujetos a

presiones indebidas de la politiqueria.

La siguiente grafica corresponde a la cuantia de los egresos municipales por contratos de prestacion de servicios en los
ultimos ocho afios, sin corregir inflacién, por lo que se registra apenas un ahorro nominal que en términos reales es aun

mas significativo:

Dependencia NUumero de contratistas Valor Total

ALUMBRADO PUBLICO 53 $ 1.274.600.000
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO 27 $ 780.100.000
DESPACHO ALCALDE 5 $ 140.500.000
OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION 5 $ 229.400.000
OFICINA CONTROL INTERNO DISIPLINARIO 9 $ 298.000.000
OFICINA DE COMUNICACIONES 14 $ 767.214.400
OFICINA DE VALORIZACION 9 $ 250.000.000
OFICINATIC 37 $ 1.142.100.000
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 81 $ 1.713.050.000
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 102 $ 2.691.100.000
SECRETARIA DE EDUCACION 49 $ 1.195.000.000
SECRETARIA DE HACIENDA 90 $ 2.328.290.000
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 99 $ 3.171.036.000
SECRETARIA DE PLANEACION 172 $ 2.597.013.296
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE 109 $ 3.468.600.000
SECRETARIA DEL INTERIOR 92 $ 2.322.850.000
SECRETARIA JURIDICA 21 $ 726.800.000
Total general 974 $25.095.653.696
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INVERSION EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2012 - 2019

$ 40.278.110.271
$ 36.918.534.553

$ 29.527.332. $ 25.038.862.145 $ 25.095.653.696

$17.126.714.272 $ 23.735.513.485
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OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION DIRECTA 2016 — 2019

CLASE DE CONTRATO CUANTIA CONTRATADA
Arrendamientos $1.911.466.410
Compraventa $ 3.458.175.298
Contratos Interadministrativos $ 55.937.013.187
Convenios De Asociacion $ 77.041.407.972

Convenios Interadministrativos $54.127.383.727

Otros $ 566.352.889
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GOBRBRERNANZA despacho alcalde
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