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OBJETIVO GENERAL Planear las actividades encaminadas a garantizar laimplementacion del SGSST las cuales brindan seguridad y salud a los servidores publicos, aprendices y estudiantes en practica del Municipio de
Bucaramanga.
Actualizar la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos y dar continuidad a los programas de intervencion de los peligros prioritarios.
Mantener los indicadores de accidentes y enfermedad laboral, mediante la intervencién de peligros prioritarios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Actualizar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos del SGSST.
Actualizar el Manual del SGSST, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del SGSST
Dictar las capacitaciones necesarias para la disminucion de los riesgos, asi como realizar el proceso de induccién y reinduccién en el SGSST a todos los servidores pUblicos, contratistas, ediles y aprendices.
META Cumplir con el 100% de las actividades planeadas durante el afio.
RECURSOS Tecnolégicos, Humanos, Econdmicos.
POBLACION ANO: 2022
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIONES
3 > P , § OBJETO ; {rs i ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL AGO/| SEP V| DIC :
Actualizacién de los documentos del SGSST B 1 A i !
; i P 1
Evaluacion Iniclal del SGSSTy taparte Ministerlo de Todos les Procesos Profesional Especializado SST e
Trabajo
Actualizacion del manual del SGSST de acuerdo ai decreto = B £
1072 de 2015 Todos los Procesos Profesional Especializado SST 1
=t
" P
Aplicacion de perfil afico Todos los Procesos prafeslanerEpaclaltacd; 3T i
y o " i P
T: de perfil ¥ Todos los Procesos Profesional Especializado SST 1
elaboracién del informe
; 5 Profesional Especializado SST, P 1
Actualizacion y revision de politicas del SGSST Direccion, COPASST, SST Representante Legal , COPASST
; i i Jali P
>n-:~=wwn.o= Reglamento de Higiene y Seguridad Yodos 165 PIGEESSS Profesional Especializado SST 1
Industrial
iy 1
Revision y actualizacion de Objetivos del SGSST Todos los Procesos Profesional Especializada SST
B Garantizar ambientes y condiciones de trabajo seguros - A (ks ; ol i AR :
iz e rispacciones de seauridad Todas las Areas y centros Profesional Especializado SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|externas
Evaluacion y diagnéstico de sillas Ergondmicas por Riesgo |Todas las Areas y centros Profesional Especializado SST /ARL 1
Biomecénico externos personal de planta POSITIVA
— . 1 1| S
Control a Verificacion ¢ C persona Natural - 1 1 1 1 1 1 1 1 1
requisitos del SGSST [regae Profesional Especializado SST
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD = i RESPONSABLE ESTADO - — - — OBSERVACIONES
: : B0 ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO | SEP | pIC
Zma_n..n.._ de ruido, iluminacién, gases y vapores en areas Areis Oriticas _.S_mm_c.um_ m.mvm 1
especificas Acompafiamiento ARL
Profesional Especializado SST & 1 1
A
Lavado de tanques de agua reas Criticas Acompafiamiento ARL
Identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar controles i £ |
lizacion Matriz de identificacion de pel 7 i 2
o N 'y 2._w-:~ de i SO Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST,
valoracién de riesgos y determinacién de controles por
externos acompafiamiento ARL
cargos
= i i ; Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST/ P 1 1 1
A ires ac
externos Subsecretaria de Bienes y Servicios
20 . Todos los Procesas y centro Profesional Especializado SST/ {7 1 1 1 1
Ac es .
externos Subsecretaria de Bienes y Servicios
e P i 5 2 Profesional Especializado 55T/ P 1
Fi n - = =
G stk [Comfmanly Fasy Subsecretaria de Bienes y Servi 3
= 5 5 i Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST/ P 1
PS y planta eléct
Acompafiamiento mantenimiento UPS y planta eléctrica o Sulisecyatiuta di Blanesy Serviclos
- 7 Profesional Especializado SST / i 1 1
mpaiiamil di |y Fase Il
Aa el conte Cam famly Cae Subsecretaria de Bienes y Servicios
L. izdei L 2 i 1 p
Actial 4mn_n= Mutiede _n_m::m.nmn_.n: 4 peligros Todos los Procesos y centro Profesional Especializado 55T, —— 2L -
valoracién de riesgos y determinacién de controles en R e
j: |externos acompafiamiento ARL =
Instituciones Educativas por cargos.
i ~ Cumplir con los requisitos normativas en SST e b , s ik Wb SR e S LR iAo ,
iallzado SST P 1 Ansl 1 1 1 1 1 1 1 1
acion de matriz de requisitos legales en SST Todos los Procesos y centro [ Profesional Especializado i
externos
Profesional Especializado SST con el .
P d i ingenieri 1
Actualizcaién del Plan de Gestién de Residuos Slidos Todos los Procesos y centro ._nn<An e un profesional en ingenieria
externcs {ambiental
T N — Profesional Especializado SST, P 1
Disefio de Presupuesto SGSST % Y Subsecretario de Bienes y Servicios,
externos . g
Secretaria Administrativa

Garatizar la proteccién a la vida, la dignidad y la salud de (os trabajadores ,

jon y Actualizacion de Matriz de EPP x Cargo Todos los Procesos Profesional Especi o
i 1 1 1 1 1 ol 1 1 1 1 1
isién e I énde pr Todos los servidores puiblicos Profesional. Especl
— Servidores Piiblicos con 1 1 1 1 1 1 1 q 1
médicas laborales, < & Profesional Especializado SST i
i dad laboral recomendaciones medicas,
Faumians enfermedad laboral
Implementacién procedimiento de realizacion de = 1 1 1 1 1 1 3 ARk 5 1 1 1
| ST b
Examenes Medicos, ingreso, periodicos y egreso, post Servidores Pablicos Stai=onsl ks wdilates
incapacidad. 4
Actualizacién e ion de pri los de 1oy
lizado SST
bioseguridad - Prevencién COVID:19 - exista  |Servidores Pblicos Brofesional Espacilzac -
emergencia sanitaria
imi al delosp los de 1 1 1 1 1 1 1 1 7l 1 1
i
bioseguridad por COVID.19y mientras exista emergencia |Centros Externos PiciesichalEspecikizaca 551
kmuzzu_.mm
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£ . POBLACION AL 2 ANO: 2022 | A Retst i :
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD e T T 2 RESPONSABLE ESTADO |— : — —— — OBSERVACIONES
i : . OBJETO i haih : | Ene | FEB | MAR| ABR [ MAY| JUN | JUL | AGO| SEP i : i
Desarrollar Programas de Promociény Prevencién , (bt ; JHr
iel P 1 1
Aplicacién bateria de Riesgo Psicosocial Servidores Publicos Fala nw.u espacialista en salud
Ocupacional
g : P 1 T
Tabulacién resultados bateria de Riesgo Psicosocial Servidores Publicos nﬂno_qm.o espitclalitaan s
Qcupacional
3 - " i g ez P 1 1
m_.m_ucin_‘o: ¥y Programa de P Servidores Publicos _um_nc_ome especialista en salud
Riesgo Psicosocial Ocupacional
i i P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguimiento casos riesgo psiocososial Servidores Piblicos Psicélagoiespaciallstaien sslud -
(1 5 P 1
A i SVE prog; de Pr de Riesgo e " P b 2 ssT
Cardiovascular
: P 1 1 1
n.mz.vmmmq prevencién riesgo cardiovascular /Estilos de Trabajad — logla |Profesional Especializado SST
vida saludables
Profesional Especi: do SST, P 1
Actualizacién SVE para la prevencién de lesiones Trabajad al peligro fami de la ARL
osteomusculares (Escuela DME) Biomecanico terapeuta
ivi i f 1 1 1
_z.o_m:_n:.ﬁn_m: acti -nmnmm u_.ncm.:n_m.: x.mun.a ) -, ) Profesional Especializado SST P 1 1 1 o 1 1 1 1 1
mecanico (campafias prevencion riesgo biomecdnico, [Servidores Piblicos, contratistas, g
H 3 Acompafiamiento de la ARL
escuela osteomuscular, Inspecciones puestos de trabajo / |Aprendices
Pausas Activas/ inspeccién de sillas ergondmicas)
Implementacién actividades prevencion :_.mmno Biolégico Servidores Pblicos, Rtk . SsT P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Inspecciones, lavado de manos, aforos, distanciamiento i Acompafiamiento de la ARL
Aprendices
social,etc)
eimpl i6n del de idores Publicos, i Profesional Especializado SST 7 j d
Prevencién de Riesgo Visual y salud oral Aprendices Acompafiamiento EPS
Profesional Especializado SST B 3 i A 1 3 ‘i \ 3 i i “

Acompafiamiento de la ARLy ERl

Implementacién del Plan Estrategico de Seguridad Vial Conductores

Subsecretario de Bienes y Servi

i Promover la participacion de los trabajadores £t g ; §

! oy lizado SST 1 it 1 1 1 1 1
Programa induccidn y reinduccién SST 7
aprendices y ediles.

Charlas motivacionales - Manejo del estrés, clima Servidores Publicos, Contratistas, |Profesional Especializado SST - 1 1 1 et 1
organizacional aprendices y ediles. fiami EPSy ARL
Actividades lidicas- capacitacién en trabajo en equipo -  |Servidores Piblicos, Contratistas, |Profesional Especializado SST- 1 1 1 1 1 1 1 2] el

asertiva, lid b pia, etc). prendices y ediles. acompafiamiento EPS y ARL

rvids Piiblicos, C i Profesional ializado SST - 1 1 1 1 2} 1 1 £iL

Capacitacién en Temas de SST - Virtuales |aprendices y ediles. 7 EPSy ARL

LRIy

~ Disminuir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales el

3 fiman

izacién formato de reportes de actos y condiciones |Servidores Pdblicos, C F ional falizado SST - 1
inseguras aprendices y ediles.
ibilizacié ias por accidentes idos - i Pdblices, C { P ! ializado SST - 1 1 2t ]
cultura del autocuidado - Lecciones aprendidas aprendices y ediles. Acompafiamiento ArRL
Servidores Piiblices, C: I | lizado SST & 1

i idad 3
Campaiia lddica- "Autocuidado irenikes yedies. CoPASST
Reporte e igacion de incid y accid de Servidores Publicos, Contratistas, |Profesional Especiailizado SST 1 1 L 1 1 1 1 1 1 L »
trabajo (Cada vez que se presente) aprendices y ediles. COPASST
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD y RESPONSABLE - ESTADO - CaThee — OBSERVACIONES
. e SR ORIEIOR e .| 7 | EnE | FEB|MAR| ABR | ' SEP. WA
Acompafiamiento a comites ; Ye i VoA | ? i :
Acompafiamiento al Cronograma del Comité Paritario de 2 = P 2 1 1 2 1 1 43 £ 1 1 1 1
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST COPASST Profesional Especializado S5T
; (] 1 1 1 1 T
bnu&uumu._.:.m_.:a al Cronograma nm_.nu.:_ﬂ de Comité Convivencia Laboral Profesional Especializado SST
|Convivencia Laboral {Cuando lo requieran)
ici ité P 1 1 1 1 1
N y ysolicitud deinfaries al Comité de Comité Convivencia Laboral Profesional Especializado SST
Convivencia Laboral
Planificar y organizar un equipo para atencién de ever Tl ; . § -
: A 1% Profesional Especializado SST P 1 1
Actualizar el Plan de Emergencias / plan de Gestién del T — AcorpaRiamignto ds [aARL
Riesgo Fase |y Fase I
Profesional Especializado SST P 3§ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacién de |a Brigada de Emergencias Brigadistas Acompaiiamiento de la ARL
: i P !
Simulacro de emergencias Servidares publicos v:.&nm_n:m_ Especializado SST y —
Brigadistas,
i ; i fesional lizado SST : P 1 1 1 1
luacion Plan de E ias Centros mmEED.Em Pdblicas; contraietay Acompaiiamiento de la ARL
aprendices
Promover la mejora continua del SGSST = o [ s 3 bl I8 4 S e
Profesional Especializado SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Medicién de los Indicadores del SG-SST Profesional Especializado SST Ac fiami de la ARL
Profesional Especializado SST ARL, 1
Auditoria Interna del 5G-SST vanmwo.nu Segutidad  saliidisn Representante del Copasst .
el Trabajo
258
Revision por la direccion Anual del SGSST ?unuun.nm Seguridad y Salud en  |Secretaria Administrativa y
el Trabajo Representante del Copasst
BEEDL e ; " CUMPLIMIENTO T
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 23 | 22| 20
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0
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0
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