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ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE BUCARAMANGA” ‘

En Bucaramangla siendo las 8: 30 am del dia 22 del mes de julio del afio 2021, por video conferencia

via Teams, previa convocatoria realizada por el doctor Joaquin Augusto - Tobon Blanco, Secretario de .

Planeacion, se reunieron: Joaquin Augusto Tobén Blanco, Secretario de Planeacion, delegado del
sefior alcalde; Cesar Augusto Castellanos Goémez, Secretario Administrativo; Ana Leonor Rueda
~ Vivas, Secretaria-de Educacion; Nayarin Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; lleana Maria
Boada Harker, Secretaria- Jurldlca José Fernando Suarez Venegas, Jefe Oficina de Control Interno.
Disciplinario; John Carlos Pabén Mantilla, Secretario de Desarrollo Social; Ivan José Vargas
‘Cardenas, Secretario de Infraestrictura; Melisa Franco Garcia, Secretaria del lntenor Edson Andrés
Gomez Cardenas, Asesor Oficina TIC; Maria Juliana Acevedo Ordofiez, Asesora temas de
Transparencia; Manuel de Jesls Rodriguez Angarita, Director DADEP; Diana Valeria Mora Bravo,
. Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos, Claudia Ramirez Barrera, Jefe de Prensa vy
Comunicaciones; Clarena Reyes Romero, Jefe Oficina de Valorizacién; Lina Marcela .Romero
Colmenares, Asesora OFAI, eh calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio de la Admmlstraclon Central de Bucaramanga’y Lia Patricia Carrillo, Jefe de Control

Interno de Gestién, invitada permanente con el fin de deliberar los. puntos senalados en el siguiente

Orden del dla

!

1. Presentacién del sefior alcalde o su delegado.

2. Llamado a lista y verificacién del Quorum. .

3. Politica de Administracion de 'Riesgos de la entidad, ajustada

4. Aprobacién Mapa de Rlesgos de Gestién 2021

5. Aprobacion Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos de Corrupcion 2021 Ajustad03
6. . Presentacion cierre Plan de Trabajo MIPG 2020-2021 a 30 dejunlo de 2021

7 Proposmones y varlos »

' 'DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentamon del sefior alcalde o su delegado

El doctor Joaquin Augusto Tobén Blanco, delegado por eI sefior alcalde, encargado de preS|d|r el

Comité, da un saludo de bienvenida, agradec:endo la asxstenma atodos los presentes y segmdamente :

- se procedlo a dar lectura al orden del dia.

Continua el arqu|tecto_ Joaqum Augusto Tobon, manifestando el mensaje del sefior alcalde sobre el
tema de la evaluacién del FURAG 2020, realizada por el DAFP, respecto a los resultados obtenidos
por la entidad. Enfatiza que para la vigencia 2019 el ID fue de 78.4 puntos y desafortunadamente,

para el afio 2020, esta calificaciéon disminuy6 en 5 puntos quedando en 73.4, razon por la cual, el
sefior alcalde se encuentra muy preocupado, debido a que se esperaba que dicha ¢alificacion fuera
en crecimiento. Por lo anterior, el sefior.alcalde quiere mayor compromiso de las Secretarias en el
desarrollo.de las iniciativas que tiene la Secretaria de Planeacion, en donde ya se esta trabajando en
mesas de trabajo para elabora el banco de preguntas y respuestas correctas, debido a que algunas
preguntas presentaron inconsistencias y en'algunos casos no habia anexo de las evidencias. También
hubo Secretarias que se le asignaron preguntas que tal vez no eran de su competencia y contestaron
cosas que no debian contestar y desde luego esto bajo el puntaje; y otro de los temas que.bajo el
puntaje fueron los riesgos que se presentaran en este comité, tema en el que debemos trabajar muy
duro’

Reitera que el llamado del sefior alcalde, es el compromiso permanente de los Secretarios, Jefes de
Oficina y sus equipos de trabajo. Que los Secretarios se involucren en el tema y sepan cuales son las

preguntas que les corresponde a cada uno. Como ya se tienen las preguntas del afio anterior y estas -

no cambian notoriamente, entonces se deben apoyar en el banco de preguntas para ser mas asertivos
a la hora de dar las respuestas del FURAG. Esperamos que a 30 de julio de la presente vigencia, ya

t
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se tenga completo el banco de preguntas y se dwecmone a cada uno de Ios Secretarlos y Jefes de

Oficina para su revrsnon y analisi

Seguidamente el doctor Joaquin Augusto Tobon otorga la palabra Erika Rocio Rueda, Coordmadora
del Grupo de Desarrollo Econémico para que continte con el Ilamado a lista.

2. Llamado a lista y Verificacién del Quérum.

Siendo Ias 8 44 am. se llama a lista a los mlembros del Comité, el'cual respondleron los relacionados

. a continuacioéon:

Joaquin-Augusto T obén Blanco

Secretario - de

Planeacion,
delegado del sefior Alcalde

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas .

Secretaria de Educacién

Alcaldia de Bucaramanga

Cesar Augusto Castellanos Gdmez

Secretario Administrativo

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

] o Asesora ~  temas de | Ai iy
Maria Juliana Acevedp 7 Transparencia ‘ .Alcaldia de Bucaramanga
Xﬁ;::&la de  Jesus ROdFIgU»GZ Director DADEP Alcaldia de Bucaramanga
Edson Andrés Gomez Cardenas Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

‘Alcaldia de Bucaramanga

lleana Maria Boada Harker -

Secretaria Juridica

Alcaldia de Bucaramanga

Secretario de Desarrollo Social

John Carlos Pabén Mantilla

Alcaldia de Bucaramanga

José Fernando Suarez Venegas

Disciplinario

. . ' Jefe  Unidad’ Técnica  de, ” ‘
Diana Valeria Mora Bravo ' Servicios Publicos v AIcaldla.de B‘ucaramanga
Jefe Oficina Control “Interno

Alcaldia de Bucarémanga

Melisa Franco Garcia

Secretaria del Interior -

Alcaldia de Bucaramanga

Claudia Ramirez Barrera -

Jefe Prensa y Comumcacxc»nes

Alcaldia de Bucaramanga

Lina Marcela Romero Colmenares

Asesora OFAI

Alcaldia de Bucaramanga

Clarena Reyes Romero

Jefe Oficina de Valorizacién

Alcaldia de Bucaramanga

Lia Patricia Carrillo Ga|C|a

Jefe oCciG -
permanente

invitada

| Alcaldia de Bucaramanga

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Leén -

Profesional Espemahzado

| Secretaria de Planeacion -

Maria Margarita Robayo Galvis

CPS - GDE

.Secretaria de Planeacion

-Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Maya Angelica Duque Santos CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez | CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Marggy Milena Rodriguez Gérnez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernancez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS - GDE Secretaria de Planeacion

- Fanny Milena Duarte Duefias CPS _ - ‘Secretaria Juridica
Zeida Fuentes Galvan Profesional Secretaria de Hacienda
Ana Carolina Toledo CPS Secretaria Administrativa
Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Administrativa

Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunién.

3. Politica de Administracion de Riesgos de la entidad ajustada 1

|
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El arquitecto Joaquin Augusto Tobon toma la palabra y menciona las acciones que, desde la

Secretaria de Planeacién, se han reallzado respecto a la Politica de Administracion de Riesgos de. la

enndad » -

~ e La Secretaria de PIaneacnon actualizé la Politica de Admlnlstracmn de Rlesgos de acuerdo con

 los lineamientos de la Guia 2020 del DAFP. ' :

». El documento de la politica fue aprobado en eI Comlte Inst|tu0|onal de Coordmamon de Control

- Interno el 9 de abril de 2021. o

e Se modificaron los formatos de Contexto Estratégico y Mapa de rlesgos asi como la Guia para

- la identificacion de contexto orgamzauonal aprobados por.el SIGC: los cuales se encuentran:
publicados en la nube.

¢ - Eh cumplimiento a compromisos estableudos en el PAAC 2021, se somahzo la polltlca el 29 de
_abril de 2021 a Secretarios de Despacho, Jefes de oficina 'y enlaces de la administracion.

e De acuerdo con la capacitacion impartida por el DAFP el 21 de junio y siguiendo las
recomendaciones de la revisién de la politica, se realizaron ajustes al documento, los-cuales
fueron aprobados en Comlte de Control Interno el 9 de julio de 2021.

De lgual manera, en v1rtud de quela Secretana de Planeacion es responsable de la segunda linea de
defensa Junto con la Oficina Asesora TIC, se reahzaron Ios SIgmentes ajustes en las responsabllldades
frente al rlesgo

Secretarla de PIaneac:on

"o - Asesorar en el andlisis del contexto interno y externo, para la definicion de la politica de riesgo, el
establecimiento de los niveles de impacto y el nivel de aceptacion del riesgo.

e Acompafiar, orientar y entrenar a los lideres de procesos en la identificacion, analisis y valoracion
de riesgos institucionales, de corrupcmn y de seguridad-de la informacion.

¢ Consolidar los Mapas de Riesgos (de gestion, de corrupcion) y presentarlo para anahms y
seguimiento ante el Comité de Gestion y Desempefio Instltumonal
Publicar los mapas de riesgos.en la WEB
Monitorear los controles establecidos por la prlmera Imea de defensa acorde con Ia mformacnon

. sumlnlstrada por los responsables de procesos

; Oflcma Asesora de las TIiC’ S

. Asesorar alos lideres de proceso enla |dent|f|ca0|on de Ios rlesgos de segundad dela mformacxon
e implementacion de ios controles definidos.
Seguidamente, el arquite_cto Augusto le otorga Ia palabra a Erika Rocio Rueda Leon, Coordinadora
del Grupo de Desarrollo Econémico, para que explique detalladamente el ajuste de la Politica de
Administracion de Riesgos y se tenga c_Iaro en que estamos-y para donde vamos. '
Erlka Rueda toma la palabra y comienza menmonando eI ajuste al numeral 9.4 lineamientos rlesgos
de seguridad de la |nformaC|on

Explica que, por recomendamones del Departamento Admlnlstratlvo de la Funmon Publlca se trabajd
con la Oficina de las TIC, para incluir en la Politica de Administracion de Riesgos, €l numeral 9.4.4.
Estimacion del Riesgo, en la cual una vez que se han identificado los riesgos, es necesario evaluar el -
impacto para cada combinacién" de amenazas y vulnerabilidades de un activo de “informacion
especifico, en caso de que ello se produzca y “adicionalmente, se agrego la probabilidad, la cual se”
refiere a posibilidad de ocurrencia del riesgo, representa el nimero de veces que pasa por el punto
del riesgo en un determinado tlempo 0 que pueda presentarse dicho rlesgo y el apartado, Relacién —
Controles, como se muestra en el siguiente cuadro

a actividad que conlléva el riesgo se ‘| Los controles de seguridad emstehtes_
jecuta como maX|mos 2 veces por - son seguros y hasta el ' momento han
fio , ' - suministrado un adecuado nivel de
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: - proteccmn En el futuro no se esperan
La actividad que conlleva eI rlesgo se 1 40% |n|::|dentes nuevos.

ejecuta de 3 a 24 veces por ano

Los controles de seguridad existentes
son” moderados y-en general- han

La actividad que conlleva el riesgo se | ~no suministrado un adecuado nivel de:
: 2 60% . A - .
| ejecuta de 24 a 500 veces por afio. - protecciéon. ES posible la ocurrencia
' : o ' de nuevos |n01dentes pero no muy
probable.

La actividad que conlleva el riesgo se .
| ejecuta minimo 500 veces al afio y 80%

. e Los controles de seguridad existentes
maximo 5000 veces por afio

. son bajos. o ineficaces. Existe una
| La actividad que conlleva el | - |gran probabilidad de - que haya
1| riesgo se ejecuta mas de 5000 [ 100% - incidentes asi en el futuro.
| veces por afio o ' '

Adicional también, en lo que fiene que ver con el |mpacto lo cual hace referencia a las consecuencias
“que puede ocasionar a la Alcaldia de Bucaramanga la materializacion del riesgo; se refiere a la
~magnitud de sus efectos, también se agregé el apartado, Relacion — Conﬂdelnmalfdad / Integridad /
. Disponibilidad, tal como se muestra en el siguiente cuadro

Afectacion
menor a 10
SMLMV

El riesgo afecta la imagen de algtn area | -
de la organizacion. )

La pérdida de confidencialidad, disponib!lidad 0
integridad no afecta las finanzas, las obligaciones .
legales o contractuales o el prestigio de la entidad.

El riesgo afecta la imagen de la entidad

Entre 10y 50. | internamente, de conocimiento general

SMLMV nivel interno, de junta directiva y
accionistas y/o de proveedores

La pérdida de confidencialidad, disponibilidad o

integridad causa gastos y tiene consecuencias bajas o
moderadas sobre obligaciones legales o co_ntradtuales
o sobre el prestigio de la entidad. :

El riesgo afecta la imagen de la entidad
con algunos usuarios de relevancia
frerite al logro de los objetivos-

Modeérado -] Entre 50 y 100
60% - '} SMLMV

) El riesgo afecta la imagen de la entidad
Entre 100y con efecto publicitario sostenido a nivel
500 SMLMV de sector administrativo, nivel
departamental o municipal. =~ -

La pérdida de confidencialidad, disponibilidad o
integridad tiene consecuencias importantes y/o
inmediatas sobre las finanzas, las operaciones, las
obllgacmnes legales o contractuales o el prestlglo de la
orgamzacmn !

El riesgo afecta la imagen de la entidad
a nivel nacional, con efecto publicitario
sostenido a nivel pais

Mayor a 500
1 SMLMV

v

Asi mismo, el DAFP recomendo que se tenia que mcluw el numeral 9.4. 5 deitermlnamon del riesgo
inherente y residual, en la cual muestra la misma matriz de calor pero se debia incluir también en la
parte que tiene que- ver con riesgos de seguridad de la informacion, que como se sabe, la
determinacion.de-este riesgo, de acuerdo plan de tratamiento de riesgos de seguridad.digital, en el
cual se especifica que la exposicion al riesgo es la-ponderacién de la probabilidad e impacto (Riesgo
= Probabilidad * Impacto) y esta herramienta permite analizar de manera global los riesgos que deben

~ priorizarse segun la zona en que quedan ubicados (zona de riesgo BAJO, MODERADQ, ALTO o

. EXTREMO), facilitando la organizacion de prlorldades para la deCISIon del tratcamlento e /
lmplementamon de planes de accion.
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"IMPACTO
Muy Alta :
100%
4 Alta
. . 80%

fa) '
< .
=] Media
5
@0 L
< 60% .
m .
o .

40% )

’ Muy baja
20%
Leve Menor ' Moderado ~ Mayor  Catastréfico
20% 40% . T 60% 80% 100%

4, Aprobacién Mapa de Riesgos de Gestiéh 2021
Una vez terminado el punto anterlor eI arquitecto Augusto pregunta si algwen tiene alguna duda o
pregunta en cuanto a la Politica Administracion de Riesgos de la entidad y nadie hace mencion alguna,

por lo que: prosigue con el punto 4 del orden del dia, el cual se refiere a la aprobamon de los Mapas

de Riesgos de Gestion 2021 y- manifiesta que una vez aprobada la Politica se inicio la construccion

“'de los Mapas de Riesgos de Gestion por proceso. Para 16 cual, se realizaron 48 mesas de trabajo con ,
el acompafiamiento de la Oficina de Control Interno de Gestién y la partlmpaCion de lideres de proceso

y enlaces, como se muestra en el siguiente cuadro: '

Desarrollo Social, Hacienda, Juridica, OCIG,; OCID, UTSP, OFAl,
Infraestructura DADEP Valorizacién, Prensa, Interror Administrativa,

Desarrollo Social, Hacienda, Juridica, OCIG, OCID, UTSP, OFAI, -
Infraestructura, DADEP, Valorizacién, Prensa, Interior, Administrativa,
Educacién, OATIC Salud'y PIaneacnon

Una vez surtido este proceso de elaboracion de Mapas de Riesgos por las dependehcias y remitidos -
_por los Secretarios y Jefes de Oficina, se coordinaron.3 nuevas mesas de trabajo con la Oflcma de _
Control |nterno de Gestion para la revnsxon de los 24 mapas de riesgos por proceso.. . ,

Adgquisiciones
Gestion Documental ' . -1

Secretaria Administrativa
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Almacén ¢ Inventarios 1
Mejoramiento Continuo 1
Recursos Fisicos 2
" Gestion Talento Humano 3
. . L Proyeccion y desarrollo comunitario 1
Secretaria del Interior - . — - — -
: ) Seguridad, proteccion y convivencia ciudadarnia 3
L, . - Desarrollo Sostenible 4
Secretaria de Salud y Ambiente Salud Publica 2
Secretaria de Desarrollo Social Proyeccion y desarrollo comunitario 2 -
Secretaria de Educacion - | Gestion de Servicios de la Educacion Publlca 5
Secretaria de Hacienda Gestion de las finanzas publicas 4
Secretaria de Infraestructura. Gestion y desarrollo de la infraestructura 2
Secretaria Juridica Gestién Juridica 3.
QcCID g ; " | Control Interno Disciplinario 2
OCIG Control Interno de Gestién 3
-OFAl -, ' . -Internacionalizacion de la ciudad 1
Secretaria de Planeacmn Planeacion estratégica 12
Prensa y comunicaciones: ' | 'Gestidn de comunicaciones 2
UTSP - " Técnico Servicios Publicos 1
Oficina: de Valorizacion . Valorizacién _ 1
DADEP - Gestion del espacio publico 3
OATIC L | Gestion de las TIC 7
- TOTAL DE RIESGOS - 69

A continuacion, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco sede la-palabra a Erika Rocio Rueda
Leodn, quien expone.a nivel general la metodologia desarrollada en ia construccion de los mapas de
riesgos de gestion 2021.Erika Rocio, ratifica que los ajustes realizados-a la Politica fueron por
sugerencia del DAFP y el trabajo de mapas de riesgos se realizd en conjunto con la Oficina de Control
Interno de Gestion en los cuales se identificaron 69 riesgos en los 24 procesos de la entidad.
Seguidamente, comenta que estos riesgos se publicaran por proceso, cada uno tiene su formato con
el contexto estratégico que contiene el nombre del proceso, alcance y los dbjetivos estratégicos que

“ fueron suministrados por la oficina de calidad, objetivo del proceso, 'y puntos de riesgos en la cadena

de valor. De igual manera, la rnatriz del mapa de rlesgos parametrizada con sus respectlvcas matrices
de calor.

Adicionalmente, toma como ejemplo el mapa de riesgos del proceso Planeac:on/Estrateglca y explica

que, desde la Secretaria Planeacion, se asesoré a cada uno de los lideres de los procesos y enlaces, -

enla |dent|f|cacmn del contexto interno y externo a través de la matriz DOFA. Igualmente, se asesord

en la aphcamon de la metodologia de la Politica de Administracion de Riesgos de la Entidad que

orienta el diligenciamiento de la matriz del mapa de riesgos suministrada por el DAPF.

Una vez presentada la Politica y los Mapas de Riesgos de Gestion, el arquitecto Joaquin Augusto
Tobon Blanco, somete a votacion los mapas de riesgos de gestion 2021 e invita a los integrantes del
comité lo hagan. por el Chat. La votacién de los mtegrantes fue de 14 votos a favor gquedando

‘ caprobcldo los mapas de riesgaos de gestion 2021.

s

5. Aprobacién Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos de Corrupcion 2021, Ajustado3

Erika Rocio, continua con el siguiente punto del orden del dia, en.donde menciona que el ajuste que
se realizo fue al componente 2.en la Estrategia Anti-trémites, en donde el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica realizé evaluacion a la estrategia racionalizacién priorizada por
territorios. En reunion con -el DAFP, se reviso la estrategia de la Alcaldia de Bucaramanga que
contempla diez acciones de racionalizacion de las cuales el DAFP hizo dos (2) observac,lones ala
estrategla en los siguientes tramites: :

. 23856 Licencia de ocupacion del espacio plblico para I‘a localizacion de equnpamlento La

mejora esta orientada a que el trdmite sea totalmente en linea.
» 56699 - Categorizacion parqueaderos. Se solicita utilizar un lenguaje claro en la sﬁuacnon
~.actual del tramite, para mayor comprension del ciudadano.

VSs
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Una vez analizada la solicitud y los documentos remitidos, se realrzaron los ajustes y se actualizo el

- formato del PAAC 2021, en los dos tramites del componente 2, de acuerdo con las observamones
efectuadas por el DAFP, de la S|gurente manera: . :

Licenciade - i
ocupacion del actuaIlEr:faengrea;ne;treealiza El ciudadano © El ciudadanono |.
espacio publi - : ra realizar necesitara Trami {
23856 pacio publico. de manera presencial pod a reaizar la amrte tqtal en
para la por parte del solicitud del desplazarse para linea.
localizacion de ciuga dano tramite en linea. | realizar el tramite.
' equipamiento. )
El ciudadano que - B
requiere la El ciudadano El ciudadano no o i
-requiere & A d - : P Radicacioén,
categorizacion de. podra realizar la necesitara descaraa vio
56699 - Categorizacién de | parqueadero debe radicacion y/o desplazarse porque | - ehvig dg'
. parqueaderos. realizar la radicacion” ~envi6 de los la radicacién y/o documentos
de documentos en la . documentos - envio'la hara de electronicos
Secretaria del Interior . | electrénicamente. -| manera electrénica: - B
de manera presencial. :

~ A continuacion, se muestra la matriz del PAAC 2021, en donde se ven los ajustes que se realizaron
al mismo. En ese orden de ideas, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, somete a votacion el
Plan Anticorrupcion y-Mapa de Riesgos de Corrupcion 2021, Ajustado3, e invita a los integrantes del
comité lo hagan en lista o por elChat. La votacron delos mtegrantes fue de 15 votos a favor, quedando
aprobado el PAAC 2021, ajustado3

6. Presentacion cierre Plan de Trabajo MIPG 2020-2021 a 30 dejur_iio de‘_2021

Seguidamente el arquitecto. Joaquin Augusto Tobo6n Blanco, otorga la palabra a Erika Rocio, quien-
explica mediante el Tablero de Control MIPG que el Plan de Trabajo Institucional (vigencia julio 2020
- 'junio 2021), contiene 7 dimensiones, 17 politicas, 72 productos y 8 dependencias responsables; a
" su vez este Plan refleja un cumplimiento del 95,1% con corte a 30 de junio de 2021 donde se evidencia
‘ un ihcremento de 21,2 puntos porcentuales con respecto al trimestre anterior.

Asuvez, aclara que, dentro de las 8 dependencias responsables, 5 reportaron un cumpllmlento del

100% estas fueron; Secretaria Juridica, Secretaria Administrativa, OCIG, Secretaria de Educacion y

Secretaria de Hacienda. Por su parte, la Secretaria de Planeacién tuvo un avance en cumplimiento

del 99,2%, OATIC 82% vy Secretaria de infraestructura 75%. También el.plan de trabajo presenta

productos donde se comparten responsabilidades tal como la Secretaria Administrativa y OATIC, la .
Secretaria de Hacienda y-OATIC y la Secretaria de Planeacién y OCIG, los cuales’ reportan un

cumpllmrento del 100%. Por su parte, los productos que comparten responsabilidad la Secretaria de

Planeacion y la Secretaria Juridica reﬂejaron un cumplimiento deI 67,7%.

*Seguido a esto se presenta el grafico por drmensmnes el cuaI refleja que 5 de las 7 d|mensrones

. reflejan. un ‘cumplimiento- del 100%. estas son Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestién del Conocimiento y la. Innovacion, Control Interno y Evaluacion de resultados.
Por su parte, las dimensiones de Informacion y Comumcamon y Gestlon con valores para Resultado
alcanzaron un cumpllmrento del 92%

Contlnua presentando el grafico de cumplimiento de productos por politica donde se evidencia que
12 de las 17 politicas ‘su cumplimiento eés del 100%, estas son: Planeacion Institucional,
Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de Procesos, Mejora Normativa, Gestion Documental,
Servicio al Ciudadano, Control Interno, Integridad, Gestion Estratégica del Talento Humano,
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional, Gestion del Conocimiento y la Innovacion,
Defensa Juridica y Gestion Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico. Asi mismo, la politica de -
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica refleja un cumplimiento del 94%, Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Lucha Contra la Corrupcron 90%, Segurldad D|g|tal 85%, Gobierno
Digital 85% y Racronalrzacron de Tramites 83%.

Por otra parte, Erlka Rueda recalca que dentro del Tablero de Control se encuenira dlsponlble el ,
cumplimiento con corte a 31 de marzo tanto de las dependencias centralizadas .com
descentrallzadas en. eI lrnk de acceso remrtldo por correo el 29 de junio de 2021 a los integrant
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tanto del Comlte Institucional como del Municipal. Finalmente, resalta que la Secretaria de Planeacion
- equipo GDE, brinda asesoria y acompafiamiento a los enlaces de las dependenmas en el proceso
de seguimiento y monitoreo al Plan de Trabajo, utilizando las herramientas de planificacion que fueron
disefiadas e implementadas, facilitando asi el reporte de la.informacion desde su trazabilidad hasta
su consolidacion.

7. Proposiciones y varios - .

Continuando con el ultimo item del orden del dia, el Secretario de Planeacion pregunta a los
integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tratar en este espacio. NO hubo proposiciones

CONCLUSIONES:

La Secretarla de Planeacion presento a los miembros del Comité Institucional de Gestlon y
Desempefio de los siguientes documentos:

. Polltlca de Administracion de Riesgos de la entldad ajustada, se realizaron ajustes al documento,
por recomendaciones del DAFP, los cuales fueron aprobados en Comlte de Control Interno el 9
de julio de 2021. :

« Mapa de Riesgos de Gestion 2021 por procesos aprobado por. los m|embros del Comlte
Ins,tltumonal de Gestion y Desempefio con 14 votos.

+  Plan” Anticorrupcion y Mapa de Riesgos de Corrupcion 2021 ajusfado3[aprobado por los
miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio-con 15 votos.

. Pnasentécién cierre Plan de Trabajo MIPG 2020-2021 a 30 ‘de junio de 2021 .

‘Los contenidos de las presentaciones hacen parte integral de acta, las cuales,‘s'e remitiran a los
correos institucionales de los integrantes del Comité, asi'como los documentos aprobados:.

Agotado el orden del dia, se da por terminado la reunion del Comite, S|endo las 9:50 am a los velnt|dos
. (22) dias del mes de julio de 2021.

Para constancia, firman los que intervinieron:

Secretario de

Joaquin Augusto Tobdn Blanco delegado del sefior Alcalde

Cesar:

Augusto Céstellan oS
Goémez '

Secretario Adfninistrativp

Ana Leonor Rueda Vivas

| Secretaria de Educacion

Nayarin-Saharay Rojas Téllez

Secretaria?de HaCiehda

lleana Maria Boada Hanker

Secretaria Juridica

_John‘Ca’rIos Pabon Mantilla

Secretario de Desarrollo Social

lvan José Vargas Cardenas ~

‘Secretario de Infraestructura

Angarita

José  Fernando Suarez | Jefe Oficina “Control Interno
Venegas B Disciplinario
o N : Jefe Unidad Técnica de servicios
Diana Yalerla Mora Bravo Publicos
. . Asesora temas de
’ Maria Juliana Aqfvedo« _ Transparencia
Manuel de Jesu§ Rodriguez | . +or DADEP
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