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ARiO 2021
OBJETIVO GENERAL Planear las actividades encaminadas a garantizar la implementacion del SGSST las cuales brindan seguridad y salud a los servidores publicos, aprendices y estudiantes en
practica del Municipio de Bucaramanga.
Actualizar la matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos y dar continuidad a los programas de intervencién de los peligros prioritarios.
Mantener los indicadores de accidentes y enfermedad laboral, mediante ia intervencién de peligros prioritarios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Actualizar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos del SGSST.
Actualizar el Manual del SGSST, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del SGSST
Dictar las capacitaciones necesarias para la disminucién de los riesgos, asl como realizar el proceso de induccién y reinduccion en el 5GSST a todos los servidores publicos,
contratistas, ediles y aprendices,
META Cumplir con el 100% de las actividades planeadas durante el afic.
RECURSOS Tecnoldgicos, Humanos, Econdmicos.
LAC Afio: 2021 ’
DESCRIPCIONDE LA ACTIVIDAD | POBLACION | ecooncnnie | EsTaDo OBSERVACIONES
OBJETO ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JuL | AGO| SEP Nov| Dic
Actualizacidn de los d 1tos del SGSST
Evaluaclon Iniclal del SGSST y reporte Ministeric de Tedos los Profesional Especializade P i 't
Trabajo Procesos ssT
Actualizacion del manual del SGSST de acuerdo al decreto | Todos los 1
1072 de 2015 Procesos
Todos log 1 1
Aplicacidn de perfil sociodemogratico en
Tabulacidn da perfil d ificoy Todos los 1
elaboracién del informe Procesos
Actualizacien y revision de politicas del SGSST Direecton, SST, Representante Legal ;
COPASST,SST |00 et |
Actualizacién Reglamento de Higiene y Seguridad Todos los Mﬂi&s. Fpaciulieis 1
Industrial Procesos I
Revision y actualizacion de Objetivos del SGSST kumhﬁu M“,EE_._ BipAcMsce I L
Garantizar amblentes y condiclones de trabajo seguros
Protesional Especializado
Realizacién de Inspecciones de seguridad Fodasias Areme y SST . i 1 2 2 2 _ 2 2 L + 1
centros externos i q
Todas las Areas y I
luacién y d de sillas Ef dmicas por Rlesgo | centros externos | Profesional Especializado 1
| Blomecinica personal de s§T | =i
planta
Control a contratistas. Verificaicdn cumplimiento nu_..zn_uﬂ.nﬂﬁn_ | Profesional Especializado I 51 1 1 i i 1 1 1 1 1 ok
requlsitos del SGSST parks ST =
Juridica
HH_M_%“» ruido, iluminacién, gases y vapores en dreas Arees Criticia Nﬂ.ﬂi:a. Eepecializady 7!
Acompafiamiento ARL
Profesicnal Especializado
Lavado de tanques de agua Areas Criticas SST x =
|Acompafiamiento ARL




BLACIO AfNO: 2021
DESCRIPCION DELA AcTIViDAD | POBLACION | o nsaBle | Estapo A : : OBSERVACIONES
| OBIETO ENE | FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JuL | Aco| sp | oct | nov| pic
Identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar controles
A &n Matriz de Identif de peligros, Todos los P LRI RS
Profesional Espectalizado |
valoracién de rlesgos v determinacién de controles por  |Procesos y ST, acompaRiamiento ARL
cargos centro externcs
Todos los Frofesional Especializado i = 1 1
A fi aires d| d Procesos y e =
centro externos
Todos ke Profesional Especializado - 3 1
Acompafiamiento mantenimiento ascensores Procesas v ssT
centro externos
P 'enal Especlalizado | =
[ 1
A ’ " " abetirien ”.3 Fase |y Fase et
Todos Ios Tofesional Especializado i 1
Acompafiamiento mantenimiento UPSy planta eléctrica | Procesos ¥ s
centro externos
Fiie Profesional Especializado » Y 1
A i red contra Incend| H-a AnLLEhy wr E
hn.d:.__u.un_% Matriz de _nngznun_n; de peligros, Todos fos Profesional Especializado [ 1 1
de rlesgos v d de controles &n Procesos y S5T, scompafiamiento ARL
Instituciones Educativas por cargos. Centro extarnos !
Cumplir con los requisitos normativos en SST
Todos los | Profesional Especializado || p P SN R
Actualizacion de matriz de requisitos legales en SST Procesos y  |SST - - 1=
centro externos
e |
Actualizcaion del Plan de Gestidn de Residuos Sélidos Procesos y HeNS
centro extorncs | COMratista en ingenieria
#T%% | ambiental
Profesional Expecializado
Tosdos low ST, Subsecretarlo de 1
Disefio de Presupuesto SGSST Procesos y Blenes y Serviclos
FONTOS M | ocrataria Administrativa
Garatlzar la proteccién a fa vida, la dignidad y la salud de Jos trabajadores
Profesional Espec lalizado » | 1
Ravision y Actualizacion de Matriz de EPPx Cargo Todos lob SST -
Proceses
Todos los Profesional Espec [alizado | P i 1 i AT 1 1 1 1 4 1 4 £l 1
Implementacion de profesiograma servidores SST
piblicos
Hﬂnﬂﬂg Prafesional Espec iallzado P 1 i |t I i a2 A R
Seguimiento Recomendaciones laborales recomendbclonas ssT
médicas E S -
Implamantacion procedimiento de realizacion de Profasional Espec ializado P 1 1 4 4 1 T 1 ST T 1 q’ 1
Servidores i g 4
Examanas Medicos, Ingreso, periodicos y egreso, post ¢ SsT
Pdblices
Incapacidad,
Actualizacién protocolos de bioseguridad - Prevencion | Servidores Mmﬂ‘ lonel Kipec llizsda S4B, 1 1] = LR SRS & i E 2
COVID:29 Piblicos
Instalacién y seguimiento al cumplimiento de los Centros Externos M«_..w?zo:n_ Espachlinndo b Ld 2 1 z z 1 1 = & Rl = 2
protocelos de bioseguridad por COVID.19




ARO: 2021
DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD | POBLACION| o cnie | Estado i OBSERVACIONES
7 OBJETO | ENE | FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JuL | AGo| sEP | ocT | nov] pic
Desarrollar Programas de Promocién y Prevencién

[servidores Pslcdlogo especialista en P b2 5
Aplicacidn baterla de Riesgo Psicosocial Publicos salud Ocupacianal

Servidores Psicdlogo espe Wl 1 1
Tabulacidn resultados baterla de Riesgo Psicosocial Pibilcos salud Oeipscional
Elaboracién y actualizacién Programa de Prevencién Servidores Psicélogo especialista en il b u 1
Riesgo Psicosocial Piblicos salud Ocupacional

Servidores Psicdlogo espacialistaen | » 1 i L R 1 L L 11 1 1
Segulmienta casos riesge pslocasosial Publlcos salud Ocupaclonal
Actualizacidn SVE programa de Prevencién de Riesgo | Trabajadores con | Profesional Especializado r i
Cardlovascular esta patologia  |SST
Implementacidn actividades prevencién Rlesgo Trabajad <on | Prof | L s 1 2%
Cardiovascular esta patologla SST

Tabajadores sfonal Tsj A0 -

Actualfzacidn SVE para la prevencidn de lesiones at 58T, fi de o s
ostesmusculares peligro la ARL Fisloterapeuta

R T _.m:.mua rotestonal Especlalizads | ; : g y .
i i Pblicos, SST AcompaRamiento de la | : L il Y L A 1 1 1 1 VoSl 1

p
Blomecdnico (Revisién higlene postural / Pausas Activas/
Inspecclén de sllilas ergondmicas) sontiatias, —

Aprendices
Implementacién actividades prevancidn Rlesgo Bloldgico w“ﬂ_uﬂﬂ “ﬂﬂmw_nw_nm_.ﬂnﬂﬁﬁw_. » 1 i i 1 CCIMRE G 1 o T S
{Inspecciones, pruebas de seroprevalencla, 3 E ARL
manos, etc) Aprendices

Servidores 1 '
Actualizacidn e Implementacién dal programa de Plblicas, Prefesional Especializada b i
Prevencién de Riesgo Visual v salud oral contratistas, SST Acompafiamiento EPS

Aprendices

Prafeslonal Especializado T I ;
SST y Subsecretario de B 1 ARS8 o Sl 1 1 1 TS T e TR

Implementacién del Plan Estrategico de Seguridad Vial Conductores Blanes y Serviclos

Promover la participacién de los trabajadores

Servidores r il 1 o (R e O ot [
Pdblicos, Profesional Especializado | -
Programa Induccidn y reinduccidn SST Contratistas, SST
aprendices y
ediles,
Servidores I
Piblicos, M.ﬂuu_m;g Especializado » 1 1 1 1 . 1 )
Charlas motivacionales « Manejo def estrds Contratistas, 2 EPSy
dices y
ediles. G
Mﬂk_&“s Profesional Especializado P 1 1 1 1
Actividades lddicas- capacitacion en trabajo en equipo - S S8T -
s 3 Contratistas,
comunicacion asertiva, acompafiamiento EPS y
aprendices y ARL
ediles,
Servidores 3
ional iz &
Piiblicos, Mm_u el Espacialndo » 1 1 S0 1 1 1
_Eu_sn-un«_._n__n-u.n,na:_on?xza.un:zg-:n-. Contratistas, acompafiamiento EPS y
aprendices y ARL
ediles.
. ; 1 T S e T e e
Capacitacién en Temas de SST Pilblics, =1 ; T

Contratistas, acompafiamlento EPSy

ABL




POBLACION ‘202
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BIETO RESPONSABLE | ESTADO T ] ‘OBSERVACIONES
o ENE .mm_.m MAR| ABR | MAY{ JUN | JUL | AGO| SEP | OCT z¢< Dic
Disminulr la ocurrencla de Incidentes, aceldentes y enfermedades laborales
Servidores 5 1 g
Soclalizaclén formato de reportes de actos y condiciones Filblicon Profexions] 2ypediafizado S e
Insaguras Contratistas, SST-
aprendices y
ediles,
Servidores n.
nias por aceld - vn“”h_w.””_uwnu Mﬂ.ﬂ_auu_ Especialiade | =
cultura del autocuidado - Lecciones aprendides aprendices v Acompahiamiento ArRL
iles.
Wn.ﬂ_“““a Pratfasional Especlallizade 1 1 1
Campafia ludica- “Me culdo - Me cuidas® Y s SST
Contratistas, COPASST
aprendices
Servidores
1 1 1 1 1 £ 1 1 1 1 1
Reporte « Investigacion de Incidentes y accidentes de Fabilces; Profesional Especialiizado
trabajo Contratistas, ssT
aprendices y COPASST
ediles,
Acompafiamiento a comités
Acompafiamiento al Cronograma del Comité Paritario de cOPASST Profesional Especiallzado P 1 1 1 1 Al 1 1] 3 i 1 ! 1 1 " 1
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST SsT
. Y i
Eleccidn y conformacidn del COPASST Vigencla 2021. Servidores pdblice Profesional Especializado
2023 581
Eleceién y conformacién del Comitd de Convivencia Profesional Especializeda 2 y | BT
Labaral Vigencla 2021-2023 L
Saguimiento y solicitud da informes al Comité de aniiiia Prof E P 1 1 1 1
Convivencla Laboral SST
Planlficar y organizar un equipo para atencién de eventos naturales
PT TYpeT
Actualizar el Plan de Emergenclas / plan de Gestidn del Todos los SST Acompafamiento de la P 1
Riesgo Fase |y Fase Il procesos ARL
Cenformacién y capacitacién de la Brigada de . SST AcompaRamientodela| P 1 L i 1 1 1 1] 1 1 o]
B Brigadistas
Emergencias ARL
Simulacro de emergencl Servidores piblicd Prafesions) Especialiaado b >
& L SST y Brigadistas,
SeTVIIOTeS P m ;
28 0 | » A IO
Publicos, SST Acompafamlento de la | i 1 3 = = 1 3 1 3 3
Elaboracidn Plan de Emergencias Centros externos okt ARL
Promover la mejora continua del SGSST
- P SST A dela B 1 ATHIEL 0 S (8l Sl o ol | N e | T e
Medicién de los Indicadores del SG-SST Especlalizado SST | ARL
Profesional Especializado 3
Proceso de P 1
Auditorla Interna del 5G.S5T Seguridad y Salud | 577 ARL- Representante del :
Copasst
en ¢l Trabajo
Proceso de o ) =
Revisien por la direccion Anual del SGSST Seguridad y Salug | SSC"etar1a Administrativa y
Representante del Copasst
en el Trabajo




CUMPLIMIENTO
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 22 29 28 36 31 27 22 22 20 25 24 25
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 (1] 0 L] 0 4] (1] 0 0 (1] 0 0
¢ ! TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE 11 TRIMESTRE Wl TRIMESTRE IV
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO }T 2 2 L] \
I % _ 0% 0% 0%
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