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DECRETO Nro. DE 2.018
( 29 JUN 2018 )

Por e! cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Administracién Central de Bucaramanga

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades Constitucicnales y Legales, en especial las conferidas en el Decreto
1498 de 2017, que sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante la Ley 1753 de 2015 "por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, Todos por un nuevo pais”, establece en el articulo 133: “Intégrense en un solo
Sistema de Gestién, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y
de Desarroflo Administrativo de que trata fa Ley 489 de 1998. (.. )"

b. Que mediante Decreto No. 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, estableciendo entre otros el
objeto e instancias de direccién y coordinacién del sistema de gestion, denominado Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y reglamentd el alcance del Sistema de Gestién y
su articulaciéon con el Sistema de Control Interno, para permitir el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos del gestién y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

¢. Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, adicioné e
articulo 2.2.22.3.4 al Decreto 1083 de 2015, que establece: "Ambito de Aplicacién. Ef Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y entidades de Jos
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. {...)".

d. Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, adiciono el
articulo 2.2.22.3.8 ai Decreto 1083 de 2015, que establece: "En cada una de las entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefic encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

(...)

En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacion det
Comité Institucional, el cual serad presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e
integrado por servidores piblicos de nivel directivo o asesor”

e. Que el Decreto 1008 del 14 de Junio de 2018, por el cual se establecen lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital y subroga el capituio 1, del tituio 9 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector de
Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones establece en su articulo 2.2.9.1.3.3.
“Responsables de orientar la Politica de Gobierno Digital. Los comités institucionales de
gestion y desempefio que frata el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, serén loc
responsables de orientar la implementacion de la politica de gobierno digital, conforme a
lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién”.

f. Que se hace necesario conformar y reglamentar el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para la Administracion Central Municipal.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREACION DEL COMITE: Crear el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Administracién Central Municipal de Bucaramanga, encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual
sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO DEL COMITE. El Comité institucional de Gestidn y
Desempefic dei Municipio de Bucaramanga tendra como objetivo asegurar el disefio,
implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrade de Planeacion y
Gestién (MIPG} del Municipio en ios diferentes niveles de atencién de la Entidad.

AR'ﬁCULO_ TERCERO. MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. E| comité aqui creado estara conformado por ios siguientes funcionarios, quienes
concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

El aicaide o su delegado.

El Asesor de Despacho Alicalde (Encargado de temas de transparencia)
El Secretario (a} Administrativo (a) quien lo presidira.

El Secretario del Interior

El Secretario de Salud y Ambiente

El Secretario Juridico

El Secretario de Educacion

El Secretario de Hacienda

El Secretario de Pianeacion

El Secretario de Infraestructura

El Secretario de Desarrolic Sccial

El Jefe de Cficina de Asuntos Internacionales

El Jefe de la Oficina de Valorizacién

El Jefe de la Oficina de Control interno Disciplinario

El Jefe del Departamente Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
El Asesor del darea de las TiC

TOSII~ AT TITQmOQOTD

PARAGRAFO 1: La Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces sera invitada
permanentemente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2: El comité podra invitar, por intermedio de su Secretario Técnico, a las personas
(particulares) y/o funcionarios que, por su condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico
deben asistir, segun el caso concreto o tema a tratar, quienes asistiran a las sesiones con
derecho a voz, pero sin voto. '

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE: El Comité institucional de Gestion y
Desemperio cumplira las siguientes funciones:

a. Aprobar y hacer seguimiento, por io menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacién del Modelo integrado de Planeacién y Gestion-

. MIPG.

b. Articular ios esfuerzos institucionaies, recursos, metodologias y estrategias para asegurar
la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-MIPG.
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c. Proponer al Comité Sectorial de Gestidon y Desemperio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIFG.

d. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional y
los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

e. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

f.  Asegurar la implementacion y desarrolio de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacién.

g. Orientar la impiementacidn de la politica de Gobierno Digital

h. Las demas que tengan relacién directa con la ImplementaC|on desarrolio y evaluacion del
modelo. +

PARAGRAFO. La secretaria técnica sera sjercida por el Secretario de Planeacién del Municipio.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE. Son funciones
de |la secretaria Técnica del Comité;

a. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio e
invitados a las reuniones ordinarias y extracrdinarias.

b. Presentar el orden del dia a consideracién de los miembros del Comité para sus
observaciones y recomendaciones.

c. Elaborar las actas y realizar su lectura en la siguiente sesion del Comité, asi como
coordinar el archivo y control de dichas actas. Incluyendo lo referente a documentos o
anexos tecnicos o de operacion que soporten el desarrollo de las acciones presentadas
en el comité si a esto hubiere lugar.

d. Efectuar el seguimiento a las decisiones del Comité y presentar los informes respectivos
en la siguiente sesion.

e. Realizar seguimiento a las decisiones y compromisos establecidos por el Comité, por lo
menos una vez cada tres meses, a la ejecucion de las politicas y planes de accién que se
definan para el proceso de implementacidén y mantenimiento del Modelo MIPG.

f. Las demas que sefale el Comité.

ARTICULO SEXTO: SESIONES. El comité aqui creado se reunira de manera ordinaria cada tres
(3) meses, previa citacion efectuada por la Secretaria Técnica y extraordinariamente en cualquier
tiempo por solicitud expresa de uno de los integrantes previa validacién de la Secretaria Técnica,
quien una vez determine si el requerimiento es procedente realizara la respectiva citacion. Las
convocatorias a los miembros del Comité se efectuaran a través de medio fisico o correo
electrénico, con una antelacién no inferior a tres (3) dias habiles tratandose de reuniones
ordinarias, y de un dia (1) habil tratAndose de reuniones extraordinarias.

Los documentos que ilustren a los miembros del Comité acerca de los temas que seran
sometidos a su consideraciéon deberan enviarseles por correo electrénico u otro medio idéneo
con una antelacién minima de tres (3) dias habiles, salvo casos urgentes.

PARAGRAFO 1. Cuando alguno de los miembros no pueda asistir a una sesién debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente justificacion de su
inasistencia, dicha comunicacion debe ser presentada por |0 menos un dia habil antes de la
fecha de reunién indicada, designando en el escrito el Delegade que asistira en su
representacion.

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM Y DECISIONES. E! Comité sesionara con por lo menos las
dos terceras partes de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayorfa simple de loz
asistentes y seran vinculantes para todas las entidades que conforman e! comité.
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ARTICULO OCTAVO. A través de la Secretaria Administrativa publiquese el presente decreto en
la forma establecida, articulo 65 de [a ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Municipal

Proyectd: Siomara Heméndez;’Ederiugrozco Sandoval {

Reviso aspectos técnico-administrativos: Edgar Mateus Lugo, Subsec. de Planeacion
Reviso aspectos técnico-administrativos: Senaida Tellez Duarte, Secretaria Administrativa (E) ;»—
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