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“Por el cual se modifica el Comité Municipal de Gestion y Desempeno del Municipio de
Bucaramanga”

Adcaldia de
BLsaramangs

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Decreto
1499 de 2017, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto 1499 de 2017, se madifico el “Decreto 1083 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica’, respecto al Sistema de Gestion creado por
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Plan Nacional de Desarrolfo 2014-2018", e} cual
“integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarroflo Administralivo y de Gesfion de
la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respeclivamenle, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998

2. Que el articulo 2.2.22.3.1. del Decreto 1499 de 2017 adopto la “Actualizacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)- “Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG”

3. Que adicional, el articulo 2.2.22.3.7. del Decreto 1499 de 2017, sefiala:

‘At 2.2.22 3.7 Comités departamentales, distrilales y muhicipales de Gestion y
Desempefio. A nivel departamental, municipal y distrifal habra Comités Departamentales,
Distritales y Municipales de Gestion y Desempefio los cuales esfaran integrados por el
gobernador o alecalde, guienes los presidiran, los_miembros de los_cohnsejos de
gobierno vy por los gerentes, presidentes o directores de las entidades
descentralizadas de la respectiva jurisdiccién territorial”.

4. Que mediante Decreto No. 0097 del 29 de Junio de 2018 se cred el Comité Municipal de
Gestién y Desempefio, acogiéndose la implementacion del Nueve Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), de forma articulada con todas las entidades relacionadas
adscritas al Municipic de Bucaramanga, conforme a las disposiciones del Decreto 1499
def 2017.

5. Que en fecha 26 de diciembre del 2018, el Comité Municipal de Gestion y Desempefio,
propuso la Modificacion del articulo Tercero del Decrete No. 0097 del 29 de junio de 2018,
dado que previa revision se pudo establecer que dentro de los entes descentralizados fa
empresa Metrolinea S.A. y El Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S. A. ES.P. no
deberian integrar el comité dado que su capital social no supera el 90% exigido por la
Ley, yendo en contravia de lo Dispuesto en el inciso primero del articulo 2.2.22.3.4. del
Decreto 1489 de 2017, que cita:

“articulo 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacion. EI Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG se adoptaré por los organismos y entidades de los Ordenes nacional y territonial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital
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publico y privado, el Modelo aplicard en aqueilas en que el Estado posea el 90% o mas del
capital social.”

6. Que, por consiguiente, se procedio a revisar la participacidén accionaria del Municipio de
Bucaramanga en estas entidades arrojando lo siguiente: Metrolinea S.A., cuenta con una
participacion accionaria del 89,66% y el Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S. A
E.S.P., con una participacion accionaria del 78,6557 %.

7. Que de conformidad con lo anterior se determind que estas entidades no deben integrar el
Comité Municipal de Gestion y Desemperio del Municipio de Bucaramanga.

Con fundamento en lo expuesto,
DECRETA.

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el articulo Tercero del Decreto No. 0097 del 29 de Junio de
2018, el cual quedara asi:

ARTiCULO~ TERCERO. INTEGRANTES DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El comité estara conformado por:

1. El Alcalde, quien lo presidira,

2. Los Secretarios del Interior. Juridica. Planeacion. Administrativa, Salud y Ambiente, Educacion
Desarrollo Social, Hacienda e Infraestructura.

3. Los Directores o Gerentes de los entes descentralizados: INVISBU. IMEBU, ISABLU. INDERBU,
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE, INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA,
BOMBEROS DE BUCARAMANGA, CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL y la EMAB.

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones ordenadas en el Decreto No. 0097 del 29 de
Junio de 2018, siguen vigentes y no sufren modificacion alguna.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 6 MAR,_2019
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