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DECRETO No. DE 2019

( 15 MAR 2019 )

"POR EL CUAL SE MODIFICA, ADICIONA Y AJUSTA EL DECRETO 098 DE 2018, EN
DESARROLLO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo sistema de Gestion, “fos
Sistemas de Gestién de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarroflo Administrativo
de que frata la Ley 489 de 1998. El Sisiema de Gestién deberd articularse con lcs Sistemas
Nacional e lInstitucional de Conirol Interno consagrado en la Ley 87 de 1893 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de {al manera que permifa el forfalecimiento de los
mecanismos, metodos y procedimientos de control al inferior de los organismos y entidades del
Estado”

2. Que posteriormente se expidié el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funciéon Publica, donde se direcciona el funcionamiento del Sistema de Gestion y
su ariculacion con el Sistema de Control Interno, asi como en su articulo 2.2.22.3.1 se
adopta la versidn actualizada del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion — MIPG, de
tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, metcdos y procedimientos
de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

3. Que adicional se expidié el Decreto 1499 de 2017, el cual modifica a su vez el Decreto
1083 de 2015, en Ic reiacionado con el Sistema de Gestidn establecido previamente en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, tocando aspectos como el objeto e instancias de
direccion y coordinacion del Sistema de Gestion denominandolo Modelo Integrado de
Pianearon y Gestion (MIPG) y reglamentd el alcance del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, para permitir el fortalecimiento de laos
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos
y entidades del Estado.

4. Que el Decreto 1499 de 2017, adicioné el articulo 2.2.22.3.4 al Decreto 1083 de 2015,
sefialando que ... "Ef Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se adoptara por los
organismos y enlidades de los érdenes nacional y terriforial de la Rama Ejeculiva del Poder
Publico”.

5. Que con fundamento en las normas anteriores, el Municipio de Bucaramanga expidid el
Decreto 098 de 29 de junio de 2018, por el cual creo e/ Comité de Gestion y Desempeiio
de la Administracion Central de Bucaramanga.

6. Que a su vez, el Decreto 1499 de 2017, adiciono el articulo 2.2.22.3.8 al Decreto 1083 de
2015, sefalando que al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio se le pueden
integrar los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion- MIPG, y que no sean obligatorios por mandato legal, sustituyéndose por este
solo comité central.

7. Que complemento de lo anterior, el Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, por el cual se
establecen lineamientos generales de la politica de Gobierno Digital y subroga el capitulo
1, del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
establece en su articulo 2.2.9.1.3.3. “gue ... Los Comités Institucionales de gestion y
desempefio que frata el arficulo 2.2.22.3.8 del Decrefo 1083 de 2015, seran los responsables de
orientar la implementacion de la politica de gobierno digital, conforme a lo establecidc en ef Modelo
infegrado de Planeacion y Gestion.” d




Construccion Social,
; Transparencia y Dignidad

CONTINUACION DECRETO No. R

8. Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se requiere modificar,
ajustar e integrar adecuadamente el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Administracion Central del Municipio de Bucaramanga, creado por el Decreto 098 de
2018, aplicando las disposiciones citadas y fijar su reglamento de funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA.

CAPITULO L
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio - Integrantes - Funciones y Obligaciones.

Articulo 1. OBJETIVO DEL COMITE. El Comité institucional de Gestién y Desempefio del
Municipio de Bucaramanga tendra como objetivo asegurar el disefio, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
del Municipio en los diferentes niveles de atencion de la Entidad.

Articulo 2. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENOQ. De
conformidad al Decreto 1499 de 2017 que en su Articulo 1° sustituyo el Titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del Decretc 1083 de 2015, articulo 2.2.22.3.8 inciso 3°, ef Comité Institucional de

Gestion y Desempento de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga esta integrado
por:

El Alcalde o su delegado

El Asesor de Despacho del Alcalde (Encargado en temas de transparencia)
El Secretario Administrativo quien lo presidira.

Secretario del Interior

Secretario de Salud y Ambiente

Secretario Juridico.

Secretario de Educacion.

Secretario de Hacienda.

Secretario de Planeacion.

10. Secretario de Infraestructura.

11. Secretario de Desarrollo Social.

12 El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales.

13 El Jefe de la Oficina de Valorizacion.

14. El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario.

15 El Jefe del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico.
16. El Asesor del Area de las TIC.

17. El Jefe de la Unidad Técnica de servicios Publicos

18. El Jefe de la Oficina de Prensa y Comunicaciones.
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Paragrafo 1. Al comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 2. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desemperio. Cuando
lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del dia, el Secretario Administrativo,
podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan
conocimiento © experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa,
indicadores de gestion, control internc U otros relacionados con la mejora de fa gestion y el
desempefic institucional; quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz, pero sin voto y solo
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 3. La Oficina de Conirol Interno o quien haga sus veces sera invitada
permanentemente con voz, pero sin voto, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2.2 22.3.8 del Decreto Reglamentario 1499 de 2017.
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Articulo 3. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central del
Municipio de Bucaramanga, las siguientes:

1. Aprobar y hacer sequimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las agociones y
estrategias adopfadas para la operacion def Modelo Infegrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos instifucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MiIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
cohtribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion def Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desemperio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestiony el desempefio de
fa entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de aulodiagnostico para facilitar la
vaforacion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacién interna de las politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en fas aclividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
refacion con fas politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o
afustes a la estructura de conltrol de la enfidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones

11. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion. desarrollo y
evaluacion del modelo.

CAPITULO L.
Presidencia y Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefo.

Articulo 4. PRESIDENCIA Y FUNCIONES. E/ Comité Institucional de Gestion y Desemperio.
estara presidido por el Secretario Administrativo, guien cumplira las siguientes funciones:

1. Representar al Comité cuando se requiera.

2. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente quien preside
podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga.

3. Delegar en los ofros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere

oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité, decidir y debatir.

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
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Articulo 5. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Administracién Central del Municipio de Bucaramanga sera ejercida por el Secretario de
Planeacion o quien haga sus veces, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Reglamentario 1499 de 2017.

Articulo 6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de [a Administracion Central del Municipioc de Bucaramanga, las
siguientes:

1. Convocar sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
e invitados a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Presentar el orden del dia a consideracion de los miembros del Comité para sus
observaciones y recomendaciones.

3. Elaborar las actas de cada comité, asi como coordinar el archivo y control de dichas
actas, incluyendo lo referente a los documentos o anexos técnicos o de operacién que
soporten el desarrollo de las acciones presentadas en el comite si a esto hubiere
lugar.

4. Efectuar el seguimiento a las decisiones del Comité y presentar los informes
respectivos en fa siguiente sesion.

5. Realizar seguimiento a las decisiones y compromisos establecidos por el Comité,
por lo menos una vez cada tres meses, a la ejecucion de las politicas y planes de
accion que se definan para el proceso de implementacion y mantenimiento def modefo
MIPG.

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de los actos def comite, asi como
de los demas documentos que se poseen.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
comité.

8. Las demas funciones que establezca el Comité, la ley o el reglamento”.

CAPITULO il
Funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefrio.

Articulo 7. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca el Comité, la ley o el reglamento.

Articulo 8._CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria con una
antelacion de por lo menos tres (3) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del dia, la
hora y el objeto de la reunion, con una antelacidon de por lo menos un dia (1). En caso de
urgencia se podra convocar verbalmente y se dejara constancia en el acta. La citacion siempre
indicara el orden del dia a tratar.

La asistencia en las reuniones del Comité es indelegabie
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Articulo 9. DESARROLLO LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Administracion Central del Municipio de Bucaramanga seran instaladas por el Secretario
Administrativo

CONTINUACION DECRETO No.

En cada reunion de Comité sdlo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de
los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No obstante. el orden
del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el objeto de
ser aprobada por |0s integrantes del Comite.

Articulo 10. QUORUM Y DECISIONES. E| Comité Institucional de Gestion y Desempefio
sesionara con por lo menos las dos terceras partes de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

Articulo 11. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacién previstas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarfo inmediatamente al Secretario Administrativo, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y en el mismo acto ordenara ia
enirega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento,

Cuando el impedimento recaiga en el Secretario Administrativo del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO IV.
Sustitucién de Comités,

Articulo 12, SUSTITUCION DE COMITES. De conformidad a fo establecido en el inciso 1° del
articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Reglamentario 1499 de 2017, el Comité institucional de Gestién y
Desemperio del Municipio de Bucaramanga sustituira los siguientes comités que tienen relacién
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y no son obligatorios por mandato
legal, ask

Comité de archivo.

Comité de capacitacion y estimulos.

Comité de racionalizacion de tramites y gobierno en linea

Comités de ética publica y buen gobierno.

Comite evaluador del procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa a
tfravés de encargos.
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Paragrafo 1. En atencién a la sustitucidon de los comités arriba mencionados, el comité
interinstitucional de gestién y desempefio absorbe ademas las siguientes responsabilidades:

a. fFrente a Capacitacion, Bienestar e Incentivos: Aprobar el Plan Institucional de
Capacitacion, de Bienestar e Incentivos para los servidores publicos de la entidad y hacer
seqguimiento a su gjecucion. - {
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b. Frente a la Gestion Documental:

1.

2.

o o

Asesorar a la afta direccion del Municipio en la aplicacion de la normatividad
archivistica

Aprobar toda la documentacion que por ley debe tener el municipio en temas de
gestion documental,

Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion documental del
Municipio y enviarlas al Consejo Departamental de Archivos para su convalidacion y al
Archivo General de fa Nacion Jorge Palacios Preciado para su registro.

Responder por ef registro de las tablas de retencion documental o tablas de valoracion
documental en el Registro Unico de Series Documentales que para el efecto cree el
Archivo General de la Nacion.

Aprobar la politica de gestidon documental basada en instrumentos archivisticos.
Aprobar el plan de aseguramiento documental con miras a profeger los documentos
contra diferentes riesgos.

Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales que
contribuyan a mejorar la gestion documental del Municipio.

Hacer sequimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y tablas
de valoracion documental, asi como al Modelo integrado de Planeacion y Gestion, en
los aspectos relativos a la gestion documental.

¢c. Hacer seguimiento a fla gestion e implementacion del codigo de integridad como
herramienta de gestion de la politica de integridad del MIPG.

d. En relacion con la politica de Gobierno Digital y racionalizacion de tramites:

1. Acompanar la implementacion del Gobierno Digital del Municipio en lo referente al

impacto de éste sobre fa gestion documental y de la informacion.

2. Hacer seguimiento al Modelo de Seguridad y Privacidad T, el cual debe estar alineado

con el marco de Arquitectura Tl y ser actualizado periodicamente, teniendo en cuenta los
lineamientos del MINTIC, la Resolucion 488 def 29 de diciernbre de 2017, fa Resolucion
340 del 26 de diciembre de 2018 de la Alcaldia de Bucaramanga, o el Acto
Administrativo vigente que frate dichos ternas.

3. Hacer seguimiento al Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETIC) que

inciuye las acciones de gobiemo, gestion y control.

4. Deffinir las estrategias para la implementacion del componente de participacion ciudadana

con el fin de incentivar ef mismo, a partir del acceso transparente a la informacion
publica y creacion de espacios interactivos de participacion ciudadana.

5. Hacer seguimiento al desempefio e impacto de los tramites vy servicios en linea que

ofrece el municipio a 0s ciudadanos de acuerdo con la politica de gobierno digital y a
partir de la retroalimentacion de los ciudadanos.

Paragrafo 2: Comité evaluador del procedimiento de provision de empleos de cairera
administrativa a través de encargos, establecido mediante Resolucion No. 514 de 2016, queda
derogado por este acto administrativo y sus actividades quedan establecidas en el procedimiento
del proceso de gestion de Talento Humano, aprobado por ef Sistema Integrado de Gestion de

Calidad.

Articulo 13. El Comité debe impiementar Ias poliiticas de gestion y desempefio institucional que
garanticen: .

G AW =

Pilaneacion Institucional

Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
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Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion ptblica

. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control Interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
17. Mejora normativa

Lo~ND

CAPITULO V
DISPOSICION FINAL.
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Articulo 14. Vigencia y derogatoria. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los articulos 2, 3, 4, 5,

6, 7, 8y 9 del Decreto 098 del 29 junio de 2018,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

DaQp en Bucaramanga, " \X\S MA :\E
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RODOALFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde Municipal

Revisd aspectos Teonicos y Administrativos Sec Administrat

Jorge Enrique Rueda Forero, Secretario Administrativo ( ﬁ

Senaida Téllez Duarte, Subsecretaria Administrativa.

Ederit Orozco Sandoval, Profesional Especializada, Talento Human
Siomara Hemandez Sanchez, Contratista Sec. Administrativa. ﬁ
Revisd aspectos Técnicos Sec de Planeacion.

Andrés Ariza, Profesional Especializade Sec. Plancacion.
Juan Manuel Gémez Padilla, Secretaric de Planeacion,

VoBo. Sergic Osvaldo Cajias, Asesor Oficina TIC

Proyectd: Carlos Julian Henac Ribero. Contratisia Sec. Adminisl@
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