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ASUNTO: ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DEFINITIVO

EECHA: 1 10CT 2021

Se informa a los empleados publicos con derechos de Carrera Administrativa que
cumplen los requisitos para ser encargados en empleos de nivel y/o grado superior que
se va a proveer un empleo, por lo cual se publica Estudio Definitivo.

Conforme al procedimiento, se incluyen en este estudio unicamente los servidores
publicos que manifestaron su interes de asumir el Encargo.

Una vez en firme este Estudio, se procedera a Encargar al servidor piblico que ocupa &l
primer lugar.

Atentaments,

_—
LEONEL ADELMO GARCIA ZAMBRANO CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ
Subsecretario Administrativo de TH Secretaria Administrativa Encargada

Froyects: Ederit Grozoo Sandoval, Prof Ebpemallzadi
Zilvia Julana Guntero P, Abogada CPS 02
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ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEDS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CARGD A PROVEER:
Tigo y Mo de Yacanles
Suslda Bagicn:
Ubrcacion del Carga:
Reqgusias

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdd. 219, Gr. 23
Temparal - Una {Titular Lica Masia Marngque D}

% 3.469.656

Secretara de Haclenda, Area de Impuestos (Yer manual de funcionas)
s P )

Titule Prefesional an una disciplina dal niclea badsico del conccimiento en;
Derecha y alines, Administracion. Corladuna Pablca. Ecanamia; Engenie:{a Acministrative v afines. Ciras ingerierias (Firanciara),

Experiencia: Mo aniica

PERSCMAL QUE CUMPLE LO5 REQUISITOS: Del cargo; evaluacion anval de desempenoy nosancien disciplinaria en el aftimo afo v ocupa |3 posician
inmediatamenta Inferlar al emplea a proveer,

CRITERIOS DE DESEMPATE

: A :
Nro. APELLIDO NOMBRE EMPLED - ESTUDIOS expr:::::::cla Anﬁ;s;:{:a . dﬂiﬁ:ﬁlm Bl f’-ﬁﬂ_?fncfs, 8 e S‘Lﬁ:?;:;n
profesional® 4 afios glocciones
| |CHISICA RODRIGUEZ  [CLAUDIA INES  [TECNICO OPERATIVG | 314 | 27 |Prof En Gestibn Empresarial — 23/04/2012 i 89,25 - . -
2 |ORTIZ MOREND ARELIS ::r‘q&f'ga'rf_éﬁug EL ape| 25 {Abogada Py 157112011 N £5.43 e a b
3 [SANCHEZ VILLAMIZAR. [IVON YoHANNA (FERERE a0t | 28 :::1”;i:i:;’zi':;lﬁnrr‘;f:'};ﬁf.af;m'ii?:ﬂﬁfem”'“ia A N 6/06/2012 - 53,45 s i i
4 |YANQUEN AvILA vasMin anDReA SRR 407 | 28 |Adminstrador Financiera; Esp. En Admon PUBIGS |5 nases 12j037014 % 100 =3 S i
6 |GUERRERO GUTIERREZ|CARLOS JaviER G0 iR 407 | 22 |Administrader Pablico imecs | O5/08i1992 - 9575 | o i i
7 BAYONA SUAREZ MARTHA LUCHA .':E;III;\IJT\.EHTHRTIVD 407 | 21 lAdministradors de Empresaz 30 meses 1L/03012003 Na 3558 e B o

* Minguna dg los candicatos cusnia con expenancia raiacionada, pero el cargo ro exdge expenentia porle [Anto en asla lam se lene an cuanta |a experencia profezionsl en cualguiar drea para efectos de desempata

Mata. Se incluyen en este listado unicaments los servidores poblicos que manifestaron su deseo de ser Encargados.

*Olorga puntos los titulos que excedan a los requisitos del empleo, segun la tabla establecida en el procedimiento
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