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[ No. 2 DEL ANO 2020 J

ACTA REUNION~EXTRAORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 11:08 a.m del dia 19 del mes de junio del afio 2020, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por el doctor Julign Fernando Silva Cala,
Secretario de Planeacion, se reunieron: Julidn Fernando Silva Cala, Secretario de Planeacion,
delegado del senor Alcalde; Cesar Augusto Castellanos Gomez, lleana Maria Boada Harker,
Secretaria Juridica: Ana Leonor Rueda Vivas, Secretaria de Educacién; Ivan José Vargas
Cardenas, Secretario de Infraestructura; Clarena Reyes Romero, Jefe de Valorizacion; Luis Enrique
Rodriguez Fagua, Jefe Control Interno Disciplinario; Mabel Gémez Pinto, Jefe Unidad Técnica de
Servicios Publicos; Jazmin Rodriguez Céspedes, Prensa y Comunicaciones y Maria Juliana
Acevedo Ordofiez, Asesora Despacho Alcalde en temas de transparencia, en calidad de miembros
del “Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracién Central de
Bucaramanga"y Lia Patricia Carrillo Garcia, Jefe Control Interno de Gestion, invitada permanente,
con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

1. Verificacidn de Quérum.

2. Presentacion Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2020

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Quérum.

Se llama a lista a los miembros del Comité, al cual respondieron los relacionados a continuacion:

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

Julian Fernando Silva Cala

Secretario de Planeacién,
delegado del serfor Alcalde

Alcaldia de Bucaramanga

Cesar Augusto Castellanos Gémez

Secretario Administrativo

Alcaldia de Bucaramanga

|leana Maria Boada Harker

Secretaria Juridica

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacién

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan José Vargas Cérdenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Clarena Reyes Romero

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de Bucaramanga

Luis Enrique Rodriguez Fagua

Jefe Oficina Control Interno

Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Mabel Gomez Pinto

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Jazmin Rodriguez Céspedes

Prensa y Comunicaciones

Alcaldia de Bucaramanga

Maria Juliana Acevedo Ordofiez

Asesora Despacho Alcalde

(trasparencia)

Alcaldia de Bucaramanga

Lia Patricia Carrillo Garcia

Jefe Control Interno de Gestion
(Invitada permanente)

Alcaldia de Bucaramanga

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

\

ENTIDAD

NOMBRE CARGO
Andrés Fernando Ariza Cartagena | Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
Javier Mauricio Rangel Coordinador SIGC Secretaria Administrativa

Siomara Hernandez Sénchez

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Alexandra Mantilla Pérez

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis

Profesional CPS

Secretar(a de Planeacién

Diego Alfonso Parra Fernandez

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion E S

Scanned with CamScanner




R Cédigo: F-MC-1000-238,37-015
B
39 BT R o
R ; Versién: 0.0
ROt ACTA DE COMITE
Alegdla'ss Fecha: Enero-16-2019
L Bucaramanga Pégina 2de3
Marlyn Yulieth Prada Jaimes Practicante Profesional Secretaria de Planeacion
Ederit Orozco Sandoval Profesional Especializado Secretaria Administrativa
Ana Carolina Toledo Bueno Profesional CPS Secretaria Administrativa
Leidy Lorena Mora Profesional CPS Secretaria Juridica
LSandra Milena Alvarado Pinto Profesional CPS Secretaria de Hacienda

Después del llamado a lista, se establece que si hay quérum y se da inicio a la reunién de acuerdo a
lo estipulado en el Decreto 035 del 19 de marzo de 2019.

Seguidamente, el doctor Julian Fernando Silva Cala, delegado por el sefior Alcalde, encargado de
presidir el comité, da un saludo de bienvenida a los presentes y contintia con el orden del dia.

Otorga la palabra al doctor Cesar Augusto Castellanos Gomez, Secretario Administrativo para que
realice la presentacion del Plan de Capacitacion y Bienestar 2020

2. Presentacion Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar 2020, a cargo del lider del
proceso.

Cesar Augusto Castellanos Gomez, da inicio a la presentacion del Plan Institucional de Capacitacion
y Bienestar 2020 ajustado, con las recomendaciones de la Oficina de Control Interno de Gestién y
miembros del comité. Manifiesta que respecto a las sugerencias de capacitacion del MIPG, existen
algunas necesidades de capacitacion que ya se encuentran cubiertas con el Convenio

Interadministrativo que se celebré entre el Municipio de Bucaramanga y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Por otra parte, mencioné que teniendo en cuenta que el presupuesto para este afio, destinado a
capacitacién es muy ajustado, se dio pricridad a temas sefialados por el sefior Alcalde, a la mayoria
de necesidades planteadas por los Secretarios, Jefes de Oficina y por los instrumentos de medicién
de las necesidades de capacitacion que se presentaron en el mes de febrero, para recibir

informacion de parte de los funcionarios publicos sobre aquellos temas que se requeriria priorizar en
las capacitaciones.

Continué mostrando los cambios que se hicieron en el documento, en el cual se refleja actividades
priorizadas en el PIC, como las siguientes:

* Teletrabajo.
e Cursos de derecho policivo y derecho urbano.
* Formulacion de proyectos.

Ademas, mencioné que habia una udltima sugerencia por parte de la Secretaria de Planeacion en
relacion con sistemas de informacién geografica y visualizacion de datos, sin embargo, se
revisd las cotizaciones que eventualmente ha presentado la UIS y teniendo en cuenta que el
presupuesto esta muy ajustado, se deja a consideracion del comité la inclusién de este dltimo tema
de capacitacion, teniendo en cuenta el presupuesto para el curso. Da por terminada la presentacion
y explicacion de las capacitaciones incluidas, asi como la relacionada con sistemas de informacion
geografica y visualizacion de datos; seguidamente solicita la aprobacion por parte del Comité para
incluir las capacitaciones y solicita que se deje constancia en el chat.

Toma la palabra el doctor Julian Fernando Silva Cala, agradece por la presentacion y manifiesta que
la propuesta de incluir los nuevos cursos, obedece a un andlisis de donde se tienen fa[encia_s y
oportunidades para mejorar recaudos del municipio, lo cual seria muy importante. A continuacion,
invita a los miembros del comite a votar, primero por la inclusién de estos nuevos cursos y
posteriormente, por la aprobacion del Plan Institucional de Capacitacién y Bienestar 2020.

El comité en pleno aprueba la inclusién de los cursos: Teletrabajo, derecho policivo y derecho
urbano, formulacién de proyectos y sistemas de informacién geografica y visualizacién de datos.
Seguidamente se procede a la votacién para aprobacién del Plan. La votacion de los miembros del
comité, dio como resultado 10 votos a favor.

Finalmente, de acuerdo al resultado, todos los miembros del comité votaron a favor de aprobar el

Plan Institucional de Capacitacién y Bienestar 2020, tal como consta en el chat Microsoft Teams
(archivo PDF), que se anexa al acta como parte integral de la misma. 3&5

W
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PARTICIPARON LAS DEPENDENCIAS:

1. Secretaria Administrativa
2. Secretaria de Planeacién
3. Secretaria Juridica

4. Secretaria de Educacion
5. Secretaria de Infraestructura
6. Oficina de Valorizacion
7. OCID

8. UTSP

9. Prensay Comunicaciones
10. OCIG

CONCLUSIONES:

Se presentd el Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar 2020, por Cesar Augusto Castellanos
Gomez Secretario Administrativo. Los contenidos de la presentacion hacen parte integral del acta,
los cuales se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del Comité.

Por otra parte, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en pleno aprobé la inclusién de
los cursos sugeridos y el Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar 2020, con 10 votos a
favor, tal como consta en el chat (archivo PDF), que se anexa al acta como parte integral de la
misma.

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta a los integrantes del Comité para o )
su revision y aprobacion. Julian Fernando Silva Cala 25/06/2020

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 11:39 a.m a los diecinueve (19)
dias del mes de junio de 2020.

Para constancia, firman los que intervinieron:

NOMBRE CARGO FIRMA
AN

o . Secretario de Planeacion, -
Julign Fernando Silva Cala delegado del sefor alcalde o~ 82/< \
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Cesar Augusto Castellanos . A s i N (
Gomez Secretario Administrativo y\ J\j \’ }\/A%D
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Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion Q/ "~

Ivan José Vargas Cardenas Secretario de Infraestructura lm j%é
Clarena Reyes Romero Jefe Oficina de Valorizacién ﬁ I\ 3
Luis Enrique Rodriguez Fagua é?;ii;a{;c;?ii Conirel Intermo gﬂ\ t\ P l ‘ | ‘ H
Mabel Gomez Pinto Jefe UTSP M~ \\NA\@ o
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o Asesora Despacho Alcalde |\
Maria Juliana Acevedo Ordoiiez (trasparencia) ~
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Jefe Control Int dGo‘\\ \\\
. o ; efe Control Interno de Gestion
Lia Patricia Carrillo Garcia (Invitada Hekifianante) & \}\\v)\ \\\N_\A
N NG A WA VI

Proyecté/ Margarita Robayo Galvis
Contratista Secretaria de Planeacion ~ GDE
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