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No. 5 DEL ANO 2019

ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 10:00 a.m del dia 10 del mes de diciembre del afio 2019 en las
instalaciones del Despacho Alcalde, previa convocatoria realizada por el doctor Juan Manuel Gémez
Padilla, Secretario de Planeacion, se reunieron: Jorge Enrique Rueda Forero, Secretario
Administrativo; Lia Patricia Carrillo Garcia, Jefe Control Interno de Gestion; Luis Enrique Rodriguez
Fagua, Jefe Control Interno Disciplinario; Gestién Adriana Garcia-Herreros Mantilla, Secretaria de
Salud y Ambiente; Clarena Reyes Romero, Secretaria Juridica ( E); Ana Leonor Rueda Vivas,
Secretaria de Educacion; Sergio Oswaldo Cajias Lizcano, Asesor Oficina TIC; Luz Elena Torres
Molina, Secretaria de Desarrollo Social; Mireya Forero Bolafios, Secretaria de Hacienda; Julian
Constantino Carvajal Miranda, Director DADEP; Alba Asucena Navarro Fernandez, Secretaria del
Interior; Mabel Gémez Pinto, Directora Unidad Técnica de Servicios Publicos y Clarena Reyes
Romero, jefe de Valorizacion, en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Administracion Central de Bucaramanga”, con el fin de deliberar los puntos
sefialados en el siguiente Orden del Dia:

1. Verificacion de Quérum.

2. Presentacion avance “Plan de Trabajo MIPG correspondientes al Il semestre de 2019” por
cada una de las Secretarias y jefes de oficina, para la vigencia 2019 — 2020. Presentacién a
cargo del lider del proceso.

3. Presentacion y aprobacion de las Tablas de Retencién Documental, Banco Terminologico y
Estructura Organica Funcional.

4. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Se llama a Lista a los miembros del Comité al cual respondieron los relacionados a continuacion:

Jorge Enrique Rueda Forero

Secretario Administrativo

Alcaldia de Bucaramanga

Juan Manuel Gémez Padilla

Secretario de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Lia Patricia Carrillo Garcia

Jefe Control Interno de Gestién

Alcaldia de Bucaramanga

Mireya Forero Bolafos

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Adriana Garcia-Herreros
Mantilla

Secretaria de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Sergio Oswaldo Cajias Lizcano

Asesor Oficina Asesora TIC

Alcaldia de Bucaramanga

Clarena Reyes Romero

Secretaria Juridica (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Clarena Reyes Romero

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de Bucaramanga

Alba Asucena Navarro
Fernandez

Secretaria de Interior
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Julian Constantino Carvajal
Miranda

Director DADEP
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Mabel Gémez Pinto

Jefe UTSP
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Luz Elena Torres Molina

Secretaria de Desarrolio Social

Alcaldia de Bucaramanga

Luis Enrique Rodriguez Fagua

Jefe Oficina Control Interno
Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga
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Se relaciona a continuacién lista de invitados:

)Andres Fernando Arlza
Cartagena

Secretaria de Planeacion-
Profesional Especializado

Alcaldia de Bucaramanga

Siomara Hernandez Sanchez

Secretaria Administrativa
Coordinadora SIGC- CPS

Alcaldia de Bucaramanga

Alexandra Mantilla Pérez

Secretaria de Planeacion- CPS

Alcaldia de Bucaramanga

Margarita Robayo Galvis

Secretaria de Planeacion- CPS

Alcaldia de Bucaramanga

Diego Alfonso Parra
Fernandez

Secretaria de Planeacion- CPS

Alcaldia de Bucaramanga

Ederit Orozco Sandoval

Secretaria Administrativa
Profesional Especializado

Alcaldia de Bucaramanga

Carolina Toledo

Secretaria Administrativa- CPS

Alcaldia de Bucaramanga

José Gregorio Esparza

Secretaria Administrativa - CPS

Alcaldia de Bucaramanga

Liliana Andrea Rodriguez

Secretaria Administrativa

Secretaria Administrativa

Tatiana Rodriguez

Secretaria Administrativa —
Proceso atencion a la ciudadania

Alcaldia de Bucaramanga

Leidy Lorena Mora

Secretaria Juridica — CPS

Alcaldia de Bucaramanga

Alvaro Castilla

Oficina Asesora TIC

Alcaldia de Bucaramanga

Ricardo Acevedo

Secretaria de Desarrollo Social

Alcaldia de Bucaramanga

1. Verificacion de Quérum.

Después del llamado a lista, se establece que si hay quérum y se da inicio a la reunion de acuerdo a
lo estipulado en el Decreto 035 del 12 de marzo de 2019.

Seguidamente, el doctor Jorge Enrique Rueda encargado de presidir el comité extiende un saludo
de Bienvenida y un agradecimiento por la asistencia a todos los presentes y continta con el orden
del dia.

2. Presentacion avance “Plan de Trabajo MIPG correspondientes al Il semestre de 2019” por
cada una de las secretarias y jefes de oficina, Presentacién a cargo del lider del proceso.

Da inicio el doctor Juan Manuel Gémez Padilla, presentando el avance de los productos y/o
entregables de la Secretaria de Planeacion, enmarcados en las siguientes Politicas:
1. Planeacién Institucional
a. Seguimiento al Plan de Desarrollo 2016 — 2019
b. Plan de Desarrollo 2020 — 2023
c. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
2. Racionalizacion de tramites
a. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2020
3. Participacion Ciudadana en la Gestién Publica
a. Viabilidad técnica de obras de presupuestos part|C|pat|vos 2019
b. Acuerdo de comuna 2020
4. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
a. Evaluacién de efectividad del Plan de Desarrollo 2016 - 2019 a través de las metas
de resultado
b. FURAG 2019
Los contenidos de la presentacion se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del
comité.

Continda la doctora Ana Leonor Rueda Vivas, presenta los avances de los productos y/o
entregables de la Secretaria de Educacion, enmarcados en las siguientes Politicas:
1. Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
a. Ejecucidn proyectos acuerdos escolares 2018



Cédigo: F-MC-1000-238,37-015
3 Versién: 0.0
ACTA DE COMITE
Fecha: Enero-16-2019
Alcaldia de
Bucaramanga Pagina 3de 8

b. Viabilidad técnica proyectos acuerdos escolares 2019
€. Ejecucion proyectos acuerdos escolares 2019
d. Acuerdos escolares 2020

La Secretaria Juridica presenta el avance de los productos y/o entregables, enmarcados en las
siguientes Politicas:
1. Defensa Juridica. .
a. Plan de accién e indicadores del comité de conciliacion vigencia 2020.
b. Procedimiento para gestionar préstamos de documentos que forman parte de los
procesos judiciales y que se encuentran ubicados en otras areas de la
Administracion.
c. Tablero de indicadores que permite medir el éxito en diferentes procesos judiciales.
2. Participacién Ciudadana en la Gestion Publica.
a. Estrategia de rendicion de cuentas vigencia 2020.
3. Mejora Normativa
a. Socializaciones a los servidores publicos en temas de mejora regulatoria.
4. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
a. Sensibilizacién a servidores publicos de la administracion central en temas de
transparencia y acceso a la informacion.
b. Matriz de autodiagnostico (Ley 1712 de 2014) con seguimiento.
c. Acto administrativo que adopta los instrumentos de gestion de informacion publica.

Continua la Secretaria Administrativa, a cargo del Doctor Jorge Enrique Rueda y a través de cada
uno de los lideres de la Dependencia, presentan el avance de Jos productos / entregables
enmarcadas en las siguientes Politicas:

1. Gestion estratégica del talento humano
a. Plan estratégico de talento humano consolidado 2019
b. Plan estratégico de talento humano 2020
2. Integridad
a. Mecanismos de medicion de la apropiacion del codigo de integridad aplicado
b. Estrategia de socializacion del cédigo de integridad para los servidores publicos de
administracién
c. Gestores de integridad
3. Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos
a. Estructura organizacional interna formalizada
4. Servicio al ciudadano
a. Sistema de PQRSD ajustado a la normatividad legal vigente para Ias peticiones
incompletas
b. Adecuaciones priorizadas en el Centro de Atencién Municipal Especializado
(central) en cumplimiento de la norma NTC6047
¢. Poblacion que solicita servicios en la administracion central caractenzada
d. Estrategia de socializacion de los servicios prestados en la entidad.
5. Racionalizacion de tramites
a. Tramites identificados como prioritarios para posible racionalizacion (CAME)
6. Gestién Documental
a. Tablas de retencion documental para convalidacion ante el Consejo Departamental
de Archivo
b. Manual de expediente electrénico
Inventario documental de los archivos de gestion trabajados en la brigada de
archivo central 2019
d. Transferencias documentales.
e. Cronograma de transferencias documentales reportadas en 2019
f.  Transferencias documentales.
7. Gestidn del conocimiento y la innovacion
a. Programa gestion del conocimiento.
b. Politica de Gestion por Procesos.

o

La Doctora Lia Patricia Carrillo, presenta el avance de los productos y/o entregables de la Oficina de
Control Interno de Gestion (OCIG), enmarcados en las siguientes Politicas:

1. Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
a. Audiencia de Rendicion de Cuentas Evaluada
2. Planeacion Institucional

a. Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2019
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Se propone por parte de la OCIG que el dltimo seguimiento del PAAC de la vigencia
2019, se realice en las dos ultimas semanas del mes de diciembre para que los
Secretarios conozcan los ultimos informes, lo cual es aprobado por el comité en pleno.
b. Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2020

3. Control Interno
a. Cadigo de ética del auditor socializado
b. Estatuto de auditoria interna socializado

LL.a dra Lia Patricia Carrillo, recomienda que en la identificacion de Riesgos del Mapa de Riesgos de
Corrupcion, como del Mapa de Riesgos de Gestion Institucional, se formulen los controles que
mitiguen las causas que generan los riesgos identificados. Dado que se estan presentando
controles que no estan siendo efectivos para contrarrestar las causas.

Continua la Doctora Mireya Forero Bolafios, presenta los avances de los productos y/o entregables
de la Secretaria de Hacienda, enmarcados en las siguientes Politicas:

1. Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico
a. Modulo Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC analizado para la ejecucion en
Sistema Integrado Financiero - SIF
b. Procedimiento para registro de embargo de Tesoreria
¢. Informacion contable oportuna

Por ultimo, la Oficina Asesora TIC presenta el avance de los productos y/o entregables, enmarcados
en las siguientes Politicas:

1. Gobierno digital

a. Actualizacién del PETI (Plan Estrategico de Tecnologias de Informacion del
Municipio de Bucaramanga) para entrega a la Comisién de Empalme

b. Marco de arquitectura de Tl y los procesos COBIT del area de Tl alineados e
identificados para incorporar a la nueva estructura organizativa que se proponga
para el area de Tl

¢. Propuesta estructura organizativa area de Tl basada en procesos COBIT 5 para ser
entregado a la Comision de Empalme y Calidad para su analisis.

d. Procedimiento de gestién de series de datos del observatorio digital revisados por
Calidad y el area de Tl para ser incorporados al SIGC

e. Ficha técnica serie de datos actualizada a una nueva version y actualizada para
cada una de las series de datos abiertos generados por le municipio.

f. Concepto solicitado a Oficina de Derechos de Autor del Ministerié-del Interior para .
registro de serie de datos, se puede realizar pero se debe sustentar con una
descripcion detallada del proceso y los soportes que evidencian la calidad de los
datos.

2. Seguridad digital

a. Bases de datos personales actualizada y registradas ante la Superintendencia de
Industria y Comercio, no se reportaron incidentes durante 2019 con relaciéon a
incidentes con datos personales de terceros, funcionarios y contratistas.

b. Plan de comunicacion, seguridad informacidon e integracion en la Intranet
implementado, se continuaron realizando sesiones de capacitacién y divulgaciéon de
buenas practicas, pero se siguen presentando incidentes originados por los
usuarios al no atender las recomendaciones.

3. Presentacion y aprobacion de las Tablas de Retencién Documental, Banco Terminolégico y
Estructura Organica Funcional.

Teniendo en cuenta la metodologia reglamentada por el archivo General de la Nacién en el Acuerdo
004 de 2019 y otras normas concordantes para la elaboracion y actualizacion de las TRD, la
Secretaria Administrativa de la entidad a través del proceso de Gestidbn Documental, presenta ante
el Comité Institucional de Gestion y Desarrolio (MIPG), los documentos de actualizaciéon de las TRD
para su correspondiente aprobacion.

En tal sentido, junto a las TRD descritas anteriormente se adjuntan los instrumentos archivisticos
(CCD y Banco Terminolégico — BANTER), los cuales, por tratarse de ser complementarios dentro
del proceso de actualizacion, se hace indispensable su correspondiente aprobacion.

No obstante, es pertinente recordar gue el proceso de actualizacibn de las TRD y demas
Instrumentos archivisticos, hacen referencia a la primera fase del proceso de manejo de la
informacién de la entidad, por lo que se requiere el apoyo permanente de las TICs y Gestion de la
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Calidad para la i

Departamental d

pronta a la ejecu

4. Proposicione

mplementacion de las respectivas TRD. Una vez sean convalidadas por el Consejo
e Archivo, se recomienda para el proceso de adaptacion, se proceda de manera
cion la induccion correspondiente.

y Varios.

Toma la palabra la doctora Siomara Hernandez e informa al comité, que ya esta habilitado un

espacio virtual e
implementacion
en cumplimiento
Informacion Puab

Por otra parte, J

las Tablas de R

cuales deben se
Archivo.

N la pagina web institucional, en donde se publica toda la informacién referente a la
del MIPG en la Alcaldia de Bucaramanga, esto para la consuita de la ciudadania y
de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

”

ica”.

nsé Gregorio Esparza recuerda la importancia que tienen los anexos del informe de
etencion Documental, Banco Terminologico y Estructura Organica Funcional, los
I entregados junto con el informe para su aprobacion al Consejo Departamental de

Participaron las Dependencias:

1. Secretaria de Planeacion
2. Seoretarea Administrativa
3. Secretarja de Salud y Ambiente
4. Secretaria de Educacion
5. Secretaria de Desarrollo Social
6. Secretarja del Interior
7. Secretaria de Hacienda
8. Secretarja Juridica
9. Oficina de Valorizacion
10. Oficina TIC
11. DADEP
12. UTSP
13. OCIG
14. OCID
CONCLUSIONES:

En este Comité
julio 2020), de ¢
semestre de 201

Por ofra parte, q
y Estructura Or
debe ser presen

COMPROMISO¢

se presentaron los avances del Plan de Trabajo del MIPG Institucional (Julio 2019-
ada una de las Dependencias de la Administracién Central correspondiente al Il
9.

uedaron aprobadas las Tablas de Retencién Documental, Banco Terminolégico
ganica Funcional, presentadas por la Secretaria Administrativa, documentos que
ados al Consejo Departamental de Archivo para su aprobacion e implementacion.

N

D.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta a |
Su revision y apr

0s integrantes del Comité para

. 12/12/2019
obacion

Juan Manuel Gémez Padilla

Agotado el orde
del mes de dicie

Para constancia

Jorge Enrique R

n del dia, se da por terminado el Comité, siendo las 11:40 a.m. a los diez (10) dias
mbre de 2019

firman los que en ésta intervinieron:

veda Forero Secretario Administrativo

Juan Manuel Go

mez Padilla

Secretario de W

Ana Leonor Rue

da Vivas Secretaria de Educacion

Lia Patricia Carr

llo Garcia Jefe Control Interno de Gestion

Mireya Forero B

olafios Secretaria de Hacienda

Adriana Garcia-|

Herreros Mantilla Secretaria de Salud y Ambiente
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Sergio Oswaldo Cajias Lizcano Asesor Oficina Asesora TIC \! 4 /f
' 4 3
Clarena Reyes Romero Secretaria Juridica (E) X) ’7}(
'~ y ¢
Clarena Reyes Romero Jefe Oficina de Valorizacion ( b _ /
Alba Asucena Navarro Fernandez Secretaria de Interior T i
), 74
Julian Constantino Carvajal Miranda | Director DADEP -
Mabel Gomez Pinto Jefe UTSP / L /_k\ | ,
Luz Elena Torres Molina Secretaria de Desarrollo Social // 0 )}
. . . Jefe Oficina Control Interno ] /
Luis Enrique Rodriguez Fagua Disciplinario Patil m ﬂ 0 ﬂ |

Contratistas Secretaria de Planeacién — GDE

AY M J
Proyecté: Margarita Robayo Galvis - Diego Alfonso Parra Fernandez ;



