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HORA INICIO: | HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
8:15 a.m. 9:30 a.m. Salon Consejo de 10/04/2019
Gobierno

PARTICIPANTES

NOMBRE AREA
Rodolfo Hernandez Suarez Alcaldia de Bucaramanga.
Juan Manuel Gomez Padilla Secretaria de Planeacion
Jorge Enrique Rueda Forero Secretaria Administrativa (E)
Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion
Lia Patricia Carrillo Garcia Control Interno de Gestion
Adriana Garcia- Herreros Mantilla Secretaria de Salud Y Ambiente
Luz Elena Torres Molina Secretaria de Desarrollo Social
Consuelo Rodriguez Gil Directora INDERBU
Aychel Patricia Morales Suescun Directora INVISBU
Diego Orlando Rodriguez Ortiz Director Bomberos
Liliana Maria Carrillo Gallejo Gerente IMEBU
Jorge Enrigue Rueda Forero Gerente Caja de Prevision Social
Siomara Hernandez Sanchez Secretaria Administrativa coordinadora SIGC
Abigail Leon Nieves Gerente Empresa de Aseo de Bucaramanga
Juan Pablo Ruiz Director Transito de Bucaramanga
Andrés Fernando Ariza Cartagena Profesional Especializado Secretaria de

Planeacion
Diego Alfonso Parra Contratista Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis Contratista Secretaria de Planeacion
Alexandra Viviana Mantilla Pérez Contratista Secretaria de Planeacion
SE ANEXA LISTADO DE
ASISTENCIA
OBJETIVO

Realizar la revision y el seguimiento de los Planes de Trabajo de los Institutos
Descentralizados, que forman parte del “Comité Municipal de Gestion y Desempenio
del municipio de Bucaramanga”, con corte a la fecha, en virtud del Decreto No 0043 del
26 de marzo de 2019 y demas normas que orientan la_gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el salon del Consejo de Gobierno siendo las 8:15 a.m. el Ing. Juan Manuel Gomez
Padilla, procedié a tomar la asistencia de los integrantes del Comité y verifico que
existia quorum con:voz y voto para iniciar la reunion.
Acto seguido; ‘el ‘doctor Juan Manuel, inici6 la reunion, recordando que el propdsito de
la misma es presentar un informe del avance en los Planes de Accion de cada uno de
los Institutos Descentralizados que forman parte del Comité, con corte a la fecha y leyo
el orden del dia:
1. “Verificacion de Quorum.
2. Aprobacion del acta anterior y firma de la misma.(Remitida al correo de los
integrantes)
3. .Revision de los compromisos pendientes del Comité anterior,
Revision del Decreto No 0097 del 29 de junio de 2018, por medio del cual se crea y
reglamenta el Comité Municipal de Gestion y Desempeno del municipio de
Bucaramanga, con el fin de determinar que Institutos Descentralizados por su
estructura y constitucion no deberian formar parte del Comité. (Metro linea,
Acueducto de Bucaramanga).

4. Presentacion avance a la fecha del plan de trabajo de cada uno de los
Institutos Descentralizados.

5. Reiterar Cronograma de reuniones del Comité: segundo Comité Municipal el 25
de Junio, tercer Comité Municipal el 24 de septiembre, cuarto Comité Municipal
el 17 de diciembre.

6. Oftros.
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El Senor Alcalde tomé la palabra, como presidente del Comité Municipal, dando la
bienvenida al Comité y empezd su intervencion reconociendo la importancia de éste
Comité y sobretodo aclarando la necesidad que cada integrante presente un plan de
accion preciso y concreto, que se ajuste al Plan de Desarrollo Municipal, en especial
aquellas metas que mas impacten felicidad a la comunidad. De ésta manera las
acciones deberan concentrarse en hacer lo que realmente la gente quiere que se haga.

El sefior Alcalde manifesté que un gobernante es un ejecutor de unas intenciones, de
un sentimiento que tiene la ciudadania, y es quien se encargara de recibirlas y de
ejecutarlas, priorizandolas de acuerdo al presupuesto existente. También declaré que
la gente en Colombia lo que realmente quiere y busca es la lucha formal contra la
corrupcion en todas sus expresiones, por esta razén extendio la invitacion a todos los
presentes para que lograran concretarse, es decir, a ser responsables de acciones
puntualizadas con eficiencia y eficacia.

Finalmente el Ing. Rodolfo concluyé que el sentimiento ciudadano se debe traducir en
acciones y comentd como en el Plan de Desarrollo quedaron muchos programas
basados en un recaudo y en unas cargas ficticias que a la fecha serian imposible de
poderse cumplir.

La Dra. Lia Patricia intervino para recordarles a todos los directores de los Institutos
descentralizados, que la Procuraduria General de la Nacion iniciara después de
semana santa el seguimiento al MIPG, con visitas a las diferentes entidades y todo lo
que no esté bien soportado en sus planes de trabajo de seguro sera objeto de una
investigacion.

El Dr. Juan Manuel retomd la palabra y continué con el segundo punto del orden del dia
que era la aprobacion del acta anterior y la firma de la misma. Recuerda que ésta acta
fue remitida con anterioridad al correo de los integrantes, para su revision y ajustes
necesarios, sin embargo no se recibié ninguna sugerencia. En este momento recordé la
importancia de firmar el registro de asistencia.con el correo electrénico con el fin de
poder enviar la informacion.

Prosiguié a dar a conocer el Decreto No 0043 del 26 de marzo de 2019, con el cual se
modifico el Decreto No 0097 del 26 de junio de 2018 por el cual se cred el Comité
Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de Bucaramanga, en su articulo
tercero retirando como miembros' de dicho Comité al Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga y Metrolinea, por la participacion accionaria del Municipio en estas
entidades. De ésta forma se'dio cumplimiento al tercer punto del orden del dia.

Seguidamente el Dr. ' Juan Manuel dio inicio a las presentaciones del cuarto punto del
orden del dia, avances del plan de trabajo del MIPG a la fecha, por parte de los
diferente-Institutos Descentralizados, con el Dr. Diego Orlando Rodriguez, Director de
Bomberos de:Bucaramanga, seguidamente expuso la Dra. Aychel Patricia, Directora
del . INVISBU, continto el Dr. Juan Pablo Ruiz, Director de Transito de Bucaramanga,
la Dra. Consuelo Rodriguez, Directora del INDERBU, el Dr. Jorge Enrique, Gerente de
la Caja de Prevision Social, la Dra. Abigail Leon Nieves, Gerente de la EMAB vy
finalmente la Dra. Liliana Maria Carrillo Gallejo, Gerente del IMEBU (se anexan las
presentaciones de cada Instituto).

La Dra. Siomara intervino aclarando que la dimensién de Gestiéon del Conocimiento e
Innovacion aplica para cualquier entidad, ninguna esta exenta de aplicarla. Lo que pasa
es que se encuentra inmersa en las demas dimensiones y hay que sacar la
metodologia y la forma como cada entidad va a gestionar el conocimiento. Informé que
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP va a ofrecer una
capacitacion para la Alcaldia en éste tema, los proximos dias y seria interesante que
los Institutos Descentralizados pudieran participar de ella. Se comprometié hablar con
la Dra. Lia Carrillo, para mirar que posibilidad existe para que la persona encargada de
los temas de Calidad de las entidades descentralizadas pudiera participar de dicha
capacitacion, dependiendo de las condiciones del DAFP y hacer la respectiva
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convocatoria.

CONCLUSIONES

Los Institutos Descentralizadas presentaron los avances del plan del trabajo del MIPG.
Quedaron pendientes las presentaciones del IMCT e ISABU, pues no asistieron a la
reunion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el acta al correo de los
diferentes integrantes del Comité con
el fin de que realicen su revision y los
ajustes que consideren necesarios.

Alexandra Mantilla Pérez 04/2019

Siendo las 9:30 a.m.se da por terminada en Bucaramanga la presente reunion a los
diez (10) dias del mes de abril de 2019 y en constancia firman los que en ella
intervinieron.

NOMBRE Y APELLIDOS
[

Rodolfo Hernéndez SUdrez—i—=

Juan Manuel Gomez Padilla

A
Jorge Enrique Rueda Forem EJ[

Ana Leonor Rueda Vivas

Liliana-Maria Carrillo Gallejo

f/ ./
Jorge Enrique Rueda Forerw___ _ U?/D ;

Siomara Hernandez Sanchez

Abigail Ledn Nieves

Juan Pablo Ryiz  — \\ < Q})i.
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Andrés Fernando Ariza Cartagena

Diego Alfonso Parra

Maria Margarita Robayo Galvis

Alexandra Viviana Mantilla Pérez
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RVANCES IMPLEMENTACION MIPG V2

w’auuﬂudrlnmumrﬂwulhumuﬂml anslormar  Insumos en
que es igual UNA c.LsnbN ¥ UN DESEMPENO

resufiados que pr - J
INSTITUCIONAL QUE GE N[MN VALOR PUBLICO

mstirucionaunan | OPERACION

COMPONENTE OPERATIVO DEL MODELO
Talenio Hurmano

Fartalocer ol iderazpo y of Talento Humano bajo los principios de infegridad y legaldad como matones de generaciin de
resuitados de los servicores pubiicos

Para ol desarrslo de esta dimensdn e tiene en cuenta kos Ineamientos de les Politcas  Gestidn y Desempedio
Inatucional

1. Poiitca de gesticn estratégica del lalentc humano
2 Politica de integridad.

A party de Abril [ 2016, s inicid ol proceso de operatiddad de MIPG, medante I secuciin de esta dmension

1. Se encuenira en elaboracidn of Plan Estratigico de 1a Gestin del Talents Humano, yln-upnp'nn
implementacion de las Politicas  Para la primers politica se scogsd o o ’l dela
GETH, y esth en procesa la formuiaciin del Plan de Accidn pars & eecucidn.

2 El mecaniamo de [ entxdad para gestonar of cumplimento de la poitica de infegricad por pacte de los servidores eslh
documentads, Ldoga de Infegricad

' ACTANO.DOY JULIO 172018
Aprobackin Plan de accion

' RESOLUCION 104 JUNIO 2018
Creacion Comité MIPG

o RESOLUCION No. 134 JUNIO 2018
Adopcin del Modela

@ APUCACION AUTODIAGHOSTICOS.

€  SOCIALIZACION SENSIBILIZACION

S estd diseflando la planesaciin estratégica del talents humano mediante la elaborackin y recsefa del
Pian Anual de Vacaries.
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Manual de funciones y acorde con la ¥ las drectrices vigentes.

ESTRUCTURA DEL MODELO
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FORMATO UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION

PLANEACION INSTITUCIONAL: -FURAGH
1.E e Ia eriticad, yecios para cada vigencia segin lo especificada ‘] Instrumento @ travis del cual s capturan los datos necesarios para
ﬂlinlnmm-yﬂmﬂlm meds o desempelio institucional  (una vez al aflo), permiSedo
2. El plan de accidn anual insttucional de la entidad, describe actividedes que permilen alcanzar las metas = Recoger informacién para fortalecer |a toma de decisiones.
¥ cijetivon del plan, = Formular o ajustar politicas de gestdn y desempefio
. Evﬂuwdmnphmmd-lmntﬂm avances y mejoras del

3 ummmmmmmu-muuuwymumw
Comité de Geatidn y Desempefio Instiucional . Euliu.r ol MECL

| El formato estd conformado por dos tpos de formularios: el Formulario
4. Los planes, proyectos e la enticad cuent de yol o .

ol 99.72 % del

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Goblemo Digital: E] plan PET) aprobads por 1 entidad, incluye, anilsis e ls stuscion sctual y of plan de
COMUNCAcKones.

Seguridad Digital: Politca de Priveckdad de la informaciin Formakzada en la Entdad,  Polltica de
WahmmenuEum Irventano de activos de Informaciin de la ertidad,
Plan de o la entidad, Plan (PETT) formalizado en la entidad, Pian para el
WUQ‘IWMVMMHWMUI[M

Defensa Juridica: Esti conformado of Comité de Concllacdn, la enticad daefa las pollticas penerales que
orientsn |8 defenss técnica de los infereses de la entidad como comBé de conclllaciin y cuents con
widencias

Servicio al Cludadana: La ertidad cuents con un purto de stencidn fisico ¥ slecindnico pars la stenciin ol
ciudadand o usuano. Respecta # las PORSD, cuents canales virtuales y Nakcos con un formuiano para la
recapcion i irbmie,

Participacién Chadadana: Realzd un ejercicio de Rendicién de Cuerfas con acciones defaladas para la
divulgacin y publicaciin de informaciin, Wtiked medion como o B0 web, redes sociales y I phoing web.

umm.dwmummmummmmnnwomwm
comié Gestiin y Inbemo de archive, ol Plan insttuckonal de

{ PINAR),

GESTION CONVALORES PARA RESULTADOS

OPERATIVIDAD MECI: TRES LINEAS DE
DEFENSA

Lirea Estrstégeon Dwiom of manco genensl pans Ls gesidn del
resgo ¥ # control 8 eargo On la Als Deeccde y Comes
wmmwmuwnm

1° Lines On Deferas Pivel salambgon y open

2 Liwae e Deleras mqmw-mv“w

Camparasies

Eumphments
3% Lines de Dufersa Audtons intems

EIsmucwumumnlnmum:mmmsnmu:m ol mewm, o MECH
de Cortrol de la gestion que especifique los slemenios necesarios para construr y
mumuc«w

l'_lltciMmuMMUudmuumWIMmmuwmmmw
por ela, los “Wﬂm,um

Eje il & travis oo la
ﬂmm“umdﬂ!CIM"hmuhmwm
mumh lanar una alneackin a las mejores pricticas de controd, por tal razdn la estructura cel MEC estard
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Seguimiento al Plan de Accion parala
Implementacion del MIPG

Informe Ter Trimestre 2019

Instituto de Vivienda de Interés Social y

Reforma Urbana de Bucaramanga
@m—ﬂgﬂl INVISBU

€@ i, mm

PLAN DE TRABAJO MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG - INVISBL

DIMENTION

1. TALENTO HUMANG
7 [RRECCONAMIENTO ESTHATEGICO Y
[ PLANEACION

(RESULTADOS

3 INF ORMACION ¥ COMUNCACION

& GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INCVACHON

4 EVALUACION DE RESULTADOS %
T.. CONTROL INTERNO

NIVEL DE TRANIFORMACION

Canstrucoda Soclal,
Tranaparancis y Digradad

PLAN ACCION CADA UNA DE LAS POLITICAS 2019.

Frents a las discisiete (17} Polticas plasmad, MIFG, se debe snotar que una
1083 DE 2015 Unico Meglam
0 ¥ reglaments par scto sdminatrative
COMITE DE GEST‘ON ¥ DESEMPEND y sn su srticulo 6

estableciersn cada una de las 7 . Poliicas, ¥ Proceso a
cargo en ol INVISBU

= ol Mackanal Decrato 1299 de 25 Julio 2018, establece
una nueva Polltica de Gestién y Desempefa Institucionsl Ssrmass Mejors Hermativa
politica que préximaments adoptara la entidad 1g " pars

aprobacién, ia Poitics de Gobierno Digital y 1as demas 48 SncUentran en su Process ae
Implementacion

La ya tiens la Poitica de
Tratariento de Datos Parsonales (Ley 1581 de zouooeule 1074 de 2015) Poitica de
Desarrolic del Talento Humano Ademas, cuenta la Ertided con uns Poltics
Agminstracion del Rissge. Polfcs Ambientsl y una Poiltica de Segundad y Salud en
Trabaja

L. Qo

mpy 1=

PLAN DE TRABAJIO MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG - INVISBU
NIVEL DE TRANSFORMACION 732

Sererc e camta'on medidn cbiendo perlos 1 adoagateicat que f MOCELD NTEGRAO IF‘J‘&IDCN\‘C{:UJI
gt £%0 mebduoga aplcads b mueae plic, o bl de Vveda de et Docal y Febema a8 |
Virepo defiemmana pretie prmede por dmescon oetondedte 4 13.2% | o iy qelaetdade
et e f mvd de Bexbemacos, ok quen decr g ol BVEEL g pobex yabale
e Garvio apngade 1l rmioc i enbargs 1 evdencan sponndades de mepa logr pacex mE MaTadEy
abordyr ruvet Epeces teginlot ahdagacciess y comoiedaries xtem y o incite i conla mebdaioga & plaexcry
pesica oopies
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IMPLEMENTACION MIPG
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

¥ Ejecucidn de las actividades del plan de trabajo para la actualizacidn de cada una de las
di I del Modelo grado de Pl idn y Gestidn, en 65 productos
idos de los 67 blecidos en el Plan de Accién, tales coma:

Farmulacidn de los Planes de Accién requeridos en el Decreto Nacional 612 de 2018,
preductos del MIPG, como:

* Plan Institucional de Archivos de la Entidad —=PINAR 2019 : Orienta la organizacidn de

los archivos de la entidad { Gestidn, Central, Histérico).

Plan Anual de \ 2019; Nl ion de los ) de planta para proveer par

vacancia.

Plan de Previsidn de 2013 : Establece las formas de isldn de los

empleos y la identificacidn de vacancias a proveer,

* Plan égico de Talento Hi 2019 : los i i L
establecidos en la dimensidn de talento humano de MIPG, que comprende Blenemr
capacitacidn, desarrolloy evalumén

nipy ==

IMPLEMENTACION MIPG
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

Coordinacién de las actividades de diagndstico y asesoria para la
implementacién de las directrices administrativas que se deben
adelantar en la Gestibn de la Administracion Publica, como lo
establece el Modelo Integral de Planeacién y Gestién para las
entidades publicas, establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017:

¥ Dos Comités Institucionales de Gestién y Desempefio, entre el
ultimo reporte al Comité Municipal y a la fecha.

mp] =5 8. B

IMPLEMENTACION MIPG
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

* Plan Ide C. itacién 2019 : M i por el cual se establecen y
definen los temas de itacidn y f idn p dos a ejecutar en la vigencia.
* Plande Institucionales 2019 : Establ Im beneficios programados para el

bienestar de los funcionarios de carrera.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2019: Orienta las

actividades establecidas para aplicar en materia de seguridad industrial, vial y salud en

el trabajo.

= Plan égico de glasde la Inf: iény las Comunicaciones PETI 2019:
Establece fa: lineamientos en materia de planeacién teenolégica aplicable por 1a DTR,
en relacidn con los dos componentes de Gobierno Digital { Tic para el Estado - Tic para
la sociedad)

* Plande de Riesgos de Seguridad y P de la Inf ién 2019:
Determina los lineamientos aplicables a los riesgos en materia de seguridad de la
i idn Institucional, i do en el PETI.
* Plande5s idadyF de la Inf idn 2019: blece las did

propu ems que se aplicaran en materia de seguridad de la Inrormaddn institucional,

integrado en el PETI, ek
mipg ==

I Enailed

ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL MIPG POR DIMENSIONES
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IMPLEMENTACION MIPG
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

* Adopcidn del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn
Conformacidny desarrollo del Comité Institucional de Gestidn y
Desempedio.
Seguimientos Trimestrales al Plan de Accién
P de la Platat gica Instituc

Medicién y anilisis de indicadores de gestién
Ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones 2019

] ién del Plan Anti pcion de ién al Ciudad: 2019
Formulacién de Mapas de Riesgo 2019
Diagnostico de la politica Estratégica de Talento Humano
Codigo de Integridad
Implementacidn del SIGEP
Pagina Web con lineamientos de la Ley 1712 de 2014
Tablas de Retencidn actualizadas

mp == & e
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IMPLEMENTACION MIPG
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

* Sistema Integrado de Gestién
¥ iéndep

* Designacién de lideres de proceso
= Operatividad del comité de Conciliaciones
* Plan de gestién del conocimiento
= Operatividad del Comité de Control Interno
* Cddigode ética del auditor

I iénde los C del Sistema de Control Interno
* Normogramas de procesos
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lat solicitudes de Lot servidores manifeitadal mediante encuestas.

MIPG

Avance implementacion Inderbu

Provisidn del empleo y meritocracia
Lo remitieron las vacantes de La entidad & Ls Comtuidn Nacioral del Servicia Chal para que sea
adelantado por exts entidad el concuria de méritos

Conoctmiento institucional
5 arwal del in sl peryonal de L
Desvinculacion Asistida
Inclusidn Loz pre los planes % del IND)

UTODIAGNOSTICOS
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EVALUACION POR COMPONENTES

“uiﬁ
. .
= -
' .
€O B m Y GRDaD
i e
% TR
'=w
|
sestion del talentc ino @ Direcci . @
EVALUACION GEMERAL EVALUACION POR COMPONENTES EVALUACION GENERAL EVALUACION POR COMPONENTES
- - )
p— " Em M
. .
—n " -
- = -

O T

q i I I

Comarts Losiges  Contot an i

- -
) : . I I I
. .

POLITCR BEATC ENTRATRGC PLAMEACION [p—
B TaLE ans

L * semocmmner v massicion

frosie-a)

S

SR




Plan Anticorrug

EVALUACION GEHERAL

JO

EVALUACION POR COMPONENTES

TERER e

L |
P w—" rreans

10/04/2019

|

Gobierno Dig

En el tema de g i Il focada Llas esls

en tener mt:nrrs uamuﬂ en linea, el levantamients de los activos
de informacidn, ereacion de series de datos ablertos, definir la
politica para el seguimientoy trazabilidad de los sistemas de
informacion.

En el componente de tics para servicios, se han realizado alianzas
con la oficina tic de La alcaldia, con la cual se pretende mejorar este
indicador gue es en el que tenernos mas falencias,

La entidad ha realizada mejoras significativas en el avance en la
implementacion de un sistema de gestion de segundad de La
informacitn, con capacitaciones internas, auditorias externas,
adquisicidn de aplicaciones que permiten mitigar los resgos
encontrados en las auditorias.
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EVALUACION GENERAL

ticipacion Ciudadana

EVALUACION POR COMPONINTES

EVALUACION GEMERLAL EVALUACION POR COMPONENTES
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

1. la EMAB gestiond con la ESAP Escuela Superior de
Administracién, capacilacién en el Modelo integrade de
Planeacién y Gestidn en el mes de Septiembre del 2018,

En esto primera Fase de la jornada de capacitacién, parficiparon 24
funcionarics, los cuales se encuentran certificados.
La segunda Fase se llevara a cabo en el mes de mayo del 2019.

Con la expedicidn del Decreta 1479 de 2017 se generan los tigulentes
combios:

Antes dos (2] shtemas:

Anles & arhciades — Abora || enfdaces
il Mocional o Tewsttorial

Fowe de contor con & enfidader Lidees de Pollco o 11, ¥ 1e
srtende o compo de opbcocidn hasta of orden feritosal

2. RESOLUCION No. 354
OCTUBRE 11 DE2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
Y FREGLAMENTA EL COMITE
INSTTUCIONAL DE GESDON ¥
DESEMPERO DE LA EMPRESA DE
ASEQ DE BUCARAMANGA - EMAR
SA ESP.

DEFINICION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG

Marco da relerencla para:

Dirigie v Flanedr
5

i 1y

Kesllel

Dewchon
Probierran

¥ coldad en ol 1evicio

Fuande: Puncitn Publca 2017,

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

3. Se reclzo el aulodiogndstico en el mes de octubre del 2018
con el fin de Idenfificar dreas de mejoro paora o
implementacién de planes de mejoramiento adecuados a
las realidades de la institucién que gorantice altos niveles de
calidad en la prestacién de los servicios y productos

publicos.
’-'-.‘. o .‘“ .I | APOOASNETED
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AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

4, Se elaboro Pian de rabaojo detaliodo del Modelo Integrodo de
Planeacién y Gestién MIPG, el cual se desanclia a ravés de una o
varias politicas de Geslidn y desempeno institucional:

[ Lemna
===
]-— - -

=]

m Ir & Plan de Trabaje

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

& Se elgboro informe de acuerdo o la informaocidn
entregoda por coda wno de los directores y
profesionales encorgados de laos dependencias de la
Empresa de Aseo de Bucoramanga 5.A ESFP poro el
diigenciomiento del FURAG, se pueden mencionar las
principales acciones de mejoramiento de ko gestién y
desempefio de lo enfidad:

E}E} Ir a Informe reporte FURAG

g i

U arvicis publice
1 de odos

. Se realizo el reporle
de avances de la
Geslién - FURAG,
corespendienie a la
vigencia 2018 durante
el mes de febrero y
marzo da 2019. Se esla
a espera  de los
rasullodos de la R
calificacion,
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4
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EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA SA.ES.P.
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Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

HmEBU i€

2017 -FURAG Il
Indices del Desempefio Institucional

—— R
e b R
! 6 s o vy &
5349 | &1 - -
= - o Z ——

e
| g

B

. I
' 707

o |
’ 547
o, |
077

Al
! 5510

\
L)
! 5932

Modelo Integrado de Pl

10/04/2019

2018
aar e AGOY “r or o -3
| cOms0 M

L

N
AT

ar

Frgitpicn

POLITICAY nn

areen nn

PROGRAMAS e

MANUALLS: e

L

Put i

e ¥ G0
procedimisnton - oy
Butema Integrids 54 sprusbe sl Pk
4ePYE  Fian de Tsbaje AR
G - 130 | AL

comprmancs wr

Tets o

Res 022/20

56%

Modela Integrado de Plnescion y Gestion MIPG

Modelo Integrado de Pl

idn y Gestidn MIPG

st ol

Preves, oganaar y dearpla prmeny
1 de Comal

|Edectanr ol autodagnistico por cady
Hemraiin

Formfar o pian de accn pars tda
i eidn ¥ 0 tiemento evalade

Anaiitar y def rif ¢ 3ian de mejoaTE T

COO®®

Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG

Lt

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG




10/04/2019

_ Imesu B Qe

GRACIAS

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG




