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HORA "HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
INICIO: 11:15 a.m. Salén Consejo de 13/12/2018
10:10 a.m. . Gobierno
RTICIPANTE
NOMBRE AREA
Maria Cristina Arenas Ruiz Asesora Despacho Alcalde
Juan Manuel Gémez Padilla Secretario de Planeacion
Lida Marcela Salazar Sanabria . Secretaria Administrativa
Siomara Hernandez Sanchez Secretaria Administrativa coordinadora SIGC
Lia Patricia Carrillo Garcia Jefe Control Interno de Gestidn
Luis Enrique Rodriguez Fagua Jefe Control Interno Disciplinario
Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion .
Lina Maria Manrique Secretaria de Hacienda (E) % g,
Clarena Reyes Romero Secretaria Juridica (E) P Y Nd
Adriana Garcia- Herreros Mantilla Secretaria de Salud Y Amblente§y %
Luz Elena Torres Molina Secretaria de Desarrollo Social %
Mabel Gémez Pinto Jefe Unidad Técnica de Serﬁ’l?“f@
Sergio Oswaldo Cajias Lizcano Jefe Oficina Asesora TIC %
Andrés Fernando Ariza Cartagena Profesional especializado Planeamon
Alexandra Mantilla Pérez Contratista GDE Seéggﬁg‘ua degPlaneamon
Margarita Robayo Galvis Contratista GDESecrétarigidé Planeacion
Diego Alfonso Parra Fernandez Contratista GDE%@ecreteng_ de Planeacion

pgd bajo del “Comité Institucional de
Gestion y Desemperfio de la Administracigi’ eptral de Bucaramanga”, en virtud del
Decreto No 0098 del 29 de junio de 2018 %demasqgrmas que orientan la gestion.

P |
REUNION

En el salon del Consejo de Goble o] sne d%]as 10:10 a.m. el Ing. Juan Manuel Gomez

Padilla actuando como Secrta Tecﬁg:co procedid a tomar la asistencia de los

integrantes del Comité y srlflcé%ggue existia quorum con voz y voto para iniciar la

reunion. Acto seguido, el octor Jan Manuel, da inicio a la reunién presentando un
sg%tegfg

(]
saludo de bienvenida a los a s y dejando a consideracion la aprobacion por parte
de los miembros delsgomité del Siguiente orden del dia:

1. Verificacig % e

2. Lectéira del actdel Comité anterior realizado el 31 de octubre del presente afo.

b%fm de la misma.
i6h d& Comités presentados por el DAFP.

Otros
El orden del dia fue aprobado por los integrantes y/o delegados del Comité sin objecion
alguna.

Aprobado el orden del dia, el Dr. Juan Manuel, inicié con el desarrollo del orden del dia,
aclarando que el acta anterior ya habia sido puesta en conocimiento de todos, aprobada
y firmada.

Seguidamente empieza a exponer las recomendaciones dadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP, para la fusion de los Comités que
actualmente existen en la Administracion Central. Para esto recordd, segln la
presentacion que realiz6 la Secretaria Juridica en el anterior Comité una vez consolidada
la_informacién que la Secretaria de Planeacion recopild de todas las Secretarias y |y
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Oficinas Asesoras, que en la Administracion central actualmente funcionan 62 Comités
y que la mayoria de ellos se encuentran definidos bajo una norma especifica y ademas
lo integran actores externos a la administracién municipal, por lo tanto, deben mantener
su independencia. A saber:

Comité Civil de Convivencia

Comité Territorial de Justicia Transicional.

2

~ 3 | Comité Municipal de Discapacidad
4
5

Comité Local de Seguridad, Comodidad y Convivencia del Futbol

6 | Comité Operativo del RIMB

Consejo Municipal de Gestion del Riesgo

8 | Consejo Municipal de Conocimiento del Riesgo

9 [ Consejo de Seguridad

10 | Consejo de Vigilancia

Subcomité de lnfoﬁnacién de Victimas- Mesa Municipal i
de Victimas

Comité Territorial de Orden Publico

Comité Regional del Fondo Prestacioné’ Clales Magisterio
- 14 Comité Técnico Interinstitucional de ?X cac oﬁ@blental del Municipio de
Bucaramanga CIDEA g%
15 Comité de Bienestar Soc centj fyos de 13 SEB para la planta de personal

docente, directivo docegte y adn%g %IVO
16 | Comité Cobertura Educg&h E

17 | Comité de seg lento o;ggratlvodel Programa de alimentacion escolar - PAE

18 | Comité Operativo y%e’&élslgllanma del Fondo Educativo - Educacion Superior

omithMe Convivencia Escolar de Bucaramangé y Subcomité
erati ’&de Convivencia Escolar

é‘is\?lesa Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar-
MPIIAFF

Comité Técnico Consejo Politica Social COMPOS
Comité Municipal LGBTI

24 | Comité Municipal de Cettificacion- Programa Familia en Accion

25 | Comité Municipal de Madres y Padres Lideres

26 | Mesas tematicas de salud y educacion

27 | Comité Municipal Mesa de Participacion Nifios, Nifias y Adolescentes

28 | Comité Municipal Habitante de Calle

Comité de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de

29 Bucaramanga

30 | Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial del Municipio de Bucaramanga
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32 | Comité Interno de Archivo

33 | Comision de Personal

34 | Comité de Capacitacion y Estimulo

35 Comité Evaluador del procedimiento de Provisién de Empleo de Carrera
Administrativa a través de encargo

36 | Comité de Etica Publica y Buen Gobierno

37 | Comité de Convivencia Laboral

38 | Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
39 | Comité de Seguridad Vial

40 Comité evaluador de Bajas de los Bienes Muebles de la Administracion Central
de la alcaldia de Bucaramanga.

41 | Comité de Contratacion

|4

Comité primario

Comité de VlgllanCIa del Fondo de Solidaridad y Redistribygion:

&

44 | Comité de Inversiones Financieras %
= 5

45 | Comité Técnico de sostenibilidad Contable &

Comité Programa Ampliado de lnmunizé’%%%‘m% - PA‘
47 | Consejo Ambiental de Bucaramang %’CAB %
48 | Comité de Estadisticas Vltales‘%?gg@ Vs B
49 | Comité Intersectorial pa@gﬁgﬁ‘e&&gkf%ge Habltos Saludables
50 | Comité de Paﬂ:cnpacnoﬂ%omum—t%e%’ Salud — COPACOS

51 | Comité de VigilagEia %Ep%@ologfca comunitaria - COVECOM

52 Comité Interms%%:)nal para el Seguimiento a la Administracion del Fondo Local
de Salud

53 Comjé%' deAVigilancia Epidemioldgica — COVE

54 ‘gom@%‘g@cién y Control de Drogas de Bucaramanga

ﬁ%‘ jte d%lnstituciones Amigas de la Mujer y la Infancia IAMI

k-4
;@omite Interinstitucional para el Fortalecimiento de la —Defensa Juridica.

Y

A %g;% @omité Local de emergencia del Municipio de Bucaramanga

§-‘8 Grupo Coordinador del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos —PGIRS del
g{‘;“ Municipio de Bucaramanga.

59 | Comité Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)

60 | Comité Territorial de Seguridad Social en Salud

61 | Comité Mecanismo Coordinador Municipal.

62 | Subcomité de Atencion y Asistencia de Victimas

Por otra parte, el DAFP recomienda atender lo establecido en el Decreto 1499 de 2017
en cuanto a los comités que deberan ser absorbidos por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y cuyas funciones deberan ser incluidas dentro del mismo:
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Art 4 acuerdo 12 de
1895; en el orden

Art. 4 del Decreto 2578 de
2012 sefiala como instanclas

1 Comité de archivo nacional derogado asesoras en las entidades
por Decreto 2578 de termitoriales los Comités
2012. internos de Archivo.
Comité de :
: i Recomendacién :
2 racno'nallzamén de Gulas FP Recomendacién Guias FP
Comité de

capacitacién y

trabajo

formacion para el

Decreto ley 1567 de
1998

Decreto ley 1567 de 1998,
art. 17, lit d.

4 Comité de incentivos

Art 27 decreto 1567
de 1998, art 127
decreto 1572 de
1998 (derogado)

Decreto ley 1567 de 1998,
art. 17, lit d.

decreto 1227 de
2005;
(Estimulos: articulo

17 decreto - ley
1567 de 1998)
decreto 1227 de
2005).
{capacitacién: el
decreto 1567 de
1998 no ha ce
mencién a comités
de capacitacion
decreto 1227 de
2005)

Decreto 1151 de
2008

Comité de
5 capacitacion y
estimulos

Decreto ley 1567 de 1988,
art. 17, lit d.

Comité de gobiemo en

Decreto 1151 de 2008
linea

La ingeniera Siomara Hernandez interviene para dar & con -’égg:ropuesta de la
Secretaria Administrativa de fusionar dos comités méSvde%.t Iis;g%ue son responsables
de temas relacionados con la gestién administratjy oa%ezl Caédigo de Integridad: el
35.Comité Evaluador del procedimiento A&g\?‘ PFSIO de Empleo de Carrera
Admjnistrativa a través de encargo y el 36 Gomitg de Etica Pablica y Buen Gobierno.

El Comité aprueba incluir la propuest%.ggde laSe??%an’a administrativa, de incluir dos

Desempefio.

i

El Dr. Juan Manuel procedeggfidicar, lasietodologia para la fusién de dichos Comités.
Inicialmente cada lider &de lo‘s;‘% comités seleccionados, deberan realizar los
correspondientes actos admi‘@;@%‘gﬁVos para la derogacién de dichos comites, en este
caso la Secretaria Administrativa sera la responsable de realizarlo. Posteriormente la
Secretaria Juridjca seé.encargara de consolidar el nuevo acto administrativo el cual debe
estar antes %%*‘Fime%g reunion del | Trimestre de 2019, fecha de entrega por definir

P
con la DragCareg a%@yes.

wMaguel, inicia con el tema de los varios, dandole la palabra al Dr. Sergio
Cajias, Asesor de la Oficina TIC quien explica que se va a realizar la exposicion dél
ﬁ%d&%@g@’g implementacion del modelo de Gestion para la Proteccion de Datos
“Persofiales, pues la ley 1581 de 2012 obliga a tenerlo implementado a 31 de enero del
2@9&3 tal fin el representante legal de la firma Legal Shield, el Dr. Juan Pablo
Moncada, que acompafia dicha implementacion. Como conclusién se presenta el
siguiente cuadro:

% EJECUCION
100%

QOBJETIVO

Jon con cada drea con la
finalidad deidentificarta

- nformacton, :

Elaboracién y adecuacion de

fos documentos que

conforman el Sistema de

Cestidn de Datos Personales

rodelashases de

datos ante el RNBD, -

- capacitacion del oficial de. -

e L proteecion de datos - < |

o personales y las demds dreas |

o involudraday,

FASE

D,

Le

Construccibn entregables 50%

RNBD y Capacitacién, ‘Pendiente
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La Dra. Adriana Garcia- Herreros, Secretaria de Salud y Ambiente, interviene la
exposicion para sugerir que en el modelo que se va a implementar se incluya el manejo
de datos muy vulnerables de diferente software, no solo el financiero, sino los que tiene
gue ver con bases de datos, como el SIVIGILA, para poder brindar la debida proteccion.

El Dr. Juan Pablo aclara que la clasificacion de los datos la define la Ley 1581 de 2012
(datos sensibles, datos privados, datos semiprivados y datos publicos).

Por peticion expresa de la Dra. Maria Cristina Arenas Ruiz, quien afirma que no hay
claridad en el tipo de decisiones que quedarian a cargo de la Administracion Central , el
Comité solicita que se genere un nuevo espacio en donde se pueda dar mayor df%@é%;

a esta clasificacion con respecto al trabajo que se realiz6 con los datos de la Alcé%l%‘

El Dr. Sergio Cajias explica que ese contrato tiene como objeto implemei el Sistéma
para el manejo de proteccidn de datos personales para la alcaldia, eng alc;%%g%y una
serie de entregables que no solo son necesarios conocer sino existe laigapagitacion para
aprender a manejar y saber como tratar cada uno de los datps clasificados. El sefior
Walter Ortega, de la Secretaria Administrativa es el enca%‘ado defir a todas las
dependencias y mirar cémo se aplica todo lo relacionado gon dieha l%y. De igual manera
deben entregar un software por un afo. La politica dé’,%lgtos se encuentra en este
momento para aprobaciéon en la Secretaria Jurl'd'e?ég,% esaEmuy necesario realizar su
socializacién y divulgacion en el momento en que*se greugntre lista para su inmediata
aplicacion. A

El Dr. Sergio Cajias aclara que el con’cratoéstg’f-’:B g inaJ;28 de diciembre pero el contratista
ofreci6 hacer un acompafiamiento hastaigF8dsdesenero del 2019. Ante este panorama el
Comité decide realizar una reunig,;ﬁﬁé‘%ﬁ%@%naria el 20 de diciembre en el horario de
9:00 a.m. a 10:00 a.m. para podgr esclichar una exposicion mas detallada del tema,
resolver todas las dudas e ing@ifetudgg gue existen y poder realizar la toma de decisiones

que se requiera.

La Dra. Lia Patricig, Carrilio @ﬁga, interviene para comentar las conclusiones del
seguimiento que la'rra»a de Control Interno de Gestion hizo al Plan de trabajo del
Comité Institucidhal démén y Desempefio, con corte a 30 de septiembre del 2018.
Menciono | s%ndes%ajos frente a los productos entregados en el corte, con el fin de
propiciar acgjigpes que permitan mejorar el cumplimiento por parte de cada Secretaria.
Por eég‘*@r?igﬁl‘ ,%Iia%imensién de Talento Humano, frente al producto/entregable, Adquisicion
de so%\(vare %s\ra talento humano, el proceso precontractual se hizo (10%), pero a la fecha
e‘lﬁ’ﬁroee%%@se cayd , tendria que pasarse a 0; en el tema de caracterizacion de los
%@gsuari’és y tramites en linea implementados estamos en un avance del 20% apenas;
algunes avances en la Gestion de la defensa Juridica en el Plan anual de indicadores’
par evaluar la Politica de prevencién del dafio antijuridico, de un 20% y de igual forma
en el Informe de los resultados de la defensa Juridica también un 20%; en operaciones
externas, en Planeacion, el Monitoreo al documento de racionalizacion de tramites

también tiene un bajo avance.

La Dra. Lia Patricia Carrillo Garcia, hace referencia a algunas debilidades que se
encontraron, para que sean objeto de seguimiento y observacion, por ejemplo, las
evidencias presentadas con fechas anteriores a la fecha de aprobacion al Plan de accidn
del MIPG (julio 2018), no tienen validez. Frente a los productos entregables que tienen
varios responsables como por ejemplo el producto entregable del Disefio,

Implementacion, Ejecucion y evaluacion de los tres (3) ejercicios de la Estrat%,
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General de Presupuestos Participativos Acuerdos de Comuna o Corregimiento, Acuerdo
de Ciudad y Acuerdos Escolares, deben avanzar conjuntamente sino el indicador se ve
afectado, debe ser un trabajo mancomunado.

Frente al tema de gestion del conocimiento se habia acordado que cada Secretaria
seleccionaba una persona que tuviera una memoria institucional para conformar el
comité y aunque en las recomendaciones que dio el DAFP, se dijo que se podia dejar
para el final, sin embargo se habia fijado como fecha el 31 de octubre y sin embargo adn
no se ha seleccionado. El propédsito es tratar de cumplir y retroalimentar con los
compromisos pendientes que tiene como fecha de entrega 31 de octubre.

Seguidamente, la ing. Siomara Hernandez solicita aprobar un ajuste que se debe realizar
en la forma como se planted un producto en la Politica de Gestion Documental qu"‘égeé, cia

actualizado” y quede “ Implementacion de instrumentos archivisticos (PINARy '%PY

TRD)" y en el producto: “Plan de fortalecimiento institucional, contrib ‘i?g%le manera
efectiva a la transparencia, la y eficiencia el acceso a la informacién‘“g?@éy 7124006 2014
(busquedas)”, quede: “Fortalecimiento [nstitucional, contribuir de manggd eféctiva a la

transparencia, la y eficiencia el acceso a la informacion-Ley 17 % de 20%(busquedas)”.

El Comité aprueba dicho cambio. &

Finalmente, el Dr. Juan Manuel informa de las fec e lasgreuniones del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, para la vigeficia 20192 de marzo del 2019; 11
de junio del 2019; 10 de septiembre del 2019; 3sde diciembré del 2019, seran los jueves
en el horario de 10:00 a.m. a 12:00 m. De igﬁ%ne g;l.os Comités que se fusionen y
que requieran de alguna presentacion o né&e?%iidad%ara presentar en el primer Comité
del MIPG para la vigencia 2019 debergg la informacién del orden del dia y un

resumen ejecutivo a mas tardar el 20.de febrero'del 2019 a la Secretaria de Planeacion.

Se cumplié con el orden deg’i@a progg"rggmgdo para el presente Comité

“Plan de Revision y Ajuste de Instrumentos archivisticos (PINAR,PG Y”%}%@f*f‘

COMPROMISOS.

RESPONSABLE FECHA

ACTIVIBAD
Enviar oficio a la Dra, Glagena Reyes
para definir la féeha® fgaslxi?h%a] para la
entrega de |g§5etoSiadipinistrativos de
las deroga@ig}nes de Jos Comités que
se va *a@%gl@&ar, con el fin que ella
cuen% con %idha informacién para la
\@"ngtacié del nuevo acto
miniStrati¥o el cual debe estar antes
e Iaij?unién del | Trimestre de 2019.
Enfrega de los actos administrativos
de la derogacion de los Comités que se | Secretaria Administrativa Fecha por definir
van a fusionar, a la Secretaria Juridica
Los Comités que se fusionen y que
requieran de alguna presentacion o
necesidad para presentar en el primer :
Comité del MIPG para la vigencia 2019 | Comités fusionados 20/02/2019
deberan allegar la informacion del
orden del dia y un resumen ejecutivo a
la Secretaria de Planeacion.

Secretaria Planeacion 18/12/2018

cQ)

Entrega del nuevo acto administrativo Fecha por definir

Secretaria Juridica (debe estar

de la fusid los ocho Comité
fusidon de lo ho ités al antes de la

~



Codigo: F-MC-1000-238,37-005

ACTA DE REUNION Versioén: 2.0

Bﬁé%?’g’r;aagga ) Pagina 7 de 7
Comité Institucional de Gestion y antes de Ila
Desempefio reunion del
primer Trimestre
de 2019)

Siendo las 11:15 a.m.se da por terminada en Bucaramanga la presente reunién a los
trece (13) dias del mes de diciembre de 2018 y en constancia firman los que en ella
intervinieron.

NOMBRE Y APELLIDOS

Maria Cristina Arenas Ruiz w/

Juan Manuel Gémez Padilla

Lida Marcela Salazar Sanabria
Siomara Hernandez Sanchez
Lia Patricia Carrillo Garcia /
Luis Enriqgue Rodriguez Fagua
Ana Leonor Rueda Vivas /
Lina Maria Manrique

Clarena Reyes Romero

Adriana Garcia- Herreros Mantilla

&

Luz Elena Torres l\ﬁ&

Alexandra Mantilla Pérez

Margarita Robayo Galvis

Diego Alfonso Parra Fernandez







