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ACTA DEL COMITE EXTRAORDINARIO INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 9:30 a. m. del dia 13 del mes de mayo del afio 2019; en las
instalaciones del Salon de Consejo de Gobierno, previa convocatoria realizada por el Dr. Juan
Manuel Gémez Padilla, Secretario de Planeacion, se reunieron Jorge Enrique Rueda Forero,
Secretario Administrativo; Lia Patricia Carrillo Garcia, Control Interno de Gestidn; Adriana Garcia-
Herreros Mantilla, Secretaria de Salud y Ambiente, Ana Leonor Rueda Vivas  Secretaria de
Educacion; Sergio Oswaldo Cajias Lizcano, Asesor Oficina TIC; Alba Asucena Navarro, Secretaria
del Interior; Luz Elena Torres Molina, Secretaria de Desarrollo Social; Mireya Forero Bolafos,
Secretaria de Hacienda; Julian Constantino Carvajal Miranda, Director DADEP; en calidad de
miembros del “COMITE EXTRAORDINARIO INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEROQ DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA’", con el fin de deliberar los puntos
senalados en el siguiente Orden del Dia:

1. Llamado a lista y verificacién de Qudrum

2. Aprobacion de la eliminacion del listado de fichas socioeconémicas del SISBEN II, ya que
por Tablas de Retencion Documental (TRD), cumplieron su ciclo vital. (Ley 594 del 2000
del Archivo General de la Nacién).

3. Aprobacién del Plan Institucional de Bienestar Social y el Plan Institucional de

Capacitacion-PIC, vigencia 2019,

4. Varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Se llama a Lista a los miembros del Comité

~ NOMBRE [

CARGO

ENTIDAD

Juan Manuel Gomez
Padilla

Secretario de Planeacién

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Enrique Rueda
Forero

Secretario Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Lia Patricia Carrillo Garcia

Control Interno de Gestion

Alcaldia de Bucaramanga

Adriana Garcia-Herreros
Mantilla

Secretaria de Salud y
Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Sergio Oswaldo Cajias
Lizcano

Asesor Oficina Asesora TIC

Alcaldia de Bucaramanga

Alba Asucena Navarro

Secretaria del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Luz Elena Torres Molina

Secretaria de Desarrollo
Social

Alcaldia de Bucaramanga

Mireya Forero Bolafios

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Julian Constantino Carvajal
Miranda

Director DADEP

Alcaldia de Bucaramanga

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

. " NOMBRE = = |

. CARGO

ENTIDAD

Senaida Téllez Duarte

Subsecretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga
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Andrés Fernando Ariza
Cartagena

Secretaria de Planeacion-
Profesional Especializado

Alcaldia de Bucaramanga

Alexandra Mantilla Pérez

Secretaria de Planeacion-
Contratista

Alcaldia de Bucaramanga

Margarita Robayo Galvis

Secretaria de Planeacion
Contratista

Alcaldia de Bucaramanga

Siomara Hernandez
Sanchez

Secretaria Administrativa
Coordinadora SIGC

Alcaldia de Bucaramanga

Lilian Rodriguez Cardenas

Archivo

Alcaldia de Bucaramanga

Ederit Orozco Sandoval

Subsecretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Carolina Toledo

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Después del llamado a lista, se establece si hay quérum y se procede de acuerdo a lo estipulado
en el Decreto 035 del 19 de marzo de 2019.

El doctor Juan Manuel, cedié la palabra al Dr. Jorge Enrique Rueda Forero, Secretario
Administrativo, quien solicitdé convocar al Comité, para dar inicio a la reunién presentando un
saludo de bienvenida a los asistentes y empezo el desarrollo del orden del dia.

2. Tomé la palabra la Ing. Lilian Rodriguez, del area de Archivo para dar apertura al punto de la
aprobacién de la eliminacién del listado de fichas socioecondmicas del SISBEN II, ya que por
Tablas de Retencion Documental (TRD), que cumplieron su ciclo vital. (Ley 594 del 2000 del
Archivo General de la Nacién). Inicié su presentacion exponiendo la normatividad existente para el
Procedimiento de eliminacién de Documentos-planillas:

DECRETO 2578 DE 2012 - Articulo 25. Eliminacion de documentos. La eliminacion de
documentos de archivo debera estar respaldada en las disposiciones legales o reglamentarias que
rigen el particular, en las tablas de retencion documental o las tablas de valoracion documental con
la debida sustentacion técnica, legal o administrativa, y consignada en conceptos técnicos emitidos
por el Comité MIPG o por el Archivo General de la Nacion, cuando se haya elevado consulta a este
ultimo.

Paragrafo. La eliminacién de documentos de archivo, tanto fisicos como electrénicos, debera
constar en Actas de Eliminacion, indicando de manera especifica los nombres de las series y de
los expedientes, las fechas, el volumen de documentos (nimero de expedientes) a eliminar, asi
como los datos del acto administrativo de aprobacion de la respectiva tabla de retencion o
valoracién documental; dicha Acta debe ser firmada por los funcionarios autorizados de acuerdo
con los procedimientos internos de la entidad y publicada en la pagina web de cada Entidad.

Seguidamente la Ing. Lilian informé acerca de la solicitud de la oficina del SISBEN para la
eliminacion documental de 146 fichas contenidas en 523 cajas, fichas que se aplicaron en el ario
2.004. Indicé que se realizo la debida consulta en el Departamento Nacional de Planeacion donde
argumentaron que esa base de Datos ya caduco, por lo tanto se puede proceder a su eliminacion.
Indicé los pasos a seguir en el pracedimiento de eliminacién:

1. Realizar el Inventario Documental de las Series y subseries a eliminar.
2. Presentacion de los Documentos a Eliminar ante el comité de MIPG
3. Elaboracién del Acta de Reunion del Comité Institucional de MIPG (Registro Fotogréafico) —
(se debe publicar el listado de documentos en la P4gina de la Alcaldia durante un periodo
de 30 dias)
4. Mecanismo para Eliminacién de los Documentos
Y finalmente aclaré que los documentos eliminados pasaran por una picadora de papel, para ser
entregados a la empresa de reciclaje que tiene convenio con la Administracion.

El Comité unanimemente aprobé la eliminacién del listado de fichas socioeconémicas del
SISBEN Il, ya que por Tablas de Retencién Documental (TRD), cumplieron su ciclo vital.

3. Continud con el orden del dia la Dra. Senaida Téllez Duarte, Subsecretaria Administrativa,
exponiendo el Plan Institucional de Capacitacion-PIC, vigencia 2019. Inicié con la presentacion de
los fundamentos legales:
e Ley 909 de 2004: Principios de la Funcion Publica. Capacitacién para aumentar los niveles
de eficacia.
e Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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e Decreto Ley 1567 de 1998: Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado.
Decreto 1227 de 2005: Reglamenta el Sistema Nacional de Capacitacién y Estimulos.
Decreto 2539 de 2005: Seiala las competencias departamentales.
MECI
Lineamientos del DAFP y ESAP
Plan Nacional de Formacion.
Seguidamente dio a conocer el Objetivo General del PIC: "Fortalecer el desarrollo de competencias
y habilidades de los empleados publicos, con el fin de facilitar el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo”, los Objetivos especificos y las metas a cumplir: del mismo:
+ Dar a conocer aspectos tedricos y conceptuales sobre nuevas normas o nuevos
procedimientos, para garantizar la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad.
e Fomentar en los empleados publicos buenas practicas, que permitan la satisfaccion del
servicio al ciudadano.
* Fomentar el desarrollo de las competencias laborales al interior de los distintos grupos de
trabajo, para apropiar el Sistema de Gestién de Calidad.
e Incentivar el aprendizaje en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Las metas a cumplir:
e Lograr la participacion como minimo en una actividad de capacitacion del 75% de los
empleados publicos (Pertinencia).
e Ejecutar el 80% de las actividades que se aprueben en el cronograma (Eficacia).
¢ Obtener un grado de aprobacién del 80% en las actividades de capacitacién (Efectividad).
Tambien informo de la invitacion que se hizo para participar en la construccion del PIC — 2019 la
cual se extendié a todas las Secretarias, Oficinas y sindicatos de la Administracién Municipal,
obteniendo los siguientes resultados:

Participaron:

Secretaria de Infraestructura
Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud y Ambiente
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Hacienda

Secretaria Juridica

Secretaria del Interior

Secretaria Administrativa

Oficina TIC

Oficina de Valorizacién

Oficina de Control Interno de Gestion
Oficina de Control Interno Disciplinario
Oficina de Prensa y Comunicaciones
Unidad Técnica de Servicios Publicos
Despacho Alcalde

AN N N T N N U N U N T U NN

No participaron:
e Secretaria de Planeacion
e Departamento Administrativo de la Defensa del Espacio Publico - DADEP
s Sindicatos: ASTDEMP, SUNET, ASERVIP, SINTRAGOBERNACIONES,
SINTRAMUNICIPALES, USERPCOL, AMUPROSES
Por dltimo, expuso los resultados obtenidos, teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion

transversales a la administracién que presentaron las diferentes oficinas y dependencias, en donde
se diferenciaron doce (12) categorias, asi:
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Sistemalntegrado de Gestién de la Calldad SIGC 13.23%

Herramientas de Ofimatica 13.23%

| - Servicio al Cliente 13.23%
| Habilidades Blandas 11.76%
E ~ Administracién Pablica _ 10.20%
. Contratacién Estatal 8.82%
_ Ley de Archivo 7.36%

;"___ ) Comunicacién Escrita 7.36%
| o Relaciones Interpersonales 7.36%
Seguridad y Salud en el Trabajo 2.04%

|
|
| - Modslo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG 2.94% (‘>\
| Cédigo Disciplinario 1.47% §
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Y finalmente la Dra. Senaida socializé la propuesta del PIC para la vigencia 2019
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El Comité unanimemente apruebé el Plan Institucional de Capacitacién-PIC, vigencia 2019.

Tomé la palabra la Dra. Ederit Orozco Sandoval, profesional especializado de la Subsecretaria
Administrativa, para proseguir con el orden del dia con la aprobacion del Plan Institucional de
Bienestar Social, vigencia 2019. Inicié con la presentacion de los fundamentos legales:

« Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

+ Decreto 752 de 1984: Reglamentacién del programa de Bienestar Social

+ Decreto 1572 de 1998 — Titulo 4

« Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004: Por el cual se regula el empleo publico y se dictan
otras disposiciones.

« Decreto 1567 de 1998: Por el cual se crea el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado.

+ Decreto Ley 3054 de 1968: Creacion y Organizacion del Fondo de Bienestar Social

* Lineamientos del DAFP

La Dra.Ederit dio a conocer el Objetivo General del Plan Institucional de Bienestar Social, vigencia
2019, “Generar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores de la Alcaldia
de Bucaramanga, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, de manera que posibilite la
identificacion del servidor publico con las funciones que realiza en la entidad, generando espacios
de que permitan contribuir a su bienestar y motivacion”; los Objetivos Especificos y el Alcance del
mismo:
e Contribuir, a través de actividades de promocién y prevencion, en la construccion de una
mejor calidad de vida en las &reas educativas, recreativas, deportivas y culturales de los
Servidores Publicos y su grupo familiar.
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Propiciar actividades orientadas a mantener y mejorar la comunicacion efectiva entre
funcionarios y dependencias.

Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los servidores publicos
de la Alcaldia de Bucaramanga, asi como la eficiencia, eficacia y efectividad en su
desempefio.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia

Alcance:

Este programa es de aplicacién en todos los procesos del Sistema Integrado de Gestion y Control
- SIGC de la entidad, en los que se identifican las necesidades para incentivar a los servidores
publicos, tanto a nivel individual como colectivo, soportados en un Talento Humano motivado, que

busca mejor el clima organizacional a partir de espacios donde puedan compartir y afianzar las
relaciones interpersonales.

Informé que se envié una encuesta a 357 empleados publicos, de los cuales 199 participaron de la
misma, teniendo en cuenta una representacion del 57,18 %. Los resultados que se obtuvieron
fueron los siguientes:

Diez (10) actividades fueron las seleccionadas en las que el nivel de favorabilidad predomina, es
decir, se tiene una apreciaciéon positiva frente a las mismas, obteniendo el siguiente orden de
importancia segun el puntaje obtenido al momento de votar:

- " ACTIVIDAD . FAVORABLE = DESFA :
| Raallzar pasadia o vlale a algﬂn destino a nlval reglonal - 79.79% 18.09% 2.02%
| Reconocimiento y celebraclén de fechas aspeclalas - © 66.33% 27.13% 6.54%
| Epoca de Navidad (Novenas, entre otros) _ . s521%  3517% 0.56%
| Tallores sobre éxlto, emprendimlento y prosperidad  5025% 30.60%  10.06%
| Olimpladas Deportivas 2019 - | 4974%  37.68%  12.58%
[ Jornadas lidicas y de esparcimiento ( (caminatas, balloterapla, entre otros)  40.74% 37.68% 12.58%
' Jornadas culturales (Diferentes partes de la reglén, pafs, mundo) o 49.24% 39.19% 11.57%
' Programas de Fortalecimiento del Ser - '  46.73% 4020%  13.07%
|ProgramasdelLiderazgo " usppe  a170%  13.08%
|Jornadas do Cineteca C 4a22%  4271% 1307%

Y finalmente la Dra.Ederit socializ6 la propuesta del Plan Institucional de Bienestar Social, vigencia
2019.para la vigencia 2019,

w

w

10 Novenas Navidefas publicos que contribuyan a mejorar el clima

Celebracién de fechas Especlales (Dia de la
muljer, dia del servidor Pdblico) Festlval

Curso de manualidades: 20 personas

ACTIVIDAD PROGRAMADA OBIETVO TIPO DE EVENTO(2) FECHA PREVISTA
Garantizar un auxilio funerario y proteccidnPromocién y prevencion

Pdliza seguro de Vida grupo familiar, en caso de fallecimiento del funcionario  dela salud Enero/ Diciembre
Cubrimiento servicio de atenclén médicaAtender de manera inmediata a los servidoresPromocién y prevencién Enerc-Abril
de emergencias publicos en caso de emergencias. dela salud Mayo/ Diciembre

. : e |
Reconocer y estimular la labor de los servidoresCapacitacién forma 'Marzoy Junio

ublicos. artesy artesanfas
de Talentos B A
Actividad Vacaclonal: [Excluyentes)Ofrecer jornadas de integracion y descanso para el
Barbosa-Chiquinquira (2 dias una noche)servidor piblico, que contribuyan a dnmnuro'mﬂwm‘ FSERARN, yluniof Octubre
vacacionales

Hidrosogamos 1dia niveles da stress laboral.

Brindar herramientas de sanacion de heridas
Talleres de crecimiento personal yemocionales, que se reflejan en el imbito personalCapacitacién formal, 0 rubre / Dicismbre
liderazgo, Prencién riesgo psicosoclal como laboral, que contribuyan a mejorar el climaartesy artesanias

laboral y la disminucidn del riesgo psicosocial

Generar un espacio de integracidn entre los
servidores piblicos y contratistas y a su vez

ti
Juegos Deportivo-Recreativos Heomavar In actividid daportiva;camo e formDeportwos recreativos Junio/ Octubre

de disminuir el riesgo cardiovascular.

Promover actividades de concientizacién sobre el
Caminatas Ecologicas (3 sl‘u?os_, gowidado del medio ambiente y disminuir elDeportivos,recreativos Juliof Octubre
personas) sedentarismo.

. g .2 iml )

Vacaclones recreativas Siincar Un espadia e tacreeslin y Tessnodim er"mDepuni\.u:us, recreativos Diciembre

alos hijos entre 5y 12 aflos.
Fomentar el desarrollo de habilidades para laCapacitacién fo
elaboracidnde artesy artesanias artesy artesanias

Generar espacios de integracion de los servidores

]
el 'Septiembre / Noviembre

Actividad recreativa vDICleer

cultural
laboral.
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Para un total de Inversién $350.000.000, sin incluir el costo de la pdliza vida grupo
El Comité unanimemente aprobé el Plan Institucional de Bienestar Social, vigencia 2019.

4. En el punto varios del orden del dia, la Ing. Lilian Rodriguez, del area de Archivo pidi la palabra
para recordar a todos los integrantes del Comité la importancia de la Brigada de Archivo que se va
a realizar a partir del préximo lunes, 27 de mayo de 2019, con el fin de poder organizar todo el
archivo que se encuentra en estado natural para su transferencia al archivo central. Para tal fin,
cada Dependencia debe nombrar un enlace de archivo que contribuya al cumplimiento de dicha
labor.

CONCLUSIONES

En éste Comité quedo aprobada la eliminacién del listado de fichas socioeconémicas del SISBEN
Il, ya que por Tablas de Retencién Documental (TRD), que cumplieron su ciclo vital. (Ley 594 del
2000 del Archivo General de la Nacion); el Plan Institucional de Bienestar Social y el Plan
Institucional de Capacitacién-PIC, para la vigencia 2019.

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir circular recordando la designacion
del enlace de archivo de cada
dependencia para la Brigada de Archivo | Secretaria Administrativa.
que se va a realizar a partir del préximo
lunes, 27 de mayo de 2019

20 de mayo de
2019

Enviar el acta al correo de los diferentes
integrantes del Comité con el fin de que
realicen su revisiobn y los ajustes que
consideren necesarios.

17 de mayo de

Alexandra Mantilla Pérez 2019

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo las 10:15 a.m. a los trece (13) dias
del mes de mayo de 2019

Para constancia firman los que en ésta intervinieron:

. NOMBRE f : CARGO FIRMA /

Juan Manuel Gémez C ,QK

Padilla Secretario de Planeacion 7 Vil

Jorge Enrique Rueda 3 (/ = ( ! { )

Forero Secretario Administrativa ,:;(k\ /”mI G 5

Lia Patricia Carrillo Garcia | Control Interno de Gestidn 1A 4 t;—;- « Ny

Adriana Garcia-Herreros Secretaria de Salud y

Mantilla Ambiente

Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion / i

Sergio Oswaldo Cajias ( N —}:b@b

Lizcano Asesor Oficina Asesora TIC i ,: \

Alba Asucena Navarro Secretaria del Interior /bﬁﬂ%«t\'«:}\i
Secretaria de Desarrollo W ( %

Luz Elena Torres Molina Social — o s ]

L

Mireya Forero Bolaios Secretaria de Hacienda Vs

Julian Constantino Carvajal %

Miranda Director DADEP

Proyectd: Alexandra Viviana Mantilla Pérez
Contratista Planeacion -GDE
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