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HORA INICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
2:30 p.m. 3:50 p.m. Salén Consejo de Marzo 14 de 2019
’ ' ' Gobierno
L T ~-PARTICIPANTES = . = S
NOMBRE __AREA
Juan Manuel Gémez Padilla Secretario de Planeacién
Manuel Francisco Azuero Asesor Despacho Alcalde (Encargado temas Trasnp
Jorge Enrique Rueda Forero Secretario Administrativo
Lia Patricia Carrillo Garcia Jefe Control Interno de Gestién
Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacion
Sergio Oswaldo Cajias Lizcano Jefe Oficina Asesora TIC
.- | Luz Elena Torres Molina Secretaria de Desarrollo Social
:{'‘Mireya Forero Bolafios Secretaria de Hacienda
Clarena Reyes Romero Secretaria Juridica (E)
1. Julian Constantino Carvajal Miranda Director DADEP
“|. Senaida Tellez Duarte Subsecretaria Administrativa
.Mabel Gémez Pinto Jefe Unidad Técnica de Servicios
| .Andrés Fernando Ariza Cartagena Profesional especializado Planeacion o
Alexandra Mantilla Pérez - Contratista GDE Secretaria de Plafieasié
. Margarita Robayo Galvis
Diego Alfonso Parra Fernandez
Siomara Hernandez Sanchez

,OBJETIVO

Reallzar reunién No 1 vigencia 2019 del “‘Comité lnst't“" iQn? l,qgg Gestion y Desempeno de la
Administracién Central de Bucaramanga” en el marg6* delkDecréto’098 de 2018, a fin de realizar
seguimiento al plan de trabajo de la entidad del Slstema lntegrado de Planeacién corte a 31 de
diciembre de 2018.

DESARROLLQ DE LA REUNION

En el salon del Consejo de Goblerno‘s ‘las 2:15 p.m. el Ing. Juan Manuel Gémez Padilla
C “tomar la asistencia de los integrantes del Comité
arco del Decreto 098 de 2018, y hace aclaracién

‘Francnsco Azuero delegado de {§S§nor ,Icalde instala el comité e inicia la reunlon presentando un
"saludo a los asistentes, recomienda* “aplicar las normas y leyes al rigor en el manejo de la

mformamon instituciondlgque se debe tener para el empalme con el nuevo gobernante.

S,
Manuel Gomez Padilla deja a consideracion la aprobacién por parte

Seguidamente elfh
S " el siguiente orden del dia:

o2, @Apr@bacggn del acta anterlor (Remitida al correo de los integrantes)
3§ Pres&tacnon avance plan de trabajo a 31 de diciembre de 2018 por cada una de las
s %Depegdencuas centralizadas

4, Relterar Cronograma de reuniones integrantes del comité: 11 de junio ,10 de septiembre
y 3 de diciembre de 2019

#Proposiciones y Varios

; %

5.

El'orden del dia fue aprobado por los integrantes y/o delegados del Comité.

‘Verificado el Quorum, el Ing. Juan Manuel Gémez Padilla da inicio a la reunién y recuerda a los
asistentes que el Acta del Comité de 20 de diciembre de 2018, la cual fue enviada a los correos
electronicos de los asistentes para su revisidn; pregunta si existen objeciones al acta dado que
‘no hubo ninglin ajuste fue aprobada por el comité.

‘Toma la palabra doctor Manuel Francisco Azuero, delegado del sefior Alcalde e instala
formalmente ef Comité; reitera la importancia del trabajo que se realice en este dltimo afio de
gobierno y recalca la importancia de realizar un trabajo ordenado en mira a realizar un buen y
eficiente trabajo de empalme con el préximo gobierno Municipal.

El tercer punto, referente a la “Presentacion avance plan de trabajo a 31 de diciembre de 2018

por cada una de las Dependencias centralizadas”, el Ing. Juan Manuel Gémez Padilla inicia con
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la Secretaria de Planeacion, informando los avances sobre el seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal, el Monitoreo al PAAC, Presupuestos Participativos, Monitoreo y Seguimiento
Racionalizacién de Tramites, Datos Estadisticos presenciales y virtuales de tramites, y.Rendicion -
de Cuentas. Interviene la Dra. Ana Leonor Rueda Secretaria de Educacion, en lo referente a
Presupuestos Participativos — Acuerdos de Ciudad, se informa que las Aulas STEAM ya tienen
disefios y ya inician el proceso de licitacion; en lo referente al ejercicio de Acuerdos Escolares, se
informa que el proyecto de compra de implementos tecnoldgicos ya el proyecto de comprar se
encuentra en la pagina Colombia Compra Eficiente, y las intervenciones en infraestructura fisica
:para las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) ya se encuentran viabilizadas e inician el proceso
de licitacién. Por otra parte, interviene el Dr. Sergio Oswaldo Cajias, jefe Oficina Asesora TIC en
‘lo referente a Monitoreo y Seguimiento Racionalizacién de Tramites, informa que ya el convenio
“con el Banco de Occidente para actualizar el portal de Tramites en Linea esta firmado y habilitaria
‘la puesta en marcha de 31 tramites que ingresarian de forma virtual, entre esos los tramites del
SISBEN, para lo cual se solicita la ayuda de la Secretaria de Planeacion, con el objetivo de
coordinar la atencion presencial y virtual que esta.oficina empezara a trabajar una vez puesta en
marcha la plataforma asi como manjar el cambio “cultural” por parte de los funcionarios com oy
la ciudadania en general. El Ing. Juan Manuel Gémez Padilla reitera el apoyo al proceso y aclaraw
“|'que es un trabajo de concientizacion ciudadana frente al ahorro de tiempo que ‘esta; nuevas
teenologias les representara.

Toma la palabra la dra. Senaida Tellez de la Oficina de Talento Humano, informa avahces en:
adquisicion de software de némina para el talento humano, plan de mejoramiento basado en los
resultados de la evaluacion del clima organizacional, plan InstltUC|onal de CapaCItaCIOn (PIC) y
codlgo de- mtegrldad e .

En eI tema de’ Gestlon Documental toma la palabra Lilian Rodnguez e lnforma sobre los avances

proce ,\,0’7 Qu\ n, Cuando y Donde’7 Al final se evaluara que conocimientos claves tiene cada
> )Mo se gestiona la informacion y cudles son las herramientas. Se solicita al comité
la ‘metodologia con base en las etapas del DAFP asi: Generaciéon y Produccién,

El'comité aprueba que se desarrolie la metodologia para que sea desplegada por con todos los
procesos en la organizacion.

-Toma la palabra que Dra. Lia Patricia Carrillo Garcia jefe de la oficina de Control Interno de
Gestiéon (OCIG), resalta la labor realizada por las oficinas comprometidas en este proceso, por
otra parte, aclara que la asistencia a este comité no debe ser delegado, ya que la Procuraduria
General de la Nacion auditara la implementacion del MIPG y es necesario que el lider de cada
proceso tome responsabilidad plena sobre las acciones que se llevan dentro de su Dependencia.
Por'parte de la OCIG se informan avances en: Direccionamiento estratégico, ejecucién con
valores- para resultados,; dimensién de control interno, estatuto de auditoria interna, codigo de
irtegridad'y las observaciones del comité de control interno.
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La delegada de la Secretaria Juridica, Leidy Lorena inform¢ los avances en: Comité de
conciliacion, asuntos frecuentes en materia de conciliacion extrajudicial, conciliaciones judiciales
y las capacitaciones para los abogados en procesos orales y nuevos cambios normativos.

Se recuerda al Comité, que se realizara capacitacion virtual de MIPG; se emitira circular a todos
los integrantes tanto del comité Institucional como Municipal sobre la obligatoriedad de
capacitarse en el MIPG, el cual es virtual por la pagina de la funcidén Publica; se aclara que la
pagina aun NO esta en servicio, los cursos podran iniciarse a principios del mes de abril de 2019.

En lo referente al cuarto punto del orden del dia “Reiterar Cronograma de reuniones integrantes
del comité: 11 de junio ,10 de septiembre y 3 de diciembre de 2019, el Ing. Juan Manuel Gémez
Padilla propone un cambio en el dia que se tienen programadas las fechas de los siguientes
comités, ya que los dias martes ya se tienen programadas reuniones de comité primario y los dias
jueves ya estd establecido comités de conciliacion; teniendo en cuenta lo anterior, se proponen
como nuevas fechas el 12 de junio, 11 de septiembre y 4 de diciembre de 2019, establecigggo el
dia miércoles, como dia de la semana para las reuniones del comité MIPG tanto Institucional como
Municipal, en horario de 2 a 4 pm. a‘"}’%& . ﬁ\@;&
Para el quinto punto del orden del dia “Proposiciones y Varios”, toma la palabra el D%Jorge
Enrigue Rueda Secretario Administrativo y propone un Comité Ins’utumonal extraordmarlo«bajo la
normatividad establecida en el nuevo Decreto de la implementacién del MIF’Gmparaétocar los
temas referentes a la aprobacion Plan Institucional de Capacitaciones PlC) y Ia?%%%hcacnon del
inventario de fichas del SISBEN. Por ofra parte, el Ing. Sergio Oswaldo Cajlas hacemy
oficializa ia eleccion del funcionario Luis Miguel Restrepo como el oficial de Proteccion’de Datos

Personales de la Administracion Municipal, compromiso estable@ldo enléglt%%mlte anterior.

‘W

o)

2

&

".CONCLUSIONES -

Se reqwere fortalecer eI ConOCImlento y el impacto del lyl PG e;‘n l "*@“estlon de la entldad para que
los lideres tengan claridad y puedan asumir su com&pr‘ .|30ﬁdentro de este. Por ofra parte, se
resalta la importancia de la capacitacién virtual que>ofrece JzDAFP en MIPG, la cual deben hacer

todos los integrantes de los comités tanto lnshtucnoﬁ%l%g;no ‘Municipal.

COMPROMISOS ™

ACTIVIDAD ‘ ESPONSABLE FECHA
Remitir circular capacitacion MIPG g‘% Seggetana de 15 de marzo de 2019
%, PIaneacnon
Remitir circular comité Instijt’ﬁ%%naﬁ%s S@eretana de | Fecha por definir por la
Extraordinario MIPG Planeacién Secretaria Administrativa

NOMBREYA@EL%O :,
“% Sy,

ZJorge Enrique Rueda Forero

Lia Patricia Carrillo Garcia

Ana Leonor Rueda Vivas

Sergio Oswaldo Cajias Lizcano
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Luz Elena Torres Molina

Mireya Forero Bolafios

Clarena Reyes Romero

Julian Constantino Carvajal Miranda

Senaida Tellez Duarte

Mabel Gémez Pinto

Andrés Fernando Ariza Cartagena

Alexandra Mantilla Pérez

Margarita Robayo Galvis

Siomara Hernandez Sanchez

Diego Alfonso Parra Fernandez




