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Aleaidia de
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RESOLUCION No 2021
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“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de los Servidores

Publicos del Municipio de Bucaramanga de la Administracion Central Municipal”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Constitucién Politica, la
Ley 1010 de 2006, las Resolucién No. 652 del 30 de abril del 2012 modificada por la Resolucion
No. 1356 del 18 de julio 2012 emanadas del Ministerio del Trabajo y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

2. Que la Ley 1010 de 2006, adoptd medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de Trabajo.

3. Que mediante Decreto No. 201 de 2006, el Alcalde de Bucaramanga implementé los
mecanismos de prevencion de las conductas que constituyen acoso laboral.

4. Que mediante Resolucion No. 2646 del 17 de Julio de 2.008, el Ministerio de la Proteccién
Social establece disposiciones y define responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional y adopta la definicién de acoso faboral.

5. Que el numeral 1.7. del articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social, contempla como medida preventiva de acoso laboral “Conformar el
Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir ias conductas de acoso laboral”.

6. Que mediante Resolucién No. 852 del 30 de abril de 2.012 modificada por la Resolucion
1356 del 18 de julio del 2012 el Ministerio del Trabajo establecidé la conformacién y
funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

7. Que la Resolucién No. 1356 del 18 de Julio de 2.012 del Ministerio de Trabajo, que modifica
el Articulo 3 de la Resolucidn No. 852 def 30 de abril de 2.012, dispuso: “Articulo 1;
Modifiquese el articulo 3° de la Resolucion 652 de 2.012, el cual quedaré asi: Articulo 3.
Conformacién. El comité de convivencia laboral estaré compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los frabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las entidades publicas y empresas privadas podrdn de acuerdo a su organizacion interna
designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes”.

8. Que el articulo 4 de la Resolucién 652 de 2012, modificado por el articulo 2 de la Resolucion
1356 de 2012, establece que “Comités de convivencia Laboral. Las entidades publicas y las
empresas privadas deberan conformar un (1) Comité por empresa y podrén voluntariamente
integrar Comités de convivencia laboral adicionales de acuerdo a su organizacion interna,
por regiones geograficas 0 departamentos o municipios del pais.”

9. Que el Municipio de Bucaramanga, mediante Resolucién 0068 del 10 de enero de 2020,
conformo para el centro de trabajo Secretaria de Educacion un Comité de Convivencia
Laboral adicional, que se encarga de todos los casos que se presenten en las Instituciones
Educativas.
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10. Que mediante Resolucién No. 0141 del 24 de junio de 2021, el Alcalde de Bucaramanga
convoco a eleccion de fos tres (3) representantes de los servidores pulblicos y sus suplentes
ante el comité de convivencia laboral, indicandose en la parte motiva — Que feniendo en
cuenta el numero de empleados y de conformidad con la normatividad vigente la
Administracion Municipal, debe tener seis (6) integrantes de comité de convivencia laboral,
tres (3) representantes de la Administracion y tres (3) de los empleados, cada uno con su
respectivo suplente. -

11. Que el dia 25 de junio del 2021, fecha establecida en la Resolucion No. 0141 de 2021 para
realizar el proceso de inscripcion de los aspirantes a candidatos a ser representantes de los
servidores plblicos ante comité de convivencia laboral del Municipio de Bucaramanga, se
postularon las siguientes personas:

ITEM NOMBRE CEDULA DEPENDENCIA
1 Rosmery Valderrama Sierra 37.728.680 | Secretaria de Educacion
2 | Carmen Cecilia Angarita | 63.562.168 | Secretaria de Infraestructura
Hernandez
3 Miguel de Jesus Moreno 13.922.474 | Secretaria Administrativa

12. Que considerando lo anterior y en atencidén a lo dispuesto en el literal segundo del articulo
sexto de la Resolucion No. 0141 del 24 de junio del 2021 se amplid el plazo de postulacion
hasta el 29 de junio de 2021, inscribiéndose los siguientes Servidores Publicos:

ITEM NOMBRE CEDULA DEPENDENCIA
1 Constanza Hernandez Gutiérrez | 63.318.715 | Despacho Alcalde
2 Nancy Sofia Torres Barrera 37.752.575 | Secretaria de Desarrollo Social

13. Que una vez vencido el plazo para la inscripcion, se consolidd la plancha de candidatos a
representantes de servidores pulblicos ante el comité de Convivencia Laboral de la
Administracién Central del Municipio de Bucaramanga, la cual quedo integrada por:

ITEM NOMBRE CEDULA DEPENDENCIA
1 Rosmery Valderrama Sierra 37.728.680 | Secretaria de Educacion
2 | Carmen Ceclilia Angarita | 63.562.168 | Secretaria de
Hernandez . Infraestructura

3 Miguel de Jesis Moreno 13.922.474 | Secretaria Administrativa
4 Constanza Hernandez Gutiérrez 63.318.715 Despacho Alcalde

5 Nancy Sofia Torres Barrera 37.752.575 Secretaria de Desarrollo

Social

14. Que el dia 30 de junio de 2021, se llevd a cabo la eleccion de los representantes de los
servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral, de la cual se obtuvieron los
siguientes resultados:

ITEM NOMBRE CEDULA N° VOTOS

1 Rosmery Valderrama Sierra 37.728.680 111
2 Carmen Cecilia Angarita Hernandez 63.562.168 52
3 Constanza Hernandez Gutiérrez 63.318.715 51
4 Nancy Sofia Torres Barrera - 37.752.575 31
5 Miguel de Jestis Moreno 13.922.474 11
Votos en Blanco 14
Votos Anulados 3

“TotaldeVotos .~ 7 . . L 7273 ¢

15. Que teniendo en cuenta gue solo se inscribieron cinco (5) servidores publicos para ser
representantes ante el comité de convivencia laboral del Municipio de Bucaramanga, y con
el fin de garantizar la suplencia de cada uno de los integrantes del referido comité, y en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 1356 del 18 de Julio de 2.012 del
Ministerio de Trabajo, que modifica el Articulo 3 de la Resolucién No. 652 del 30 de abril de
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2.012, el comité de convivencia laboral de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los

servidores publicos, con sus respectivos suplentes.

Por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Administracion
Central del Municipio de Bucaramanga para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de comunicacion de la eleccion y/o designacién, el cual esta compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los Servidores PUblicos, con sus respectivos
suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como Representantes de los Servidores Publicos ante el
Comité de Convivencia Laboral del Municipio de Bucaramanga del nivel central a las siguientes
personas, de acuerdo con los resultados de las votaciones realizadas el dia 30 de junio de
2021, asi:

REPRESENTANTES PRINCIPALES:

Rosmery Valderrama Sierra 37.728.680
Carmen Cecilia Angarita Hermandez 63.562.168

REPRESENTANTES SUPLENTES:

5 . NOMBRE: [ = CEDULA
Constanza Hermmandez Gutiérrez 63.318.715
Nancy Sofia Torres Barrera 37.752.575

ARTICULO TERCERO: Designar y ratificar como representantes del nominador ante el Comité
de Convivencia Laboral del Municipio de Bucaramanga a los siguientes funcionarios.

REPRESENTANTES PRINCIPALES:
Subsecretario de Juridica o quien haga sus veces.
Subsecretario de Desarrollo Social 0 quien haga sus veces.

REPRESENTANTES SUPLENTES:
Subsecretario de Salud ¢ quien haga sus veces
Subsecretario de Interior 0 quien haga sus veces

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUES

Dado en Bucaramanga a los “5 ﬂ Ul 2021’

AN CARLDS CARDENAS RE
. HLCAL BU RAMANC;@W
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{kpprobé: lleana M. Boada Harker - Secretaria Juridica\%fé’/j’é/

Aprobd: Cesar Auguste Castellanos Gomez - Secretario Administativ
Proyectd: Claudia Yaneth Patific Ledn - Profesional Especializado - Area d&’Seguridad vy Salud en el Traba .
Revis¢ Aspectos Administrativos: Lecnel Adelme Garcia Zambrane - Subsecretario Administrativi)"r?i

Revisé Aspectos Juridigos: Silvia Quiitero - Abogada- CPS Subsecretaria de Talento Humanof\_s
N \
L TR RN (ﬂ Y

Calle 35 N® 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |

Carrera 11 N* 34 - 52, Edificio Fase Il

Pagina3de3 Conmutador; {57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Weh; www.bucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




	Page 1
	Page 2
	Page 3

