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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

AVISA A
Destinatario JORGE ENRIQUE CARDENAS
Ciudad Bucaramanga
Fecha: 29/05/2018
ACTO ADMINISTRATIVO RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION
RADICADO 2018419652
FECHA ACTO ADMISTRATIVO 20/04/2018
SERVIDOR QUE EXPIDE EL ACTO SENOR ALCALDE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo (Ley 1437
de 2011), por intermedio de este Aviso le NOTIFICO la respuesta a su
derecho de peticidn radicado 20184919652 del 20 de Abril de 2018, en
razén a gue no fue posible nofificar personalmente v se desconoce la
direccidn o contacto del destingtario, se llamé en varias oportunidades al
mévil dejado por el quejoso, donde informan que el nimero es

equivocado.

Se fija el presente aviso en la pdgina web del Municipio de Bucaramanga y
en un lugar de acceso al publico en la Alcaldia de Bucaramanga, Fase |l
Segundo Piso, cartelera de la Secretaria Administrativa, por el término de
cinco (5) dias, hoy 30 MAY 2018 ., Y se desfija el U g8 JUN 2[]18
advirfiendo que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro o desfijacion del aviso.

Se le hace saber que contra la misma no procede recurso alguno, y se
entfiende agotada la via gubernativa.

DERECHQ DE PETICION RADICADO

Anexo: COPIA INFORMAL DE LA RESPUEST,
2018419652
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Asunto: Respuestd " gusja-JEPE-PE~SONTROL INTERNO radicado No. V-
2018419652

Por medio del presente, se da respuesta al escrito de Queja presentada por su
parte, teniendo en cuenta que en su sentir el sefor LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ
FAGUA no cumple con los requisitos para ocupar el cargo como Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, al regpecto me permito expresar lo siguiente:

a. Que el servidor publico fue nombrado en el Municipio de Bucaramanga
mediante Resolucion No. 428 de 4 de diciembre de 2017, y posesionado el
mismo dia mediante acta No. 0368.

b. Segln el Decreto 0122 de 8 de septiembre de 2016 manual de funciones del
cargo, asi mismo contempla los requisitos para el gjercicio del mismo para el
momento de nombramiento, cuyo contenido es idéntico al Decreto 080 de 24
de Junio de 2016 por usted citado, en donde se estipula:

T ESTUDIOS | EXPERIENCEA

Titwlo Profesional en una de [as siguientes
disciglinas del nlcleo basico del conocimiento:
Uerecho y Afines, Treinta y seis (36) meses de experiencia
ptofesional relacionada.

Tarjeta profesional vigente.

ESTUDIOS
Titulo Profesional en una de las siguientes

disciplinas del nlicleo béasico del conocimiento:
Derecho v Afines. .

Doce {12) meses de experiencia profesional

Titule de postgrade en la modalidad de relacionada.

especializacitn o maestria en 4reas relacionadas .
con las funciones del empleo. i

§

Tarjeta profesional vigente, :

P &

c. El servidor publico ostenta el titulo de abogado y, acorde a lo planteado en su
escrito, no tiene titulo de especialista o magister relacionada con las funciones
del cargo, por lo que el a?féiléii@ﬂae!lai;hﬁj@ng vida que se realiz6 se hizo

ﬂ teniendo en cuenta 36 meses g_e edmeriensia 'pré%é\g‘i!onal relacionada.
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d. Que verificada la experiencia acreditada dentro de su hoja de vida se tiene
como experiencia relacionada la obtenida en la Oficina de Control Interno
Disciplinario de Ecopetrol desde el 15 de Marzo de 1999 al 30 de Diciembre
de 2002.

e. En su comunicacion afirma que “En ECOPETROL S.A. trabajo como Abogado
Asesor y Secretario General, Ecopetrol tiene su propia oficina de control
disciplinario y la norma es distinfa LUEGO TAMPOCQ LE SIRVE ESTA
EXPERIENCIA PARA EL CARGO.”

f. Cabe aclarar que si bien las condiciones laborales de los trabajadores de
Ecopetrol —desde su creacion- se rigen por el Codigo Sustantivo de Trabajo,
circunstancia que fue concebida desde la expedicion del articulo 1 del
Decreto 2027 de 1951 que determina que “Las relaciones de trabajo de la
Empresa Colombiana de Petrolecs, se regiran por el derecho coman laboral
contenido en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.” la naturaleza juridica de los
mismos es la de trabajadores oficiales, esto acorde a lo preceptuado en el
Decreto 30 de 1951 la entidad era una empresa industrial y comercial del
estado, vy a partir de la expedicion del Decreto 1760 de 2003 paso a ser una
sociedad publica por acciones por lo que los servidores publicos mantuvieron
su condicion de trabajadores oficiales —se reitera-.

La condicion de trabajadores oficiales de la entidad contintia ain hoy pese a
la expediciéon del articulo 7 de la Ley 1118 de 2006, que incluyd una
desafortunada redaccion que ya fue aclarada en sentencia C-722 de 2007 a
la que se hace referencia mas adelante.

g. Que de conformidad con la naturaleza juridica de Ecopetrol al personal
vinculado a dicha entidad le son aplicables las normas Disciplinarias del
Sector Publico en aplicacion del articulo 20 de la Ley 200 de 1995, articulo 25
de la Ley 734 de 2002, asi como articulo 8 de la Ley 1118 de 2006 en
consonancia de las sentencias C-026 de 2009 emanada de la Corte
Constitucional.

Si en gracia de discusion, se partiese del supuesto que las normas
disciplinarias que rigen en Ecopetrol son distintas a las que se establecen en
la Ley 734 de 2002 —como se presenta en su misiva-, dicha afirmacion no
afectaria en nada el conteo de la experiencia en el presente caso, toda vez
que el servicio en control interno de Ecopetrol se presté antes de la entrada
en vigencia la Ley 1118 de 2006, cuando no habia discusion sobre la
naturaleza juridica de los servidores de Ecopetrol como trabajadores oficiales
| y destinatarios de la Ley disciplinaria estatal.
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En este punto se debe traer a colacion lo dispuesto en la sentencia C-026 de
2009 en donde la Corte Constitucional expres6 sobre el asunto:

"Adicionalmente, el legislador consideré que después de la modificacion de la naturaleza
juridica de ECOPETROL los procesos disciplinarios debian seguir su curso dentro de la
empresa durante dos afios, siempre que “se enconiraren con apertura de investigacion”,
Como consecuencia de declarar inconstitiucionales los apartes mencionados - atinentes al
plazo y traslado a la Procuraduria - la norma acusada solo cobijaria los procesos que “se
encontraren con apertura de investigacion” Ello plantea el problema seflalado
anteriormente. En efecto, los demas procesos no seguirfan siendo conocidos por la Oficina
de Control Disciplinario Interno, lo cual es contrario af principio de Estado de Derecho y fas
normas de la Carfa que lo desarrollan en ef dmbito disciplinario. Por esta razén, la Corfe
declarard inconstitucional fambién la expresion “se encontraren con aperiura de
investigacion”.

Por todo lo anterior, se declarard la exequibilidad de la primera parte de la norma acusada
y la inexequibilidad del inciso segundo, as! como de las siguientes expresiones del inciso
primero: (1) “se encontraren con apertura de investigacion™ y (i) "hasta por el término de
dos (2} afios. contados a partir de que la Empresa se constiliya como sociedad de
economia mixta.”

Finalmente, recuerda ia Corte que en la sentencia C-722 de 2007 (M.P. Clara Ings Vargas)
se difo lo siguiente sobre las implicaciones de la transformacion en punfo af régimen de
personal:

‘De conformidad con fo precedentemente expuesto se puede concluir que ho le asisfe
razén al demandante al afirmar que la norma acusada, en cuanto dispone que "una
vez octirra el cambio de naluraleza juridica de Ecopetrol S.A., la totalidad de los
servidores publicos de Ecopetrol S.A., tendran el caracter de trabajacores
particulares”, comporta la vulneracién del articuio 123 superior, segiin ef cual fanto los
miembros de las corporaciones publicas, como los empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas lterritorialmente y por setvicios son
servidores ptiblicos.

£n efeclo, contra lo que parece entender ef demandante, en la disposicion acusada
no se esta disponiendo que. al prodicirse &l camblo de naturaleza juridica de
Ecopeirol S.A., quienes laboran para fa aludida empresa perderan su condicién de
servidores pliblicos para pasar a convertirse en trabajadores particulares.

Si se toma el texto integral de la disposicion contenida en el arficulo 7°. de la Ley
1118 de 2006, se pone en evidencia como, de lo que se frata es de sefialar el
régimen laboral aplicable a los servidores de Ecopetrol S.A. y, para tal efecto. se
empieza por ratificar st condicion de servidores publicos, para sefialar luego que
dichos servidores piblicos tendran el caracter de trabajadores particulares para
efectos de la determinacion del régimen juridico aplicable a sus contratos individuales
de trabajo, disposicion gquie se encuentra en consonancia con lo dispuesto eh el
articulo 123 de la Constitucion, segan el cual los empleados y los trabajadores del
Estado y de sus enfidades desceniralizadas territorialmente y por servicios son
servidores piblicos.™

b

f&
u&

e
RELL R .--o\ EC L




Proceso: No. Consecutivo
GESTION Y DIRRECION GENERAL DA 250
Subproceso: Cadigo Cédigo de la Serie /o- Subserie
DESPACHO ALCALDE General (TRD)
Acaldia de 1600
fucaramanga

Logica Etica & Fstétlca
Cobierno de fos Ciudada

Por lo expuesto se colige que el sefior RODRIGUEZ FAGUA cumple con el requisito
de formacién y experiencia necesarios para el ejercicio del carge de Jefe de Control
Interno en el Municipio de Bucaramanga.

No obstante, en su escrito igualmente se anexa impresion de la informacién que
aparece en la pagina web del SIGEP correspondiente al empleado publico, de donde
se deriva que se podria presentar una posible inconsistencia en la informacion de la
hoja de vida y la que se refleja en el directorio electronico, razén por la que se
remitird copia de esta misiva al interesado y a las dependencias encargadas de la
administracion de personal y de la verificacion de la informacién en la pagina web
antes mencionada, para que verifiquen la misma y tomen los correctivos del caso si

a ello hay lugar.

A \rl-tanrflente, | .___‘ . ,

RODOLFO HERNANDEZ -
Alcalde Municips

—

C.C. Jefe de Conirol Interno, Secretaria Administrativa, Subsecretaria Administrativa/Talento Humano —

Proyectc. Alexander Barbosa ﬁb( M
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