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INTRODUCCIÓN 

 

La Secretaría del Interior de Bucaramanga, por medio del informe de gestión se describe 

de forma general la gestión del primer semestre del año 2021, destacando de manera clara 

las actividades y logros obtenidos durante el segundo trimestre del año comprendido desde 

01 de abril al 30 de junio del año en curso, el cual se encuentra estructurado por cada una 

de las metas según la línea estratégica, componente y programa al cual pertenecen, 

siguiendo el Plan de Acción del Plan de Desarrollo Municipal de Bucaramanga 2020-2023 

“BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. 
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1 PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA 

CIUDAD DE OPORTUNIDADES” - SECRETARÍA DEL INTERIOR 

Por parte de la Secretaría del Interior dentro del Plan de Desarrollo Municipal de 

Bucaramanga 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES”, su 

responsabilidad se encuentra asignada en 4 líneas estratégicas, 6 componentes, 14 

programas y 43 metas. Durante el segundo trimestre del año, la Secretaría del Interior 

replanteo el cumplimiento de sus metas en donde se pacta la ejecución durante la vigencia 

de las 43 metas definidas.   

 

A corte de 30 de junio del año 2021, la Secretaría del Interior obtuvo los siguientes avances 

en las metas y presupuesto asignado. 
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1.1 Línea Estratégica 1. Bucaramanga Equitativa e Incluyente: Una Ciudad 

de Bienestar 

1.1.1 Capacidades y Oportunidades para Superar Brechas Sociales 

1.1.1.1 Aceleradores de Desarrollo Social 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Formular e 
implementar 1 
estrategia para 
brindar 
asistencia social 
a la población 
afectada por las 
diferentes 
emergencias y 
particularmente 
COVID-19. 

1 0,5 50% $ 16.000.000 $ 0 0% 

 

Avance de la meta de producto: 

La Secretaría del Interior a corte de 30 de junio de 2021 formuló y ejecutó las actividades 

enmarcadas en el Plan de Acción COVID-19 2021, en donde su objetivo principal es 

reducir el riesgo de contagio y el económico durante la emergencia sanitaria declarada. A 

continuación, se detallan los controles que se llevaron a cabo para realizar el control y 

vigilancia en establecimiento de comercio en cuanto a la protección de los consumidores 

del Municipio de Bucaramanga. 

ACTIVIDAD NO. DE VISITAS REALIZADA  

Monitoreo y reporte de 
precios de venta al 
consumidor de productos de 
la canasta básica de 
alimentos en tiendas durante 
la emergencia del COVID-
19. 

922 

Barrios o Zonas Visitadas: 
Entre los barrios visitados se encuentra Antiguo 
campestre, Bolarquí, Mercedes, Puerta del Sol, El 
Jardín, Pan de Azúcar, Los Cedros, Terrazas, 
Floresta, Asturias, Diamante I, Diamante II, C.C. 
Cacique, Santa Bárbara, Quinta del Cacique, 
Centro, García Rovira, entre otros. 
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1.2 Línea Estratégica 2. Bucaramanga Sostenible: Una Región con Futuro 

1.2.1 Bucaramanga Gestiona el Riesgo de Desastre y se Adapta al Proceso de 

Cambio Climático 

1.2.1.1 Conocimiento del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Actualizar e 
implementar el 
Plan Municipal 
de Gestión de 
Riesgo y su 
Adaptación al 
Cambio 
Climático y la 
Política Pública 
de Gestión de 
Riesgo y 
Adaptación al 
Cambio 
Climático. 

1 0,2 20% $ 522.000.000 $ 161.000.000 31% 

Realizar 9 
estudios en 
áreas o zonas 
con situaciones 
de riesgo. 

3 3 100% $ 0 $ 0 -% 

Adquirir 5 
Sistema de 
Alertas 
Tempranas e 
Innovación para 
la gestión del 
riesgo. 

1 0 -% $ 90.000.000 $ 0 -% 

 

• Proyecto de inversión: Apoyo al conocimiento operativo de la unidad de gestión del 

riesgo. emergencias y desastres para respuesta a los efectos del cambio climático en 

el municipio de Bucaramanga – 20200680010038, por valor de $299.740.256 

• Objetivo: Mejorar la capacidad operativa de la Unidad Municipal de gestión del Riesgo 

y Desastre para la respuesta eficiente a los eventos de desastre natural y otros en el 

municipio de Bucaramanga. 

Avance de la meta de producto: 

El programa Gestión del Riesgo de Desastres, es el encargado de facilitar la labor del 

Alcalde en la responsabilidad de implementar la Política Pública de Gestión del Riesgo en 

el Municipio. De acuerdo a la Ley 1523 de 2012; se crea el Sistema Nacional de Gestión 

del Riesgo de Desastres, con el objetivo de llevar a cabo el proceso social de la gestión del 
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riesgo con el propósito de ofrecer protección a la población en el territorio colombiano, 

mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible. 

Durante el primer trimestre del año 2021 se lograron las siguientes acciones: 

• Visitas de inspección ocular, por solicitud de la comunidad ante posible riesgo 

de desastres, para generar conceptos técnicos, recomendaciones y toma de 

decisiones sobre los bienes del municipio. En el Municipio de Bucaramanga se 

realizaron durante el segundo trimestre 199 visitas en el sector urbano y 16 en el 

sector rural, para un total de 215 distribuidas, así:  

 

 

C
O

M
U

N
A

S
 

NO. DE 
COMUNA 

VISITAS REALIZADAS 

I 
TRIMESTRE 

II 
 TRIMESTRE 

1 11 21 

2 10 16 

3 3 6 

4 8 11 

5 9 13 

6 1 4 

7 2 11 

8 4 15 

9 2 6 

10 5 14 

11 7 21 

12 0 2 

13 2 16 

14 7 13 

15 1 9 

16 1 9 

17 4 12 

CORREGIMIENTOS 
1,2 y 3 

5 16 

TOTAL 82 215 

 
 

1.2.1.2 Reducción, Mitigación del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Formular e 
implementar 1 
estrategia de 
respuesta a 
emergencia - 
EMRE que 

1 0 0% $ 20.000.000 $ 0 0% 
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contenga el 
protocolo de 
atención de 
emergencias por 
calidad del aire. 

Fortalecer 30 
instancias 
sociales del 
Sistema 
Municipal de 
Gestión de 
Riesgo.  

10 0 0% $ 20.000.000 $ 0 0% 

Intervenir 
estratégicamente 
6 zonas de riesgo 
de desastre. 

4 4 100% $ 0 $ 0 -% 

Realizar 1 
inventario 
municipal de 
asentamientos 
humanos 
localizados en 
zonas de alto 
riesgo no 
mitigable. 

1 0 0% $ 0 $ 0 -% 

Mantener la 
atención al 100% 
de las familias en 
emergencias 
naturales y 
antrópicas. 

100% 100% 100% $ 816.200.000 $ 0 0% 

 

Avance de la meta de producto: 

Durante el primer trimestre del año el curso, la Oficina Municipal de Gestión del Riesgo del 
Desastre mantuvo la atención a las familias en emergencia, quienes solicitan la entrega de 
materiales para mitigar afectaciones ocurridas. A continuación, se relacionan las ayudas 
realizadas. 
 

 

ENTREGA DE ASISTENCIA HUMANITARIA DE EMERGENCIA 2021 

Meses 
Entregas Tejas 

ZINC 
Entregas 
Plásticos 

Personas 
atendidas 

Total por Trimestre 

Enero 50 unidades 50 metros 5 
Primer Trimestre: 

76 
Febrero 340 unidades 320 metros 33 

Marzo 370 unidades 330 metros 38 

Abril 350 unidades 340 metros 41 
Segundo Trimestre: 

108 
Mayo 390 unidades 330 metros 40 

Junio 300 unidades 230 metros 27 

Total 184 
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1.2.1.3 Manejo del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Mantener la 
atención 
integral al 100% 
de las 
emergencias y 
desastres 
ocurridas en el 
municipio. 

100% 100% 100% $1.237.818.634 $ 18.900.000 2% 

 

• Proyecto de inversión: Subsidio y asignación de recursos complementarios para 

atender emergencias y eventos naturales en el Municipio de Bucaramanga– 

2020680010079, por valor de $109.200.000. 

• Objetivo: Brindar la respuesta oportuna en el manejo, atención de eventos de 

emergencias y desastres naturales en la ciudad de Bucaramanga. 

Avance de la meta de producto: 

Durante el segundo trimestre del año en curso se formuló el proyecto de subsidios y 

asignación de recursos complementarios, y se entregaron los subsidios complementarios a 

las 9 familias damnificadas por incendio que se registró en octubre de 2018 en el 

asentamiento Nuevo Horizonte de la Mano de Dios –más conocido como José María 

Córdoba. 

 
 

ENTREGA DE ASISTENCIA HUMANITARIA DE EMERGENCIA 2021 

Meses de 
subsidio 2021 

No. De 
Familias 

Valor de 
Subsidio 

Total 
Entregado 

Entrega 

Enero 9 $ 350.000 $ 3.150.000 

Mayo de 2021 

Febrero 9 $ 350.000 $ 3.150.000 

Marzo 9 $ 350.000 $ 3.150.000 

Abril 9 $ 350.000 $ 3.150.000 

Mayo 9 $ 350.000 $ 3.150.000 

Junio 9 $ 350.000 $ 3.150.000 Junio de 2021 

Total $ 18.900.000 

 

 

Por otra parte, la Oficina Municipal de Gestión del Riesgo del Desastre durante el segundo 

trimestre continuo con la aplicación de la tecnología adquirida en la anterior vigencia por 

medio del contrato No. 251-2020 cuyo objeto fue “ADQUISICIÓN DE SISTEMAS AÉREOS 

REMOTAMENTE TRIPULADOS (SIART) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POLICÍA 

METROPOLITANA DE BUCARAMANGA Y LA UNIDAD MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL 

RIESGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. 
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Por medio de este equipo se logra realizar estudios permanentes del territorio para obtener 

videos, fotografías aéreas de alta resolución, acercamiento a zonas inaccesibles (control 

de invasiones), levantamientos topográficos, generación de productos cartográficos 

técnico-científico (ortomosaicos, modelos de elevación digital, modelos de superficie, 

curvas de nivel).  

 

En este Segundo trimestre, realizaron 62 vuelos fotogramétricos en un área de 2500 

Hectáreas con el objetivo de poder delimitar con precisión la línea de erosión, apoyados 

mediante la red pasiva del instituto geográfico IGAC con una estación móvil de alta precisión 

y servicios de corrección diferencias en tiempo real N-Trip que sirvieron como puntos de 

referencia y corrección para el posicionamiento y geoetiquetado de cada una de las 

fotografías tomadas dando un nivel de precisión centimetrico que oscila entre los 2 y los 5 

centímetros. 
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1.3 Línea Estratégica 4. Bucaramanga Ciudad Vital: La Vida es Sagrada 

1.3.1 Espacio Público Vital 

1.3.1.1 Equipamiento Comunitario 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Mantener las 4 
Plazas de 
Mercado 
administradas 
por el 
Municipio. 

4 4 100% $617.000.000 $452.748.479 73% 

 

• Proyecto de inversión: Fortalecimiento a la operatividad de los centros de acopio a 

cargo del municipio de Bucaramanga – 20200680010110, por valor de $587.726.775. 

• Objetivo: Garantizar una eficaz gestión y funcionamiento de las plazas de mercado que 

se encuentran bajo la administración de la Alcaldía de Bucaramanga. 

 

Avance de la meta de producto: 

El programa plazas de mercado, se encarga de administrar las 4 plazas públicas que son: 

San Francisco, Kennedy, Concordia y Guarín. En estos centros de acopio se maneja 

alimentos de la canasta familiar y son comercializados en puestos de trabajo que la alcaldía 

adjudica a personas que quieran trabajarlos con uso comercial. Las 4 plazas de mercado 

alberca y dan empleo a más de 2.000 personas,  

Para el buen funcionamiento de las plazas se encuentra conformado el equipo de trabajo 

así:  

• Coordinador. 

• Asesor Jurídico. 

• Auxiliar administrativa. 

• Auxiliar logístico. 

• Ingeniero Ambiental. 

• Ingeniero de mercados. 

• Administradores (para cada una de las 4 plazas de mercado). 

 

En los centros de acopio está generando durante el segundo trimestre del año se realizaron 

diferentes actividades en donde se refleja el bienestar tanto de las personas que allí trabajan 

como de las personas que compran y visitan estos centros de acopio. A continuación, se 

relacionan las actividades gestionadas. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 
EN LAS PLAZAS DE 

MERCADO  

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE ACTIVIDADES EN 
PLAZAS DE MERCADO 

 
Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos: 

 
Se crea para sensibilizar y 
socializar la importancia de la 
reducción, recuperación y 
aprovechamiento de los 
residuos sólidos de las plazas 
de mercado, contribuyendo a 
que los adjudicatarios hagan 
un buen manejo de estos 
residuos y contribuyan al medio 
ambiente. 

 
 

 

Recuperación espacio 

público al exterior de las 

plazas de mercado: 

 

Con acompañamiento de 

espacio público y personal del 

programa plazas de mercado 

se hacen constantemente 

recuperación de espacio 

público al exterior de las plazas 

de mercado, ayudando a que 

no allá competencias desleales 

de vendedores informales 

alrededor de dichos centros de 

acopio. 
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Protocolos de bioseguridad: 
 
El programa plazas de 
mercado constantemente está 
realizando jornadas de control 
de los protocolos de 
bioseguridad en las plazas de 
mercado, generando seguridad 
a los clientes que visitan y 
compran en estos centros de 
acopio 
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Mesas de trabajo:  

 

Se realizaron mesas de trabajo 

tanto con las juntas directivas 

de cada plaza de mercado 

como con los sectores que 

existen en ellas, para trabajar 

en conseguir soluciones para el 

progreso de estas plazas de 

mercado. 

 

 

Socialización buenos 

manejos productos:  

 

Se realizaron socializaciones 

en acompañamiento con 

secretaria de salud a los 

sectores de cárnicos y 

cafeterías, para la 

implementación de buenas 

prácticas de manufactura para 

la óptima manipulación de 

alimentación. 
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Actividades de bienestar: 
 
 Se generaron durante el 
primer trimestre espacios y 
actividades de esparcimiento 
tanto para clientes como para 
comerciantes en temas de 
salud, recreación, lúdica y 
momentos conmemorativos. 
Esto generando el bienestar de 
los comerciantes y su sana 
recreación adentro de estas 
plazas de mercado 
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Vigilancia pública: 

 

Se generaron espacios para 

que la fuerza pública realice 

sensibilización y socialización 

de las actividades que se 

generan en temas de 

seguridad y denuncias, 

creando un espacio de 

vigilancia por parte de las 

entidades reglamentarias para 

el cuidado y la seguridad tanto 

como de los comerciantes 

como de los clientes que visitan 

las plazas de mercado. 
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Aseo externos e internos: 
 
El programa plazas de 
mercado está en constante 
direccionamiento con los 
operarios de aseo y 
mantenimiento para que las 
plazas de mercado se 
encuentren limpias tanto al 
interior o como al exterior de las 
mismas creando un buen 
ambiente tanto para los 
comerciantes como para los 
clientes que visitan estas 
plazas de mercado. 
 

Se resalta el contrato No. 41, 

cuyo objeto es la 

“PRESTACIÓN DE SERVICIO 

INTEGRAL DE ASEO, 

LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN, 

JUNTO CON EL SUMINISTRO 

DE INSUMOS, ELEMENTOS, 

Y EQUIPO REQUERIDO DE 

ACUERDO A LA 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS, EN EL MARCO 

DEL PROYECTO 

DENOMINADO 

“FORTALECIMIENTO A LA 

OPERATIVIDAD DE LOS 

CENTROS DE ACOPIO A 

CARGO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA", por valor de 

$259.148.476. 

 

 

 



  
 

18 

 
 

Pedagogía COVID – 19: 
 
El programa plazas de 
mercado constantemente 
genera espacios de pedagogía 
contra la pandemia del COVID 
– 19, en esta actividad la plaza 
de mercado de San Francisco y 
Concordia, con el equipo de 
Tolerancia en movimiento y 
operarios de la secretaria de 
salud, se realizó entrega de 
alcohol y tapabocas para los 
adjudicatarios y clientes en 
estos centros de acopio. 
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Arreglos locativos a las 
plazas públicas: 
 
Durante el segundo trimestre 
se adelantaron arreglos en las 
instalaciones en las zonas que 
se identificaron posiblemente 
en riesgo para presentación de 
incidentes, logrando así 
solucionar en casi toda su 
totalidad. 
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Jornadas de Reciclaje: 
 
Durante el trimestre se 
desarrollaron jornadas de 
reciclaje con el equipo 
ambiental, con las cuales se 
busca cuidar el medio 
ambiente como generar una 
conciencia en el uso adecuado 
del reciclaje y sus residuos 
aprovechables. 
 

 
Fumigación a las 4 plazas 
públicas:  
 
En el trimestre se realizó la 
fumigación periódica 
establecida para las 4 plazas 
públicas contra insectos, 
roedores y plagas. 
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Reuniones y visitas técnicas 
infraestructura: 
 
El programa plazas de 
mercado acompañamos el 
proyecto de infraestructura 
para las plazas públicas el cual 
consiste en arreglar fachadas y 
problemática de infraestructura 
dentro y fuera de las plazas de 
mercado, generando un 
bienestar tanto para el 
municipio como para los 
adjudicatarios al tener siempre 
una plaza ejemplar y con todas 
las medidas de seguridad en 
temas de infraestructura. 
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1.3.2 Bucaramanga Segura 

1.3.2.1 Prevención del Delito 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Formular e 
implementar 1 
programa de 
gestores de 
convivencia. 

1 1 100% $ 1.632.500.000 $ 1.338.499.999 82% 

Formular e 
implementar 1 
estrategia 
orientada a 
erradicar la 
violencia y 
fortalecer la 
protección en 
niños, niñas y 
adolescentes, 
mujeres, líderes 
sociales y 
personas 
mayores en 
entornos de 
violencia. 

1 1 100% $ 50.000.000 $ 0 -% 

Mantener 1 
hogar de paso 
para la 
protección de 
niños y niñas 
en riesgo y/o 
vulnerabilidad. 

1 1 100% $ 360.000.000 $ 320.207.103 89% 

Mantener el 
Programa de 
Tolerancia en 
Movimiento con 
el objetivo de 
fortalecer la 
convivencia y 
seguridad 
ciudadana. 

1 1 100% $ 1.260.243.891 $ 347.419.490 28% 

Intervenir 10 
puntos críticos 
de criminalidad 
con acciones 
integrales. 

3 3 100% $ 168.300.000 $ 95.333.333 57% 
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GESTORES DE CONVIVENCIA  

• Proyecto de inversión: Implementación de acciones sociales y culturales para la 

gestión de la convivencia en el municipio de Bucaramanga – 20200680010156, por valor 

de $528.200.000. 

• Objetivo: Disminuir la prevalencia de conflictos sociales derivados de la frágil 

convivencia ciudadana en el municipio de Bucaramanga. 

 

• Proyecto de inversión: Implementación de acciones e iniciativas sociales para 

resolución pacífica de conflictos y la sana convivencia en la ciudad de Bucaramanga. – 

2021680010041, por valor de $1.077.000.000. 

• Objetivo: Promover la resolución pacífica de conflictos sociales a través de acciones 

para la sana convivencia de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de 

Bucaramanga. 

En el año 2020 se formuló el “Programa de Gestores de Convivencia para una 

Bucaramanga Segura”. 

 

El equipo de gestores de convivencia en el segundo trimestre del año, en los meses de abril 
a junio ha realizado 717 acciones para impactar de manera positiva los barrios y 
transformar los territorios por medio de la promoción de la sana convivencia, la atención al 
liderazgo comunal y el desarrollo de estrategias que repercutan efectivamente en el 
comportamiento de los ciudadanos, de igual manera ha realizado acompañamiento 
permanente a las jornadas de movilización dadas desde el inicio del paro nacional, el 28 de 
abril. Durante el año 2021 el equipo de gestores de convivencia ha realizado 1.300 
acciones.  
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Gestión 

El eje de Gestión, cuyo objetivo es articular y 

coordinar con las instituciones y las 

dependencias pertinentes la resolución de las 

problemáticas en seguridad y convivencia que 

se presentan en las comunas, se realizaron 143 

acciones dentro de las cuales se encuentran: 6 

acompañamientos a  diferentes actividades 

desarrolladas dentro de las que se destacan: 

acompañamiento a la jornada de limpieza y 

ornato en el parque Sarrapios del barrio Cabecera del Llano a través de trabajo comunitario 

realizado por infractores del código nacional de convivencia y seguridad ciudadana a 

cambio de saldar sus comparendos; acompañamiento a reunión convocada por la 

secretaría de desarrollo social a ediles y presidentes de la junta de acción comunal de la 

comuna 7; acompañamiento al plan semana santa dónde se realizó la revisión del 

cumplimiento de los protocolos de bioseguridad de las iglesias de Bucaramanga y 

finalmente la asistencia al comando de puertas abiertas realizado por la policía nacional en 

el barrio la victoria para la comuna 6 y 8 de Bucaramanga.  

 
Se realizaron 28 actividades de 
campo organizadas por los 
Gestores de Convivencia, de estas 
se destacan: la creación del grupo 
de ejercicios del Inderbu en el 
parque San Pío con la comunidad 
del barrio cabecera del Llano, la 
socialización del código nacional de 
policía y convivencia en tratamiento 
a un caso de adolescentes que 
afectaba la seguridad y convivencia 
en la comuna 7,  la inducción de la 

EJE Acompañamiento
Actividad 
de Campo

Capacitaciones Documento
Mesa 

Barrismo
Reunión PMU PQRSD

Total 
general

Barrismo Social 5 2 3 2 4 16
Capacitación Planeación y 

Seguimiento
4 7 11

Espacio Público 327 1 328
Eventos 34 32 3 1 38 108
Gestión 6 28 1 47 61 143

Protesta Social 49 49 98
Frentes de seguridad 5 8 13

Total general 416 70 10 4 2 105 49 61 717
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estrategia de abordaje con las 
mujeres en ejercicio de 
prostitución que laboran en el 
sector de la Concordia y San 
Andresito La Isla.  

De igual manera, se ha realizado 
una labor importante desde 
Comunidades Colaborativas en 
las visitas a los establecimientos 
afectados en las jornadas de 
protesta social del paro nacional 
recolectando la información de 
cada uno y brindando el 
acompañamiento y asesoría 
necesaria para interponer la 
denuncia. 

También se llevó a cabo 1 capacitación orientada a la atención y servicio al ciudadano, 
liderada por los gestores de convivencia de las comunas 7, 8, 10 y17, dirigida al cuerpo 
policial de la estación sur reafirmando el trabajo interinstitucional para el beneficio de los 
ciudadanos. 

Por otra parte, hubo participación en 47 reuniones con distintas entidades que tienen el 
propósito de coordinar esfuerzos para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y 
convivencia en las comunas y veredas. Entre estas reuniones se destacan los encuentros 
con la Policía Metropolitana de Bucaramanga y líderes de las comunidades, la rendición de 
cuentas de los procesos intervenidos en el mes de marzo desde la alcaldía de 
Bucaramanga en la comuna 06, reunión entre el Instituto municipal de cultura y turismo y 
gestores de 
convivencia para 
conocer a fondo los 
proyectos y 
actividades que se 
están desarrollando 
actualmente en la 
comuna 14 - 
Morrorico para el 
enlace con el 
proyecto de turismo y 
la asistencia ante el 
comité de vigilancia 
operacional, de la 
estación sur dela  
policía metropolitana 

de Bucaramanga. 

 

 



  
 

26 

 
 

Capacitación, planeación y seguimiento 

El objetivo de este eje es realizar 
planeación del trabajo, capacitar 
al equipo o a la comunidad y 
hacer seguimiento a los 
compromisos establecidos con 
cada actor. Se han realizado 7 
reuniones y 4 capacitaciones, 
dentro de las cuales se 
encuentran: reunión de 
planeación de impacto territorial, 
planeación de la operatividad en 
zona centro, reunión para 
atender las necesidades de 
comunas: 1, 4, 5, 14 y 15 por 
parte de la Junta Asomijalco y 
finalmente, la reunión de 
socialización con respecto a la  

reestructuración del equipo  y  por último, se llevó  a cabo la capacitación para el nuevo 
equipo de gestores de convivencia las cual es de importancia en el momento de entrar en 
terreno y ser la imagen de la administración municipal frente a la comunidad. Lo anterior 
suma 11 acciones. 

 

Eventos 

Con el fin de preservar la 
sana convivencia, el 
respeto y el orden en el 
municipio de 
Bucaramanga, el equipo 
de gestores de 
convivencia realiza en su 
mayoría 
acompañamientos y 
actividades de campo 
concernientes a eventos 
de diferente índole que se 
presentan en la ciudad, 
dentro de los 34 
acompañamientos se 
destacan: la verificación 
de las medidas de 
bioseguridad y el control 
de aforo en las parroquias que ofrecían eucaristías durante la semana santa mediante el 
plan semana santa segura y con autocuidado, organizado por la Alcaldía Municipal y la 
Policía Nacional; el acompañamiento a la jornada extramural de vacunación Pfizer para 
adultos mayores de 60 años en Bucaramanga y las asistencias a las jornadas de cultura 
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vial desarrolladas por tránsito de 
Bucaramanga en los barrios Diamante I, 

Diamante II y Viveros de Provenza.  

Dentro de las 32 actividades de campo, se 
destacan: campaña de sensibilización a las 
mujeres acerca de la prevención de la 
violencia de género, el acompañamiento y 
gestión para la realización del taller de co-
creación Reserva La Inmaculada, 
organización celebración día de la niñez en la 
comuna 2 y finalmente, coordinación de la 
entrega de kits de higiene oral, con los 
diferentes presidentes de JAC de la comuna 
2. 

Las 38 reuniones pertenecen a la planeación 
de los eventos o de los acompañamientos a 
los mismos cómo la socialización de las 
funciones y beneficios del programa Casa de 
Justicia, definición de planes de trabajo, 
reunión de identificación de acciones frente al 
cuidado de las mascotas y prevención del 
maltrato animal en la comuna 16 y reunión de 

articulación con la secretaría de Desarrollo Social para conocer la oferta institucional de 
adulto mayor. Las capacitaciones y el documento que allí se evidencian, hacen referencia 
a la preparación y ejecución de ciertas charlas programadas para la Policía Metropolitana 
de Bucaramanga. Las acciones realizadas fueron en total 108.                  
 
Organismos de seguridad 

El eje de Organismos de 

Seguridad busca realizar un 

trabajo articulado con la Policía 

Metropolitana de Bucaramanga 

y el Ejército Nacional de 

Colombia y las autoridades para 

fortalecer los escenarios de 

articulación, en los meses de 

abril a junio, no se realizaron 

actividades o reuniones para 

este eje, sin embargo, en el 

primer trimestre del año se 

realizaron acompañamientos, 

entre los que se destaca el 

acompañamiento a las Caravanas por la vida dirigidas a garantizar el cumplimiento de las 

medidas de bioseguridad para contrarrestar el Covid-19. Además, se acompañó campaña 

de prevención de hurto en el barrio Cabecera del Llano en coordinación con la Policía 
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Metropolitana de Bucaramanga y el acompañamiento a la realización del protocolo de 

traslado a una posible víctima de trata de personas. 

Además, se realizaron actividades de campo entre las que resalta  

el recorrido al parque La Flora y atender las problemáticas que presenta la comunidad del 

sector para trabajar en conjunto a favor de la convivencia del parque. Así mismo, se 

registraron acciones de intervención, las cuales consistieron en formación por parte de la 

Policía Metropolitana de Bucaramanga.  

Por otra parte, se elaboró un documento en el que se presentaron un conjunto de 

alternativas tecnológicas y acciones de intervención para el mejoramiento de la seguridad 

ciudadana a través de la modernización de los parques en el municipio de Bucaramanga.  

Adicionalmente, se tuvo participación en 30 reuniones en conjunto con organismos de 

seguridad, entras las que se destacan los encuentros con la Policía Metropolitana de 

Bucaramanga, especialmente con los comandantes de los CAI y los cuadrantes de 

vecindario de los distintos barrios donde hace presencia el equipo de Gestores de 

Convivencia. De igual manera, se realizaron reuniones en distintos barrios con el objetivo 

de crear o fortalecer los Frentes de Seguridad en estos lugares y así mantener espacios de 

articulación con la Policía y la comunidad.   

Protesta Social 

 

En el eje de Protesta Social cuyo objetivo es acompañar y garantizar el derecho a la protesta 
y de quienes no participan en ella, se realizaron 49 acompañamientos a eventos 
relacionados y 49 asistencias al Puesto de Mando Unificado. 

Desde el 28 de abril en el marco del Paro Nacional, el equipo ha hecho acompañamiento a 
las movilizaciones anunciadas por los diferentes sectores sociales. Tal y como se encuentra 
estipulado en el Decreto 003 del 2021, la administración también ha convocado en sendas 
ocasiones, las mesas de coordinación, puestos de mando unificado y desde finales de 
mayo, mesas de seguimiento para la garantía del derecho a la protesta pacífica, en las que 
han participado diferentes instituciones como la Policía Metropolitana de Bucaramanga, 
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Ministerio Público, Tránsito, Bomberos, y organizaciones de derechos humanos 
pertenecientes a la Comisión de Verificación. 

- Presencia en las diferentes actividades del paro nacional 

Dentro del paro nacional se 
desarrollaron diferentes 
actividades como: marchas, 
plantones, jornadas culturales, 
asambleas de organización de 
las jornadas de protesta y 
caravanas. Dichas actividades, 
en ocasiones se desarrollaron 
de forma simultánea en el 
municipio, contando casi 
siempre, con la presencia de 
los gestores de convivencia.  

 

- Marchas: 

49 movilizaciones realizadas en el marco del Paro, contaron con la asistencia de los 
gestores, estas se hicieron los días: 28, 29, y 30 de abril; 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 20 ,21, 22 y 26 de mayo;06,13,14,15,16,17,18 y 23 de junio. Estas tuvieron 
como principales puntos de encuentro: el parque San Pio, la Puerta del Sol y el puente de 
Provenza. Los recorridos más frecuentes se hicieron por la carrera 27 y 33; y las calles 36 
y 56. Los puntos de llegada fueron generalmente: la Universidad Industrial de Santander, 

la Plazoleta Luis Carlos Galán y el parque San Pío.  

Durante las movilizaciones, los gestores de convivencia realizaron un trabajo articulado con 
los agentes de la Dirección de Tránsito para evitar conflictos entre quienes se manifiestan 
y quienes no lo hacen, siendo este uno de los focos de conflictividad en el marco de este 

tipo de protestas.  
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En este orden de ideas, se realizaron labores de mediación con el fin de evitar la afectación 
de bienes públicos y privados; en las riñas que en ocasiones se presentaban entre personas 
que participaban de dichas jornadas y por último, en las intervenciones de la Policía, 
tratando que el uso de la fuerza no se dirigiera hacía personas que se manifestaban de 
forma pacífica. Todas estas acciones han contado con el apoyo de las diferentes 
organizaciones sociales defensoras de derechos humanos. A pesar de que las jornadas 
han transcurrido en relativa normalidad, en algunas ha habido afectación del orden público, 
principalmente en horas de la noche. La escalada de violencia afecta las posibilidades de 
mediación, lo que ha traído como consecuencia la intervención de la fuerza pública para 
recuperar el orden. Debe resaltarse que aún en medio de las intervenciones por parte de 
los Escuadrones Móviles Antidisturbios (ESMAD) un equipo reducido de gestores 
permanece en terreno reportando, realizando acompañamiento y gestionando, según la 
necesidad, la asistencia de la Defensa Civil y salidas seguras para las personas que han 
resultado heridas y/o con afectaciones en su salud.  

- Plantones: 

Se realizó acompañamiento a plantones pacíficos los días 17, 18 de mayo y 22 de junio. En 
estas jornadas los gestores de convivencia de manera articulada con los agentes de 
tránsito, se encargan de que tanto las personas que se manifiestan puedan hacerlo de 
manera tranquila, como de re direccionar el flujo vehicular para que los que no se 
manifiestan, puedan movilizarse por el municipio tomando rutas alternas.  

- Muralismo:   

Se realizaron jornadas de muralismo los días 16, 23, 24 de mayo y 21 de junio. Durante 
estas jornadas también los gestores de convivencia de manera articulada con los agentes 

de tránsito. 

- Articulación institucional, mesas de coordinación y seguimiento: 

En el marco del paro nacional se han realizado (2) mesas de coordinación y (6) mesas de 
seguimiento para la garantía del ejercicio a la protesta pacífica. A estas han asistido Policía 
Metropolitana, el Ministerio Público, Dirección de Tránsito, Bomberos y las organizaciones 
defensoras de derechos humanos. Estas reuniones se realizan de forma periódica dando 

cumplimiento al Decreto 003 de 2021 y a la Resolución 1190 del 2018. 
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Espacio público 

Dentro de este eje se pretende de la mano de las autoridades y del equipo de espacio 

público mediante la socialización pedagógica, promover el buen uso del espacio público, la 

cultura ciudadana y la mediación en medio de posibles conflictos, es por esto que se han 

realizado 327 acompañamientos dentro de los cuales se encuentran: acompañamiento a 

operativo en el sector de cabecera con el fin de intervenir a petición de la comunidad 

exactamente la zona "cuadra play", asistir a la jornada de recuperación de espacio público 

en el parque de los sueños y las cigarras de la comuna 7, recuperación del espacio en 

predios que han sido invadidos entre los barrios Campo Madrid y María Paz y el 

acompañamiento a la recuperación del Espacio Público en la cancha de tierra del barrio 

Porvenir, a través del levantamiento y retiro de implementos de un negocio en abandono 

desde Marzo 2020. De igual forma, se realizó una reunión para socializar el "plan maestro 

de espacio público - PMEP" que se pondrá en marcha en el barrio cabecera del llano de la 

comuna 12. 
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Barrismo social 

Desde el eje de Barrismo social, cuyo 
objetivo es acompañar las actividades 
deportivas y culturales que se realizan 
en el municipio con el fin de garantizar 
que los hinchas puedan vivir la fiesta 
del fútbol en paz, se han llevado a 
cabo 4 reuniones, siendo estas las 
generales de la barra F.L.S en el 
espacio deportivo del parque de los 
niños de la ciudad de Bucaramanga. 

De igual forma, se han realizado 5 
actividades de campo como la 
actividad de limpieza en el parque de 
los niños y el acompañamiento a las 
transmisiones en el perímetro del 
estadio los días 5, 9 y 18 de abril. 
Finalmente, se ha asistido a 2 mesas 
de trabajo (estas se realizan de 
manera mensual) con la barra 
disturbio rojo filial de la misma barra 
del club américa de Cali, en la ciudad 
de Bucaramanga y con Los del Sur, 2 
capacitaciones dentro de las que se encuentra el taller por parte de la bici – escuela de la 
oficina de la bicicleta de la dirección de tránsito de Bucaramanga y 3 documentos (planes 
de aula para la barra y propuesta comunicativa). Lo anterior para un total de 16 actividades 
en el segundo trimestre del año. 
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El programa gestores de convivencia para una Bucaramanga segura entre enero y mayo 
del 2021 ha tenido un avance en el cumplimiento del 100% en cuanto a realización de 
diagnósticos de frentes de seguridad activos, 32%  en la implementación  de comités cívicos 
de convivencia y seguridad ciudadana, 32% en la realización de diagnósticos participativos 
con enfoque territorial y situacional de los barrios donde se implementan los Comités 
Cívicos de Convivencia y Seguridad Ciudadana, 52% en cuanto a la gestión de escenarios, 
espacios o mecanismos multidisciplinarios y participativos que permiten aportar soluciones 
a los principales problemas que causan o facilitan la ocurrencia de comportamientos 
contrarios a la convivencia o la comisión de delitos, 100% en la realización de reuniones 
periódicas con la Policía Metropolitana de Bucaramanga para planear, hacer seguimiento y 
evaluar las estrategias de prevención de los comportamientos contrarios a la convivencia y 
delitos y acompañamientos a todas las protestas sociales avisadas, 65.8% en cuanto al 
apoyo de los operativos de control, recuperación y preservación del espacio público, 33% 
con respecto a las 3 jornadas de solución alternativa de conflictos estipuladas para realizar 
en el 2021 y finalmente el 100% en cuanto a las campañas para fomentar la cultura 
ciudadana y el buen uso del espacio público, el apoyo a los eventos masivos donde ha sido  
requerida la presencia de los Gestores de Convivencia y el apoyo a las solicitudes de 
acompañamiento que se han realizado desde la administración municipal, encaminadas a 

fortalecer la convivencia en Bucaramanga. 

 

INTERVENCIÓN DE PUNTOS CRÍTICOS  

Se ha iniciado la intervención en los siguientes puntos: Reserva la inmaculada, sector 
centenario (comuna 15) y Miraflores y Albania de la comuna 14. Durante los meses de abril 
a junio se han realizado 13 acciones importantes para el avance en materia de seguridad y 
convivencia de dichos puntos. 
 

- La Inmaculada 
 

 
 
Durante el 2020 se intervino la reserva la inmaculada por medio de diferentes acciones 
cómo: mesas de trabajo con participación de INVISBU, Policía Nacional y personería por la 
solitud de Comisión para la recuperación material de 13 inmuebles objeto de revocatoria 
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por incumplimiento de las obligaciones del Decreto 1077 de 2015, Participación de la 
Primera Mesa Territorial de Acompañamiento Social e Infraestructura Social 2020, 
Comisaría al Barrio, desde la secretaría del Interior y las comisarías de familia, en apoyo 
de la secretaría de desarrollo social y la Policía Metropolitana de Bucaramanga se 
desarrolló esta estrategia de prevención de violencia intrafamiliar, visita a predios sujetos a 
desalojo junto a Policía Nacional, Personería de Bucaramanga e INVISBU; estrategia de 
participación significativa y protagónica –  Secretaría de Desarrollo Social: Estrategia 
orientada para niños, niñas y adolescentes de 6 a 17 años, la cual buscó generar procesos 
formativos orientados a la creación de contenidos digitales, radiales y el adecuado uso del 
tiempo libre, incorporando el enfoque de habilidades para la vida desde la educación 
emocional, promoviendo el autocuidado, la protección y toma adecuada de decisiones 
frente a situaciones de riesgo y vulneración de sus derechos; realización de mural de paz 
junto a IMCT, renovación de pintura de la cancha junto a INDERBU, jornadas de limpieza 
de espacio público y Colegio Villas de San Ignacio junto a EMAB, gestión de alumbrado 
público para la cancha, revisión y activación de las bombas de agua del Colegio Villas de 
San Ignacio.  
 

 
 

En el 2021 sumado a lo anterior, se 
llevó a cabo la instalación del 
Consejo Municipal de Paz y 
Reconciliación en Bucaramanga 
dentro de la reserva la inmaculada 
cómo símbolo del trabajo que se ha 
adelantado en dicho sector ya que 
aún el “modelo la inmaculada” ha 
escalado hasta el gobierno 
nacional, en esta línea, se llevó a 
cabo por parte de la universidad 
externado y la alcaldía de 
Bucaramanga, el taller de co-
creación "Escuchando nuestras 
voces", cuyo objeto fue conocer la 

problemática en el sector de la Inmaculada y cómo contribuir a un mejor vivir en la 
comunidad. 
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Por otro lado, se realizó acompañamiento a una actividad de muralismo desde el programa 
“Activos en el Cuidado” en un trabajo articulado con la secretaría de desarrollo social, 
secretaría del interior, la comunidad, población barrista y policía nacional en el que se 
ejecutó un trabajo de co-creacion, dónde participaron los niños y plasmaron en los muros 
la visión de mundo que quieren construir. 
 

  
 
Finalmente se realizó ´acompañamiento por parte de los gestores de proyectos de vivienda 
a una jornada de brigada de salud con el Señor alcalde, jornada pedagógica de respeto por 
el medio ambiente, cultura, deporte y vacunación para mascotas; por último, se realizó un 
recorrido en el sector para interactuar con los reporteritos. 
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- Centenario 
 

Durante el presente año se han adelantado acciones significativas para el impacto y 
transformación del sector Centenario, entre ellos se encuentran: reuniones con 
comerciantes formales – Hoteleros del Parque Centenario para exponer las situaciones 
irregulares y delictivas que suceden en el Perímetro del Parque Centenario y Zona Centro 
de la Comuna 15 las cuales afectan sus establecimientos comerciales, se han realizado 
recorridos por el perímetro del Parque Centenario para conocer de primera mano las 
situaciones que allí se presentan, reunión con la administradora Edificio Centenario debido 
a las problemáticas de residentes con el sector. 
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La realización del Taller de 
diagnóstico, Mapeo 
Participativo del Barrio Centro 
de la Comuna 15 con el fin de 
identificar, ubicar y conocer 
las frecuencias de las 
problemáticas que aquejan el 
barrio y su comunidad; 
realización de Jornada de 
Trabajo Comunitario de 
limpieza y ornato del Parque 
Centenario y operativo de 
impacto territorial dónde se 
visitan establecimientos, se 
realizan requisas, solicitan 
antecedentes y se llevan a 
cabo las acciones pertinentes 
en los casos fuera de orden.  
 

 
 
Durante los meses de abril a junio se realizaron diversas actividades cómo la jornada de 

trabajo limpieza y ornato en el Parque Centenario, actividad que es articulada con el 

cuadrante de vecindario, equipo de espacio público, gestores de convivencia, programa 

habitante de calle, EMAB, bomberos de Bucaramanga y ESMAD y socialización en el grupo 

de gestores de convivencia y demás grupos de interés como grupos de gremios 

comerciales de la comuna 15, grupo de Ediles y Presidentes JAC de la comuna 15. 
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- Comuna 14 (Miraflores y Albania) 

En los meses de abril a junio, en la comuna 14 se han realizado 9 actividades dentro de las 

que se encuentran: reunión entre el Instituto municipal de cultura y turismo y gestores de 

convivencia donde se conocieron los proyectos y actividades que se están desarrollando 

actualmente en la comuna 14 para la respectiva articulación interinstitucional; operativo de 

impacto territorial en los asentamientos humanos Miramanga, 3 balcones del corregimiento 

3 y barrios pertenecientes a la comuna 14; recorrido barrio Miraflores identificando 

problemáticas con el alumbrado público; reunión con zapateros comuna 14 para proyecto 

social creación cooperativa de trabajo¸ reunión con algunos fabricantes de calzado de la 

comuna, IMEBU, presidenta JAC 

Miraflores, Unidad Administrativa Especial 

de Organizaciones Solidarias (UAEOS) 

vinculada al Ministerio de Trabajo y 

párroco del barrio Miraflores para iniciar el 

proceso de creación de una cooperativa de 

calzado y con ello poder vincular 

laboralmente a los integrantes de los 

parches de la comuna para poder mejorar 

su calidad de vida e igualmente contribuir 

de manera positiva en la sana convivencia; 

el tercer encuentro de la Red Sorora 

Miraflores brindando información sobre las 

líneas y atención gratuita en temas de 

violencia intrafamiliar y finalmente, la 

grabación fílmica del videoclip sobre el 

mantenimiento del sistema de alerta 

comunitaria inaugurado en el barrio vegas 

de Morrorico de la comuna 14. 
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Con la participación de la Agencia de la ONU para los refugiados – ACNUR y 

COORPOANDINO se realizó el día 25 de junio de 2021 conmemoración del día del 

refugiado con la inauguración del mural “Unidos por los sueños”, en esta actividad se buco 

la integrar a las juventudes de ambos países como también hacer partícipes a la comunidad 

de las ayudas humanitarias disponibles para migrante y desplazados. 

 

 

ESPACIO PÚBLICO 

• Proyecto de inversión: Apoyo a la recuperación, control y preservación del espacio 

público en el municipio de Bucaramanga – 20200680010062, por valor de $577.500.000. 

 

• Objetivo: Apoyo a la recuperación, control y preservación del espacio público en el 

municipio de Bucaramanga. 

Durante el primer semestre del año 2021 la Secretaría del Interior realizó las siguientes 

acciones: 

• 9 intervenciones a predios públicos recuperados de invasores gracias al trabajo 

operativo adelantado en dichas intervenciones.  
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• 332 operativos de espacio público que permitieron garantizar la estricta 

Recuperación y consolidación del espacio público en nuestra ciudad. 

• 21 intervenciones como gestores de convivencia en la época de protestas que se 

registró en la ciudad. 

• 41 operativos enfocados en la Prevención y Socialización en materia de 

mecanismos de protección ante el COVID-19 en toda la ciudad. 

A continuación, se presentan los operativos de gran impacto generados durante el segundo 

trimestre del año. 

OPERATIVO  EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DEL OPERATIVO 

 
Operativo 
seguridad 
ciudadana en las 
localidades 
comuna 14 – barrio 
Morrorico y 
corregimiento 3. 
 
8 de abril - 2021 

 
 

 
Resultados:  
Carros registrados. 
Motocicletas incautadas. 
Más de 100 personas registradas. 

 

Operativo 
“estrategia 
comando 
situacional” – barrio 
Provenza 

 
14 de abril - 2021 

 
 

Resultados:  
480 personas registradas. 
3 comparendos por comportamiento contrarios a la convivencia. 
1 captura por fuga de presos. 
1 arma traumática incautada. 

Operativo de 
control y seguridad 
ciudadana 
“comando 
situacional” – 
Avenida 
Quebradaseca / 
Sector Centro 
 
16 de abril - 2021 
 

 

 
Resultados:  
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1 persona capturada por transporte de drogas sintéticas 
320 personas registradas 
1 moto incautada 
15 comparendos por Código de Seguridad Ciudadana 
1 establecimiento sellado por salubridad 
 
Este trabajo se desarrolló en conjunto con las instituciones tales como 
Migración Colombia, Policía Nacional, Ejercito Nacional, Personería 
Municipal y Secretaría de Salud.  

 

A continuación, se destacan las intervenciones de desalojo realizadas por la Secretaría a 

las invasiones durante el primer trimestre. 

1. Quince (15) de abril de 2021: Operativo Betania, Comuna 1 al Norte de la 

Ciudad 

Titularidad: predio del INVISBU- Instituto de Vivienda y Reforma Urbana del 

Municipio de Bucaramanga.  

Se realizó el día quince (15) de abril de la presente anualidad, tras la solicitud de acción 

preventiva elevada por el Instituto de Vivienda y Reforma Urbana del Municipio de 

Bucaramanga (INVISBU). Así las cosas, siendo las 3:00 AM del día en mención, se llevó 

acabo el operativo donde asistieron la Personería Municipal, Secretaría de Planeación, 

Secretaría de Desarrollo Social, secretaría del 

Interior; Gestores de Convivencia, Inspector de 

Policía y el cuerpo uniformado de la Policía 

Nacional, contando con aproximadamente 200 

funcionarios para el desarrollo del operativo. Como 

resultado del mismo, se desalojó a un número 

aproximado de 80 invasores quienes ejercían 

actos de perturbación sobre el inmueble propiedad 

del INVISBU, de igual forma se desmontaron 

alrededor de (200) doscientos cambuches 

construidos en poli sombra y materiales flexibles. 
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2. Operativo Hacienda Chimitá, calle 45.   Titularidad: predio de la Corporación 

Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga (CDMB). 

Matricula Inmobiliaria: 300-11536  

Número predial 01-09-0091-0237-000.  

Una vez se tuvo conocimiento de la situación en 

conflicto, el día veintiuno (21) de mayo de la 

presente anualidad en horas de la tarde, se llevó 

a cabo una visita técnica en compañía de la 

personería delegada, el Instituto de Vivienda y 

Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga 

-INVISBU, Policía Nacional y el titular del predio, 

la Corporación Autónoma Delegada para la 

Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB 

, con el objetivo de mediar con la comunidad, 

socializar las características especiales del 

predio y  hacer mención de la restricción de ocupación de la cual goza el mismo. Así las 

cosas, procedió INVISBU a exponer la oferta institucional del Municipio de Bucaramanga 

con el fin de brindar alternativas a la comunidad y proteger el bien en cuestión. De lo 

anterior, se aporta material fotográfico:  

Sin embargo, la comunidad se tornó impetuosa y rechazó lo expuesto por INVISBU. 

Seguido de esto, la comunidad designó doce (12) personas con el objetivo de llevar a cabo 

unos diálogos de concertación a razón del tema que nos atañe. 

A razón de lo anterior, el día veintidós (22) de mayo del año en curso, se llevó a cabo un 

primer operativo de desalojo el cual fue liderado por la Policía Metropolitana y a solicitud 

de acción preventiva por parte de CDMB consagrada en el artículo 81 de la Ley 1801 de 

2016- Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dicho operativo fue realizado en compañía de Secretaría del Interior, Personería Municipal, 

Secretaría de Desarrollo Social, CDMB, Equipo de Gestores de Convivencia, Bomberos 

Bucaramanga, Comisaría de Familia y Migración Colombia y de desarrolló en el predio 

ubicado en el sector de la calle 45, parte inferior del barrio Campo Hermoso, 
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Al llegar al lugar, se evidenció que la misma venía siendo objeto de invasión ilegal por parte 

de un grupo de más de 300 personas quienes levantaron cambuches artesanales en 

materiales como plástico, lana y madera. Por otro lado, se deja de manifiesto que todo el 

procedimiento fue realizado respetando la garantía de derechos humanos y, por ello, al 

momento de desalojar los cambuches ocupados por personas de la tercera edad y menores 

de edad, se contó con el acompañamiento de la Secretaría de Desarrollo Social y Comisaría 

de Familia. Así las cosas, al terminar la jornada se entregó el predio libre de ocupaciones y 

sin alteraciones de orden público. 

Una vez realizado el primer operativo de desalojo se llevó a cabo una primera mesa de 

trabajo la cual tuvo lugar el día 24 de mayo del año en curso donde se contó con la 

presencia de diez (10) representantes de la comunidad, la CDMB, Secretaría de Desarrollo 

Social y otras dependencias con el objetivo de socializar la oferta institucional vigente y, por 

otro lado, mencionar las prohibiciones y limitaciones que presentaba el predio en cuestión 

que impedían su eventual ocupación. 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, la segunda mesa de trabajo se llevó 

a cabo el día 02 de junio, contando con la 

presencia de la Secretaría de Desarrollo Social, 

INVISBU, Secretaría del Interior y la CDMB. En la 

reunión en mención, se expusieron los resultados 

de los datos aportados por la comunidad y de 

ellos, se logró verificar que alrededor de más de 

100 personas contaban con beneficios 

gubernamentales, otros contaban con vivienda 

propia y otro más, no llenaban los requisitos 

necesarios para acceder a la oferta institucional 

municipal. No obstante, la comunidad se notó renuente en ocupar el predio en conflicto a 

pesar de los impedimentos que le fueron manifestados y de los delitos en los cuales podrían 

verse inmiscuidos.  

Una vez dada por finalizada la segunda mesa de trabajo y el primer operativo de desalojo, 

tras las renuentes amenazas por parte de los ocupantes quienes reiteraban en perturbar la 

posesión del terreno, el día viernes, 04 de junio se llevó a cabo una nueva mesa de trabajo 
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con el objetivo de intervenir nuevamente el terreno y realizar las actuaciones jurídicamente 

necesarias en aras de mitigar la problemática en cuestión.  

Así las cosas, siendo las 3:00 Am del día sábado 05 de junio de la presente anualidad, se 

llevó a cabo un nuevo operativo por solicitud de acción preventiva por parte de CDMB y la 

cual fue ejecutada por la Policía Nacional en compañía de la CDMB y la cual fue ejecutada 

en cabeza de la Policía Nacional contando con la participación de la Secretaria de Interior, 

Secretaria de Desarrollo Social, Equipo de gestores de convivencia, Tránsito, Ejército 

Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Personería Municipal delegada, 

representantes de comisarías de familia y Bomberos Bucaramanga.  

Al llegar al lugar, se logró observar que un número de 300 personas quienes habían 

levantado cambuches en materiales como lona, plástico y madera. Asimismo, se evidenció 

que en el sitio se continuaron las labores de quema de la vegetación arbórea, delimitación 

de lotes y parcelas. Seguidamente, se optó por intentar conciliar con la comunidad en aras 

de que la misma, por mutuo propio procediera a desalojar el terreno, sin embargo, ellos se 

mostraron bastante ofuscados, ejerciendo amenazas y se mantenían en la posición de 

ocupar el terreno omitiendo las prescriptivas y prohibiciones que presentaba el mismo.  

 

 

 

 

 

 

 

Ahora bien, en el desarrollo de la ejecución del operativo, se realizó la aprehensión de 

once (11) personas por la comisión de los delitos consagrados en los artículos 331 y 

337 de la Ley 599/2000- Código Penal Colombiano. Los presuntos infractores, fueron 

puestos a disposición de un Juez de control de garantías con el objetivo de realizar las 

audiencias de legalización de captura, imputación de cargos y consideración de una medida 

se aseguramiento.  
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Por otro lado, se logró contar con la presencia del equipo de gestión del riesgo quienes 

realizaron un sobrevuelo en dron con el fin de determinar cuáles eran las condiciones 

actuales del terreno para así, generar alternativas con la CDMB y entidades interesadas en 

la sembratón de especies arbóreas y demás actividades en aras de regenerar el espacio 

afectado.  

Al finalizar la jornada, el terreno propiedad de la CDMB fue objeto de un sobrevuelo por 

parte del Halcón de la Policía Nacional con el objetivo de corroborar la inactividad de civiles 

al interior del predio y, seguido de esto fue puesto a disposición del Ejército Nacional en 

aras de su eventual protección.  

Seguido de esto, el día 08 de junio, un grupo de 

alrededor de 100 personas de comunidad 

desalojada hicieron presencia a las afueras de la 

administración. En esta oportunidad, fueron 

atendidos por la Dra. Melissa Franco, quien en 

su momento se desempeñaba como 

Subsecretaria del Interior y logró coordinar una 

reunión con representantes de INVISBU con el 

fin de socializar a un grupo mayor, las ofertas 

institucionales vigentes las cuales podrían permitir acceder a una vivienda. Sin embargo, 

las mismas no obtuvieron un resultado favorable y se dieron por terminadas en razón a que 

los participantes incurrieron en comportamientos discrepantes con los representantes del 

Instituto de Vivienda.  

3. Visita Invasión barrio Santander.  

Titularidad: predio de la Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la 

Meseta de Bucaramanga (CDMB).  

El día dieciocho (18) de junio de la presente anualidad, se realizó visita de inspección 

ocular con el fin de verificar el estado del terreno. Para ello, se contó con la presencia de 

CDMB, personal de Espacio Público y representantes de la Secretaría del Interior.  
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4. Operativo Betania, Comuna 1 al Norte de la Ciudad. (No. 4) 

Titularidad: predio del INVISBU- Instituto de Vivienda y Reforma Urbana del 

Municipio de Bucaramanga.  

Se realizó el día veinticinco (25) de julio 

de la presente anualidad, tras la solicitud 

de acción preventiva elevada por el 

Instituto de Vivienda y Reforma Urbana del 

Municipio de Bucaramanga (INVISBU). 

Así las cosas, siendo las 3:00 AM del día 

en mención, se llevó acabo el operativo 

donde asistieron la Personería Municipal, 

Secretaría de Planeación, Secretaría de 

Desarrollo Social, secretaría del Interior; 

Gestores de Convivencia, Inspector de 

Policía y el cuerpo uniformado de la Policía 

Nacional, contando con aproximadamente 

200 funcionarios para el desarrollo del operativo. Como resultado del mismo, se desalojó a 

un número significativo de invasores quienes ejercían actos de perturbación sobre el 

inmueble propiedad del INVISBU, de igual forma se desmontaron alrededor de más (200) 

doscientos cambuches construidos en poli sombra y materiales flexibles. Al finalizar 

la jornada, el Instituto de Vivienda impuso una valla con el fin de comunicar a la comunidad 

sobre los impedimentos y prohibiciones que presenta el predio que impiden su eventual 

ocupación.  

5. SOBREVUELO DRON.  

PREDIO: INVASIÓN BETANIA.  

TITULARIDAD: INVISBU.  

El día 10 de junio de la presente anualidad se 

realizó un sobrevuelo con el DRON cobre el 

predio en cuestión con el fin de determinar cuáles 

eran las condiciones del terreno y de esta manera 

fijar los lineamientos necesarios que permitieran 

su protección. Asimismo, el vídeo captado fue 

proyectado por todos los medios de comunicación 

de la Administración local.  

Asimismo, en el mes de abril de 2021 se grabó 

un vídeo informativo en el cual la Dra. Melissa 

Franco, actual Secretaría del Interior mencionó 

las acciones que se han estado desarrollando en 

materia de invasiones ilegales con apoyo del dron, este video fue proyectado por todos los 

medios de comunicación de la Administración local. 
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6. REUNIÓN 21 DE MAYO DE 2021.  

PARTICIPANTES: DADEP, SECRETARÍA DEL INTERIOR Y ESSA.  

El día 31 de mayo de la presente anualidad 

se llevó a cabo una mesa de trabajo en 

compañía del DADEP, ESSA, INVISBU y la 

Secretaría del Interior con el objetivo de 

determinar cuáles eran las invasiones en 

donde se estaban presentando conexiones 

ilegales al servicio de alumbrado público o a 

la Electrificadora de Santander.  

 

ACTIVIDAD DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA  

• CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA 

LIDERES, LIDERESAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS 

En el marco del Plan de Acción para la protección y prevención de las situación de riesgo 

de líderes, lideresas y defensores de derechos humanos del Municipio de Bucaramanga, 

se dio inicio a la ejecución del plan de acción en materia de prevención con dos actividades 

dirigidas por la Unidad Nacional de Protección UNP, Fiscalía, Policía Metropolitana de 

Bucaramanga, Ejercito Segunda División y Secretaria del Interior, capacitación dirigidas al 

grupo de Gestores de Convivencia de la Secretaria del Interior y a un grupo de dirigentes 

comunitarios de la comuna dos del norte de la ciudad.  
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• CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA 

LIDERES, LIDERESAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS 

En el mes de abril, desde la secretaría del Interior y las comisarías de familia, en apoyo de 

la secretaría de desarrollo social y la Fiscalía de la Nación, se abordan distintas comunas 

del municipio con estrategias en prevención de violencia intrafamiliar.  

 

Servicios Prestados  

• Orientaciones en temas relacionados a los servicios de las comisarías de familia 

(Violencia intra-familiar, violencia de género, conflictos familiares, solicitudes de 

conciliaciones por alimentos.) 

• Orientación en denuncias penales por parte de la Fiscalía General de la Nación.  

• Orientación psicológica a cargo del equipo psicosocial de las comisarías de familia 

y de la secretaría de desarrollo social.  

• Orientación pedagógica de prevención de violencias, a cargo de la Secretaría del 

Interior, la secretaría de desarrollo social. 
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Población atendida    

FECHA BARRIO 
USUARIOS 

ATENDIDOS 

15 de marzo Los Canelos 27 usuarios 

5 de abril  Barrio la Juventud 12 usuarios 

12 de abril Pablo Sexto 6 usuarios 

19 de abril La Salle 0 usuarios 

26 de abril Los Naranjos 17 usuarios 

TOTAL 62 usuarios 

 

En el mes de MAYO, no se realizó ninguna actividad de Comisaría al Barrio, considerando 

las dificultades sociales de la protesta nacional, así mismo, considerándose el tercer pico 

de pandemia por COVID-19.  

 

HOGAR DE PASO 

• Proyecto de inversión: Fortalecimiento del Hogar de Paso Para Protección de Niños, 

Niñas y Adolescentes del Municipio de Bucaramanga – 20210680010009, por valor de 

$355.773.880. 

• Objetivo: Garantizar la prestación del servicio mediante la modalidad de hogar de paso 

como medida de protección provisional de niñas, niños y adolescente con derechos 

amenazados y/o vulnerados y en estado de inobservancia del municipio de 

Bucaramanga. 

Durante el mes de marzo se realizó convenio con la Fundación Laical Miani por medio del 

contrato No. 39, cuyo objeto es la “AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER Y REALIZAR 

ACCIONES QUE GARANTICEN EL SERVICIO DE HOGAR DE PASO EN EL MARCO DEL 

PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL HOGAR DE PASO PARA LA PROTECCION DE 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE BUCARARAMANGA”, por valor 

de $320.207.103. 

 

TOLERANCIA EN MOVIMIENTO 

• Proyecto de inversión: Fortalecimiento del programa “Tolerancia en Movimiento", 

como parte de la política pública de seguridad y convivencia ciudadana del municipio 

de Bucaramanga – 20200680010162, por valor de $773.614.565. 

• Objetivo: Reducir los índices de inseguridad ciudadana e intolerancia social en el 

municipio de Bucaramanga. 

En aplicación al Acuerdo Municipal No. 026 del 31 de octubre del 2014, la Secretaría del 

Interior durante el primer trimestre dio cumplimiento en la implementación del Programa de 

Tolerancia en Movimiento por medio de las siguientes estrategias.  
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Grupo de Respuesta Inmediata del Municipio de Bucaramanga – RIMB 

El RIMB – Grupo de respuesta inmediata del Municipio de Bucaramanga, ha adelantado 

visitas de inspección, vigilancia y control de establecimientos de comercio, control de obra, 

visitas junto al equipo de espacio público, operativos migrantes, atendiendo las diferentes 

peticiones de la comunidad. Durante el segundo trimestre del año se realizaron 294 

operativos, los cuales de describen a continuación.  

 

OPERATIVOS PRIMER TRIMESTRE  

Tipo de Operativo 
Cantidad 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE 

Caravanas por la Vida 89 143 

Control de Obras de Construcción 27 39 

Establecimientos de Comercio 43 61 

Operativos Migrantes 5 8 

Protección al Consumidor 1 0 

Verificación protocolos de Bioseguridad 1 0 

Otros 23 27 

Medición de Aforos – Est. De comercio 0 3 

Actividad Pedagógica - Tolerancia 0 13 

Total 189 294 

 

Se han realizado de manera multidisciplinaria con las demás entidades, secretaria del 

Interior, secretaria de salud, secretaria de planeación, secretaria de salud, DADEP, policía 

Nacional, si son operativos Migrantes, junto con Migración Colombia. 
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Adicional a estos operativos de control desde el Programa de Tolerancia en Movimiento, se 

están adelantando actividades pedagógicas, relacionadas con los cuidados frente al COVID 

19. Estas actividades se han adelantado, en la plaza, San Francisco, Plaza la Concordia, 

diferentes canchas de la ciudad, Cuadra Play, Zona Rosa, Sector Rural y, se han 

adelantado también actividades de pedagogía,  junto con infractores del Código Nacional 

de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de 2016, en los semáforos de la cra 33 

con calle 45, establecimientos de comercio del barrio Girardot, adelantando requerimientos 

de la Comunidad e interviniendo pedagógicamente lugares en los cuales se concentran 

aglomeraciones. 

 

ESCUELA DE CONVIVENCIA, TOLERANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DE 

BUCARAMANGA 

La Escuela de Convivencia, Tolerancia y Seguridad Ciudadana se institucionalizó mediante 

el Decreto 269 de 2012 como elemento transformador cultural, que genera buenas 
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costumbres, que fortalece los valores cívicos y comunitarios, rescatando la importancia de 

una conciencia colectiva en la seguridad. 

En el segundo trimestre del año en curso, se capacitó a 235 infractores, distribuidos por 

mes de la siguiente forma: 

Mes No. De Infractores Capacitados 

Enero 122 

Febrero 155 

Marzo 117 

Abril 98 

Mayo 63 

Junio 74 

TOTAL 629 

 

PROYECTO PINTUCO: “BUCARAMANGA, MANOS AL ARTE” 

Durante el mes de mayo se celebró el convenio 

No. 86, cuyo objeto es la “AUNAR ESFUERZOS 

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 

GESTIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA, URBANO 

ARQUITECTÓNICAS Y ARTÍSTICAS PARA 

LLEVAR A CABO INTERVENCIÓN EN LA ZONA 

DENOMINADA “MURO DE MOTORESTE” DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”, por valor de 

$49.960.950. 

Con este convenio se pretende generar la 

transformación de la ciudad y el cual busca 

generar la transformación de espacios públicos a 

través del dialogo, consenso, y resaltando 

elementos identitarios que fortalezcan el sentido 

de pertenencia y que construya imaginarios 

colectivos. Asimismo, tiene como propósito 

superior, fortalecer los hábitos para una sana 

convivencia.  

Componentes 

✓ Componente Social: basado en la 

participación ciudadana a través de la co-creación 

y el fortalecimiento de habilidades para la vida. 

Para ello, se llevarán a cabo la realización de 

talleres de convivencia y ciudadanía, de habilidades para la vida y de co-creación.  

✓ Componente Comunicacional: se pretende conectar a la comunidad y ciudadanía 

mediante la implementación de estrategias de comunicación tales como diseño de 
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imagen y construcción de nuevas narrativas sobre el espacio público, la convivencia 

y la ciudadanía.  

✓ Componente Urbanístico: Retoma postulados del urbanismo social en el que los 

ciudadanos son los protagonistas y actores de la transformación espacial. Para ello, 

se contará con una consultoría en arquitectura y urbanismo y con un foro taller online 

en urbanismo social.  

✓ Componente Artístico:  Pretende demostrar el arte urbano como alternativa de 

vida a través de un curso de introducción al arte urbano gráfico para jóvenes, un 

curso avanzado en arte urbano gráfico para artistas participantes y finalmente, el 

desarrollo de intervención de 150m2 de arte pensando desde una convocatoria de 

estímulos donde se pretende contar con otras entidades de la Administración 

Municipal. 

✓ Componente de Articulación institucional:   Definido como el medio, mediante el 

cual se llevará a cabo este proyecto teniendo como líder a la Secretaría del Interior 

de la Alcaldía de Bucaramanga en donde se han venido sumando diferentes 

entidades tales como: Secretaría de Infraestructura, Taller de Arquitectura, 

Secretaría de Educación, Comunicaciones, Alcaldía Municipal del Municipio de 

Bucaramanga, Instituto de Cultura y las que con posterioridad se lleguen a unir. Por 

otro lado, se cuenta con la presencia de sectores de la ciudad entre los cuales se 

encuentran: skate, barras de fútbol, urbanizaciones comunitarias, sector académico 

entre otros. 

El alcance de este proyecto es de tres (3) meses y tendrá una intervención inicial de 

150mts2 de arte urbano gráfico.  

 

COMUNIDADES COLABORATIVAS 

El Proyecto de “Comunidades Colaborativas” se define como una estrategia 

interinstitucional representada en un grupo de personas de diversos sectores económicos 

y sociales que se unen o reúnen con la capacidad de identificar, producir, tratar, transformar, 

difundir y utilizar la información con vistas a crear y aplicar estrategias necesarias para 

resolver colectivamente un desafío.  

Dentro el marco de ejecución de esta estrategia, se ha contado con la presencia de tres 

aliados principales: 

• Comunidad del comercio: grandes, medianos y pequeños comercios.  

• Comunidad del gremio de taxis: contando con el acompañamiento de alrededor de 

7306 unidades. 

• Comunidad de vigilancia privada: colaboración en ayuda y reporte de situaciones 

de seguridad. 

En el desarrollo del plan de trabajo previsto hasta la fecha, se ha venido realizando múltiples 

mesas de trabajo, visitas y capaciones las cuales se pueden especificar de la siguiente 

manera:  
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ABRIL:  

• El 16 de abril del año en curso, 

se llevó a cabo una invitación 

formal a la Dirección de Transito 

del municipio de Bucaramanga a 

participar de la mesa de trabajo con 

el Gremio de Transportadores en el 

proyecto de Comunidades 

colaborativas. Asimismo, se realizó 

acompañamiento telefónico a las víctimas de los robos a mano armada de los 

establecimientos de comida ubicados en la calle 35 con calle 36 del barrio de 

cabecera y a una peluquería ubicada en la calle 35 # 25 del barrio Antonia Santos.   

 

• El día 19 de abril se llevó a cabo la capacitación a 18 comerciantes sobre 

comunidades colaborativas y proforma de judicialización, es decir, el informe de 

circunstancias de tiempo, modo y lugar en el que se efectuó la aprehensión del 

infractor. 

 

 

 

  

 

 

 

 

• El día 23 de abril se llevó a cabo una mesa de trabajo virtual con los comerciantes 

del sector de los químicos en acompañamiento con la policía con el fin de socializar 

el avance de la estrategia y el diligenciamiento de la proforma.  

 

 

 

} 
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• Dentro del desarrollo del Paro Nacional, personas indeterminadas irrumpieron en 

algunos establecimientos comerciales ocasionando daños a sus instalaciones y 

hurto a sus productos. Así las cosas, en el desarrollo de esta estrategia en aras de 

brindar un acompañamiento jurídico y poner a disposición los actos necesarios 

desde la administración municipal, el día 19 de abril se realizó una visita al 

establecimiento de Mil Herrajes ubicado en la Carrera 15 # 32-30 de nuestra ciudad. 

Así las cosas, según lo que se logró evidenciar, el establecimiento presentaba una 

ventana de vidrío rota y actos de hurto a mercancía.  

MAYO:  

• Entre el día 03 de mayo hasta el día 06 de mayo se brindó nuevamente 

acompañamiento a múltiples establecimientos de comercio los cuales resultaron 

afectados luego de las vías de hecho presentadas dentro del marco de la protesta 

social. Asimismo, se impartió asesoría y acompañamiento en lo referente a 

interponer la denuncia correspondiente para cada caso en cuestión.  Lo anterior se 

ve reflejado de la siguiente manera:  

 

FECHA ESTABLECIMIENTO DIRECCIÓN 

3/05/2021 CAMPESA CHEVROLET CLL 54 # 23-87 

3/05/2021 SPORTY CITY SAS - SMART FIT CLL 54 # 27-07 PISO 1 

3/05/2021 TORRE DEL MAYOR CLL 54 # 27-37 

3/05/2021 BANCO BBVA CRA 29 # 54-78 

3/05/2021 HERO BUCARMANGA MOTOS CRA 27 # 52-108 

3/05/2021 REGISTRADURIA BGA CRA 28 # 48-51 

3/05/2021 RENAULT SANAUTOS CRA 27 # 40-10 

3/05/2021 LOCALIZA RENT CAR CRA 27 # 36-64 

3/05/2021 FENIX CONSTRUCTORA CRA 27 # 36-14 OF 116 

4/05/2021 BANCO AV VILLAS CRA 27 # 18-57 

4/05/2021 
HONDA SUPERMOTOS DE SANTANDER 

S.A.S. CRA 27 # 35-71 

6/05/2021 LOCAL COMERCIAL CRA 33 # 47-22 

6/05/2021 PINCHADAS CLL 47 # 29-74 

6/05/2021 BANCO BBVA CRA 29 # 45-86 

6/05/2021 TIENDA TIGO CRA 33 # 45-52 

6/05/2021 DON JACOBO CRA 33 # 42-51  

6/05/2021 CIUDAD MOVIL CRA 33 # 35-37  

6/05/2021 CELESTIAL BGA CLL 56 # 28-10  
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• El 05 de mayo se presentó la estrategia en “Comando Ciudadano” programa radial 

emitido por la Policía Nacional. En dicho escenario, se expuso el avance de la 

propuesta, sus objetivos y beneficios.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• El día 27 de mayo se realizó reunión con la empresa de vigilancia ATS Ltda. para 

presentar el proyecto Comunidades Colaborativas, que tiene como propósito 

incentivar la denuncia, analizar el delito y prevenirlo. En la reunión en mención, se 

expuso la estrategia anterior y su deseo de iniciar este proceso trabajando de la 

mano con las empresas de vigilancia a fin de tener más aliados en pro de la 

seguridad de la ciudad. Se expuso el formato de Proforma y como los beneficios 

que se obtienen al diligenciarla, toda vez que la misma ayuda a agilizar el proceso 

de denuncia con el sector comercio.  

 

Ese mismo día, se realizó una reunión con la empresa de vigilancia Vifenalco para 

presentar el proyecto y la Proforma.  
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• El día 31 de mayo se realizó una capacitación en el centro comercial Mega Mall con 

el objetivo de ahondar en la proforma toda vez que “Cuando sea un particular quien 

realiza la aprehensión deberá conducir al aprehendido en el término de la distancia 

ante cualquier autoridad de policía. Esta identificará al aprehendido, recibirá un 

informe detallado de las circunstancias en que se produjo la captura, y pondrá 

al capturado dentro del mismo plazo a disposición de la Fiscalía General de la 

Nación”.  

Sin embargo, se explicaron que los casos para los cuales aplica la proforma 
son:  
 
✓ Delitos que se cometen contra el comercio.  
✓ Delitos que afectan el patrimonio económico, como los hurtos, estafas, 

clonación de tarjetas, etc. 
✓ Este cambio aplica para los delitos que se cometen en situación de 

flagrancia. 
✓ La judicialización con proforma requiere unos requisitos que la víctima debe 

cumplir.  
✓ Aplica en todo el territorio nacional. Es una directriz del Fiscal General de la 

Nación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
JUNIO:  
 

• El día 01 de junio de la presente anualidad se llevó a cabo una reunión virtual con 

IMEBU y el Gremio de Taxistas con el fin de socializar el avance de la propuesta y, 

por otro lado, exponer el buen manejo de la proforma.  
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• Entre los días 9 y 19 de junio se realizaron visitas a establecimientos afectados con 

ocasión de las vías de hecho dentro del marco de las protestas actuales.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1.3.2.2 Fortalecimiento Institucional a los Organismos de Seguridad 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avanc

e 

Formular e 
implementar el 
Plan Integral de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana 
(PISCC) en 
conjunto con 
las entidades 
pertinentes. 

1 1 100% $ 13.131.455.406 $ 1.518.519.710 12% 

Mantener la 
adquisición del 
100% las 
herramientas 
de innovación, 
ciencia y 
tecnología 
aprobadas a los 
organismos de 
orden público 
en marco de 
una ciudad 
inteligente. 

100% 100% 100% $ 9.297.084.000 $ 1.548.978.000 17% 

Mantener en 
funcionamiento 
el Circuito 

1 1 100% $ 457.000.000 $ 457.000.000 100% 
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Cerrado de 
Televisión. 

Formular e 
implementar el 
plan de acción 
para la 
habilitación del 
Centro de 
Traslado por 
Protección - 
CTP en 
cumplimiento 
por el Código 
Nacional de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana. 

1 0 0% $ 0 $ 0 -% 

 

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA – PISCC 

El Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana – PISCC “Para una Bucaramanga 

Segura 2020-2023”, se aprobó por parte del Comité de Orden Público el día 29 de julio de 

2020. Se realizó la contratación de: 

• Mantenimiento de Cornetas: Mediante contrato No. 44, cuyo objeto es la 

“PRESTAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

CON SUMINISTRO DE REPUESTOS DE LOS SISTEMAS DE ALARMA 

COMUNITARIA (CORNETAS) EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 

“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO” COMO 

PARTE DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, por valor de $249.999.956. 

Desde el programa se han encaminado 13 acciones entre abril y junio para el fortalecimiento 

y mantenimiento de los frentes de seguridad dentro de las que se encuentran 

principalmente 7 reuniones para analizar el estado actual de los mismos cómo en el barrio 

Paisajes del norte y su inventario, la inauguración del frente de seguridad del barrio Alarcón 

y el seguimiento al cronograma de mantenimiento del sistema de alarma comunitaria de la 

ciudad; de igual forma se han llevado a cabo 5 actividades de campo cómo la entrega de 

mantenimiento del sistema de alarma comunitaria al barrio Morrorico y la revisión de 

equipos de alarma comunitaria del barrio Garcia Rovira. Actualmente se cuenta con 117 

frentes de seguridad activos con la Policía Metropolitana de Bucaramanga. Se han 

programado dos fases para el mantenimiento de dichos frentes, en la primera fase se 

priorizaron 70 barrios de los cuales 44 han recibido el mantenimiento, dentro de estos 

podemos destacar: Girardot, San Miguel, Bucaramanga, Provenza, San Alonso, Vegas de 

Morrorico, Estoraques I y II y Mutis. 
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• Herramientas de innovación, ciencia y tecnología aprobadas a los organismos 

de orden público: Mediante contrato No. 94, cuyo objeto es la “ADQUISICIÓN DE 

EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFÉRICOS, AUDIO Y VIDEO PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y CREACIÓN DE LOS CENTROS  DE INFORMACIÓN 

ESTRATÉGICA POLICIAL SECCIONAL – CIEPS, EN EL MARCO DEL 

PROYECTO “IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE 

LA OPERATIVIDAD SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y TECNOLOGÍA DE LOS 

CENTROS DE INFORMACIÓN ESTRATÉGICA POLICÍA SECCIONAL CIEPS DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, por valor de $1.591.502.000, el cual se adjudicó 

el 25 de mayo del 2021. 

 

• Mantenimiento al Sistema de Video Vigilancia del Municipio de Bucaramanga: 

Mediante contrato No. 116, cuyo objeto es la “PRESTAR SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE 

REPUESTOS AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA EN EL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  

“MANTENIMIENTO AL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN – CCTV PARA LAS 

ACCIONES DE VIGILANCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, por valor 

de $457.000.000, el cual se adjudicó el 24 de julio del 2021.  

1.3.2.3 Promoción de la Seguridad Ciudadana, el Orden Público y la Convivencia 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Formular e 
implementar 1 
estrategia de 
promoción y 
efectividad del 
Código 

1 1 100% $ 181.790.000 $ 0 0% 
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Nacional de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana.  

Formular e 
implementar 1 
estrategia para 
mejorar la 
prestación del 
servicio de las 
inspecciones 
de policía y el 
seguimiento a 
los procesos 
policivos. 

1 1 100% $ 1.001.935.436 $ 608.000.000 61% 

Crear y 
mantener 1 
observatorio de 
convivencia y 
seguridad 
ciudadana. 

1 0 0% $ 144.957.125 $ 0 0% 

Desarrollar e 
implementar 1 
protocolo para 
la coordinación 
de acciones de 
respeto y 
garantía a la 
protesta 
pacífica. 

1 0,3 30% $ 80.200.000 $ 70.600.000 88% 

Formular 1 
estrategia de 
diagnóstico y 
abordaje de las 
conflictividades 
sociales. 

1 0,2 20% $ 30.000.000 $ 30.000.000 100% 

 

En el año 2020 se formularon las estrategias para la socialización de Código nacional de 

Seguridad como también para el mejoramiento del servicio de las inspecciones de policía. 

A continuación, se relacionan las estrategias y actividades desarrolladas durante el 

segundo trimestre del año 2021. 

ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN Y EFECTIVIDAD DEL CÓDIGO NACIONAL DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. 

La implementación del Código se ha dado de manera heterogénea y ha dependido de las 

diferencias de los contextos específicos, las estrategias policiales y la inversión y capacidad 

técnica de las administraciones locales. Las actividades desarrolladas se presentan: 

 

• Charlas con la emisora comando ciudadano de la policía nacional: Es un 
espacio en donde se dan a conocer a la ciudadanía los servicios y/o tramites 
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que ofrece la Secretaría del Interior. Durante el trimestre se tuvo la siguiente 
programación. 

 
TRIMESTRE TEMA FECHA 

Primer 

Trimestre del 

año 2021 

PROGRAMA COMUNITARIO Marzo 03/2021 

INSPECCIONES DE POLICIA Marzo 10/2021 

COMISARIA DE FAMILIA Marzo 17/2021 

GESTORES DE CONVIVENCIA Marzo 24/2021 

Segundo 

Trimestre del 

año 2021 

GRUPO RIMB - OPERATIVOS 
Abril 

 14/2021 

ASUNTOS LEGALES 
Abril 

 21/2021 

INFORMACION SOBRE LOS 

DISPOSITIVOS Y GENERALIDADES 

DE LAS MARCHAS CON LA POLICIA 

NACIONAL 

Abril 

 28/2021 

CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ Y 

DENUNCIAS ESTABLECIMIENTOS 

DE COMERCIO 

Mayo 

 05/2021 

TRATA DE PERSONAS Y 

MENDICIDAD FUNDACION CRECER 

Mayo 

 12/2021 

INVASIONES JUNTO CON LA CDMB 
Mayo 

 26/2021 

PROGRAMA SUBSECRETARIO DEL 

INTERIOR 

Junio 

 23/2021 
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Así mismo, durante el mes de abril, se dio inicio a la emisora cultura de Bucaramanga, a 
continuación, se relaciona las intervenciones realizadas. 
 

 

FECHA TEMA 
ABRIL 19/2021 Servicios de la secretaria del interior 
ABRIL 26/2021 Comparendos y descuentos del 60% 

MAYO 03/2021 
Inspecciones y decreto 006 de 2021 “por medio del cual se otorga el 60% 
de descuento en comparendos covid realizados del 16 de marzo hasta el 
31 de agosto de 2021”. 

MAYO 10/2021 Comisarías de familia 

MAYO 24/2021 CAIV - Programas y canales de atención 

MAYO 31/2021 Espacio público 

JUNIO 21/2021 Subsecretaria del interior 

JUNIO 28 /2021 Descuento del 60 por ciento de los comparendos (acuerdo n 006/2021 
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• Programa de Trabajo Comunitario: Dando cumplimiento al Decreto 0388 del 

año 2020, durante el primer trimestre del año 2021 se dio inicio al programa de 

trabajo comunitario el cual tiene como objetivo desarrollar jornadas pedagógicas 

y comunitarias, orientadas a la población infractora de la ley 1801 de 2016, que 

favorezca la participación significativa y protagónica y les permita conmutar la 

multa tipo 1 y 2, mediante acciones y procesos formativos, que generen en las 

personas comportamientos ciudadanos y potencien habilidades que favorezcan 

la convivencia en el espacio público, áreas comunes, lugares abiertos al público 

o privados que trasciendan a lo público. Estas actividades se encuentran 

orientadas bajo la metodología de: 

 

- Sensibilización. 

- Diagnóstico de la Convivencia. 

- Análisis de la realizad. 

- Planificación. 

- Ejecución del Cronograma de Actividades. 

 
Durante el segundo trimestre, se tuvo la participación del programa de 213 
infractores, a continuación, se relacionan los sitios en donde se desarrollaron las 
actividades. 

 
TRIMESTRE  No. DE PARTIIPANTES UBICACION FECHA 

Primer 

Trimestre 

18 
Cancha y Parque Los 

Canelos 
FEBRERO 

19/2021 

13 Parque Los Niños 
FEBRERO 

26/2021 

20 Parque Las Tortugas 
MARZO 
03/2021 

12 Parque Los Leones 
MARZ0 
12/2021 

17 Parque Centenario 
MARZO 
19/2021 

21 Cancha Y Parque Romero 
MARZO 
26/2021 

Segundo 

Trimestre 

18 
Centro Deportivo Edmundo 

Luna 
ABRIL 
9/2021 

17 Zona Centro de la Ciudad 
ABRIL 

16/2021 

32 Parque los Sarrapios 
ABRIL 

23/2021 

24 Parque Girardot 
ABRIL 

30/2021 

25 Zona Centro de la Ciudad 
MAYO 
7/2021 

16 Zona Centro de la Ciudad 
MAYO 

14/2021 

22 Parque Girardot 
MAYO 

21/2021 
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TRIMESTRE  No. DE PARTIIPANTES UBICACION FECHA 

10 Puerta del Sol  
MAYO 

27/2021 

9 Parque el Paraíso 
JUNIO 
4/2021 

17 Casa de Justicia 
JUNIO 

11/2021 

10 
Limpieza de Grafitis zona 

Cabecera 
JUNIO 

18/2021 

13 
Limpieza de Grafitis zona 

Centro 
JUNIO 

25/2021 

TOTAL 314 INFRACTORES 
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• Mesas de Trabajo Policía Nacional:  De acuerdo a las solicitudes realizadas 

en la presente vigencia sobre las políticas del Gobierno Nacional en materia de 

convivencia y Seguridad Ciudadana y los parámetros de la  ley 1801/2016 , se 

han articulado y generado acciones de mejora o de soporte que contribuyen al 

buen desarrollo del Código Nacional  de Seguridad y Convivencia Ciudadana, 

en la cual se han desarrollado las siguientes mesas de trabajo, con el fin de 

analizar  las necesidades e inquietudes  que surjan de la operacionalización  de 

la ley 1801 de 2016 . En  el desarrollo de los comités realizados por la SUB 

SECRETARIA DEL INTERIOR, se encuentra los relacionados con la 

implementación del Código Nacional de Seguridad y Convivencia ciudadana, 

para lo cual se han realizado dos mesas de trabajo mensuales las siguientes 

mesas de trabajo consistentes  en observar los lineamientos de las normas 

vigentes, así como la verificación del sistema del registro nacional de medidas 

Correctivas de la Policía Nacional en la temática de Comparendos Digitales, 

bandejas de entrada y demás usuarios existentes. A raíz de dichas mesas de 
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trabajo se ha podido mirar las problemáticas actuales como son el manejo de las 

armas traumáticas y la aplicabilidad de la ley 2069/2020 en el tema de 

comparendos policivos como medida de restricción, así como la revisión del 

sistema RNMC. 

TRIMESTRE FECHA TEMA PARTICIPANTES 
Primer 

Trimestre 

Enero 21-

2021 

Observar los 
lineamientos del 

Decreto 039/2021 
en concordancia 

con el D 008/2021 

Comandante del primer Distrito 
Estaciones de Policía 

Inspectores Permanentes de 
Policía 

Enero 28-

2021 

Verificación del 
RNMC y los 

comparendos 
digitales 

Telemática de la Policía 
Delegados del RNMC de las 

Estaciones de Policía 
Inspectores de Descongestión 

Febrero 

23-2021 

Verificación, 
Análisis y 

Aplicación del 
Decreto 029/2021 

Estaciones de Policía 
Jurídica- Policía 

Inspectores Permanentes 
Asuntos legales de 

Febrero 

24-2021 

Socialización del 
Decreto 0388/2020 

de programa 
comunitario 

Estaciones de Policía de 
Bucaramanga 

 

Marzo 11-

2021 

Informe sobre 
Armas Traumática, 
Neumáticas y de 

Fogueo 

Estaciones de Policía 
Jurídica- Policía 

Inspectores Permanentes 

 

Marzo 19-

2021 

Mesa de trabajo de 
Armas Traumáticas 

Estaciones de Policía 
Jurídica- Policía 

Inspectores Permanentes 

Segundo 

Trimestre 

ABRIL 

08/2021 

Propuestas de las 
entidades 

participantes para 
el plan desarme 

Imebu 
Secretaria de educación 

Desarrollo social 
Policía Nacional 

ABRIL 

15/2021 

Inducción de la 
proforma para 

hacer el proceso de 
judicialización 

Juridica-policia 

Estaciones de Policía de 
Bucaramanga 

Sub secretaria del Interior. 

 
MAYO 

05/2021 

Necesidades de 
los comparendos 
digitales 

Telemática Estaciones de 
Policía Inspectores 

Descongestión 

 
MAYO 

31/2021 

Comité Civil de 
Convivencia 
ciudadana 

Estaciones de Policía Sub 
secretaria del Interior 
Personería Municipal 

 
JUNIO 

03/2021 

Reportes para la 
reorganización de 
las bandejas de 
entrada RNMC 

 
Telemática Estaciones de 

Policía 

 
JUNIO 

15/2021 

Verificación de 
comparendos a las 

diferentes 
Inspecciones 

 
Implementadores del Código 

Sub secretaria del Interior 
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• Brigadas de formalización de Establecimientos de Comercio:  Durante el 

segundo trimestre del año, la secretaría del interior ejecutó mesas de trabajo con 

el objetivo de realizar la segunda brigada de formalización en el Municipio de 

Bucaramanga. Esta brigada se desarrolló en la comuna 4 teniendo en cuenta la 

solicitud realizada por Asociación del Sector Automotriz y sus Partes - 

ASOPARTES con el objetivo de que los miembros de esta asociación 

participaran. 
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La brigada se realizó el día 28 de junio de 2021 en el Instituto Tecnológico Salesiano 

Eloy Valenzuela con una participación de 90 comerciantes de los cuales 

aproximadamente 40 empresarios eran miembros de ASOPARTES. Esta brigada se 

ejecutó con el apoyo de las secretarías de Salud, Hacienda, Planeación, así como el 

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga (Imebu), el Cuerpo 

Oficial Bomberos de Bucaramanga, Derechos de Autor y la Cámara de Comercio de 

Bucaramanga. 
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ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LAS 

INSPECCIONES DE POLICÍA Y EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS POLICIVOS 

Las inspecciones de Policía son dependencias de carácter administrativo, las cuales tienen 

como fin principal mantener el orden público, atender las infracciones por comportamientos 

contrarios a la convivencia y promover los mecanismos alternativos de resolución de 

conflictos, en los casos en que legalmente sean aplicables. Así mismo, su propósito es 

preservar el orden público mediante la regulación del ejercicio de los derechos y el 

cumplimiento de los deberes y obligaciones de los ciudadanos, como también fomentar la 

convivencia pacífica, respetuosa y armónica garantizando los derechos fundamentales, 

económicos, sociales y culturales, enmarcados dentro de la Constitución Política de 

Colombia y demás normatividad vigente. 

Conforme lo anterior, el municipio de Bucaramanga a la fecha cuenta con dieciséis (16) 

inspecciones de policía, distribuidas así:  

Inspecciones de Policía Urbanas 

• 1 inspección de Policía Permanente denominada “Protección a la vida” la cual 

funciona 24 horas, los 7 días de la semana. Allí laboran 4 Inspectores de Policía 

Urbanos y actualmente se tramitan comparendos de policía impuestos a partir del 

01 de diciembre de 2020, algunos procesos policivos y se adelantan diversos 

operativos. 

• 1 inspección de Policía dedicada a despachos comisorios, en donde se tramitan las 

comisiones o subcomisiones efectuadas por los despachos judiciales y el Alcalde 

de Bucaramanga. 

• 6 inspecciones de Policía que conocen de lo relacionado con los comportamientos 

contrarios a la convivencia dispuestos en la Ley 1801 de 2016 y algunos procesos 

administrativos sancionatorios. 

• 1 inspección de Policía ubicada en la Casa de Justicia del Norte, en donde se 

tramitan procesos policivos relacionados con comportamientos contrarios a la 

convivencia dispuestos en la Ley 1801 de 2016 y Mecanismos Alternativos de 

Solución de Conflictos.  

• 2 inspecciones de Policía de descongestión de comparendos impuestos por la 

Policía Nacional antes del 30 de noviembre de 2020. 

• 2 inspecciones de Policía de descongestión de expedientes policivos regidos por la 

normatividad anterior a la ley 1801 de 2016. 

Inspecciones de Policía Rurales 

• 3 inspecciones de Policía Rurales dedicadas a procesos policivos relacionados con 

la Ley 1801 de 2016 y con normas anteriores, despachos comisorios, trámite de 

comparendos y algunos procesos administrativos sancionatorios. Existe una 

inspección por cada corregimiento. 
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ABRIL A JUNIO DE 2021 

ACTIVIDAD EJECUCIÓN 

Contratación de personal como 
apoyo jurídico y de gestión en las 
inspecciones de policía de 
Bucaramanga. 

Celebración de 9 Contratos CPS relacionados así: 
4 abogados y 5 apoyo a la gestión, distribuidos en 
las Inspecciones de Policía Urbanas y rurales de 
Bucaramanga, a quienes en sus obligaciones 
contractuales se les estipulo metas con el objeto 
de mejorar la eficiencia en las inspecciones de 
policía del municipio. 

Mesa de trabajo con personal que 
impulsa los comparendos adscritos 
a las inspecciones de 
descongestión de comparendos. 

Se han venido adelantando constantes reuniones 
con el objeto de abordar lo relacionado con los 
comparendos digitales. Al efecto, se realizó el 05 
de mayo de 2021 mesa de Trabajo sobre 
necesidades de los comparendos digitales y su 
aplicabilidad, y el 28 de junio de 2021 se realizó 
mesa de trabajo sobre la reorganización de las 
inspecciones de las diferentes bandejas del 
sistema RNMC de los comparendos policivos. 

Cargue de los Procesos policivos 
nuevos en el sistema de 
información destinado para tal fin y 
muestreos aleatorios a los procesos 
que se surten al interior de las 
inspecciones de policía urbanas e 
inspecciones de policía rurales, a 
efectos de revisar el cargue de 
piezas procesales.  

Se realizó revisión de creación y cargue de piezas 
procesales en PRETOR de manera mensual y de 
acuerdo a los informes rendidos por los 
Inspectores de Policía adscritos a la Secretaría del 
Interior De igual forma, se realizaron muestreos 
aleatorios. 

Mesas de trabajo para el para 
estructurar el nuevo sistema de 
apoyo para los procesos llevados 
en la Secretaría del Interior. 

En atención a esta actividad, se han adelantado 
las siguientes reuniones; 

• 13 de abril de 2021 

• 11 de junio de 2021 

• 24 de junio de 2021 
En ese sentido, en las reuniones referidas se han 
revisado los procedimientos de los procesos que 
se surten en las Inspecciones de Policía, con el fin 
de remitírsele a las TICS para la estructuración del 
sistema en comento.  

Creación del tablero digital para la 
consulta ciudadana en relación a 
procesos policivos y diligencias de 
despachos comisorios, 
correspondientes con las 
inspecciones de policía. 

Para la presente vigencia se enviaron correos a la 
oficina asesora TIC, se diseñó una tabla para 
publicaciones en tablero digital y un archivo Word 
con modificaciones a realizar en el tablero digital 
con ocasión a cambios surtidos en el personal y 
correos electrónicos creados.  Al efecto los 
Correos enviados tienen como fecha 23/04/2021, 

26/04/2021, 06/05/2021 y 10/05/2021.  

 

Otras Actividades relacionadas con el mejoramiento para la prestación del servicio de las 

inspecciones de policía y el seguimiento a los procesos policivos. 
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ABRIL A JUNIO DE 2021 

ACTIVIDAD EJECUCIÓN 

Socialización de 
resultados de 
indicadores de gestión 
de las Inspecciones 
de Policía Urbanas 

El 27 de abril de 2021, se les comunicó a los inspectores de 
Policía de la Secretaría del Interior, los resultados y la 
modificación de los indicadores, con el objeto de trazar acciones 
de mejora para así alcanzar la consecución de los mismos. 

Directriz respecto a la 
publicación de 
estados físicos de las 
Inspecciones de 
Policía 

El 19 de abril de 2021, a través de oficio se impartió la directriz 
de la responsabilidad de cada Inspector de Policía en la 
publicación de los estados físicos en la entrada de la Alcaldía, 
lo anterior en aras de mejorar la publicación de las 
comunicaciones proferidas por los Inspectores de Policía. 

Implementación y 
reforzamiento de la 
virtualidad 

El 19 de abril de 2021, se profirió la Circular Interna No. 12 por 
parte de la Subsecretaría del Interior, con el fin de comunicar la 
obligatoriedad en la utilización de correos electrónicos y 
disposiciones frente al uso de los mismos. 

Mejoramiento de 
condiciones laborales 
de sitios de trabajo 

El 27 de abril de 2021, se envió oficio a Subsecretaría de Bienes 
y Servicios con el fin de solicitar el mejoramiento de la cobertura 
del servicio de internet en la Inspección de Policía Permanente. 
Asimismo, el 01 de junio de 2021 nuevamente se solicitó 
instalación del servicio de internet en fibra óptica; este aspecto 
permitirá brindar una mejor atención en las Inspecciones de 
Policía. El 29 de abril de 2021, se le solicitó a Secretaría de 
Salud y Ambiente la fumigación de la Inspección de Policía 
Permanente. En el mes de mayo de 2021, se participó en el 
diligenciamiento de unas encuestas que permitirán mejorar las 
tablas de retención y aspectos archivísticos de las Inspecciones 
de Policía. 

Reuniones con 
Inspectores de 
Policía, abogados y 
capacitaciones a los 
mismos 

El 26 de abril de 2021, se realizó una reunión con Inspectores 
de Policía, con el fin de abordar temas varios relacionados con 
la ejecución de actividades en las Inspecciones de Policía, y en 
especial la ejecución del trabajo comunitario. El 14 de mayo se 
llevó a cabo una capacitación a los Inspectores de Policía, en 
relación con varios temas del Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana, para ello se profirió la Circular No. 14 
del 13 de mayo de 2021. El 22 de junio de 2021, se realizó una 
reunión con el fin de mejorar algunos aspectos de la Inspección 
de Policía Urbana No. 2. 

Derechos de petición 
a Alcaldías 

Se enviaron cinco derechos de petición a las Alcaldías de 
Bogotá y Medellín, con el fin de indagar en dichas ciudades 
cómo se encuentran distribuidas las Inspecciones de Policía y 
cómo es el procedimiento en casos de maltrato animal. 

Mesas de trabajo con 
diferentes 
dependencias 

El 03 de junio de 2021, se llevó a cabo mesa de trabajo 
relacionado con procesos policivos, con el fin de analizar los 
mismos y coadyuvar de alguna forma la gestión y desarrollo de 
los expedientes.  
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Remisión de 
participación en 
programa del 
Ministerio de Justicia y 
el Derecho 

El 24 de mayo de 2021 se realizó una remisión para la Conexión 
de Justicia de la Dirección de Justicia Formal del Ministerio de 
Justicia y del Derecho, una herramienta dirigida para las 
inspecciones de policía a través de la cual podrán fortalecer sus 
competencias. 

Creación de ficha para 
comunicar un servicio 

El 11 de mayo de 2021, se creó una ficha informativa, con el fin 
de comunicar el servicio de certificados de residencia que se 
brinda en las Inspecciones de Policía de Bucaramanga. 

Directriz de allegar 
copia de actas, de 
firma de las mismas y 
de realización de 
visitas por PQRS  

El 10 de junio de 2021, se profirió la Circular No. 15 por parte 
de la Subsecretaria del Interior, con el fin de fijar un criterio claro 
respecto a la obligatoriedad en allegar las copias de las actas 
producto de los informes y operativos, de la firma de dichas 
actas y de la forma en cómo se realizarán las visitas originadas 
por PQRS.  

Expedientes segunda 
instancia 

El 21 de junio de 2021, se profirió la Circular No. 19 de la 
Subsecretaría del Interior, en donde se ordenó realizar la 
remisión de expedientes a segunda instancia, siguiendo las 
reglas previstas en el numeral 4 del artículo 223 de la Ley 1801 
de 216. 

 

1.3.2.4 Promoción de los Métodos de Resolución de Conflictos, Acceso a la Justicia 

y Aplicación de la Justicia Restaurativa 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Mantener la 
casa de justicia 
como espacio 
de atención y 
descongestión 
de los servicios 
de justicia 
garantizando la 
asesoría de las 
personas que 
solicitan el 
servicio. 

1 1 100% $ 40.920.000 $ 24.000.000 59% 

Mantener y 
fortalecer la 
prestación 
integral del 
servicio en las 3 
comisarías de 
familia para 
prevenir la 
violencia 
intrafamiliar. 

3 3 100% $ 981.608.210 $ 252.000.000 26% 
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Formular e 
implementar 1 
estrategia de 
promoción 
comunitaria de 
los 
mecanismos 
alternativos de 
solución de 
conflictos y 
aplicación de la 
justicia 
restaurativa. 

1 0 0% $ 0 $ 0 -% 

 

CASA DE JUSTICIA  

La Casa de Justicia, es un Centro Interinstitucional de información, orientación, referencia 

y prestación de servicios de resolución de conflictos, donde se aplican y ejecutan 

mecanismos de justicia formal y no formal. Con el funcionamiento y reactivación del 

programa se logró brindar justicia al ciudadano orientándolo sobre sus derechos, 

previniendo el delito, luchando contra la impunidad, facilitándole el uso de los servicios de 

justicia formal y promocionando la utilización de mecanismos alternativos de resolución de 

conflictos.  

Se cuenta con la articulación de las siguientes entidades del orden nacional y local: 

1. Coordinación Programa Casa de Justicia-Secretaría del Interior. 

2. Registraduría Auxiliar del Norte. 

3. Inspección de Policía Urbana. 

4. Comisaria de Familia y grupo Interdisciplinario. 

5. Biblioteca- Instituto Municipal de Cultura y Turismo. 

6. Policía Metropolitana – Oficina de prevención y Educación Ciudadana. 

7. Juzgado 1 Civil Municipal de pequeñas causas y competencias múltiples. 

8. Juzgado 2 Civil Municipal de pequeñas causas y competencias múltiples. 

9. Fiscalía 04 Querrellables. 

10.  Dos oficinas de atención integral a la primera infancia ICBF. 

En lo trascurrido del año 2021 se han realizado diferentes acciones en pro del servicio 

óptimo y eficiente de la población que accede a los servicios allí prestados, en relación a 

estas actividades a continuación se mencionan el total de personas recepcionadas y 

atendidas por las diferentes entidades que prestan sus servicios en la Casa de Justicia, es 

importante resaltar que se atendieron cumpliendo el distanciamiento social y los protocolos 

de bioseguridad. 
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A continuación, se relacionan evidencias fotográficas de las actividades realizadas por la 

coordinación de la Casa de Justicia enfocadas al buen funcionamiento, trabajo en equipo 

de las instituciones que prestan servicios en el programa y difusión de los servicios 

prestados hacia la comunidad. 

ACTIVIDAD  EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
Atención Integral a la 
Primera Infancia 
 
Durante los meses de abril y 
mayo, el programa de 
atención integral a la primera 
infancia que funciona en la 
Casa de Justicia, realizó 
entrega del complemento 
nutricional en situación de 
emergencia correspondiente 
al mes de ABRIL, en donde 
son beneficiados 100 
usuarios del UDS. 

       

Jornadas de Limpieza y 
Aseo en las instalaciones 
de la Casa de Justicia. 
 
Durante del Trimestre se 
realizaron brigadas de 
limpieza y aseo en las 
instalaciones de la Casa con 
el apoyo de la empresa 
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contratista de la alcaldía de 
Bucaramanga Asear. 

 

   
Gestión con la Asociación 
Colombiana de Escultismo  
 
En articulación con 
integrantes de la Junta de 
Acción Comunal del barrio la 
Juventud, se realizó gestión 
con la asociación colombiana 
de escultismo, gestión que 
contribuye al buen uso del 
tiempo libre y disciplina de los 
jóvenes de la comuna 1 y 2 
del norte de la ciudad, lugar 
de operación del programa 
Casa de Justicia. 

 

Encuentro Grupo Pastoral 
en la Congregación de las 
Hermanas de Santa Ana  
 
Se realiza primer encuentro 
con integrantes de la pastoral 
que dirige la congregación de 
las hermanas de Santa Ana 
del norte de la ciudad, en esta 
actividad se da a conocer los 
servicios que se brindan en el 
Programa Casa de Justicia, 
así como la ruta de atención 
frente a casos de violencia 
intrafamiliar, servicios que 
brinda la Comisaria de 
Familia. 
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Conmemoración día de la 
niñez 
 
El programa Casa de Justicia 
en trabajo articulado con la 
Policía Comunitaria y la JAC 
del barrio la Juventud, celebro 
el día internacional de la niñez 
como muestra de un 
reconocimiento a los niños, 
niñas y adolescentes de la 
comunidad norte de la ciudad, 
con el fin de alzar la voz frente 
a la promulgación de sus 
derechos. 

   

Curso de manualidades 
dirigido a niños, niñas, 
adolescentes y adultos del 
barrio la juventud 
 
En las instalaciones de la 
Casa de Justicia se realizó 
curso dirigido por el Instituto 
del Deporte y Recreación de 
Bucaramanga INDERBU, en 
cual son beneficiarios niños, 
niñas, adolescentes y adultos 
del barrio la juventud del norte 
de la ciudad.   

Actividades de prevención 
– Orientación de Derechos 
Sexuales y Reproductivos 
 
Se realiza encuentro con 
jóvenes y adultos del barrio la 
juventud en las instalaciones 
de la Casa de Justicia, con el 
fin de brindar orientación en 
derechos sexuales y 
reproductivos. 
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Higiene Oral  
 
Durante el Trimestre se 
realizaron dos jornadas de 
Higiene Oral dirigida por el Dr. 
Muelitas de la Empresa 
Colgate, para niños del barrio 
la juventud de la comuna 2 de 
Bucaramanga, barrio villa 
mercedes y el asentamiento 
humano Punta Betin, en estas 
actividades se incentivó a los 
niños y padres de familia por 
el cuidado constante de su 
higiene oral, espacio que 
además contribuyo para la 
socialización de la oferta 
interinstitucional que brinda el 
programa Casa de Justicia. 

  
 

  
Actividades Lúdicas y 
Culturales 
 
Se realizó la inscripción y se 
inició el curso en iniciación 
Musical en cuerdas frotadas 
dirigidos por la Escuela 
Municipal de Artes y Oficios 
de Bucaramanga EMA, en 
este espacio se contó con la 
presencia del señor Alcalde 
es importante resaltar que 
esta actividad que ha 
contribuido como una 
estrategia para el buen 
manejo del tiempo libre, así 
mismo contribuye la disciplina 
y a una buena y sana 
convivencia. 
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BGA CONCILIA 2021 – 
Primera jornada de 
conciliación 
Con el propósito de fortalecer 
la sana convivencia y brindar 
herramientas para que la 
ciudadanía solucione sus 
conflictos de manera gratuita 
y ágil, la Alcaldía de 
Bucaramanga, a través de la 
Secretaría del Interior,  
organizó y ejecutó la 
estrategia denominada BGA 
Concilia 2021, los días 23 y 
24 de junio en articulación con 
el Centro de Conciliación y 
Mediación de la Policía 
Metropolitana de 
Bucaramanga y 
Conciliadores en Equidad. 
 
En esta actividad se lograron 
asesorar 40 personas, se 
realizaron 16 conciliaciones 
y una mediación policiva. 
 

 
 

  
 

COMISARÍAS DE FAMILIA 
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Dentro de las actuaciones realizadas desde las comisarías de familia, en temas de violencia 

intra-familiar, los reportes de la incidencia de violencias contra las mujeres y violencia 

intrafamiliar, en el municipio de Bucaramanga. 

 

Durante el primer semestre del año 2021 por parte de las comisarías de familia se 

atendieron 15138 personas, en donde durante el segundo trimestre se atendieron entre 

hombre y mujeres un total de 7020 personas. 

MES 
USUARIOS ATENDIDOS 

Hombres Mujeres TOTAL 

Enero 1342 1676 3018 

Febrero 800 1333 2133 

Marzo 1128 1839 2967 

Abril 1106 1578 2684 

Mayo 794 1521 2315 

Junio 734 1287 2021 

TOTAL  5904 9234 15138 

 

De igual manera, respecto al tema de Violencia Intrafamiliar, se han atendido un total de 

698 denuncias, de las cuales el 77.94% corresponden a violencias contra las mujeres.  

 

CIFRAS COMISARÍA DE FAMILIA SEMESTRE I 2021 

VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 

Mes Total Violencias Violencia en Mujeres % 

ENERO 116 83 71,55 

FEBRERO 130 96 73,84 

MARZO 104 98 94,23 

ABRIL 150 96 64,00 

MAYO  106 97 91,51 

JUNIO 92 74 80,43 

TOTAL 698 544 77,94 

 

Respecto a los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos, se identifica 

que la población más vulnerable son las niñas, quienes son víctimas de abuso sexual y/o 

maltrato en un 64,77%, de un total de 193 PARD abiertos en el primer semestre de 2021.  

CIFRAS COMISARÍA DE FAMILIA SEMESTRE I 2021 

PROCESOS DE 
RESTABLECIMIENTO DE 

DERECHOS 

Mes Total PARD PARD en Niñas % 

ENERO 20 19 95,00 

FEBRERO 23 15 65,22 

MARZO 43 25 58,14 

ABRIL 44 27 61,36 

MAYO  30 20 66,67 

JUNIO 33 19 57,58 
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TOTAL 193 125 64,77 

 

Finalmente, se han realizado en la comisaría de familia 908 conciliaciones por alimentos a 

favor de niños, niñas y adolescentes, así como de alimentos para adultos mayores.  

CIFRAS COMISARÍA DE FAMILIA SEMESTRE I 2021 

CONCILIACIONES 

MES TOTAL CONCILIACIONES 

ENERO 117 

FEBRERO 184 

MARZO 135 

ABRIL 187 

MAYO  140 

JUNIO 145 

TOTAL 908 
 

Por otra parte, se realizaron durante el segundo trimestre las siguientes actividades: 

• Orientaciones Familiares.  

En las instalaciones de las Comisarías de Familia, se brinda el servicio de orientaciones 

psicológicas como apoyo a temas relacionados con procesos legales que se estén 

llevando en comisaria, orientaciones necesarias para el restablecimiento de derechos o por 

petición propia en temas específicos que el usuario requiera. Las orientaciones en la 

mayoría de los casos son recepcionados por la psicóloga de turno, aunque cualquier 

persona del equipo interdisciplinario puede recibir el caso y posteriormente remitirlo a las 

practicantes. 

 

Los encuentros se tienen con los núcleos familiares directamente donde se psicoeducan en 

temas propios como lo son pautas de crianza, tipos de violencia, red de apoyo, técnicas en 

resolución de conflictos, tips en comunicación asertiva, manejo de autoridad, proyecto de 

vida, autoestima entre otros. 

 

• Taller virtual “Intervención en pautas para relaciones de noviazgo saludables”  

En colaboración con el grupo de bienestar universitario de la Universidad Antonio Nariño 

(UAN) para su comunidad estudiantil se realiza encuentro por medio de la plataforma Meet, 

se contó con la participación de 18 personas. Se inició abordando la temática desde la 

clasificación de los mitos del amor romántico propuestos en el proyecto: “Andalucía 

Detecta” el cual nace con el objetico de realizar un diagnóstico que permita diseñar 

programas de prevención e intervención eficaces contra el problema de violencia de género, 

posteriormente se expusieron características, derechos y bases necesarias para tener y 

establecer una relación sana y se cierra la intervención con un video titulado “Relaciones 

saludables vs. Relaciones no saludables” para generar reflexión entre los participantes. 
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• Taller de Empoderamiento y acompañamiento a Madres Comunitarias.  

En apoyo con la FUNDACIÓN COLOMBO ALEMANA, se realizaron distintos talleres 

enfocados al fortalecimiento de las habilidades blandas de las Madres Comunitarias que 

hacen parte de la fundación, dichas actividades se realizaron todos los viernes del mes, en 

el marco del siguiente cronograma:  

 

CRONOGRAMA - MADRES COMUNITARTIAS 

“Crecemos juntos, crecemos con amor” 

FECHAS TEMAS SEDE ENCARGADA 

 

VIERNES 12 DE MARZO 

• Presentación de la Comisaria de 

Familia. 

• Taller de autoestima 

Joya 

 

VIERNES 19 DE MARZO 

• Agresión y comunicación asertiva en 

primera infancia. 
Norte 

 

VIERNES 26 DE MARZO 

• Apego y cómo influye en la vida 

emocional. 
Oriente 

VIERNES 2 DE ABRIL SEMANA SANTA 

VIERNES 9 DE ABRIL • Taller de empoderamiento. Joya 

 

VIERNES 16 DE ABRIL 

• Estimulación cognitiva en primera 

infancia. 
Norte 

VIERNES 23 DE ABRIL • Crianza positiva (círculos afectivos) Oriente 

 

VIERNES 30 DE ABRIL 
• Taller de inteligencia emocional Joya 

 

VIERNES 7 DE MAYO 
• Padres separados en primera infancia. Norte 

VIERNES 14 DE MAYO 
• Cierre del programa “crecemos juntos, 

crecemos con amor”. 
Oriente 

Fuente imagen: https://image.freepik.com/vector-gratis/dibujos-animados-canguros-felices-bebe-joey_29190-4479.jpg 
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• “Actividad #YoCuidoMiCuerpo” Pausas Activas” 

Con el fin de fortalecer las habilidades en los funcionarios de Comisaría Joya, y disminuir 

los niveles de estrés laboral, se realiza afiches en donde se evidencia la importancia de 

realizar las pausas activas, se les describe que ejercicios puede realizar para evitar el estrés 

dentro de su horario laboral, y se les informa de los riesgos que se pueden presentar en su 

cuerpo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Taller “en mi cabeza solo existe el yo puedo” 

Este taller se llevó a cabo en las actividades realizadas en la estrategia comisario al barrio. 

Para el desarrollo de la actividad se le entregó a cada participante una hoja, colores y 

marcadores para que cada una de ellas pueda dibujar el carro de su vida (metáfora 

empelada para que se identifiquen ellas mismas de esta forma), seguido a esto se les dio 

unas preguntas orientadoras, ¿Cómo creen que es su carro? ¿De qué color es? ¿De dónde 

viene? ¿Quién lo maneja? ¿Yo o alguien más?, una vez que tengan su carro y su punto de 

partida se le pedirá que dibujen la carretera por la que debe pasar su carro para que llegue 

a donde ellas quieran, si han hecho paradas para llegar allí o si es necesario que hagan 

algunas paradas, también deberán dibujar a las personas que las acompañan en este 

trayecto y que dibujen que gasolina necesita su carro.  
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Seguido a esto se les pidió a las participantes que expongan al grupo su carro, quien lo 

conduce, de donde parte, hacia donde quiere llegar, las paradas que han hecho o necesitan, 

quien las acompaña y la gasolina que necesitan para este trayecto. Durante este espacio 

se formularon preguntas de carácter reflexivo sobre lo que cada participante expuso, 

generándose un dialogo entre las participantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Estrategia “Póngale mente, mi agente” 

 

La actividad se realizó con apoyo de la UPB, dirigida a los uniformados de la unidad de 

POLICÍA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, la cual, está enfocada a la liberación del 

estrés acumulado en los policías; se trabajó con un grupo de 8 agentes, donde se les dio a 

cada participante una bomba y se les pidió que la inflarán, seguido a esto se realizaron 

unos ejercicios de estiramiento muscular donde los participantes tenían sus bombas entre 

sus piernas, realizaron estos ejercicios sin que se les cayera la bomba, si esto llegase a 

ocurrir tendrían que realizar una penitencia. Después se dividió el grupo en dos equipos, 

donde deberán tirar sus bombas al territorio del otro equipo, el ganador será aquel grupo 

que tenga menos cantidad de bombas. 

La siguiente actividad llevada a cabo con los 

agentes fue de carácter reflexivo e interactivo 

orientada a promover las emociones positivas. 

Se les pidió a los participantes que piensen en un 

recuerdo alegre, una persona a la que quieran y 

un deseo que  quieran cumplir en un futuro 

cercano, seguido a la socialización de esto, se les 

pidió a los participantes que cierren los ojos y se 

concentren en esas tres tareas una por una, y a 

medida que vayan pensando en cada una la 

asocien a un color, después de esto se les brindó 

a los participantes colores, marcadores y cartulinas de diferentes colores en forma de 

círculos, esto con el fin de que escojan los colores con los que asociaran las tareas y la 

representen de la forma que ellos deseen, seguido a esto se llevó a cabo una socialización 

de estos signos y una reflexión sobre esto, como en su trabajo pueden canalizar estas 

emociones positivas y el recuerdo de estas personas para el manejo de sus situaciones 

laborales y atención a usuarios de la comisaría. 
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• “Transformación de Espacios, Comisaría Joya” 

Con el objetivo de fortalecer la institucionalidad de la Comisaría de Familia Joya, así como 

de mejorar el ambiente contextual y laboral de la comisaría, se desarrolló la actividad de 

transformación de espacios, en la que se adecuó la comisaría, con información relevante 

para la ciudadanía, como los factores de riesgo de las violencias, así como la zonificación, 

reparto, competencias, distribución de turnos entre otras de la Comisaría, con el fin de 

fortalecer la información brindada a la ciudadanía y mejorar el ambiente y su apariencia.  

 
 

 

• “Conmemoración Mes de la niñez (abril)”  

En el marco de la conmemoración del mes de la niñez, el sábado 24 de abril, con el apoyo 

de la Gestora de Convivencia de los corregimientos del municipio, se llevó la oferta 

institucional de las comisarías, a la vereda Santa Bárbara del corregimiento 3, allí, con 

apoyo de la corporación CIESC, se llevaron donaciones de regalos y refrigerios para los 

niños.  

 

El día 23 de abril se realizó enlace con policía de infancia y adolescencia y convocando a 

niños y jóvenes entre 5 a 14 años de edad para llevar a cabo la celebración del día del niño, 

donde se repartieron detalles, se adecuo el auditorio de la casa de justicia para realizar una 

tarde de cine adicionalmente payasos se vincularon para hacer pasar a los menores un rato 

agradable, actividad realizada en acompañamiento de la directora de la casa de justicia 

norte en horario de 1:30pm a 5pm.  
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• Talleres de apoyo a Fulmiani, Hogar de Paso 

Con el apoyo de la UCC, se desarrollaron distintos talleres con los padres de familia y los 

niños usuarios de la Fundación Laical Miani, (FULMIANI), todo esto con el fin de fortalecer 

las habilidades parentales y desarrollar estrategias de prevención de violencias y abuso 

sexual, la intervención arrojó los siguientes resultados:  

 

Para el componente asertividad en conjunto se cumplió la asistencia de 22 padres de familia 

y menores de edad en modalidad de hogar de paso, mostrándose en interés y disposición 

frente a las diferentes actividades, las cuales aportaron para la introspección de 

conocimientos básicos frente a la comunicación asertiva y la forma de llevarla a cabo en su 

vida diaria, para con los diferentes miembros de los núcleos familiares asistentes al 

componente educativo.   
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• Por medio de las llamadas sorpresa, se logró reforzar tips, sobre el implemento de 

la comunicación asertiva, mostrando agrado y buena disposición a la hora de recibir 

la información y en el momento de realización del aporte frente al tema tratado a lo 

largo de la llamada, identificando que el dialogo, comunicación asertiva, escucha 

activa, tranquilidad y respeto, son los componentes más significativos a la hora de 

realizar la actividad.      

 
• Con respecto al taller empático, resaltamos la facilidad de expresar situaciones en 

las cuales los menores de edad y los padres de familia quisieran empatía, a la hora 

de generar confianza familiar o resolución de conflictos de forma saludable, incluso 

a la hora de presenciar violencia por alguna de las partes, evidenciando como las 

palabras, comprender, respeto, entender son las palabras claves al momento de 

referirnos a dicha cualidad.   
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• Triage Psicológico, Comisaría Norte”  

Con el fin de descongestionar el flujo de personas 

en espera en la comisaría de familia norte, se 

aplica la estrategia del Triage Psicológico, se 

registran al día entre 25 a 30 personas que acuden 

a comisaria de familia a los cuales se les brindan 

los servicios en cuanto a recepción de denuncias 

por violencia intrafamiliar o de género, 

conocimiento de requisitos en cuanto a 

conciliación de alimentos, visitas o custodias, por 

otro lado desde la parte psicosocial se realiza abordaje desde la asignación de citas por 

psicología, orientación psicológica, valoraciones por posibles VIF o VBG encargada la 

psicóloga Ángela Marcela Rincón Rojas con previa revisión por las practicantes asignadas. 

 

Es el primer contacto que la entidad tiene con la población que se acerca a expresar o dar 

a conocer algún tipo de agresión, conductas inapropiadas, situaciones de riesgo ya sea 

psicológicas o físicas e incluso alguna vulneración de derechos en menores de edad, se 

analiza la gravedad de las diferentes situaciones y se procede a agendar ya sea orientación 

o evaluación psicológica a las personas indicadas o relacionadas en los hechos. 

 

Por otra parte, se socializa a la comunidad los diferentes requisitos y horarios de atención 

que se requieren a la hora de abrir un proceso con el fin de obtener una medida de 

prevención la cual es dictada únicamente por las comisarías. 

 

• “Programa de entrenamiento en pautas de crianza dirigido a padres de 

familia.” 

Este programa tiene como fin generar un 

proceso de entrenamiento en pautas de 

crianza dirigido a padres de familia, los 

cuales han llevado conductas 

oposicionistas, negativista, desafiante con 

sus hijos interfiriendo en la relación padre 

e hijo. El objetivo de este entrenamiento 

consiste en fomentar destrezas y 

estrategias en los padres con el fin de 

generar una crianza funcional en sus hijos, 

a través de patrones de contingencia 

asociados a la norma, las cuales se 

abordarán a través de técnicas cognitivo 

conductuales como: control de estímulos, 

reforzamiento positivo, solución de 

problemas y reestructuración cognitiva 
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que son productivas para el anclaje psicosocial del menor; permitiendo el manejo de 

problemas de comportamiento de niños y jóvenes a través del desarrollo de habilidades en 

los padres para fortalecer el vínculo con sus hijos, de tal manera que se promueve un patrón 

de comunicación familiar directo y asertivo, en vez de coercitivo, dirigido a la adecuada 

expresión de afecto, así como al adecuado establecimiento de límites y normas en la 

interacción familiar. 

 

El entrenamiento tiene una duración de 6 sesiones con una hora semanal, las cuales están 

dirigidas alrededor de 5 a 8 padres de familia, consta de una única fase la cual enfatiza en 

factores psicoeducativos, en el desarrollo de destrezas y habilidades de crianza que 

resultan fundamentales para afrontar las conductas negativas. Brindando un espacio en el 

cual los padres tengan la posibilidad de conocer cuáles son las pautas y prácticas de crianza 

que manejan, así como la influencia de éstas en la relación con sus hijos. Esto con el fin de 

promover estrategias que resulten más efectivas para sus familias. En total fueron 11 

padres de familia quienes se encontraban en medio de un Proceso de Restablecimiento de 

Derechos (PARD) de sus hijos, quienes terminaron el programa de formación y recibieron 

certificado de los mismos.  

 

• “Programa en mi casa NO” 

La población que se trató en el programa “En mi casa no” fueron aquellos hombres que por 

alguna u otra razón eran victimarios de alguna denuncia realizada en la comisaria de familia 

sede Oriente, por lo tanto, se veían obligados a asistir a tratamiento reeducativo o terapía 

psicológica, la selección de esta población se hizo mediante los VIF (violencias 

intrafamiliares) que se encontraban activas y en seguimiento de la comisaria, los rangos de 

edad de estos hombres variaron entre los 23 y 54 años.  

 

De igual manera, se dio un acompañamiento a las orientaciones psicológicas para procesos 

nuevos, recientes o que estaban vigentes en la comisaría de familia, en donde ahondaban 

temas como duelo, terapia de pareja, rebeldía, manejo emocional, acompañamiento en 

procesos de custodia o alimentos para los niños en cuestión.  
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• “FaceBook Live, Mujeres emprendedoras, mujeres libres de violencias”.  

Desde la Secretaría de Interior y a través de las comisarías de familia se pretende generar 

un impacto en las mujeres víctimas de violencia económica ya que esta se ve afectada el 

desarrollo integral, la dignidad como mujer y donde se le han vulnerado todos sus derechos 

colocándolas en una cuerda floja su integridad física, moral. 

Para ello debemos generar una necesidad de empoderamiento a las mujeres sobre lo 

crucial que es la autonomía económica y la capacidad de poder elegir entre las diferentes 

alternativas que existen a nivel social de esta manera direccionarlas a tomar sus propias 

decisiones sobre sus necesidades de generar sus propios ingresos y dependencia 

económica y de esta manera un mejor bienestar para su entorno familiar.  

 

 Live, 07 de mayo.  

 
 

• “Escuela de Desaprendizaje del Machismo ENDEMA”.  

Desarrollo del Curso de formación de formadores de la Escuela Nacional de Desaprendizaje 

del Machismo – ENDEMA en Bucaramanga y su área metropolitana, el cual se desarrolla 

en alianza entre la Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, la Delegación de 

la Unión Europea en Colombia, la Universidad EAN y la Alcaldía de Bucaramanga, a través 

del Programa de Mujer y Géneros de la Secretaría de Desarrollo Social y contando con el 

apoyo de la Secretaría del Interior.   

 

El curso tiene una intensidad de 20 horas y se desarrolla con actividades sincrónicas en 

cuatro sesiones los días martes en las siguientes fechas: 11, 18 y 25 de mayo, y 1º de 

junio de 2021, con una duración de dos (2) horas cada sesión, en el horario de 8:00 y hasta 

las 10:00 am, además de las horas de trabajo asincrónico.  

 

El curso es certificado por la Consejería Presidencial de Equidad para la Mujer y la Alcaldía 

de Bucaramanga y fueron vinculados los funcionarios de las Comisarías de Familia, entre 

comisarios, grupo interdisciplinario y auxiliares administrativos. 



  
 

91 

 
 

 

Dentro del curso se abordan los siguientes ejes temáticos: 

1. El género y estereotipos 

2. El menosprecio hacia las mujeres 

3. Concepto y origen del machismo   

4. La corresponsabilidad en las labores domésticas 

5. Economía y corresponsabilidad en el cuidado de las personas 

6. La paternidad activa 

7. Las relaciones amorosas 

8. La sexualidad 

9. El Derecho a una vida libre de violencias 

10. El machismo organizacional 

11. Compromiso y acciones para el desaprendizaje del machismo 

 

 
 

• Jornada de Prevención del Trabajo Infantil. 

Jornada desarrollada el 11 de junio, en la plazoleta de la Quebrada Seca, en compañía de 

la Secretaría de Desarrollo Social, en donde se socializó y trabajó la cartilla de prevención 

de la violencia en niños y niñas y así mismo, se socializaron las rutas de atención y 

prevención de violencias. 
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1.3.3 En Bucaramanga Construimos un Territorio de Paz 

1.3.3.1 Transformado Vidas 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Formular e 
implementar 1 
plan de acción 
con la Agencia 
para la 
Reincorporación 
y la 
Normalización - 
ARN. 

1 0 0% $ 0 $ 0 -% 

Mantener la 
atención integral 
al 100% de la 
población 
adolescente en 
conflicto con la 
ley penal.  

100% 0 0% $ 2.604.591.988 $ 0 0% 

Desarrollar 4 
iniciativas para 
la prevención de 
la trata de 
personas y 
explotación 
sexual 
comercial de 
niñas, niños y 
adolescentes. 

1 1 100% $ 20.000.000 $ 0 0% 

 

Avance de la meta de producto: 

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE  

Dentro del marco del Comité Departamental de Coordinación del Sistema de 

Responsabilidad Penal Adolescente y a petición del mismo, la Alcaldía Municipal de 

Bucaramanga ha venido realizando gestiones para poner a disposición un predio del 

Municipio, con el propósito de trasladar el Centro de Internamiento Preventivo que 

actualmente funciona en el barrio la Joya. En consecuencia, el día 08/06/2021 la Directora 

del ICBF Regional Santander, DADEP y Secretaría del Interior de la Alcaldía de 

Bucaramanga, realizaron visita de inspección ocular al predio que el municipio de 

Bucaramanga ofertó para posiblemente efectuar el traslado del CIP. De relacionada 

reunión, se concluyó que el ICBF Dirección Nacional vendrá a realizar visita para determinar 

si el predio es viable o no para el fin que se requiere. 
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PREVENCIÓN DE LA TRATA DE PERSONAS Y EXPLOTACIÓN SEXUAL COMERCIAL 

DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

COMITÉ DE LUCHA 
CONTRA LA TRATA DE 

PERSONAS DE 
BUCARAMANGA. 

 

• Se realizó el segundo comité ordinario el día 12 de 
mayo, a través de la plataforma Microsoft Teams. 

• Se realizó comité extraordinario el día 03 de junio a 
través de la plataforma Microsoft Teams. Con la 
finalidad de aprobar el PLAN DE ACCIÓN DEL 
COMITÉ DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE 
PERSONAS DE BUCARAMANGA PARA LA 
VIGENCIA 2021. 

CASOS VÍCTIMAS DE 
TRATA DE PERSONAS 

ATENDIDOS 

El día 28 de junio se atendió a mujer de 38 años de 
nacionalidad Venezolana, finalidad de explotación 
servidumbre, en el municipio de Bucaramanga. La 
Secretaría del Interior como Secretaría técnica del 
Comité Municipal, realizó entrevista para el 
diligenciamiento del reporte del caso y el 
consentimiento informado para la asistencia inmediata.  
 
Se activó la RUTA DE ASISTENCIA Y PROTECCIÓN, 
garantizando los derechos a la víctima, brindándole 
asistencia inmediata a sus necesidades.  

 

Se le brindo por parte de Organización Internacional 
para Migraciones - OIM, la estadía en un hotel de 
Bucaramanga, asesoría jurídica y atención psicológica. 
La recepción y creación de la denuncia por parte de la 
Fiscalía Seccional Bucaramanga.  
 



  
 

94 

 
 

Se gestionó y se realizó acompañamiento para la 
expedición del salvoconducto por parte de Migración 
Colombia. Se coordinó el retorno a su país de origen 
realizado con apoyo del COAT en el Ministerio del 
Interior, en el que se le brindo protección por parte de 
la policía al interior del aeropuerto en su traslado a la 
ciudad de Cúcuta. 

PROPUESTA ACTIVIDADES 

PARA LA 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA 

INTERNACIONAL DE LA 

LUCHA CONTRA LA TRATA 

DE PERSONAS 

Elaboración propuesta de actividades a realizar en el 
marco de la conmemoración del día internacional de la 
lucha contra la trata de personas 

 

1.3.3.2 Atención a Víctimas del Conflicto Armado 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Formular e 
implementar el 
Plan de Acción 
Territorial. 

1 1 100% $ 313.000.000 $ 0 0% 

Formular e 
implementar el 
Plan Integral de 
prevención de 
violaciones a 
derechos 
humanos e 
infracciones al 
derecho 
internacional 
humanitario. 

1 0 0% $ 17.000.000 $ 16.000.000 94% 

Mantener la 
ayuda y 
atención 
humanitaria de 
emergencia y 
en transición al 
100% de la 
población 
víctima del 
conflicto 
interno armado 
que cumpla con 
los requisitos 
de ley. 

100% 100% 100% $ 280.000.000 $ 58.517.185 21% 
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Mantener la 
asistencia 
funeraria al 
100% de la 
población 
víctima del 
conflicto que 
cumpla con los 
requisitos de 
ley. 

100% 100% 100% $ 70.000.000 $ 70.000.000 100% 

Mantener las 
medidas de 
protección para 
prevenir 
riesgos y 
proteger a 
víctimas del 
conflicto 
interno armado 
al 100% de las 
solicitudes que 
cumplan con 
los requisitos 
de ley. 

100% 100% 100% $ 10.000.000 $ 2.335.899 23% 

Mantener el 
Centro de 
Atención 
Integral a 
Víctimas del 
conflicto 
interno - CAIV. 

1 1 100% $ 315.633.333 $ 208.800.000 66% 

Mantener el 
100% de los 
espacios de 
participación de 
las víctimas del 
conflicto 
establecidos 
por la ley en la 
implementación 
de la política 
pública de 
víctimas. 

100% 100% 100% $ 122.000.000 $ 8.655.249 7% 

Realizar 4 
iniciativas 
encaminadas a 
generar 
garantías de no 
repetición, 
memoria 
histórica y 
medidas de 
satisfacción a 
víctimas del 

1 1 100% $ 115.000.000 $ 18.576.966 16% 
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conflicto 
interno armado. 

 

Avance de la meta de producto: 

VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO 

Durante la vigencia 2021 se han atendido de manera presencial y no presencial (por medio 

de atención telefónica) a 24021 víctimas del conflicto, de la cuales durante el segundo 

trimestre se atendieron 12195. 

 

MES USUARIOS ATENDIDOS 

Enero 42 

Febrero 4622 

Marzo 7162 

Abril 5889 

Mayo 4969 

Junio 1337 

Total 24021 

 

SERVICIOS DE LUDOTECA PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNO ARMADO 

 
En la ludoteca se prestan actividades lúdicas, recreativas y académicas a niñas, niños 
y adolescentes víctimas del conflicto interno armado, en el momento que los padres de 
familia o tutores se dirigen a realizar trámites correspondientes a su hecho victimizante 
en las diferentes áreas.  

• Se presta el servicio de audiovisuales (video cuentos, canciones).  

• Lectura a viva voz de cuentos, mitos, leyendas, novelas, poesía y su respectiva 
comprensión de lectura con actividades lúdicas.  

• Actividades pedagógicas, asesoría de tareas (refuerzo, orientación 
acompañamiento.)  

• La ludoteca ofrece a los padres de familia o tutores diálogos sobre diferentes 
temas: Nutrición, planificación familiar, buen trato al niño Seguimiento y 
acompañamiento en su proceso escolar entre otras.  

 
Durante el segundo trimestre se dio inicio al trabajo de difusión por la red social 
Facebook a través del perfil Ludoteca Bucaramanga 
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https://www.facebook.com/ludoteca.caiv.3 y atención no presencial por medio de 
WhatsApp en la línea 3184411772.  
 

• Se han reportado a corte de 30 de junio de 2021, 53 atenciones no 
presenciales a Niños, niñas y adolescentes, padres de familia y mujeres 
gestantes.  

Se consolidó el portal web: https://ludotecavirtualcaiv.jimdofree.com/, que ofrece un 
espacio para el fortalecimiento de las capacidades cognitivas, sociales y de aprendizaje 
de niños, niñas y adolescentes víctimas del conflicto.  
 

ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL 

Se puede evidenciar que de las personas que solicitan la atención psicológica 85 son 

mujeres, estas muestran el interés de ser escuchadas y orientadas en múltiples temas 

personales, laborales y demás. Las atenciones se brindan inmediatas y de esa primera 

atención se diagnostica si debe seguir en otras atenciones las cuales se realizan una 

cada semana, denominadas seguimientos; la población masculina también se hace 

partícipe de la atención psicosocial, 80 hombres, en la mayoría de las ocasiones son 

los jefes de núcleo de las declaraciones. Así mismo, se registra atención a población 

víctima LGTBI, observándose que no supera el 5% de la población con atención 

psicosocial. Se debe tener en cuenta que la atención psicológica se brinda a las 

personas que lo solicitan. 

 
 

Las personas víctimas con situación de desplazamiento forzado son aquellas que más 

solicitaron atención de nuestra profesional. Durante la vigencia 2021, 169 personas han 

solicitado asistencia, cuya atención es basada en orientación psicosocial bajo el tema que 

requieren de inmediatez, primeros auxilios psicológicos, remisión enlaces política pública 

ley 1448. 
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ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL 

MES ATENCIONES 

Enero 0 

Febrero 38 

Marzo 25 

Abril 43 

Mayo 29 

Junio 34 

Total 169 

 

Ayuda humanitaria 

A través de la resolución 0037 del 05 de febrero de 2021, se fija la tabla de valores de 

auxilios económicos a asignar, para la vigencia del año 2021, como ayuda humanitaria 

inmediata a personas víctimas del conflicto armado recibidas en el Municipio de 

Bucaramanga, que han rendido declaración ante el Ministerio Publico y se encuentran 

pendientes para su inscripción en el Registro Único de Victimas y en cumplimiento de los 

artículos 47 y 63 de la Ley 1448 de 2011 y artículo 108 del Decreto 4800 de 2011 que 

establecen lo siguiente:  

- Declaraciones recibidas: Durante la vigencia 2021 se han recibido 60 

declaraciones correspondientes a 182 personas que han sido desplazadas y han 

llegado al municipio donde han iniciado su respectivo trámite para recibir el auxilio 

económico al cual tienen derecho y es brindado a cabalidad. 

 

A continuación, se muestran las estadísticas en relación al departamento de 

procedencia de las víctimas desplazadas que han llegado al municipio. 
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- Auxilio económico: Con el decreto 0091 del 7 de julio de 2017 se delega a la 

secretaría del Interior el trámite y el reconocimiento del derecho del auxilio 

económico por ayuda humanitaria inmediata a las víctimas de desplazamiento 

forzado, así: 

 

Durante la vigencia 2021 se ha reconocido ayuda humanitaria a través de 92 

resoluciones de auxilio económico que ascienden a un monto total de $ 

61.511.922, tal como se aprecia en la siguiente tabla: 

 

AYUDA HUMANITARIA - AUXILIO ECONÓMICO 

MES RESOLUCIONES VALOR 

Enero 0 $ 0 

Febrero 22 $ 15.213.274 

Marzo 9 $ 5.510.317 

Abril  24 $ 15.572.636 

Mayo 23 $ 15.333.057 

Junio 14 $ 9.882.638 

Total 92 $ 61.511.922 

 

- Asistencia funeraria : En cumplimiento de su objeto y en desarrollo de sus 

facultades, las entidades territoriales, en concordancia con las disposiciones 

legales, pagarán con cargo a sus presupuestos y sin intermediarios, a las víctimas; 

los gastos funerarios de las mismas, siempre y cuando no cuenten con recursos 

para sufragarlos es indispensable que la víctima se encuentre registrada en el 

sistema de información en el Registro RUPD y RUV, en el momento de su muerte.  

Los costos funerarios y de traslado, en caso de que la víctima fallezca en un 

municipio distinto a su lugar habitual de residencia, serán sufragados por los 

municipios donde ocurrió el deceso y aquel en el que la víctima residía.  

 

Para la vigencia 2021, se han apropiado recursos por valor de $ 70.000.000 de 

pesos, destinados para garantizar la asistencia funeraria de las personas víctimas 

que fallecen en el municipio y cumplen con los requisitos de ley para acceder al 

auxilio. Esta actividad se encuentra incluida en el proyecto denominado 

FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN VICTIMA 

DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y para su 

implementación se celebró el contrato N° 48 del 25 de marzo de 2021 cuyo objeto 

corresponde a la Prestación de Servicios exequiales, funerarios y/o atención a 

restos mortales (Inhumación y exhumación de cadáveres) para satisfacer las 

necesidades de las secretarías de Desarrollo Social, Secretaría del Interior y 

Secretaría de Salud y Ambiente del Municipio de Bucaramanga, en marco de la 
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ejecución de sus planes, programas y atención a órdenes judiciales – Lote 3 – 

Secretaría de Salud y ambiente.  

 

A continuación, se reporta la prestación de servicios correspondientes a la vigencia 

2021: 

AYUDA HUMANITARIA – ASISTENCIA FUNERARIA 

MES No de SERVICIOS VALOR 

Enero 0 $ 0 

Febrero 0 $ 0 

Marzo 0 $ 0 

Abril  1 $ 2.576.667 

Mayo 1 $ 2.576.667 

Junio 5 $ 12.883.335 

Total 7 $ 18.036.669 

 

 

Prevención y protección 

El Estado tienen el deber permanente en adoptar todas las medidas a su alcance para que, 

con plena observación de la Constitución y las normas, se promueva el respeto y la garantía 

de los derechos humanos de todas las personas, grupos y comunidades sujetos a la 

jurisdicción del Estado, se adopten medidas tendientes a evitar la aparición de riesgos 

excepcionales o, en su defecto, se eviten daños a personas, grupos y/o comunidades con 

ocasión de una situación de riesgo excepcional, o se mitiguen los efectos de su 

materialización; se garanticen las condiciones a fin de activar la obligación de investigar; y, 

se diseñen e implementen mecanismos tendientes a generar garantías de no repetición.  

La Secretaría del Interior, en cumplimiento a las normas vigentes, mediante Resolución 

número 0034 del 18 de febrero del 2021, reglamenta y actualiza la Ruta de Protección 

Municipal tendiente a proteger los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad 

de las personas víctimas del conflicto armado colombiano acreditadas en el Registro Único 

de Víctimas – RUV y establece la tabla de valores a reconocer como ayuda económica por 

concepto de protección para las personas que se encuentren en situación de amenaza, 

riesgo o peligro con motivo de hechos relacionados con el conflicto armado interno en el 

municipio de Bucaramanga. 

Se hace necesario mencionar que, el Municipio de Bucaramanga por medio de la Secretaría 

del Interior, establece en su Ruta de Protección, medidas iniciales de protección cursos de 

autoprotección, patrullajes periódicos desarrollados por la fuerza pública, y rondas o visitas 

policiales desarrolladas por la Policía Nacional. Así mismo, se establecen otras medidas de 

protección con implementación de ayudas económicas, dependiendo del tipo de riesgos y/o 

amenaza, como son: Ayuda de transporte, subsidio económico para alimentación, 

alojamiento y transporte en el caso de desplazamiento intraurbano, y subsidio de transporte 

y de alimento durante el viaje en caso de desplazamiento intermunicipal. 
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Durante la vigencia 2021, se ha activado 1 Rutas de Protección y se ha implementado 3 

medida con Ayuda Económica por valor de Dos millones trescientos treinta y cinco mil 

ochocientos noventa y nueve pesos ($ 2.335.899), garantizando la atención de 5 personas 

víctimas del conflicto en situación de riesgo y/o amenaza. 

MES 
NO DE TURAS DE 

PROTECCIÓN 

IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS 

Medidas Valor 

Enero 0 0 $ 0 

Febrero 1 1 $ 778.633 

Marzo 0 1 $ 778.633 

Abril 0 1 $ 778.633 

Mayo 0 0 $ 0 

Junio 0 0 $ 0 

Total 1 3 $ 2.335.899 

 

 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Con el propósito de focalizar y priorizar la oferta de las instituciones que integran el Sistema 

Nacional para la Atención, Asistencia y Reparación Integral a las Víctimas del conflicto, se 

han realizado actividades de gestión y articulación: 

 

• Realización de los subcomités de: Prevención y Protección, Atención y 
Asistencia, Reparación Integral, Sistemas de Información y Verdad, Justicia y 
Memoria Histórica en los cuales se realizó el seguimiento a la implementación 
del PAT acorde con los componentes de la política pública para las víctimas del 
conflicto armado.  

 

• Articulación institucional con el SENA, IMEBU y establecimiento de acuerdos 
con la Mesa de Participación de víctimas para la implementación de los 
proyectos productivos para la población víctima del conflicto armado.  

 

• Asistencia y participación en jornada técnica con la Unidad para las Víctimas 
para la actualización del Plan de Contingencia del municipio de Bucaramanga.  

 

• Organización y realización de jornada de trabajo con la Mesa de Participación 
de Víctimas para la actualización colectiva de los documentos Plan de 
Prevención de Violaciones de Derechos Humanos e Infracciones al Derecho 
Internacional Humanitario así como el Plan de Contingencia. 
 

• Celebración del Día de la Memoria y Solidaridad con las Victimas:  En 
cumplimiento a la ley 1448 de 2011, se realizó la contratación logística para la 
realización de la conmemoración del día de la memoria y solidaridad con las 
víctimas a través del evento “Avanzando hacia la paz que brinde justicia y 
reparación” realizado con la Mesa de Participación de Víctimas el día 09 de abril 
de 2021. 
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• Día de la Dignidad de las Mujeres Víctimas de Violencia Sexual: Articulación 
con la Oficina Asesora para Asuntos de Género y Mesa de Participación de 
Víctimas con apoyo de la Secretaría de Desarrollo Social, Instituto Municipal de 
Cultura la realización del Mercadillo de la Esperanza para conmemorar el día de 
la dignidad de las mujeres víctimas de violencia sexual en el marco del conflicto 
armado (25 de mayo). 

 

 
 

• Actualización del Plan de Retornos y Reubicaciones: Se coordinó con la 
UARIV diálogos comunitarios como espacios generados con algunas personas que 
viven en los 3 proyectos de vivienda para informarles sobre las acciones cumplidas 
con informe y evidencias fotográficas y se contó con el apoyo del INVISBU.  
El abordaje comunitario se llevó a cabo de la siguiente manera:  

✓ 27 de mayo - Proyecto de vivienda CAMPO MADRID.  
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✓ 28 de mayo - Proyecto de vivienda LA INMACULADA Y ALTOS 
DE BETANIA.  
 

 
 

• Acompañamiento Evento Galería de la Memoria: Se realizó acompañamiento 
por parte del CAIV al evento realizado por ASFADDES (Asociación de Familiares 
de Detenidos Desaparecido) con motivo de la conmemoración de la Semana 
Internacional del Detenido Desaparecido (ley 1408 de 2010) de homenaje a las 
víctimas de Desaparición Forzada el día martes 8 de junio en el Polideportivo 
del Barrio Villas del Romero. 

 
 

1.3.3.3 Sistema Penitenciario Carcelario en el Marco de los Derechos Humanos 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Formular e 
implementar 1 
plan de acción 
con el Instituto 
Nacional 
Penitenciario y 

1 0 0% $ 51.431.000 $ 0 -% 
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Carcelario - 
INPEC para 
construir la red 
de apoyo 
intersectorial 
de la casa de 
libertad. 

Desarrollar 4 
jornadas 
tendientes a 
garantizar los 
derechos 
humanos para 
la población 
carcelaria. 

1 1 100% $ 148.569.000 $ 97.169.856 65% 

 

• Proyecto de inversión: Apoyo a la población carcelaria del Municipio de Bucaramanga. 

– 20200680010164, por valor de $148.569.000. 

• Objetivo: Fortalecer los servicios de apoyo psicosocial, jurídico y educativo de la 

población privada de la libertad en el municipio de Bucaramanga. 

Avance de la meta de producto: 

Durante el segundo trimestre se desarrolló y garantizo jornada de entrega de elementos de 

bioseguridad a las estaciones de policía de Bucaramanga, la cárcel modelo y en la reclusión 

de mujeres. 

ACTIVIDADES REALIZADAS  EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE ACTIVIDADES 

1 de junio de 2021 
 
Entrega de elementos de 
bioseguridad a la cárcel 
modelo de Bucaramanga. 
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1 de junio de 2021 
 
Entrega de elementos de 
bioseguridad a la reclusión de 
Mujeres de Bucaramanga. 
 

 
 

 
22 DE JUNIO DE 2021  
 
Entrega jabón líquido 
estaciones de policía de 
Bucaramanga. 
 

 
ESTACIÓN DE POLCIA NORTE 
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ESTACIÓN DE POLICIA CENTRO 

 

 
ESTACIÓN DE POLICIA SUR 

 

En total se realizó entrega de: 

Elementos entregados Cantidades 

Jabón glicérido 500 galones 

Cajas de Tapabocas (50 unidades) 7500 cajas 

Toallas de Papel (Paquete x 50) 500 paquetes 

 

Por otra parte, la secretaría del interior gestiono con otras instituciones reuniones con el 

objetivo de definir temas como de orientación, empleabilidad, emprendimiento y bolsa de 

empleo para la población POSPENADA y la ARN. 
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Así mismo se realizó visita a la Cárcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bucaramanga, 

a fin de conocer los talleres de emprendimiento con los que cuenta el penal. 

 

Y finalmente, se realizó acompañamiento a visita del Honorable Concejal Luis Ávila a la 

Cárcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bucaramanga, a fin de exponer sus 

inquietudes frente al tema de visitas para la PPL y de igual manera escuchar las 

necesidades frente al tema de recreación y esparcimiento que tiene dicha población. 

 



  
 

108 

 
 

 

1.3.3.4 Asuntos Religiosos 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Diseñar e 
implementar 1 
programa que 
promuevan las 
acciones para 
el 
reconocimiento 
y participación 
de las formas 
asociativas de 
la sociedad civil 
basadas en los 
principios de 
libertad 
religiosa de 
cultos y 
conciencia. 

1 0,2 20% $ 15.000.000 $ 15.000.000 100% 

 

Avance de la meta de producto: 

Durante el mes de abril de 2021 se adelantaron las siguientes actividades de acuerdo al 

programa: 

• Construcción del plan de trabajo para la formulación del Programa para la 

Promoción de acciones para el reconocimiento y participación de las formas 

asociativas de la sociedad civil basadas en los principios de libertad religiosa de 

cultos y conciencia en Bucaramanga. 

• Elaboración de 9 fichas bibliográficas.  

• Convocatoria y asistencia a la mesa de trabajo interreligiosa. (06 de abril de 2021). 

La cual contó con la participación de 13 representantes de diferentes cultos como, 

Remanente Iglesia Cristiana, Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional, 

Iglesia Pentecostal Unida de Colombia, Asociación de Pastores Cristianos del Sur, 

Misión Presbiteriana, Iglesia Adventista, Iglesia de Jesucristo de los Santos de los 

Últimos días, Misión Águilas de fuego y Asambleas de Dios.  

 



  
 

109 

 
 

 

 

1.4 Línea Estratégica 5. Bucaramanga Territorio Libre de Corrupción: 

Instituciones Sólidas y Confiables  

1.4.1 Administración Pública Moderna e Innovadora 

1.4.1.1 Gobierno Fortalecido para Ser y Hacer 

Meta 

Avance de cumplimiento Ejecución presupuestal 

Meta 
vigencia 

Meta 
ejecutada 

% 
avance 

Recursos 
programados 

Recursos 
ejecutados 

% 
avance 

Mantener el 
100% de los 
programas que 
desarrolla la 
Administración 
Central. 

100% 100% 100% $881.000.000 $626.233.333 71% 

 

Avance de la meta de producto: 

Para esta meta se realizó la contratación de profesionales, técnicos y bachilleres por medio 

de CPS, encargados de apoyar en el desarrollo de las siguientes áreas de la Secretaría del 

Interior. 

- Gestión Documental. 

- Contratación. 

- Asuntos Legales. 

- Apoyo administrativo. 

- Proyectos y SIGC. 
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1.5 Gestión de Oficina de Publicidad  

De conformidad con el Artículo 44 del Acuerdo 026 de 2018, la Secretaría del Interior es la 

competente de llevar el registro de la publicidad exterior visual en todas sus modalidades, 

realizar el trámite de las solicitudes de registro, otorgar y actualizar los registros necesarios 

para su instalación, ordenar la remoción o desmonte de elementos contaminantes que no 

cumplan con la normatividad. De acuerdo a lo anterior, durante el primer semestre del año, 

la secretaría del interior realizó: 

 

Relación de solicitud vs ordenes de liquidación generadas 

CONCEPTO 
Cantidad de 

Ordenes 
generada 

Cantidad de Solicitudes 

Aviso de Identificación  19 41 

Aviso de Identificación Proyecto 
Inmobiliario 

2 
2 

Aviso Tipo Colombina 2 2 

Cerramiento Proyecto Inmobiliario 1 1 

Publicidad Exterior de Carácter 
Temporal 

2 
2 

Publicidad Movil 9 21 

Valla Pantalla LED 4 4 

Valla Comercial 13 44 

Valla Convencional Dobel Cara 1 3 

Pancarta 1 1 

TOTAL 54 121 

 

Resoluciones expedidas de permisos otorgados 
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Recaudos vs ordenes de liquidación generadas 

 

 

Legalización de Vallas Municipio e Bucaramanga (Vallas con registro y sin registro) 

 

La situación de las vallas sin registro se reporta a la secretaria de salud y medio ambiente, 

para que se proceda con el trámite correspondiente. 

 

 

$190.647.221 

$107.912.874 
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2 ESTADISTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD  
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3 ACCIONES JUDIDICIALES  

3.1 Acciones Populares 

La Secretaría del Interior en virtud del Decreto 331 de 21 de julio de 2020 “Por medio del 

cual se hace una delegación en materia de representación judicial, extrajudicial y 

actuaciones administrativas”, tiene asignada la defensa judicial de 38 acciones populares 

activas a corte de 30 de junio de 2021, las cuales se encuentra en las siguientes etapas 

procesales:  

  
ACCIONES POPULARES  

Estado Cantidad 

Contestación de demanda 1 

Excepciones  1 

Pruebas  2 

Recurso de apelación  1 

Alegatos de segunda instancia  3 

Sentencia de segunda instancia  12 

Incidente de desacato  18 

Total Activas  38 

  

3.2 Acciones de Tutelas 

Durante el segundo trimestre del año 2021, la Secretaría del Interior realizó la defensa 

judicial en 27 acciones de tutela así: 

 

ACCIONES DE TUTELA SECRETARÍA DEL INTERIOR 

Estado Cantidad 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE 

Fallo a Favor 16 24 

Cumplimiento de Fallo 1 2 

En impugnación 0 1 

Total Contestadas 17 27 

 

Por otra parte, las Inspecciones de Policía y Comisarías de Familia realizaron la defensa 

judicial en 27 acciones de tutela durante el segundo trimestre así: 

ACCIONES DE TUTELA INSPECCIONES DE POLICÍA Y COMISARÍAS DE FAMILIA 

Estado Cantidad 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE 

Fallo a Favor 27 25 

Cumplimiento de Fallo 6 2 

Total Contestadas 33 27 
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3.3 Asuntos Legales 

En el marco de las funciones de la Secretaría del Interior durante el periodo abril a junio de 

2021 se proyectaron 95 actos administrativos. 

Actividad Cantidad 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE 

Proyección de Resoluciones 54 47 

Decretos Alcalde 3 1 

Resoluciones Segunda Instancia 0 47 

Total 57 95 
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4 COMITÉS Y CONSEJOS  

Durante el segundo trimestre año 2021 la Secretaría del Interior participó de los comités y 

consejos de los cuales se encuentra como miembro y/o invitado, en donde se gestionaron 

decisiones importantes en materia de seguridad, convivencia, derechos humano y gestión 

del riesgo. A continuación, se relacionan los comités y consejos celebrados durante este 

periodo. 

Comité o Consejo II TRIMESTRE 

CONSEJO MUNICIPAL DE 

GESTIÓN DE RIESGO DE 

BUCARAMANGA 

(Es una instancia de 

asesoría, planeación y 

seguimiento destinada a 

garantizar la efectividad y 

articulación de los procesos 

de conocimiento, de 

reducción del riesgo y de 

manejo de desastres) 

Fecha: 4 DE MAYO 2021 7:00 A.M.  
ORDEN DEL DIA:  

1. Balance del avance del Plan de Acción de la declaratoria de 
calamidad pública, adoptada mediante Decreto 0398 de 11 de 
noviembre de 2020 y prórroga de la misma.  

2. Balance del avance del Plan de Acción Específico para Prevenir y 
Controlar la Propagación del COVID-19, en el Municipio de 
Bucaramanga, adoptado mediante Decreto 087 del 17 de marzo de 
2020.  

Fecha: 21 DE junio 2021 7:30 P.M.  
ORDEN DEL DIA:  

1. Presentación del Plan de Gestión de Riesgo de Desastre Teatro 
Santander  

 

COMISIÓN LOCAL DE 
SEGURIDAD, COMODIDAD 
Y CONVIVENCIA EN EL 
FÚTBOL DE LA CIUDAD DE 
BUCARAMANGA 
(Organismo asesor del 

Gobierno Municipal en la 

implementación de políticas, 

planes y programas, así 

como en la ejecución de 

estrategias dirigidas a 

mantener la seguridad, 

comodidad y convivencia en 

la organización y práctica de 

este espectáculo deportivo) 

Fecha: 3 DE ABRIL 2021 10:00 A.M.  
ORDEN DEL DIA:  

1. Análisis de la Logística y Seguridad para el Desarrollo del Partido 
de Futbol Atlético Bucaramanga Vs Patriotas F.C. a puerta cerrada 
a realizarse el lunes 5 de Abril a las 5:50 PM.  

 

Fecha: 17 DE ABRIL 2021 9:00 P.M  
ORDEN DEL DIA:  

1. Análisis de la Logística y Seguridad para el Desarrollo del Partido 
de Copa Libertadores América de Cali S.A Vs Cerro Porteño de 
Paraguay, a puerta cerrada a realizarse el miércoles 21 de Abril a 
las 9:00 PM.  

 

COMITÉ MUNICIPAL DE 

SEGUIMIENTO A 

PROCESOS 

ELECTORALES DEL 

MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA 

Los días 5 de abril y 10 de junio de 2021 se llevaron a cabo dos (2) Comités 
Municipales de seguimiento a procesos electorales en los cuales se trataron 
los siguientes temas: 

• Calendarios electorales. 

• Inscripción de ciudadanos. 

• socialización DIVIPOLE 2022. 

• Revocatoria de mandato. 

• Elecciones de ediles comunas 3 y 16. 

• Consultas internas de organizaciones políticas. 

• Elecciones juntas de acción comunal – JAC. 

• Elecciones de juventud municipal. 
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CONSEJO DE PAZ, 

RECONCILIACIÓN Y 

CONVIVENCIA DE 

BUCARAMANGA  

(Se creó a través del Acuerdo 

032 de 1998, y tiene como 

misión el propender por el 

logro y mantenimiento de la 

paz; generar una cultura de 

reconciliación, tolerancia, 

convivencia y no 

estigmatización, y facilitar la 

colaboración armónica de las 

entidades y órganos del 

Estado, otorgando prioridad 

a las alternativas políticas de 

negociación del conflicto 

armado interno, en orden a 

alcanzar relaciones sociales 

que aseguren una paz 

integral permanente) 

Fecha:  4 DE MAYO 2021    

Se realizó la primera Sesión Ordinaria del Consejo Municipal de Paz, 
Reconciliación y Convivencia de Bucaramanga.  

 

 
 

 

Durante el trimestre se realizaron diferentes actividades relacionadas 

con el consejo, las cuales se nombran a continuación: 

 

• Reunión virtual en la Plataforma Teams, entre el equipo de trabajo 
de la Subsecretaría del Interior y la Dra. Ángela Piedad Guerrero 
Moreno, Enlace Territorial Alto Comisionado de Paz. Con el 
objetivo de realizar asesoramiento jurídico relacionado con la 
instalación del parque de La Inmaculada, reglamento interno del 
Consejo Municipal de Paz, Reconciliación y Convivencia de 
Bucaramanga y del Acuerdo 049 de 2018. 
 

 
 

COMITÉ CIVIL DE 
CONVIVENCIA DE 
BUCARAMANGA 
(Creado a través del Decreto 

Municipal No. 040 de 2017 y 

éste busca analizar hechos y 

fenómenos que afectan la 

convivencia, así como 

tramitar las quejas, 

denuncias, peticiones o 

Fecha: 26 DE ABRIL 2021 

 

Se contó con la asistencia del mayor Hernan Dario Vanegas de Policía 
Nacional, la Dra. Marcela Tavera de Personería de Bucaramanga, el 
abogado Nicolás Martínez Carvajal de la Secretaría del Interior y la Dra. 
Melissa Franco García Subsecretaria del Interior. En dicho comité se abordó 
lo relacionado con el asentamiento 20 de julio, indicando que la 
administración realizará un inventario de todos los sellos que se han 
impuesto allí (informe), con el fin de remitir esta información a la Policía 
Nacional y así se pueda actuar conforme a la competencia de cada entidad. 
Se solicitó socializar la nueva directriz materializada a través de decreto, 
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reconocimientos reportados 

en relación con la función y la 

actividad de Policía en su 

respectiva jurisdicción 

priorizando, los casos 

relacionados con 

actuaciones donde hubieren 

podido verse afectados los 

intereses colectivos) 

respecto a la rebaja del 60% del valor del comparendo y de la totalidad de 
intereses, frente a los comparendos impuestos desde el 16 de marzo al 31 
de agosto de 2020. Se indagó respecto al procedimiento de realizar un plan 
desarme de armas de fuego a través del Consejo Municipal de Paz, 
Reconciliación y Convivencia de Bucaramanga. Se solicitó que se 
mantuvieran los operativos debido al tercer pico de la pandemia y reforzar 
la Caravana por la Vida. Finalmente se aborda la reincidencia en la violación 
a la normativa relacionada con el COVID-19 y el incremento de las riñas en 
el municipio, las cuales se propone abordar a través de conciliaciones. 
 

Fecha:  31 DE MAYO 2021  

   

Se contó con la asistencia del Mayor Julián Manuel Ramírez Remolina de la 
Policía Nacional, del abogado Nicolás Martínez Carvajal de la Secretaría del 
Interior y de la Dra. Melissa Franco García Subsecretaria del Interior. En 
dicho comité se abordó nuevamente la solicitud de socializar a la rebaja del 
60% del valor del comparendo y de la totalidad de intereses, frente a los 
comparendos impuestos desde el 16 de marzo al 31 de agosto de 2020, 
pago que se podrá hacer hasta el 30 de junio de la presente anualidad. Se 
analizó la aprehensión material preventiva en casos de maltrato animal. Se 
socializaron los mapas de conflictividad aportados por la Policía Nacional. 
Asimismo, se socializó la respuesta de la Policía Nacional respecto a los 
reincidentes del Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y 
se solicitó la continuación y el reforzamiento en operativos, en especial 
Caravana por la Vida. 

Fecha:  28 DE JUNIO 2021    

Se contó con la asistencia del Mayor Luis Aurelio Fonseca Tuta de la Policía 
Nacional, de la Dra. Marcela Tavera, las abogadas Tatiana Monsalve 
Rodríguez y Lida Magaly Rey Quiñonez y el Subsecretario del Interior Dr. 
Francisco Javier Rey Cáceres. En dicho comité se abordó lo relacionado 
con la incidencia de los infractores del numeral 2 del artículo 35 de la Ley 
1801 de 2016, siendo este un compromiso anteriormente adquirido. Se 
programó un operativo para el sector del 20 de julio, ya que en dicho lugar 
se observan una serie de edificaciones que presuntamente no cumplen con 
los requisitos legales, asimismo, existen otras obras que habiéndose sellado 
se continuó con su construcción. Se absolvieron algunas dudas y se fijó 
fecha para el próximo Comité. 

COMITÉ 
DEPARTAMENTAL DE 
COORDINACIÓN DEL 
SISTEMA DE 
RESPONSABILIDAD 
PENAL PARA 
ADOLESCENTES 
(El Comité Departamental de 
Coordinación del Sistema de 
Responsabilidad Penal para 
Adolescentes es liderado por 
la Gobernación de 
Santander, la Secretaría 
Técnica la ejerce el Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar, el Comité está 
integrado por los municipios 
de Bucaramanga, 
Floridablanca, Girón, 
Piedecuesta, 

Durante el segundo trimestre del año 2021 se ha realizado (1) reunión del 
Subcomité de Justicia, Seguridad y Prevención en conjunto con el 
Subcomité de Infraestructura, la cual se llevó a cabo el día 10/05/2021; y por 
otra parte, se han realizado dos (2) reuniones del Comité Departamental de 
Coordinación del SRPA, las cuales se llevaron a cabo los días 05/04/2021 y 
08/06/2021. Reuniones estas en las cuales se hace el respectivo 
seguimiento al cumplimiento del plan de acción, correspondiente a la 
vigencia 2021. 
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Barrancabermeja y San Gil, 
entre otras entidades más. 
Mencionado Comité también 
cuenta con cinco (05) 
subcomités temáticos los 
cuales corresponden al 
Subcomité de 
Infraestructura, Subcomité 
de Educación, Subcomité de 
Salud, Subcomité de Cultura 
y Deporte y por último el 
Subcomité de Justicia, 
Seguridad y Prevención). 

COMITÉ MUNICIPAL DE 

DISCAPACIDAD 

 

Fecha:  23 DE JUNIO 2021    

• Se realizó de forma virtual, el cual se 
trataron los siguientes temas: 

• Seguimiento e informes a compromisos 
adquiridos en el primer comité de marzo 
24 del 2021: Respuesta a la inquietud de 
Diego Jonathan Moreno representante de 
las personas con Discapacidad cognitiva 
sobre: ¿Cómo se está manejando la 
integración para las personas Con 
Discapacidad cognitiva En las 

fundaciones que tienen convenio con la Alcaldía? 

• Respuesta Por Henry Murillo- Profesional Programa de discapacidad-
Secretaría Desarrollo Social Compromiso con el Dadep –Mesa técnica de 
planeación- Secretaría de Salud y Ambiente- Por Profesionales Javier 
Mantilla Y Lina Quiñonez 

• Avances del proceso de Certificaciones de Discapacidad de acuerdo a la 
resolución 113 De 2020 y Avances del plan municipal de discapacidad a 
corte de diciembre 31 del 2020–Secretaría de Salud y Ambiente-Por 
Profesional de enlace- Lina Quiñonez 

• Socialización del cumplimiento al seguimiento al plan Municipal de 
discapacidad desde la Visión de La Secretaría de Planeación-Por la 
Subsecretaria Arquitecta Yolanda Blanco y Profesional de apoyo Javier 
Mantilla. 

• Informe del IMEBU sobre la jornada de registro y actualización de hojas 
de vida para Personas con Discapacidad- Por Adriana Silva- Profesional 
de enlace. 

• Intervención Informativa Para las personas con discapacidad- por la Dra. 
Silvia Patricia Rojas Ardila Inspectora del Ministerio de trabajo. 

 
Principales compromisos 

• Programar una mesa de técnica de accesibilidad con Planeación-
Infraestructura- Dadep y los representantes de la población con 
discapacidad, a fin de continuar identificando en las obras, antiguas y 
proyectos nuevos de infraestructura, la accesibilidad de las mismas. 

•  Realizar una mesa de trabajo con la secretaria de educación para 
determinar cómo se está manejando y cuantas becas disponen para la 
población con discapacidad. 

• Programar una mesa de trabajo con el secretario de salud y ambiente de 
Bucaramanga para precisar la posibilidad de ampliar la cobertura en la 
colocación de las vacunas para la población con discapacidad sin tener 
en cuenta la edad. 

• Continuar el proceso de articulación con el Dadep y Planeación Municipal 
para el cumplimiento de la actualización del manual del espacio público. 

• Continuar trabajo con el IMEBU para promover la inclusión laboral y 
contratación a personas con discapacidad. 
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COMITÉ MUNICIPAL DE 
PREVENCION Y CONTROL 
DE DROGAS DE 
BUCARAMANGA 
 

En el Segundo trimestre de la vigencia 2021, se planeó agenda, y se articuló 
con la Secretaría de Salud y Medio ambiente de Bucaramanga, para que, 
en abril 30 de 2021, esta convocara al primer Comité Municipal de 
prevención y control de drogas de Bucaramanga, con la asistencia de la gran 
mayoría de participantes, quienes presentaron su plan de acción 2021, es 
así como: 

• La Secretaría de Interior hace Presentación del plan de acción 
correspondiente a las actividades que en prevención del consumo de 
SPA ejecuta el equipo de gestores de convivencia ciudadana en las 
diferentes comunas y barrios de Bucaramanga. 

 
Principales Acciones  

• Se gestionó capacitación con la Secretaría de Salud y Medio Ambiente 
Municipal y Departamental solicitando capacitación de las 
profesionales de salud mental para los gestores de convivencia en los 
siguientes temas: 

- Comunicación asertiva  

- Conceptos generales del consumo de SPA y prevención 
del consumo. 

- Estrategias, mecanismos y proyectos para aplicar en las 
comunidades, jóvenes, niños, niñas y adolescentes para 
la prevención del consumo. 

 
Compromisos  

• Enviar oficio a universidades, solicitando apoyo con conferencistas 
para ofrecer capacitación al equipo de gestores de convivencia en los 
siguientes temas:  

- Gobierno y Nueva gobernanza 

- Mecanismos de participación convivencia ciudadana para 
construir Estado y nación y convivencia social. 

- Estrategias de conversación, participación, saber 
escuchar y saber proponer. 

- Enviar oficio para gestionar conferencista sobre proyectos 
productivos juveniles, utilización del tiempo libre y 
estabilización socioeconómica.   

 
Recomendaciones  

• El comité de Prevención y control recomienda a los gestores de 
convivencia ampliar las acciones de Prevención del consumo a otros 
barrios y comunas en articulación con otras Secretarías e Instituciones 
Municipales.  

• Gestionar presupuesto para acciones de prevención masivas en las 
comunas y diferentes sectores de la ciudad dirigidas a población 
adolescentes y jóvenes. 

• Enfocar acciones de prevención en niños y niñas de los diferentes 
sectores con el fin de aumentar la edad del primer consumo. 
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COMITÉ MUNICIPAL DE 
PREVENCION Y CONTROL 
DE DROGAS DE 
BUCARAMANGA 
 

En el Segundo trimestre de la vigencia 2021, se planeó agenda, y en 
articulación con la Secretaría de Salud y medio ambiente de Bucaramanga 
el 30 de abril de 2021, se ejecutó el primer Comité Municipal De prevención 
y control de drogas de Bucaramanga, con la asistencia de la gran mayoría 
de participantes, se trataron como temas principales los siguientes: 

• La Secretaría de Interior hace Presentación del plan de acción 
correspondiente a las actividades que en prevención del consumo de 
spa ejecuta el equipo de gestores de convivencia ciudadana en las 
diferentes comunas y barrios de Bucaramanga. 

 
Principales compromisos 

• Envió de oficio al Secretario de Salud y Medio Ambiente Municipal y 
Departamental solicitando capacitación de las profesionales de salud 
mental para los gestores de convivencia en los siguientes temas: 
✓ Comunicación asertiva  
✓ Conceptos generales del consumo de SPA y prevención del 

consumo. 
✓ Estrategias, mecanismos y proyectos para aplicar en las 

comunidades, jóvenes, niños, niñas y adolescentes para la 
prevención del consumo. 

• Envió de oficio a universidades, solicitando apoyo con conferencistas 
para ofrecer capacitación al equipo de gestores de convivencia en los 
siguientes temas:  
✓ Gobierno y Nueva gobernanza 
✓ Mecanismos de participación convivencia ciudadana para construir 

Estado y nación y convivencia social. 
✓ Estrategias de conversación, participación, saber escuchar y saber 

proponer 

• Se recomienda a los gestores de convivencia ampliar las acciones de 
prevención del consumo a otros barrios y comunas en articulación con 
otras secretarías e instituciones.   
 

COMITÉ 
INTERISTITUCIONAL DE 
PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL DEL 
MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA.  
 

Fecha:  11 DE MAYO 2021    

Se realizó comité en donde se da aprobación del Plan de Acción 2021 del 
Comité de protección y bienestar animal.  
 
Así mismo, durante el segundo trimestre se realizaron deferentes 
intervenciones en pro a la protección el bienestar animal.  
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CONSEJO DE SEGURIDAD  Fecha:  27 DE ABRIL 2021    

Realizar balance general de la ciudad en aspectos específicos de seguridad 

y convivencia ciudadana. 

Revisión de hacinamiento en las estaciones de policía de Bucaramanga,  

 

Fecha:  12 DE ABRIL 2021    

Realizar balance general de la ciudad en aspectos específicos de seguridad 

y convivencia ciudadana. 

Revisión y análisis de la situación de Bucaramanga frente al Paro Nacional. 

Fecha:  29 DE MAYO 2021    

Presentación del balance general de la ciudad en aspectos específicos de 

seguridad y convivencia ciudadana. 

Coordinación de asistencia militar a la Policía nacional en los eventos que 

se requiera. 

Fecha:  29 DE JUNIO 2021    

La Secretaría del Interior presenta el Plan integral de seguridad y 

convivencia ciudadana.  

 

4.1 CONSEJO DE SEGURIDAD 

 
Asistencia Militar 

El día 29 de mayo de 2021 se celebró un Consejo de Seguridad, por medio del cual se tomó 

la determinación de crear una comisión accidental interinstitucional, conformada por la 

Alcaldía Municipal de Bucaramanga, Policía Metropolitana de Bucaramanga y Ejército 

Nacional, cuya misión sería crear un plan de trabajo para poner en marcha, cumplir y 

realizar seguimiento a las ordenes emanadas por el presidente de la república en el decreto 

575 del 28 de mayo de 2021. 
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Por su parte, el día 30 de mayo se suscribió el “PLAN 001 DE COORDINACIÓN EN 

CUMPLIMIENTO AL DECRETO 575 DEL 28 DE MAYO DE 2021, ASISTENCIA MILITAR 

EN APOYO A LA POLICÍA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.” Allí se incorporan los 

antecedentes que dieron vida jurídica al Plan; los principios generales de la actuación, como 

la garantía permanente de los Derechos Humanos en toda actuación y que la asistencia 

Militar soló se utilizará para afrontar y superar hechos que den lugar a grave alteración de 

la seguridad y la convivencia cuando así se requiera; también se incluyen los alcances de 

las tres instituciones en desarrollo de la asistencia militar y finalmente se crea la Mesa 

Técnica de seguimiento al PLAN 001 DE COORDINACIÓN EN CUMPLIMIENTO AL 

DECRETO 575 DEL 28 DE MAYO DE 2021, ASISTENCIA MILITAR EN APOYO A LA 

POLICÍA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. 

Desde su creación, la Mesa de 

Seguimiento al Plan de 

Asistencia Militar ha operado de 

manera ininterrumpida, a corte 

30 de junio de 2021, se había 

reunido en veintitrés (23) 

ocasiones, en las cuales se ha 

coordinado sesenta y dos (62) 

patrullajes del Ejército Nacional 

en desarrollo de las actividades 

de asistencia militar en apoyo a 

la seguridad y convivencia 

ciudadana, principalmente en 

las jurisdicciones de las 

Estaciones de Policía Norte, Centro y Sur; entre otros se ha hecho presencia  en los 

sectores de Bosque Norte Alto, Transiciones, Independencias, Viaducto, Granjas de 

Provenza, Parques Centenario y Antonia Santos en los horarios de 18:00 a 02:00.  
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5 AVANCES EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DE LA 

SECRETARÍA DEL INTERIOR 

Durante el segundo trimestre del año 2021, la Secretaría del Interior junto con la Secretaría 

Administrativa desarrolló un plan de trabajo para: 

• Revisión documental. 

• Medición de los indicadores de Gestión. 

• Acciones correctivas, preventivas y de mejora. 

Realacionado con la revisión documental, se revisó la documentación relacionada con 

procesos de policia antiguos, aquellos procesos policivos que se encuentran en fase de 

desccongestión. Los documentos revisado junto con los lideres de procesos son: 

• Procedimiento Ordinario Civil de Policia - Ley Antigua. 

• Procedimiento de control de establecimientos de comercio - Ley Antigua. 

• Procedimiento abreviado policivo - Ley Antigua. 

• Procedimiento de Infracción Urbanistica - Ley Antigua. 

• Procedimientos de salud y aseo, contaminación auditiva, condiciones higiénico 

sanitarias, publicidad exterior visual y cría y tenencia de animales - Ley Antigua. 

 

Por otra parte, se realizó de abril a junio del 2021 la medición de los indicadores de gestión. 

A continuación, se realacionan: 

 NOMBRE DEL 
INDICADOR 

GESTIÓN 
REALIZADA 

META OBSERVACIÓN 

PLAZAS DE 
MERCADO 

Recuperación de cartera Sin dato 25% 

Estos indicadores todavía no 
se presentan datos.  

Pago oportuno Sin dato 90% 

GESTIÓN DEL 
RIESGO 

Población atendida 
producto de una calamidad 
o fenómeno natural 

100% 100% 
Se dio cumplimiento, se 
atendieron 108 personas 

CAIV 
Oportunidad en la entrega 
de ayuda humanitaria 

100% 100% 
Se dio cumplimiento, se 
entregaron 61 resoluciones 
en los tiempos establecidos. 

COMISARIAS 
DE FAMILIA 

Requerimientos Cerrados 
eficazmente de las 
Comisarias de Familia - 
Violencia Intrafamiliar 

107% 50% 

Se dio cumplimiento con el 
107%. A corte del trimestre 
se cerraron 373 de 348 
recibidos. 

Requerimientos Cerrados 
eficazmente de las 
Comisarias de Familia- 
Restablecimiento de 
Derechos 

67% 80% 

Durante el semestre se 
recibieron 193 casos de 
restablecimientos de 
derechos, de los cuáles se 
cerraron a corte del informe 
129. 
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Conciliaciones realizadas 
eficazmente en las 
Comisarias de Familia. 

61% 50% 

Se dio cumplimiento de las 
778 conciliaciones recibidas 
se conciliaron 472 durante el 
segundo trimestre. 

INSPECCIONES 
DE POLICÍA 

Procesos Impulsados 
Inspecciones Urbanas. 

37% 13% 

Cumplió. Se realizaron 1627 
impulsos en el trimestre de 
las 6 inspecciones de policía 
asignadas, a corte del 
trimestre se cuentan con 
4402 procesos activos. 

Procesos Fallados 
Inspecciones de Policía 
Urbanas. 

76 36 Cumplió. 

Procesos Impulsados 
Inspecciones Ley Antigua. 

524 150 

Cumplió. Durante el trimestre 
se realizó el impulso a 524 
procesos, a corte del 
trimestre se cuentan con 
4320 procesos activos. 

Procesos Fallados Ley 
Antigua. 

189 150 Cumplió. 

Procesos Impulsados 
Inspecciones Rurales 

33,1% 13% 

Cumplió. Se realizaron 124 
impulsos en el trimestre de 
las 3 inspecciones de policía 
asignadas, a corte del 
trimestre se cuentan con 375 
procesos activos. 

Procesos Fallados 
Inspecciones de Policía 
Rurales 

21 6 Cumplió. 

Procesos Impulsados 
Casa de Justicia 

135,2% 10% 

Cumplió. Se realizaron 169 
impulsos en el trimestre de la 
inspección de Casa de 
Justicia, a corte del trimestre 
se cuentan con 125 procesos 
activos. 

Conciliaciones realizadas 
en la Casa de Justicia 

27 30 

No se dio cumplimiento al 
indicador ya que se realizó 
87 citaciones de las cuales 
se hicieron efectivas 27. 

Diligencias de protección a 
la vida. 

140 52 Cumplió. 

Procesos fallados de Ley 
1801 de 2016-Protección a 
la vida. 

4% 4% 

Cumplió. Se realizaron 17 
fallos, a corte del trimestre se 
cuentan con 410 procesos 
activos. 

Descongestión de 
comparendos impuestos 
por la Policía Nacional 
antes de la transformación 
de las Inspecciones. 

3786 1002 
Cumplió. A corte del 
trimestre se cuentan con 
48576 comparendos activos. 

Despachos Comisorios 
Fijados. 

265 210 
Cumplió. A corte del 
trimestre se cuentan con 
1930 despachos comisorios. 
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Concluyendo los avances en el Sistema de Gestión de Calidad, a corte de 30 de junio de 

2021, la Secretaría del Interior tiene vigentes seis acciones correctivas, las cuales se estas 

gestionado junto con los lideres de procesos y equipo de trabajo de la secretaía.  

Responsables 
Acciones 

Correctivas 
Estado  

Centro de Atención a Víctimas del Conflicto 
Interno Armado 

2 En proceso 

Centros de Acopio - Plazas de Mercado 2 En proceso 

Comisarias 1 En proceso 

Inspecciones 1 En proceso 
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6 PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 2021 

Durante el mes de mayo se realizó el seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno 

de Gestión, en donde se efectuó la revisión de la gestión realizada durante el primer 

cuatrimestre del año 2021. A continuación, se relacionan los avances. 

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO VIGENCIA 2021 

COMPONENTE ACTIVIDAD FECHA FIN 
AVANCES A CORTE DE 

ABRIL 2021 

Componente 1: 
Gestión del 

Riesgo 

Ajuste del mapa de riesgos de corrupción 
vigencia 2021 por parte de todos los 
procesos. 

31/01/2021 100% 

Construcción del Plan Anticorrupción y 
del Mapa de Riesgos de Corrupción 
vigencia 2022 por parte de todos los 
procesos. 

31/12/2021 - 

Socialización del Plan Anticorrupción y 
del Mapa de Riesgos de Corrupción 2021 
a nivel interno y externo. 

31/08/2021 50% 

Revisión y monitoreo 
al Plan Anticorrupción y del Mapa de 
Riesgos de Corrupción por líder de cada 
proceso mediante reuniones internas. 

30/04/2021 
31/08/2021 
14/12/2021 

33,33% 

Componente 2: 
Estrategia Anti 

trámites 

Servicio 
en la Web 

Realizar la solicitud del 
trámite de manera virtual, 
reduciendo tiempos de 
respuesta y facilitando la 
radicación de documentos a 
todos los ciudadanos sin 
tener que acudir a la Alcaldía.  

30/12/2021 25% 

Servicio 
en la Web 

Realizar la solicitud del 
trámite de manera virtual, 
reduciendo tiempos de 
respuesta y facilitando la 
radicación de documentos a 
todos los ciudadanos sin 
tener que acudir a la Alcaldía.  

30/12/2021 25% 

Servicio 
en la Web 

Realizar la solicitud del 
trámite de manera virtual, 
reduciendo tiempos de 
respuesta y facilitando la 
radicación de documentos a 
todos los ciudadanos sin 
tener que acudir a la Alcaldía.  

30/12/2021 25% 

Componente 3: 
Rendición de 

Cuentas 

Publicación de los informes de gestión 
requeridos por el Concejo Municipal. 

31/01/2021 
22/04/2021 
22/07/2021 
22/10/2021 

50% 
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Publicación de la apertura de los 
procesos contractuales (licitaciones, 
mínima cuantía, selección abreviada, 
subasta y concurso de méritos) en la 
página web del Municipio y publicación 
en redes sociales, conforme a solicitud de 
cada dependencia. 

31/12/2021 33,33% 

Componente 4: 
Mecanismos 

para mejorar la 
Atención al 
Ciudadano 

Actualización del portafolio de servicios 
de la Alcaldía de Bucaramanga de 
acuerdo a la necesidad. 

30/04/2021 65% 

Componente 5: 
Transparencia y 

acceso a la 
información  

Seguimiento interno al cumplimiento de 
la Ley 1755 de 2015 que ordena la 
recepción del trámite y derecho de 
petición quejas y reclamos de la Alcaldía 
de Bucaramanga. 

31/3/2021 
30/8/2021 

15/12/2021 
33,33% 

Actualización de los instrumentos de 
gestión pública (inventario de activos de 
información e índice de información 
clasificada y reservada). 

31/08/2021 - 

 
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 

RIESGO ACCIONES 
PERIODO DE 
EJECUCIÓN   

AVANCES A 
CORTE DE 

MARZO 2021  

Pérdida, 
ocultamiento, 
alteración de 
documentos 
públicos y/o 

divulgación de 
información 
confidencial. 

Seguimiento y control (2) a las 
comunicaciones internas. 

Febrero a Diciembre 2021 

30% 

Creación de un correo institucional para 
cada una de las inspecciones de policía y 
comisarias del Municipio.  

100% 

Seguimiento (3) de la utilización del 
correo institucional asignado a las 
inspecciones de policía y comisarias del 
Municipio.  

33,33% 

Soborno en los 
diferentes 

procesos de la 
Secretaría del 

Interior 

Realización de tres (3) publicaciones 
enfocadas a socializar el procedimiento 
de los procesos policivos en los diferentes 
medios de comunicación de la Alcaldía de 
Bucaramanga. 

66,66% 

Realización de tres (3) reuniones con el 
objetivo de socializar y comunicar el 
cumplimiento de los indicadores, 
principios de la actividad de policía y de 
los procesos policivos como funciones y 
competencias de los inspectores, y 
aspectos relacionados con la buena 
conducta del servidor público, dirigida a 
los servidores públicos que adelantan 
procesos policivos y autoridades 
competentes. 

33,33% 
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7 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS 

(PQRSD) 

Del 1 de enero a 30 de junio del 2021, la secretaría del interior recibió 5033 PQRSD según 

reporte de generado del sistema de correspondencia que contiene las solicitudes que se 

radican por los diferentes medios (ventanilla, telefónico, personales y de la WEB). A 

continuación, se relaciona lo recepción de las PQRSD por mes como también el canal por 

el cual se recibió. 

MES 
MEDIO DE RECEPCIÓN DE PQRSD 

Email Oficio Personalmente Web Total  

Enero 389 18 1 328 736 

Febrero 477 48  352 877 

Marzo 503 65  298 866 

Abril 521 34 1 324 880 

Mayo 511 38 1 307 857 

Junio 435 56 1 325 817 

Total 2836 259 4 1934 5033 

*Reporte generado del sistema de correspondencia. 

 

De la anterior gráfica se puede observar que el comportamiento de las PQRSD recibidas 

es similar durante los seis meses, también se puede determinar que las que los medios de 

recepción más consultados son el Email y Web. 

Por otra parte, en relación con el cierre de las PQRSD a 30 de junio del 2021 se tienen 4161 

con un 83% cerradas, 844 con un 17% asignadas sin respuesta y 28 con un 1% cerradas 

parciales.  
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8 EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LA SECRETARÍA DEL INTERIOR 

A continuación, se presenta la ejecución presupuestal del 01 de enero al 30 de junio de 2021, que se llevó a cabo en la Secretaría del 

Interior. 

INFORME DE EJECUCIÓN CONSOLIDADO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR  

ENERO 01 A JUNIO 30 DE 2021 

 

Rubro Descripción Rubro 
Presupuesto 

Definitivo 
Disponibilidades 

Acumuladas 
Compromisos 
Acumulados 

Presupuesto 
Disponible 

% 
Ejecución 

 

  LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

       

  COMPONENTE EN BUCARAMANGA 
CONSTRUIMOS UN TERRITORIO DE PAZ 

       

  SECTOR CENTROS DE RECLUSION 
       

  
SISTEMA PENITENCIARIO CARCELARIO 
EN EL MARCO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 

       

RUBRO 
MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS 
PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS 

       

2.3.2.01.01.003.03.02.1206007.201 RECURSOS PROPIOS 201 50.000.000,00 - - 50.000.000,00 0,00%  

RUBRO 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
(EXCEPTO PRODUCTOS METLICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

      

2.3.2.02.01.003.1206007.201 RECURSOS PROPIOS 201 50.000.000,00 43.169.856,11 43.169.856,11 6.830.143,89 86,34%  

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.1206007.201 RECURSOS PROPIOS 201 100.000.000,00 54.000.000,00 54.000.000,00 46.000.000,00 54,00%  

TOTAL - CARCELES 200.000.000,00 97.169.856,11 97.169.856,11 102.830.143,89 48,58%  

          

  LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE EN BUCARAMANGA 
CONSTRUIMOS UN TERRITORIO DE PAZ 
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  SECTOR ATENCION A GRUPOS 
VULNERABLES PROMOCION SOCIAL 

      

  
ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO 

      

RUBRO 
OTRAS MAQUINAS PARA USOS 
GENERALES Y SUS PARTES Y PIEZAS 

      

2.3.2.01.01.003.01.06.4101018.201 RECURSOS PROPIOS 201 4.400.000,00 - - 4.400.000,00 0,00%  

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.4101023.201 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 201 

67.800.000,00 - - 67.800.000,00 0,00%  

2.3.2.02.02.008.4502017.201 RECURSOS PROPIOS 201 712.100.000,00 243.376.966,00 243.376.966,00 468.723.034,00 34,18%  

2.3.2.02.02.008.4502017.501 
RECURSOS PROPIOS VIGENCIA 
ANTERIOR 501 

25.000.000,00 - - 25.000.000,00 0,00%  

RUBRO 
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 
SOCIALES Y PERSONALES 

      

2.3.2.02.02.009.4101031.201 RECURSOS PROPIOS 201 415.700.000,00 395.000.000,00 139.508.333,00 20.700.000,00 33,56%  

2.3.2.02.02.009.4101031.501 
RECURSOS PROPIOS VIGENCIA 
ANTERIOR 501 

12.000.000,00 - - 12.000.000,00 0,00%  

TOTAL - VICTIMAS 1.237.000.000,00 638.376.966,00 382.885.299,00 598.623.034,00 30,95%  

          

         

  
LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE BUCARAMANGA SEGURA 
      

  SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD 
      

  PREVENCION DEL DELITO       

RUBRO 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

      

2.3.2.02.01.003.4002014.201 RECURSOS PROPIOS 201 30.000.000,00 - - 30.000.000,00 0,00%  

RUBRO 

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE 
COMIDAS Y BEBIDAS SERVICIOS DE 
TRANSPORTE Y SERVICIOS DE 
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS 
Y AGUA 

      

2.3.2.02.02.006.4002014.201 RECURSOS PROPIOS 201 165.000.000,00 142.500.000,00 142.500.000,00 22.500.000,00 86,36%  

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 
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2.3.2.02.02.008.4002017.201 RECURSOS PROPIOS 201 388.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 88.000.000,00 77,32%  

TOTAL - ESPACIO PUBLICO 583.000.000,00 442.500.000,00 442.500.000,00 140.500.000,00 75,90%  

          

  
LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE BUCARAMANGA SEGURA 
      

  PREVENCION DEL DELITO       

RUBRO 

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE 
COMIDAS Y BEBIDAS SERVICIOS DE 
TRANSPORTE Y SERVICIOS DE 
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS 
Y AGUA 

      

2.3.2.02.02.006.4102037.201 RECURSOS PROPIOS 201 360.000.000,00 320.207.103,00 320.207.103,00 39.792.897,00 88,95%  

TOTAL - HOGAR DE PASO 360.000.000,00 320.207.103,00 320.207.103,00 39.792.897,00 88,95%  

          

  
LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE EN BUCARAMANGA 
CONSTRUIMOS UN TERRITORIO DE PAZ 

      

  SECTOR CENTROS DE RECLUSION 
      

  TRANSFORMADO VIDAS       

RUBRO 

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE 
COMIDAS Y BEBIDAS SERVICIOS DE 
TRANSPORTE Y SERVICIOS DE 
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS 
Y AGUA 

      

2.3.2.02.02.006.4102046.201 RECURSOS PROPIOS 201 1.962.310.978,26 - - 1.962.310.978,26 0,00%  

2.3.2.02.02.008.4102046.201 RECURSOS PROPIOS 201 602.281.020,00 - - 602.281.020,00 0,00%  

2.3.2.02.02.006.4102046.501 
RECURSOS PROPIOS VIGENCIA 
ANTERIOR 501 

40.000.000,00 - - 40.000.000,00 0,00%  

TOTAL - SRPA 2.604.591.998,26 - - 2.604.591.998,26 0,00%  

          

  
LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE BUCARAMANGA SEGURA 
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  SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD 
      

  

PROMOCION DE LOS METODOS DE 

RESOLUCION DE CONFLICTOS, ACCESO 
A LA JUSTICIA Y APLICACION DE LA 
JUSTICIA RESTAURATIVA 

      

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.1202002.201 RECURSOS PROPIOS 201 576.360.751,00 425.760.751,00 425.760.751,00 150.600.000,00 73,87%  

2.3.2.02.02.008.1202034.201 RECURSOS PROPIOS 201 662.500.000,00 448.333.333,33 432.500.000,00 214.166.666,67 65,28%  

TOTAL - INSPECCIONES Y COMISARIAS 1.238.860.751,00 874.094.084,33 858.260.751,00 364.766.666,67 69,28%  

          

  LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE ESPACIO PUBLICO VITAL 
      

  SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
      

  EQUIPAMIENTO COMUNITARIO       

RUBRO 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

      

2.3.2.02.01.003.4002031.201 
RECURSOS PROPIOS 201 

78.151.521,35 - - 78.151.521,35 0,00%  

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.4002012.201 RECURSOS PROPIOS 201 279.700.000,00 193.600.000,00 193.600.000,00 86.100.000,00 69,22%  

2.3.2.02.02.008.4002031.201 RECURSOS PROPIOS 201 259.148.478,65 259.148.478,65 259.148.478,65 - 100,00%  

TOTAL - PLAZAS DE MERCADO 617.000.000,00 452.748.478,65 452.748.478,65 164.251.521,35 73,38%  

          

  
LINEA ESTRATEGICA 5, BUCARAMANGA 
TERRITORIO LIBRE DE CORRUPCION, 
INSTITUCIONES SOLIDAS Y CONFIABLES 

      

  COMPONENTE ADMINISTRACION 
PUBLICA MODERNA E INNOVADORA 

      

  
SECTOR FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

      

  
GOBIERNO FORTALECIDO PARA SER Y 
HACER 

      

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 
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2.3.2.02.02.008.4502017.201 RECURSOS PROPIOS 201 501.500.000,00 335.566.666,67 335.566.666,67 165.933.333,33 66,91%  

2.3.2.02.02.008.4502022.201 RECURSOS PROPIOS 201 379.500.000,00 290.666.666,67 290.666.666,67 88.833.333,33 76,59%  

TOTAL - APOYO A LA GESTION 881.000.000,00 626.233.333,34 626.233.333,34 254.766.666,66 71,08%  

          

          

  LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE EN BUCARAMANGA 
CONSTRUIMOS UN TERRITORIO DE PAZ 

      

  SECTOR CENTROS DE RECLUSION 
      

  TRANSFORMADO VIDAS       

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.4502021.201 RECURSOS PROPIOS 201 20.000.000,00 - - 20.000.000,00 0,00%  

TOTAL - TRATA DE PERSONAS 20.000.000,00 - - 20.000.000,00 0,00%  

        

  LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE BUCARAMANGA SEGURA 
      

  SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD 
      

  
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 
LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD 

      

  

FONDO CUENTA TERRITORIAL DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA LEY 418 DE 1997 

      

RUBRO 
MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS 
PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS 

      

2.3.2.01.01.003.02.08.4501004.504 
CONTRIBUCION DEL 5% CONTRATOS 
OBRAS PUBLICAS VIGENCIA ANTERIOR 
504 

1.067.000.000,00 - - 1.067.000.000,00 0,00%  

2.3.2.01.01.003.03.02.4501056.204 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA 204 

1.574.534.301,00 1.565.609.440,00 1.565.609.440,00 8.924.861,00 99,43%  

2.3.2.01.01.003.03.02.4501004.504 
CONTRIBUCION 5% CONTRATO DE OBRA 
PUBLICA VIGENCIA ANTERIOR 504 

314.500.000,00 - - 314.500.000,00 0,00%  
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RUBRO 
VEHICULOS AUTOMOTORES, 
REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES Y 
SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS 

      

2.3.2.01.01.003.07.01.4501004.504 
CONTRIBUCION DEL 5% CONTRATOS 
OBRAS PUBLICAS VIGENCIA ANTERIOR 
504 

2.905.817.258,00 - - 2.905.817.258,00 0,00%  

2.3.2.01.01.003.07.01.4501056.204 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA 204 

350.000.000,00 297.576.901,00 297.576.901,00 52.423.099,00 85,02%  

RUBRO 

CARROCERIAS (INCLUSO CABINAS) 
PARA VEHICULOS AUTOMOTORES, 
REMOLQUES, SEMIREMOLQUES Y SUS 
PARTES, PIEZAS 

      

2.3.2.01.01.003.07.02.4501004.504 
CONTRIBUCION DEL 5% CONTRATOS 
OBRAS PUBLICAS VIGENCIA ANTERIOR 
504 

65.000.000,00 - - 65.000.000,00 0,00%  

RUBRO 
VEHICULOS N.C.P. SIN PROPULSION 
MECANICA 

      

2.3.2.01.01.003.07.07.02.4501004.504 
CONTRIBUCION DEL 5% CONTRATOS 
OBRAS PUBLICAS VIGENCIA ANTERIOR 
504 

350.000.000,00 - - 350.000.000,00 0,00%  

RUBRO 
MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN LA 
OFICINA 

      

2.3.2.01.01.004.01.01.02.4501056.204 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA 204 

247.789.159,00 17.033.100,00 17.033.100,00 230.756.059,00 6,87%  

RUBRO PAQUETES DE SOFTWARE       

2.3.2.01.01.005.02.03.01.01.4501004.504 
CONTRIBUCION DEL 5% CONTRATOS 
OBRAS PUBLICAS VIGENCIA ANTERIOR 
504 

148.000.000,00 - - 148.000.000,00 0,00%  

2.3.2.01.01.005.02.03.01.01.4501056.204 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA 204 

80.000.000,00 - - 80.000.000,00 0,00%  

RUBRO 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

      

2.3.2.02.01.003.4501004.504 
CONTRIBUCION 5% CONTRATO DE OBRA 
PUBLICA VIGENCIA ANTERIOR 504 

240.000.000,00 65.124.297,00 - 174.875.703,00 0,00%  

2.3.2.02.01.003.4501056.204 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA 204 

807.014.027,00 799.658.449,00 - 7.355.578,00 0,00%  

2.3.2.02.01.003.4501056.236 
MULTAS AL CODIGO NACIONAL DE 
POLICIA Y CONVIVENCIA MULTAS 
GENERALES 236 

20.790.000,00 - - 20.790.000,00 0,00%  

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.4501004.204 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA 204 

530.000.000,00 455.933.332,00 455.933.332,00 74.066.668,00 86,03%  

2.3.2.02.02.008.4501004.504 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA VIGENCIA ANTERIOR 504 

10.683.975.658,77 981.000.000,00 981.000.000,00 9.702.975.658,77 9,18%  

2.3.2.02.02.008.4501056.204 
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS OBRA 
PUBLICA 204 

2.435.131.464,00 1.604.960.807,99 692.078.906,00 830.170.656,01 28,42%  
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2.3.2.02.02.008.4501056.236 
MULTAS CODIGO NACIONAL DE POLICA 
Y CONVIVENCIA MULTAS GENERALES 
236 

404.210.000,00 249.600.000,00 249.600.000,00 154.610.000,00 61,75%  

2.3.2.02.02.008.4501056.237 
MULTAS CODIGO NACIONAL DE POLICA 
Y CONVIVENCIA MULTAS ESPECIALES 
237 

425.000.000,00 145.600.000,00 145.600.000,00 279.400.000,00 34,26%  

2.3.2.02.02.008.4501056.536 
MULTAS CODIGO NACIONAL DE POLICIA 
Y CONVIVENCIA MULTAS ESPECIALES 
VIGENCIA ANTERIOR 536 

997.743.934,50 - - 997.743.934,50 0,00%  

2.3.2.02.02.008.4501056.537 
MULTAS CODIGO NACIONAL DE POLICIA 
Y CONVIVENCIA MULTAS ESPECIALES 
VIGENCIA ANTERIOR 537 

997.743.934,50 - - 997.743.934,50 0,00%  

RUBRO 
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 
SOCIALES Y PERSONALES 

      

2.3.2.02.02.009.4501056.264 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
MUNICIPIO BUCARAMANGA FONDO 
CUENTA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA LEY 418 264 

159.146.685,48 - - 159.146.685,48 0,00%  

TOTAL - FONSET 21.957.908.553,25 5.786.896.326,99 4.009.231.679,00 16.171.012.226,26 18,26%  

TOTAL - FONSET - MULTAS 2.845.487.869,00 395.200.000,00 395.200.000,00 2.450.287.869,00 13,89%  

TOTAL - FONSET - COMPLETO 24.803.396.422,25 6.182.096.326,99 4.404.431.679,00 18.621.300.095,26 17,76%  

          

          

  LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE BUCARAMANGA SEGURA 
      

  SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD 
      

  
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 
LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD 

      

  
FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
CIUDADANA 

      

RUBRO 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

      

2.3.2.02.01.003.4501030.201 RECURSOS PROPIOS 201 800.000.000,00 800.000.000,00 - - 0,00%  

RUBRO 

SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE 
COMIDAS Y BEBIDAS SERVICIOS DE 
TRANSPORTE Y SERVICIOS DE 
DISTRIBUCIN DE ELECTRICIDAD, GAS Y 
AGUA 

      

2.3.2.02.02.006.4501056.201 RECURSOS PROPIOS 201 400.000.000,00 399.068.768,00 399.068.768,00 931.232,00 99,77%  
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RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.4501056.201 RECURSOS PROPIOS 201 80.000.001,50 - - 80.000.001,50 0,00%  

2.3.2.02.02.008.4501056.261 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
MUNICIPIO BUCARAMANGA FONDO 
VIGILANCIA 261 

18.064.798,50 - - 18.064.798,50 0,00%  

2.3.2.02.02.006.4501056.597 
RECURSOS FONDO DE VIGILANCIA 
ANTERIOR 597 

502.777.408,16 199.350.085,00 199.350.085,00 303.427.323,16 39,65%  

TOTAL - FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 1.800.842.208,16 1.398.418.853,00 598.418.853,00 402.423.355,16 33,23%  

        

          

  LINEA ESTRATEGICA 4, BUCARAMANGA 
CIUDAD VITAL, LA VIDA ES SAGRADA 

      

  COMPONENTE BUCARAMANGA SEGURA 
      

  SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD 
      

  
PROMOCION DE LA SEGURIDAD 
CIUDADANA, EL ORDEN PUBLICO Y LA 
CONVIVENCIA 

      

  
FONDO DE PROTECCION AL 
CONSUMIDOR 

      

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.1202002.262 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
MUNICIPIO BUCARAMANGA FONDO 
VIGILANCIA 261 

3.179.405,26 1.739.249,00 1.739.249,00 1.440.156,26 54,70%  

2.3.2.02.02.008.1202002.598 
RECURSOS FONDO DE PROTECCION AL 

CONSUMIDOR VIGENCIA ANTERIOR 598 
58.361.947,52 - - 58.361.947,52 0,00%  

TOTAL - FONDO DE PROTECCION AL CONSUMIDOR 61.541.352,78 1.739.249,00 1.739.249,00 59.802.103,78 2,83%  

        
         

  
LINEA ESTRATEGICA 2, BUCARAMANGA 
SOSTENIBLE, UNA REGION CON 
FUTURO 

      

  

COMPONENTE BUCARAMANGA 
GESTIONA EL RIESGO DE DESASTRE Y 
SE ADAPTA AL PROCESO DE CAMBIO 
CLIMATICO 

      

  
SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE 
DESASTRES 

      

  
FONDO DE GESTION DEL RIESGO DE 
DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA 
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CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO  

      

RUBRO PAQUETES DE SOFTWARE       

2.3.2.01.01.005.02.03.01.01.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 22.000.000,00 - - 22.000.000,00 0,00%  

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 500.000.000,00 231.701.511,00 161.000.000,00 268.298.489,00 32,20%  

2.3.2.02.02.008.4503019.588 
RECURSOS PROPIOS PRESUPUESTOS 
PARTICIPATIVOS VIGENCIA ANTERIOR 
588 

90.000.000,00 - - 90.000.000,00 0,00%  

         

  
MANEJO DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO 

      

RUBRO 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y 
TABACO TEXTILES, PRENDAS DE 
VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO 

      

2.3.2.02.01.002.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 442.848.126,00 - - 442.848.126,00 0,00%  

RUBRO 
MAQUINARIA INFORMATICA Y SUS 
PARTES PIEZAS, ACCESORIOS 

      

2.3.2.01.01.003.03.02.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 54.735.904,00 - - 54.735.904,00 0,00%  

RUBRO 
VEHICULOS AUTOMORES REMOLQUES 
Y SEMIREMOLQUES SUS PARTES, 
PIEZAS Y ACCESORIOS 

     

2.3.2.01.01.003.07.01.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 134.254.307,00 - - 134.254.307,00 0,00%  

RUBRO 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

     

2.3.2.02.01.003.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 368.161.663,00 - - 368.161.663,00 0,00%  

RUBRO 
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 
SOCIALES Y PERSONALES 

      

2.3.2.02.02.009.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 121.800.000,00 18.900.000,00 18.900.000,00 102.900.000,00 15,52%  

RUBRO 
SERVICIOS PRESTADOS A LAS 
EMPRESAS Y SERVICIOS DE 
PRODUCCION 

      

2.3.2.02.02.008.4503004.315 
RECURSOS FONDO GESTION DEL 
RIESGO VIGENCIA ANTERIOR 315 

116.018.634,52 - - 116.018.634,52 0,00%  

         

  
REDUCCIÓN, MITIGACIÓN DEL RIESGO Y 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 

       

RUBRO 
OTROS BIENES TRANSPORTABLES 
(EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS, 
MAQUINARIA Y EQUIPO) 

       

2.3.2.02.01.003.4503004.201 RECURSOS PROPIOS 201 856.200.000,00 - - 856.200.000,00 0,00%  
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TOTAL - FONDO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA 

2.706.018.634,52 250.601.511,00 179.900.000,00 2.455.417.123,52 6,65%  

        

TOTAL INFORME SECRETARIA DEL INTERIOR 37.113.251.366,97 11.284.185.761,42 8.364.494.602,10 25.829.065.605,55 22,54%  

 

8.1 Contratación del Semestre 

A corte de 31 de junio del 2021 se celebraron los contratos necesarios para un eficaz y oportuno cumplimiento de las funciones que 

demanda la Secretaría del Interior.  A continuación, se presenta la relación de los contratos de la vigencia en curso.  

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÒN 

OBJETOS 

CONTRACTUALES 

No. DE 

CONTRATOS 

EN PROCESO 

No. DE 

CONTRATOS 

EJECUTADOS 

VALOR TOTAL 

2021 

Contratación Directa 

Prestación de Servicios 

Profesionales y Apoyo 
220 7 $4.056.766.666,66 

Convenios de Asociación 2 0 
$370.168.053,00 

 

Procesos Licitatorios 

Mínima Cuantía 1 1 $44.835.506,00 

Selección Abreviada Subasta 

Inversa 
5 0 $3.039.420.809,00 

Selección Abreviada de Menor 

Cuantía y Órdenes de Compra 
2 0 $556.725.379,65 

TOTAL 230 8 $8.067.916.414,31 
 

CONTRATACIÓN DE LA SECERTARÍA DEL INTERIOR 

DE ENERO A JUNIO DE 2021 
 

 

 

NUMER
O 

CONTR
ATO 

OBJETO CONTRATO 
FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

CONTRATO 

FECHA DE 
LIQUIDACIÓN 

VALOR INICIAL 
CONTRATO 

ANTICIP
OS 

ADICIONAL 
% DE 

EJECU
CIÒN 

ESTADO 
CONTRATO 

NÙMERO 
DELPROCE
SOSECOP 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

DEL 
CONTRATIST
A O RAZÓN 

SOCIAL 

35 

PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL DE ALQUILER 
DE VEHÍCULO DE CARGA PARA LA EJECUCIÓN DE 
LOS OPERATIVOS DE RECUPERACIÓN, CONTROL Y 
PRESERVACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO 
PROGRAMADOS POR LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

8/03/2021 22/12/2021   $               142.500.000 NO NO 39% EJECUCIÓN 
SINT-SASI-
01-2021 

PORTES DE 
COLOMBIA 
S.A.S. 
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NUMER
O 

CONTR
ATO 

OBJETO CONTRATO 
FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

CONTRATO 

FECHA DE 
LIQUIDACIÓN 

VALOR INICIAL 
CONTRATO 

ANTICIP
OS 

ADICIONAL 
% DE 

EJECU
CIÒN 

ESTADO 
CONTRATO 

NÙMERO 
DELPROCE
SOSECOP 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

DEL 
CONTRATIST
A O RAZÓN 

SOCIAL 

39 

“AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER Y REALIZAR 
ACCIONES QUE GARANTICEN EL SERVICIO DE 
HOGAR DE PASO EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DEL HOGAR DE PASO PARA LA 
PROTECCION DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
DEL MUNICIPIO DE BUCARARAMANGA” 

8/03/2021 7/12/2021   $                 320.207.103 NO NO 42% EJECUCIÓN 
SINT-RE-01-
2021 

FUNDACION 
LAICAL MIANI 

40 

“ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPOS  EN EL 
MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO”, COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA”. 

12/03/2021 1/04/2021 1/04/2021 $                    26.258.540 NO NO 100% LIQUIDADO 
SINT-MC-
01-2021 

INVERSIONES 
KARSA S.A.S 

41 

PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL  DE ASEO, 
LIMPIEZA Y FUMIGACIÓN, JUNTO CON EL  
SUMINISTRO DE INSUMOS, ELEMENTOS, Y EQUIPO 
REQUERIDO DE ACUERDO A LA ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS DE ACOPIO A 
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

24/03/2021 31/12/2021   $                 259.148.479 NO NO 35% EJECUCIÓN 
Orden de 
compra 
#65493 

UNIÓN 
TEMPORAL 
ECOLIMPIEZA 

44 

PRESTAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE 
REPUESTOS DE LOS SISTEMAS DE ALARMA 
COMUNITARIA (CORNETAS) EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO” COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA”. 

24/03/2021 23/11/2021   $                 249.999.956 NO NO 40% EJECUCIÓN 
SINT-SASI-
02-2021 

SERGIO  
VALDIVIESO 
BARRERA 

60 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL 
DESARROLLO DE LOS EVENTOS DE 
CONMEMORACIÓN EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA DE LOS ACTOS SIMBÓLICOS DEL 
DÍA EN MEMORIA Y SOLIDARIDAD CON LAS 
VICTIMAS, DÍA NACIONAL POR LA DIGNIDAD DE 
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL, DÍA 
INTERNACIONAL DEL DESAPARECIDO FORZADO, 
DÍA DE LA NO VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS 
MUJERES Y CONMEMORACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, EN 
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES 95 DE 1985, 1408 DE 
2010, 1448 DE 2011 Y DECRETO 1480 DE 2014. 

5/04/2021 31/12/2021   $                    18.576.966 NO NO 32% EJECUCIÓN 
SINT-MC-
02-2021 

INTEGRAL 
SOLUCIONES 

65 

“SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN COMO APOYO 
LOGÍSTICO AL PERSONAL ACTIVO DE LA POLICÍA 
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, DE ACUERDO 
AL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DE 
ORDEN PÚBLICO EN EL MARCO DEL PLAN 
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA PISCC DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA”. 

12/04/2021 11/11/2021   $                 399.068.768 NO 
$       

199.350.085,
00 

37% EJECUCIÓN 
SINT-SASI-
03-2021 

ELABORACIÓ
N DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIO
S DE 
COLOMBIA 
S.A.S. 

67 

ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS PARA EL TRASPORTE 
DE TROPA DEL BATALLÓN DE SERVICIOS NO. 5 
“MERCEDES ÁBREGO” DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA. 

13/04/2021 9/08/2021   $                 297.576.901 NO NO 66% EJECUCIÓN 
Orden de 
compra 
#67057 

AUTOMAYOR 
S.A 
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NUMER
O 

CONTR
ATO 

OBJETO CONTRATO 
FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

CONTRATO 

FECHA DE 
LIQUIDACIÓN 

VALOR INICIAL 
CONTRATO 

ANTICIP
OS 

ADICIONAL 
% DE 

EJECU
CIÒN 

ESTADO 
CONTRATO 

NÙMERO 
DELPROCE
SOSECOP 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

DEL 
CONTRATIST
A O RAZÓN 

SOCIAL 

86 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE GESTIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA, 
URBANO ARQUITECTÓNICAS Y ARTÍSTICAS PARA 
LLEVAR A CABO INTERVENCIÓN EN LA ZONA 
DENOMINADA  “MURO DE MOTORESTE” DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

12/05/2021 11/08/2021   $                    49.960.950 NO NO 54% EJECUCIÓN 
SINT-RE--
02-2021 

FUNDACION 
PINTUCO 

94 

“ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE COMPUTO, 
PERIFÉRICOS, AUDIO Y VIDEO PARA EL 
FORTALECIMIENTO Y CREACIÓN DE LOS CENTROS  
DE INFORMACIÓN ESTRATÉGICA POLICIAL 
SECCIONAL – CIEPS, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA OPERATIVIDAD SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN Y TECNOLOGÍA DE LOS CENTROS 
DE INFORMACIÓN ESTRATÉGICA POLICÍA 
SECCIONAL CIEPS DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA”. 

25/05/2021 24/07/2021   $              1.591.502.000 NO NO 60% EJECUCIÓN 
SINT-SASI-
04-2021 

FOCUS 
INGENIERIA 
SAS 

116 

“PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE 
REPUESTOS AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA EN 
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO  “MANTENIMIENTO 
AL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN – CCTV 
PARA LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” 

24/06/2021 23/10/2021   $                 457.000.000 NO NO 5% EJECUCIÓN 
SINT-SASI-
05-2021 

CONSORCIO 
MANTENIMIE
NTO CCTV 
BUCARAMAN
GA 2021 

127 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A)  EN LA  PROYECCION Y 
SUSTANCIACIÓN DE PROCESOS  RELACIONADOS 
CON CONTRATACION PUBLICA QUE SE ADELANTEN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 
A LA GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/01/2021 18/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
008-2021 

JULIANA 
JIMENA 
JACOME 
PRADO 

128 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) ESPECIALIZADO,  ASESORANDO,  
APOYANDO Y SUSTANCIANDO LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. 

19/01/2021 18/09/2021   $                    36.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
003-2021 

IVAN 
MAURICIO 
ALVAREZ 
ARANGO 

129 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) ESPECIALIZADO,  ASESORANDO,  
APOYANDO Y SUSTANCIANDO LOS PROCESOS 
CONTRACTUALES QUE SE ADELANTEN EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. 

19/01/2021 18/09/2021   $                    36.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
002-2021 

GRECIA 
MILENA 
REDONDO 
MAESTRE 
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NUMER
O 

CONTR
ATO 

OBJETO CONTRATO 
FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

CONTRATO 

FECHA DE 
LIQUIDACIÓN 

VALOR INICIAL 
CONTRATO 

ANTICIP
OS 

ADICIONAL 
% DE 

EJECU
CIÒN 

ESTADO 
CONTRATO 

NÙMERO 
DELPROCE
SOSECOP 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

DEL 
CONTRATIST
A O RAZÓN 

SOCIAL 

131 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO APOYO AL 
GRUPO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y SIGC DE 
LA SECRETARÍA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/01/2021 18/09/2021   $                    32.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
006-2021 

DANTE 
ALEJANDRO 
CORREDOR 
MARCIALES 

132 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO APOYO AL 
GRUPO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y SIGC DE 
LA SECRETARÍA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/01/2021 18/09/2021   $                    36.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
010-2021 

LEYDI 
JOHANA 
ZAMBRANO 
AVELLANEDA 

133 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO APOYO EN 
LA ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL 
DE ADQUISICIONES, SEGUIMIENTO AL 
PRESUPUESTO Y APOYO FINANCIERO A LOS 
PROCESOS CONTRACTUALES EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/01/2021 18/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
007-2021 

MIGUEL 
ANTONIO 
BORRERO 
ARANGO 

135 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/01/2021 18/09/2021   $                    13.600.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
009-2021 

CLARA 
MYRIAM 
HERNANDEZ 
DIAZ 

136 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

19/01/2021 18/09/2021   $                    13.600.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
011-2021 

OSWALDO  
JURADO 
BELLO 

138 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR, APOYANDO AL GRUPO 
DE CONTRATACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS DEL SECTOR, FICHAS TÉCNICAS, 
EVALUACIONES FINANCIERAS Y TÉCNICAS DE LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS, EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN OPERATIVA 
PARA LA EFICIENCIA DE LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE LA SECRETARÍA DEL INTERIOR 
DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA” 

19/01/2021 18/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
004-2021 

CARMEN 
LUISA LOPEZ 
BENJUMEA 
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NUMER
O 

CONTR
ATO 

OBJETO CONTRATO 
FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

CONTRATO 

FECHA DE 
LIQUIDACIÓN 

VALOR INICIAL 
CONTRATO 

ANTICIP
OS 

ADICIONAL 
% DE 

EJECU
CIÒN 

ESTADO 
CONTRATO 

NÙMERO 
DELPROCE
SOSECOP 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

DEL 
CONTRATIST
A O RAZÓN 

SOCIAL 

139 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  EN 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL REGISTRO, 
ACTUALIZACIÓN Y PUBLICACIÓN DE DATOS 
EXIGIDOS PARA LAS PLATAFORMAS OFICIALES Y 
DE CONTROL QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN PRE- CONTRACTUAL, 
CONTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL DE LA 
SECRETARIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/01/2021 18/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
005-2021 

DIEGO 
FERNANDO 
MERA 
SARAVIA 

142 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/01/2021 18/09/2021   $                    13.600.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
001-2021 

ADRIANA 
XIMENA 
MONTAÑEZ 
FLOREZ 

186 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO APOYO AL 
GRUPO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y SIGC DE 
LA SECRETARÍA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
017-2021 

MARIA 
ALEJANDRA 
RODRIGUEZ 
PEREZ 

189 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR, 
BRINDADO ASESORÍA JURÍDICA Y 
REPRESENTÁNDOLA EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES A SU CARGO EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    32.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
013-2021 

SILVIA 
ALEJANDRA 
BARCO 
RAMIREZ 

190 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
019-2021 

NIDIA LICENIA 
VIRVIESCAS 
CAMACHO 
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191 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO(A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
ASESORANDO, APOYANDO Y SUSTANCIANDO LAS 
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y LOS PROCESOS LABORALES 
ADMINISTRATIVOS, EN LAS DIFERENTES ETAPAS 
DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN OPERATIVA 
PARA LA EFICIENCIA DE LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE LA SECRETARÍA DEL INTERIOR 
DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
014-2021 

MARIA 
EUGENIA 
PRADA 
HERNANDEZ 

192 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
BRINDANDO ASESORIA JURIDICA Y APOYANDO LAS 
ACTIVIDADES DE LAS DEPENDENCIAS DE ASUNTOS 
LEGALES, PROTECCION AL CONSUMIDOR Y 
LIDERANDO LAS DILIGENCIAS DE LA OFICINA DE 
SEGUNDA INSTANCIA DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LAS INPECCIONES DE 
POLICIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

20/01/2021 19/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
016-2021 

BLEYDY 
TATIANA 
MONSALVE 
RODRIGUEZ 

193 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
029-2021 

LEYNA LUCIA 
ALFONSO 
ROJAS 

199 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR COMO TRABAJADOR (A) 
SOCIAL EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO  “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
024-2021 

MONICA 
ALEJANDRA 
ARGUELLO 
PARRA 

200 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
018-2021 

MARIA 
CAMILA 
MANTILLA 
MEZA 
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208 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO PSICÓLOGO (A) 
EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    32.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
026-2021 

JAIRO  AVILA 
LAZARO 

210 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO PSICÓLOGO (A) 
EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
022-2021 

ANA MARIA 
DE JESUS 
RICO 
CORTES 

211 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
028-2021 

MAIRA 
ALEJANDRA 
SILVA 
VILLACORTE 

212 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR COMO TRABAJADOR (A) 
SOCIAL EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO  “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
023--2021 

ADRIANA 
LIZETH 
PRADA 
SUAREZ 

213 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO PSICÓLOGO (A) 
EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
021-2021 

ANGELA 
MARCELA 
RINCON 
ROJAS 
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214 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR COMO TRABAJADOR (A) 
SOCIAL EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO  “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
025-2021 

ANDREA 
LILIANA 
PEDRAZA 
FONSECA 

215 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS BRINDADO 
ACOMPAÑAMIENTO  EN EL  SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION  
QUE MANEJA  LA  SECRETARÍA DEL INTERIOR  DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" 

20/01/2021 19/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
015-2021 

MARGARITA 
MARIA DIAZ 
GARRIDO 

218 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
027-2021 

BRIAM 
FERNEY 
PARRA DIAZ 

223 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO APOYO AL 
GRUPO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y SIGC DE 
LA SECRETARÍA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
012-2021 

MAYRA 
ALEJANDRA 
CRISTANCHO 
ARCINIEGAS 

228 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
030-2021 

MAGOLA  
BARBOSA 
ARIAS 

234 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO PSICÓLOGO (A) 
EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 

20/01/2021 19/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 67% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
020-2021 

MARIA 
FERNANDA 
MEDINA 
NAVARRO 
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DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

257 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) A LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN 
EL AREA LABORAL Y DE PERSONAL, ASI COMO EN 
EL FORTALECIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 
JURIDICO EN LOS PROCESOS QUE PERMITAN EL 
DESARROLLO EFICIENTE DE LAS INSPECCIONES DE 
POLICIA URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    32.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
044-2021 

JAIDER 
NICOLAS 
MARTINEZ 
CARVAJAL 

258 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR EN EL TRAMITE  LOS 
DESPACHOS COMISORIOS ORDENADOS POR LOS 
JUECES DE LA REPUBLICA  EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
051-2021 

MARIA 
ALEJANDRA 
RACINES 
CASTRO 

259 

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    13.600.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
047-2021 

ELLETY  
ORTIZ 
SUAREZ 

260 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL DISEÑO, 
PLANEACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 
PROTOCOLOS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOCIALES Y 
CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021 28/02/2021 $                    32.000.000 NO NO 16% LIQUIDADO 
SINT-CPS-
031-2021 

JHON 
ALEXANDER 
MOSQUERA 
VANEGAS 

261 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR, 
BRINDADO ASESORÍA JURÍDICA Y 
REPRESENTÁNDOLA EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES A SU CARGO EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
046-2021 

CARLOS 
FERNANDO 
CALDERON 
GUARIN 

262 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021 28/02/2021 $                    20.000.000 NO NO 16% LIQUIDADO 
SINT-CPS-
034-2021 

BRUNO 
MIGUEL 
MORENO 
GELVEZ 

263 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
039-2021 

NIRVANNA  
PINZON 
CAMACHO 
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CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

264 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
037-2021 

LAURA 
DAYANNE 
URIBE LEON 

265 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
032-2021 

DIEGO 
FERNANDO 
PEÑALOSA 
CARVAJAL 

266 

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    14.400.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
048-2021 

YEISON 
HERNANDO 
ROJAS 
VILLAMIZAR 

267 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
050-2021 

NATHALIA 
ANDREA 
CORONEL 
GRANADOS 

268 

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    14.400.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
049--2021 

NELSON 
EDUARDO 
PIMIENTO 
FORERO 

269 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
038-2021 

NEIDY 
YULIANA 
OCHOA 
GOMEZ 

270 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
042-2021 

SILVIA 
FERNANDA 
GOMEZ 
TORRES 
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271 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021 28/02/2021 $                    20.000.000 NO NO 16% LIQUIDADO 
SINT-CPS-
035-2021 

MAYRA 
LIZETH 
PABON SILVA 

272 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTION DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
040-2021 

NATALIA  
GOMEZ 
GARCIA 

273 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
041-2021 

CYNTHIA 
CAROLINA 
CALLEJAS 
CARRILLO 

275 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    24.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
033-2021 

AURA ROCIO 
ALMANZAR 
VESGA 

277 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
036-2021 

MARIA 
FERNANDA 
SUTA 
CACERES 

278 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA, DANDO ACOMPAÑAMIENTO A LOS 
PROCESOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO 
EFICIENTE DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA 
URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN LA COORDINACION Y REPARTO 
DE LOS COMPARENDOS  Y LOS PROCESOS 
POLICIVOS DE LA MISMA  EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

21/01/2021 20/09/2021   $                    32.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
045--2021 

LIDA MAGALY 
REY 
QUIÑONEZ 

279 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 

21/01/2021 20/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
043-2021 

ADRIANA DEL 
PILAR ZAFRA 
POLO 
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CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

293 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” 

22/01/2021 21/09/2021   $                    13.600.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
055-2021 

SANDRA 
LILIANA 
GOMEZ 
USECHE 

294 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO CONDUCTOR PARA ATENDER LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA, TANTO EN SU ÁREA RURAL 
COMO URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
056-2021 

JEAN PAUL 
RAMIREZ 
MENDOZA 

295 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
061-2021 

DIANA 
CAROLINA 
MORENO 
CELY 

297 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
059-2021 

MAYRA 
MILENA 
MURGAS 
MOLINA 

299 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
054-2021 

JEIMY 
YURDLEY 
CARRILLO 
ANTOLINEZ 

301 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA" 

22/01/2021 21/09/2021   $                    24.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
053-2021 

JUDITH 
KARINA 
GUALDRON 
TAVERA 
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302 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    25.600.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
057-2021 

DIANA 
CAROLINA 
LOPEZ 
CHAPARRO 

303 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
060-2021 

ANGIE 
SARELY 
DELGADO 
RUIZ 

304 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
052-2021 

JUAN 
SEBASTIÁN 
PEÑA 
RINCON 

311 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

22/01/2021 21/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 66% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
058-2021 

JHON 
FERNANDO 
TAPIAS 
BAUTISTA 

323 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

25/01/2021 24/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
062-2021 

JUAN 
GABRIEL 
ROJAS 
GOMEZ 

341 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

26/01/2021 25/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
064-2021 

LEIDY 
KATHERINE 
MENDOZA 
TORRES 

342 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

26/01/2021 25/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
065-2021 

DIEGO 
FERNANDO 
ACOSTA 
RODRIGUEZ 
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343 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO PSICÓLOGO (A) 
EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

26/01/2021 25/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
063-2021 

MARIA 
CAMILA 
CORDOBA 
CASTAÑEDA 

355 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
073-2021 

OSCAR IVAN 
QUINTERO 
SANCHEZ 

356 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
072-2021 

ALVARO 
ANDRES 
TARAZONA 
PUENTES 

357 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
078-2021  

LUIS CARLOS 
PEREA 
BERMUDEZ 

358 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS  EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO ASESORÍA 
Y ACOMPAÑAMIENTO  AL GRUPO DE  ESPACIO 
PÚBLICO  E  INSPECCIONES DE POLICÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "APOYO A LA 
RECUPERACION, CONTROL Y PRESERVACION DEL 
ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
066-2021 

PAULA 
BEATRIZ 
ZAMBRANO 
MARQUEZ 

360 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
070-2021 

MARIA 
FERNANDA 
OSMA 
CHACON 
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DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

361 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
075-2021 

JORGE 
ELIECER 
ORTIZ 
TORRES 

362 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
079-2021 

ANDRES 
MAURICIO 
MEDINA  

363 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
071-2021 

JOSE 
LEONARDO 
CARRERO  

364 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
067-2021 

WALFRAN 
HUMBERTO 
SUAREZ 
LOPEZ 

365 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
076-2021 

HENRY 
ALBERTO 
LADINO 
MEDINA 
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368 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA ACTUALIZACIÓN 
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y 
GENERACIÓN DE ESTADÍSTICAS DE ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO INTERNO 
ARMADO EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION 
INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    28.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
068-2021 

HECTOR  
ROJAS 
SANTOS 

369 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA 
POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO INTERNO 
ARMADO QUE SOLICITAN LA ORIENTACIÓN ACERCA 
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ATENCIÓN A 
VICTIMAS –CAIV EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION 
INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    13.600.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
083-2021 

DIANA 
MILENA 
ARIZA 
PINZON 

370 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR APOYANDO LAS 
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL 
CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE VICTIMAS – 
CAIV EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE 
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    20.800.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
074-2021 

MONICA  
CELIS PRADA 

371 

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR APOYANDO EL 
DESARROLLO DE LA POLÍTICA PÚBLICA TRAZADA 
PARA LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE 
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    40.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
069-2021 

FRANCELY  
ARCINIEGAS 
CASTELLANO
S 

372 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA ATENCIÓN  
ORIENTACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE POBLACIÓN 
VICTIMA QUE LLEGAN AL  CENTRO DE ATENCIÓN 
INTEGRAL DE VICTIMAS – CAIV DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO"FORTALECIMIENTO A LA ATENCION 
INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    14.400.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
081-2021 

CLAUDIA 
PATRICIA 
CUBILLOS 
VEGA 

373 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LAS 
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL 
CENTRO DE ATENCIÓN A VICTIMAS COMITÉ DE 
JUSTICIA TRANSICIONAL Y LOS RESPECTIVOS 
SUBCOMITÉS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE 

27/01/2021 26/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
080-2021 

MONICA  
MACIAS 
CHAPARRO 
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LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

375 

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
ASESORANDO, APOYANDO, SUSTANCIANDO Y 
REPRESENTANDO JUDICIALMENTE AL CENTRO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1448 DE 2011 Y 
DECRETOS REGLAMENTARIOS EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA 
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA 
DEL CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    24.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
077-2021 

CAROLINA  
RIOS 
MARTINEZ 

377 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR COMO TRABAJADOR (A) 
SOCIAL EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO  “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

27/01/2021 26/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 64% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
082-2021 

ORFELINA  
RODRIGUEZ 
BAÑOS 

429 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

28/01/2021 27/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
085-2021 

WILSON  
APARICIO 
CACERES 

434 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INGENIERO (A) CIVIL PARA APOYAR A LA UNIDAD 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRE- UMGRD DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO  "APOYO AL CONOCIMIENTO 
OPERATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL 
RIESGO, EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA 
RESPUESTA A LOS EFECTOS  DEL CAMBIO 
CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

29/01/2021 28/09/2021   $                    32.000.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
084-2021 

JONATHAN 
ALBERTO 
LOPEZ LARA 

466 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA 
POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO INTERNO 
ARMADO QUE SOLICITAN LA ORIENTACIÓN ACERCA 
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ATENCIÓN A 
VICTIMAS –CAIV EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION 
INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

29/01/2021 28/09/2021   $                    13.600.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
087-2021 

ADELA  
BAYONA 
VILLAMIZAR 
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468 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

29/01/2021 28/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
088-2021 

YANETH  
RODRIGUEZ 
FONTECHA 

470 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR APOYANDO LAS 
ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL 
CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE VICTIMAS – 
CAIV EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE 
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

29/01/2021 28/09/2021   $                    20.800.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
086-2021 

SANDRA 
LILIANA 
ESPARZA 
RUEDA 

471 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO ASESORÍA 
Y ACOMPAÑAMIENTO AL GRUPO DE  ESPACIO 
PÚBLICO Y EN LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "APOYO A LA RECUPERACION, 
CONTROL Y PRESERVACION DEL ESPACIO PUBLICO 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. 

29/01/2021 28/09/2021   $                    32.000.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
089--2021 

MANUEL 
JOSE 
TORRES 
GONZALEZ 

474 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

29/01/2021 28/09/2021   $                    20.000.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
090-2021 

YURY 
SURLEY 
SANDOVAL 
SERRANO 

476 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

29/01/2021 28/09/2021   $                    16.000.000 NO NO 63% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
091-2021 

GIULIANNA 
ANDREA 
ULLOA 
LOZADA 

512 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO CONDUCTOR PARA ATENDER LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA, TANTO EN SU ÁREA RURAL 
COMO URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 

    16/02/2021 $                    16.000.000 NO NO 0% 
LIQUIDADO 
SIN INICIAR 

SINT-CPS-
092-2021 

LEONARDO  
CORONADO 
GÓMEZ 
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DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

574 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA ACTUALIZACIÓN 
E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS 
INTERNOS DE ALMACENAMIENTO Y PRESENTACIÓN 
DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LAS PLAZAS DE 
MERCADO SAN FRANCISCO, GUARÍN, KENNEDY, LA 
CONCORDIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA  
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA OPERATIVIDAD DE LOS 
CENTROS DE ACOPIO A CARGO DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

5/02/2021 4/10/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 60% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
095-2021 

ALBA JOSEFA 
VARGAS 
BUITRAGO 

575 

PRESTAR SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO ADMINISTRADOR (A) DE LAS PLAZAS DE 
MERCADO ADSCRITAS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA 
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS DE ACOPIO A 
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

5/02/2021 4/10/2021 

  

$                    24.000.000 NO NO 60% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
094-2021 

DAVID 
MAURICIO 
FIGUEROA 
FORERO 

576 

“PRESTAR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
LOGÍSTICA, ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE LAS 
PLAZAS DE MERCADO SAN FRANCISCO, GUARÍN, 
KENNEDY, LA CONCORDIA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA” 

5/02/2021 4/10/2021 

  

$                    21.600.000 NO NO 60% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
096-2021 

GERMAN  
ORTEGA 
VILLAMIZAR 

577 

PRESTAR SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO ADMINISTRADOR (A) DE LAS PLAZAS DE 
MERCADO ADSCRITAS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA 
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS DE ACOPIO A 
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

5/02/2021 4/10/2021 

  

$                    24.000.000 NO NO 60% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
093-2021 

MARTHA 
EUGENIA 
ORDOÑEZ 
GOMEZ 

612 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTION DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 28/02/2021 $                    20.000.000 NO NO 8% LIQUIDADO 
SINT-CPS-
098-2021 

MARIA EDILIA 
HERNANDEZ 
PEDRAZA 

613 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
099-2021 

SARA  
LIZARAZO 
MENDEZ 

614 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
BRINDANDO ASESORIA JURIDICA Y APOYANDO LAS 
ACTIVIDADES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA  EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
097-2021 

LAWRENCE 
SEBASTIAN 
HERRERA 
MALDONADO 
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615 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO TECNOLOGO (A) EN SISTEMAS PARA 
APOYAR A LA UNIDAD MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRE- UMGRD DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “APOYO AL CONOCIMIENTO 
OPERATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL 
RIESGO, EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA 
RESPUESTA A LOS EFECTOS DEL CAMBIO 
CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
101-2021 

CHRISTIAN 
CAMILO 
GOMEZ 
BAUTISTA 

617 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    16.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
100-2021 

NELSON 
ESTEBAN 
CIRO  

620 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO  (A) DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR, 
APOYANDO EN LA COORDINACIÓN, DESARROLLO Y 
EJECUCIÓN DE LOS COMITÉS GEM, RIMB Y 
ESPACIO PÚBLICO COMO TAMBIÉN ATENDIENDO 
LOS REQUERIMIENTOS QUE DE ELLOS SE DERIVEN 
EN CONCORDANCIA CON LA LEY 1801 DE 2016 Y EN 
SU ESTRICTA DIVULGACIÓN Y APLICACIÓN EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “TOLERANCIA 
EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE LA POLÍTICA 
PUBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    32.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
103-2021 

CESAR 
AUGUSTO 
TARAZONA 
DIAZ 

621 

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “TOLERANCIA 
EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE LA POLÍTICA 
PUBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
104-2021 

HERNANDO  
ROJAS 
QUIÑONES 

623 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO CONDUCTOR PARA ATENDER LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR  DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA, TANTO EN SU ÁREA RURAL 
COMO URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 
“TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE 
LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    16.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
106-2021 

JAIME  
FRANCO 
JAIMES 



  

159 

 

NUMER
O 

CONTR
ATO 

OBJETO CONTRATO 
FECHA 
INICIO 

CONTRATO 

FECHA 
TERMINACIÓN 

CONTRATO 

FECHA DE 
LIQUIDACIÓN 

VALOR INICIAL 
CONTRATO 

ANTICIP
OS 

ADICIONAL 
% DE 

EJECU
CIÒN 

ESTADO 
CONTRATO 

NÙMERO 
DELPROCE
SOSECOP 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

DEL 
CONTRATIST
A O RAZÓN 

SOCIAL 

624 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO CONDUCTOR PARA ATENDER LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR  DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA, TANTO EN SU ÁREA RURAL 
COMO URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 
“TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE 
LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    16.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
107-2021 

MAXIMINO  
PEREZ 
CAMACHO 

625 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
110-2021 

LEIDY LIZETH 
RAMIREZ 
PEÑA 

626 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR, 
APOYANDO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA CASA 
DE JUSTICIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 
“TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE 
LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA" SEGÚN EL ACUERDO 026 DEL 31 
DE OCTUBRE DEL 2014. 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    24.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
105-2021 

JULIETH 
PAOLA 
VILLALBA 
MARENCO 

627 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA BRINDANDO 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA PROYECCIÓN, TRAMITE Y 
RESPUESTA A LAS DIFERENTES SOLICITUDES 
RELACIONADAS CON ESPACIO PUBLICO, 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA “TOLERANCIA 
EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE LA POLÍTICA 
PUBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
102-2021 

JULIAN 
ANDRES 
ORTIZ 
GAITAN 

628 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
EL REGISTRO AUDIOVISUAL Y FOTOGRÁFICO DE 
LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, EVENTOS Y/O 
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
PARA LA DIFUSIÓN PÚBLICA DE LAS OFERTAS 
INSTITUCIONALES DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL; ASI COMO EL APOYO EN CONTENIDOS 
ESTRATÉGICOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 
“TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE 
LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
109--2021 

DIEGO 
FERNANDO 
CALDERON 
LEON 
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629 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
COMUNICADOR SOCIAL, PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL CUBRIMIENTO DE 
ACTIVIDADES, PROYECTOS Y PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES, ASÍ COMO EL APOYO EN 
CONTENIDOS ESTRATÉGICOS EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

9/02/2021 8/10/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 59% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
108-2021 

DANIEL 
LEONARDO 
QUINTERO 
DUARTE 

634 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO APOYO AL 
GRUPO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN Y SIGC DE 
LA SECRETARÍA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

10/02/2021 9/08/2021 

  

$                    21.000.000 NO NO 78% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
111-2021 

JUAN 
NICOLAS 
AYALA 
MOSQUERA 

645 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

11/02/2021 10/10/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 58% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
112-2021 

MONICA 
JULIANA 
BOHORQUEZ 
GUIZA 

679 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

12/02/2021 11/10/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 57% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
113-2021 

MARIBEL  
INFANTE 
RODRIGUEZ 

680 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

12/02/2021 11/10/2021 

  

$                    16.000.000 NO NO 57% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
115-2021 

KAREN 
TATIANA 
QUINTERO 
RINCON 

681 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

12/02/2021 11/10/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 57% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
114-2021  

MICHELL 
KATHERIN 
RUIZ OJEDA 
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682 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA 
POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLICTO INTERNO 
ARMADO QUE SOLICITAN LA ORIENTACIÓN ACERCA 
DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ATENCIÓN A 
VICTIMAS –CAIV EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION 
INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

12/02/2021 11/10/2021 

  

$                    13.600.000 NO NO 57% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
116-2021 

MARIA 
TERESA 
BUSTOS 
JAIMES 

730 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

17/02/2021 16/10/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 55% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
118-2021 

OLGA 
JULIANA 
GUERRERO 
CIRO 

731 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ARQUITECTO (A)  PARA APOYAR A LA UNIDAD 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRE- UMGRD DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO  "APOYO AL CONOCIMIENTO 
OPERATIVO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN DEL 
RIESGO, EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA 
RESPUESTA A LOS EFECTOS  DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. 

17/02/2021 16/10/2021 19/02/2021 $                    40.000.000 NO NO 0% 
LIQUIDADO 

SIN 
EJECUCIÓN 

SINT-CPS-
119-2121  

MAURICIO  
CARVAJAL 
ARAUJO 

742 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR, 
BRINDADO ASESORÍA JURÍDICA Y 
REPRESENTÁNDOLA EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES A SU CARGO EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

17/02/2021 16/10/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 55% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
117-2021 

MONICA 
CONSUELO 
SUAREZ 
HERREÑO 

789 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y EJECUCION DE LAS 
ACTIVIDADES INHERENTES AL PROGRAMA PLAZAS 
DE MERCADO EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA 
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS DE ACOPIO A 
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" 

22/02/2021 21/10/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 53% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
121-2021 

JENNIFER  
BLANCO 
NIETO 

790 

PRESTAR SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO ADMINISTRADOR (A) DE LAS PLAZAS DE 
MERCADO ADSCRITAS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA 
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS DE ACOPIO A 
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

22/02/2021 21/10/2021 

  

$                    24.000.000 NO NO 53% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
120-2021 

EDWIN 
MAURICIO 
RODRIGUEZ 
RAVELO 
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817 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL,  
PRESERVACIÓN  Y RECUPERACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A 
LA RECUPERACIÓN, CONTROL Y PRESERVACIÓN 
DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

23/02/2021 22/10/2021 

  

$                    16.000.000 NO NO 53% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
122-2021 

LUIS FELIPE 
SALAMANCA 
REY 

877 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR DESARROLLANDO 
ACTIVIDADES DE DISEÑO GRAFICO EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO 
DEL PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", 
COMO PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA".     

17/03/2021 $                    24.000.000 NO NO 0% 
LIQUIDADO 
SIN INICIAR 

SINT-CPS-
123-2021 

JESSICA  
MORENO 
REALPE 

912 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
GEOLOGO (A)  PARA APOYAR A LA UNIDAD 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRE- UMGRD DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO  "APOYO AL CONOCIMIENTO 
OPERATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL 
RIESGO, EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA 
RESPUESTA A LOS EFECTOS  DEL CAMBIO 
CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. 

5/03/2021 4/11/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 48% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
125-2021 

FREDY JEIFH 
VANEGAS 
MENDEZ 

913 

PRESTAR SERVICIO PROFESIONALES COMO 
INGENIERO(A) DE MERCADOS EN LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DENTRO DEL PROGRAMA PLAZAS DE 
MERCADO, DESARROLLANDO ESTRATEGIAS DE 
MARKETING Y PUBLICIDAD QUE SE ADELANTAN EN 
LAS PLAZAS DE MERCADO DE LA CONCORDIA, 
KENNEDY, GUARÍN Y SAN FRANCISCO EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA OPERATIVIDAD DE LOS 
CENTROS DE ACOPIO A CARGO DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA" 

10/03/2021 9/11/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 46% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
124-2021 

NAYA LUZ 
GUARIN 
SUAREZ 

926 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INGENIERO (A) CIVIL PARA APOYAR A LA UNIDAD 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRE- UMGRD DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO  "APOYO AL CONOCIMIENTO 
OPERATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL 
RIESGO, EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA 
RESPUESTA A LOS EFECTOS  DEL CAMBIO 
CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

9/03/2021 8/11/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 46% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
126-2021 

WALDIR 
DURFRED 
DURAN 
ROJAS 

944 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO CONDUCTOR PARA ATENDER LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR  DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA, TANTO EN SU ÁREA RURAL 
COMO URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 
“TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO PARTE DE 

10/03/2021 9/11/2021 

  

$                    16.000.000 NO NO 46% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
127-2021 

VICTOR 
GABRIEL 
MONTAÑA 
RODRIGUEZ 
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LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

949 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO PSICÓLOGO (A) 
EN DESARROLLO DE CADA UNA DE LAS 
ACTUACIONES Y ACTIVIDADES QUE ADELANTAN 
LOS COMISARIOS DE FAMILIA CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES 
Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

10/03/2021 9/11/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 46% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
126--2021 

SHIRLEY 
JOHANA 
FORERO 
OROZCO 

973 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

15/03/2021 14/11/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 44% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
129-2021 

HEIDY 
BIBIANA 
TELLEZ 
CUERVO 

981 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

17/03/2021 16/11/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 43% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
130-2021 

KAREN 
ADRIANA 
RIOS JAIMES 

995 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR, 
BRINDADO ASESORÍA JURÍDICA Y 
REPRESENTÁNDOLA EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES A SU CARGO EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

19/03/2021 18/11/2021 

  

$                    28.000.000 NO NO 42% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
131-2021 

HERNAN 
DARIO 
THORRENS 
ROJAS 

1013 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO "APOYO A LA POBLACIÓN CARCELARIA 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" 

6/04/2021 5/12/2021 

  

$                    32.000.000 NO NO 35% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
132-2021 

ROSALBA  
PLAZAS 
CORNEJO 

1014 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARÍA DEL INTERIOR Y 
EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES 
PROCESALES INHERENTES A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y PROCESOS 
POLICIVOS QUE ADELANTAN LOS INSPECTORES DE 
POLICÍA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

6/04/2021 5/12/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 35% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
133-2021 

JOSE LUIS 
CALDERON 
DURAN 
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1033 

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA “TOLERANCIA EN MOVIMIENTO", COMO 
PARTE DE LA POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

8/04/2021 7/12/2021 

  

$                    14.400.000 NO NO 34% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
134-2021 

ENNA YAMILE 
RUEDA 
RONDEROS 

1034 

PRESTAR SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO ADMINISTRADOR (A) DE LAS PLAZAS DE 
MERCADO ADSCRITAS A LA SECRETARIA DEL 
INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO A LA 
OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS DE ACOPIO A 
CARGO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

8/04/2021 7/12/2021 

  

$                    24.000.000 NO NO 34% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
135-2021 

DERYAN 
ARMANDO 
SEQUEDA 
VELANDIA 

1042 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
BRINDANDO ASESORIA JURIDICA Y APOYANDO LAS 
ACTIVIDADES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA  EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

14/04/2021 13/12/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 32% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
136-2021 

HEMERSON 
HARBETH 
BARRAGAN 
JEREZ 

1067 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL CENTRO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL DE VICTIMAS – CAIV EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE 
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO 
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

23/04/2021 22/12/2021 

  

$                    20.000.000 NO NO 28% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
137-2021 

HEIDI SULAY 
LEON 
SUAREZ 

1077 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

29/04/2021 28/10/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 34% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
140-2021 

SHIRLEY 
PATRICIA 
CELY ARIZA 

1079 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/04/2021 26/10/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 35% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
138-2021 

KIMBERLY  
RODRIGUEZ 
PLATA 

1080 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
SOCIALES Y CULTURALES PARA LA GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

27/04/2021 26/11/2021 

  

$                    17.500.000 NO NO 30% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
139-2021 

DIEGO 
HELIBERTO 
VILLAMIZAR 
FUENTES 

1119 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR 
BRINDANDO ASESORÍA JURÍDICA EN LOS CENTROS 
DE RECLUSIÓN UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"APOYO A LA POBLACION CARCELARIA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

18/05/2021 17/12/2021 

  

$                    21.000.000 NO NO 20% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
141-2021 

MAIRA LINEY 
AYALA ANGEL 
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CONTRATIST
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SOCIAL 

1128 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    12.600.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
145-2021 

JARITZA 
XIMENA 
JURADO 
BLANCO 

1129 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    14.000.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
151-2021 

ALIX  CADENA 
VILLARREAL 

1130 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    12.600.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
144-2021 

JURITH 
DANIELA 
ARDILA 
SANDOVAL 

1131 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR Y EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTUACIONES PROCESALES INHERENTES 
A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONATORIOS Y PROCESOS POLICIVOS QUE 
ADELANTAN LOS INSPECTORES DE POLICÍA 
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    17.500.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
148-2021 

LEIDY 
VIVIANA DIAZ 
TIBADUIZA 

1132 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR Y EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTUACIONES PROCESALES INHERENTES 
A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONATORIOS Y PROCESOS POLICIVOS QUE 
ADELANTAN LOS INSPECTORES DE POLICÍA 
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    17.500.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
143-2021 

YENNY 
CECILIA 
VASQUEZ 
ORTIZ 

1133 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    12.600.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
150-2021 

CRISTIAN 
CAMILO 
REYES 
CARDENAS 

1134 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR Y EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTUACIONES PROCESALES INHERENTES 
A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONATORIOS Y PROCESOS POLICIVOS QUE 
ADELANTAN LOS INSPECTORES DE POLICÍA 
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    17.500.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
149--2021 

ALVARO  
GOMEZ 
SUAREZ 
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1135 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    12.600.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
146-2021 

ADRIANA  
MORENO 
AFANADOR 

1136 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    12.600.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
147-2021 

JONATHAN 
ALEXANDER 
ALBARRACIN 
JAIMES 

1137 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALESS EN LA 
SECRETARÍA DEL INTERIOR Y EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTUACIONES PROCESALES INHERENTES 
A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONATORIOS Y PROCESOS POLICIVOS QUE 
ADELANTAN LOS INSPECTORES DE POLICÍA 
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y COMISARIAS 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

25/05/2021 24/12/2021 

  

$                    17.500.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
142-2021 

LINA MARIA 
ALBARRACIN 
ULLOA 

1144 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARÍA DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE 
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A INSPECCIONES Y 
COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

26/05/2021 25/12/2021 

  

$                    12.600.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
153-2021 

SANTIAGO  
ULLOA DIAZ 

1145 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

26/05/2021 25/11/2021 

  

$                    21.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
152-2021 

CARLOS 
AUGUSTO 
CASTELLANO
S MANTILLA 

1151 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO (A)  EN LA  PROYECCION Y 
SUSTANCIACIÓN DE PROCESOS  RELACIONADOS 
CON CONTRATACION PUBLICA QUE SE ADELANTEN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR  EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO 
A LA GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

27/05/2021 26/12/2021 

  

$                    24.500.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
154-2021 

LYAN 
VANESSA 
CRUZ DURAN 

1153 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA" 

27/05/2021 26/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
155-2021 

NATHALIE  
CALA LAMBIS 

1154 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 

27/05/2021 26/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
161-2021  

JENNIE 
ANDREA 
CAROLINA 
ORTIZ 
CAMACHO 
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PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1155 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

27/05/2021 26/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
160-2021 

PAOLA 
ANDREA 
ORTIZ 
ALVAREZ 

1156 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

27/05/2021 26/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
158-2021 

JASLEY 
CAROLINA 
GUALDRON 
HERNANDEZ 

1157 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

27/05/2021 26/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
156-2021 

YULY PAOLA 
SANCHEZ 
GOYENECHE 

1158 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

27/05/2021 26/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
157-2021  

ASTRID 
JULIETH 
ROMERO 
SALAZAR 

1159 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

27/05/2021 26/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 19% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
159-2021 

SILVIA 
VANESSA 
SUAREZ 
MARIN 

1162 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO CONDUCTOR PARA ATENDER LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN 
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR  DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA, TANTO EN SU ÁREA RURAL 
COMO URBANA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO  "APOYO AL CONOCIMIENTO 
OPERATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL 
RIESGO, EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA 
RESPUESTA A LOS EFECTOS  DEL CAMBIO 
CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

28/05/2021 12/12/2021 

  

$                    13.000.000 NO NO 17% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
162-2021 

RAMON 
JESUS 
PINZON 
SANTIAGO 

1163 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

28/05/2021 27/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 18% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
166-2021 

JESSICA 
LIZETH 
PINZON 
ARDILA 
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1164 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

28/05/2021 27/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 18% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
165-2021 

MELISSA 
VIVIANA 
GONZALEZ 
BLANCO 

1165 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

28/05/2021 27/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 18% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
163-2021 

MICHELLE 
VANESSA 
CASTELLANO
S JEREZ 

1166 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

28/05/2021 27/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 18% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
164-2021  

CRISTIAN 
AUGUSTO 
CAMACHO 
ROMERO 

1170 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO 
GESTOR (A) DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE 
ACCIONES E INICIATIVAS SOCIALES PARA 
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA 
CONVIVENCIA EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
173-2021 

HAROL 
YASUA RIOS 
AYALA 

1171 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
170-2021 

KAREN 
LISETH 
PATIÑO 
PATIÑO 

1172 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
175-2021 

NATHALIA  
SERRANO 
ACEVEDO 

1173 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
178-2021  

LUIS 
ALFREDO 
RIAÑO 
PABON 

1174 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
174-2021 

MARIA 
ALEJANDRA 
BAUTISTA 
RODRIGUEZ 
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1175 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
168-2021  

SILVIA 
JULIANA 
MUÑOZ 
MARTINEZ 

1176 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
176-2021 

DIANA 
MARCELA 
ESPINOSA 
BUITRAGO 

1177 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
171-2021 

MARIA PAULA 
SARMIENTO 
CASTILLA 

1178 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
167-2021  

LAURA 
MARCELA 
TORO 
CALDERON 

1179 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
172-2021 

PAULA 
ANDREA 
RINCON 
ARIZA 

1180 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
177--2021  

LAURA 
CAROLINA 
MARULANDA 
PULIDO 

1181 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1/06/2021 30/11/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 16% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
169-2021 

TATIANA  
CARVAJAL 
BERNAL 

1185 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
181-2021 

LADY 
JOHANNA 
CARRILLO 
PEREZ 
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1186 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
188-2021 

MARTHA 
LILIANA 
CAMARGO 
DIAZ 

1187 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
180-2021 

DANIEL 
MAURICIO 
ROJAS 
VALENCIA 

1188 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
187-2021 

ANTONIA  
VILLAMIZAR  

1189 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
184-2021 

DIANA 
MILENA 
DUARTE 
ORDUZ 

1190 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
ESTANDARIZACIÓN DE PROCESOS Y GESTION DE 
CALIDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    18.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
185-2021  

DIANA 
CAROLINA 
SARMIENTO 
SOLANO 

1191 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA" 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
179-2021  

JORGE IVAN 
CORREAL 
MEDINA 

1192 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 

SINT-
CPS182-
2021  

SANDRA 
ISABEL 
VILLANUEVA 
REY 

1193 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
183-2021  

SLEENDY 
NATALIA 
ESLAVA 
ARGUELLO 
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1194 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA 

2/06/2021 1/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 15% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
186-2021  

JHONATAN 
ORLANDO 
IBAÑEZ 
MONTAÑEZ 

1200 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA” 

4/06/2021 3/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 14% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
191-2021 

JORGE 
ELIECER 
VILLAMIZAR 
LOPEZ 

1201 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA” 

4/06/2021 3/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 14% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
189-2021 

CARLOS 
ESTIVEN 
CASTILLO 
LOZANO 

1202 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA” 

4/06/2021 3/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 14% 
EN 

EJECUCION 
SINT-SASI-
193-2021 

DIEGO 
ANDRES 
AYALA LEON 

1203 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

4/06/2021 3/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 14% 
EN 

EJECUCION 
SINT-SASI-
194-2021 

JOHANA 
MARCELA 
SILVA CALA 

1204 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 

4/06/2021 3/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 14% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
192-2021 

JUAN FELIPE 
HERNANDEZ 
PINZON 
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PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

1205 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

4/06/2021 3/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 14% 
EN 

EJECUCION 
SINT-SASI-
190-2021 

MARIA 
CAMILA 
RUEDA 
PINZON 

1207 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
202-2021 

ANA LORAINE 
ANGARITA 
SIERRA 

1208 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
204-2021 

DARLY 
YASMIN 
SOLANO 
NAVARRO 

1209 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
195-2021 

EDGAR 
WILFREDO 
PEÑARANDA 
GOMEZ 

1210 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
200-2021 

MARIA 
ALEJANDRA 
MESA PINILLA 

1211 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA” 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
198-2021 

EDILBERTO  
GARCIA 
ALARCON 

1212 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
203-2021 

LEILA 
JULIANA 
LUCENA 
SALAMANCA 
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1213 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
199-2021 

MARTHA 
LUCIA 
AREVALO 
RUEDA 

1214 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
201-2021 

LEIMAR 
FREDI 
MARTINEZ 
OSMA 

1215 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
197-2021 

MAYIRLED  
PUENTES 
BARBOSA 

1216 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
196-2021 

NATHALIE  
CASTRO 
MARTINEZ 

1217 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA” 

8/06/2021 7/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 12% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
205-2021 

RAFAEL 
FERNANDO 
ROJAS DIAZ 

1218 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
209-2021 

YIRA ISABEL 
MIRANDA 
MONTERO 

1219 

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
ESTRUCTURACIÓN Y ANALISIS DE DATOS EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOCIALES Y 
CULTURALES PARA LA GESTION DE LA 
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA".” 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    21.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
206-2021 

JUAN JOSE 
VARGAS 
ESTEVEZ 
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1220 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA” 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
215-2021  

INGRID 
MAYERLY 
ORJUELA 
CAMACHO 

1221 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
207-2021  

OMAR 
ALEXANDER 
GORY 
TOSCANO 

1222 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
212-2021  

YURLEY 
ANDREA 
DURAN 
BARBOSA 

1223 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
214-2021 

YINDE 
DARYANE 
SANCHEZ 
CASTRO 

1224 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
213-2021 

MARLYN 
YULIETH 
MUÑOZ 
LOPEZ 

1225 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
211-2021  

VICTOR 
MANUEL 
ORDUZ 
GOMEZ 

1226 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
208-2021  

DIEGO 
JULIAN PINTO 
DUARTE 
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1227 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA. 

10/06/2021 9/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 11% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
210-2021  

JUAN CAMILO 
DAZA 
GUERRERO 

1232 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

11/06/2021 10/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 10% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
220-2021 

DANIELA  
MOLINA 
BAUTISTA 

1233 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

11/06/2021 10/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 10% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
219-2021  

LINA MIYELY 
URIBE JOYA 

1235 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

11/06/2021 10/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 10% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
218-2021 

LUZ DARY 
REY GOMEZ 

1236 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA 

11/06/2021 10/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 10% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
216-2021 

JUAN CAMILO 
SERNA 
OSSES 

1237 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO  
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA 

11/06/2021 10/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 10% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
221-2021  

CARLOS 
EDUARDO 
GAMBOA 
CABALLERO 
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1239 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

11/06/2021 10/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 10% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS--
217-2021  

MARIA 
ALEJANDRA 
MARTINEZ 
PRADA 

1241 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

18/06/2021 17/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 7% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
227-2021  

ELKIN JULIAN 
DIAZ 
BARRIOS 

1244 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

16/06/2021 15/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 8% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
226-2021  

JOHANA 
MARCELA 
QUINTERO 
ORTIZ 

1245 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA”. 

16/06/2021 15/12/2021 

  

$                    12.000.000 NO NO 8% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
223-2021 

BRANDON 
JESUS 
RAMIREZ 
MENDIVELSO 

1246 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  
BRINDANDO ACOMPAÑAMIENTO EN LAS 
ACTIVIDADES INHERENTES DEL DESPACHO DE LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR  EN EL MARCO DEL 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO A LA 
GESTIÓN OPERATIVA PARA LA EFICIENCIA DE LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA 
DEL INTERIOR DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". 

16/06/2021 25/12/2021 

  

$                    22.166.667 NO NO 7% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
225-2021  

MAYRA 
ALEJANDRA 
PIÑEREZ 
PAREDES 

1247 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO (A)  EN LA  SECRETARIA DEL INTERIOR  
EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
“FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN OPERATIVA 
PARA LA EFICIENCIA DE LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE LA SECRETARÍA DEL INTERIOR 
DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO DE 
BUCARAMANGA". 

16/06/2021 25/12/2021 

  

$                    22.166.667 NO NO 7% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
224-2021  

JOSE LUIS 
QUIROS 
PINZON 

1249 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

16/06/2021 15/12/2021 

  

$                    15.000.000 NO NO 8% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
222-2021  

ANGELA 
YAMILE 
VELANDIA 
GOYENECHE 
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1286 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE 
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

30/06/2021 29/12/2021   $                    18.000.000 NO NO 0% 
EN 

EJECUCION 
INT-CPS-
228-2021 

INGRID 
TATIANA 
MUÑOZ 
BARRERA 

1288 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 
REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE CONTROL, 
PRESERVACION Y RECUPERACION DEL ESPACIO 
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN 
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS 
SOCIALES PARA RESOLUCION PACIFICA DE 
CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA EN LA 
CIUDAD DE BUCARAMANGA”. 

30/06/2021 29/12/2021   $                    12.000.000 NO NO 0% 
EN 

EJECUCION 
INT-CPS-
230-2021 

JHON 
EDINSON 
CARRILLO 
CONTRERAS 

1289 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN 
LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) 
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES E 
INICIATIVAS SOCIALES PARA RESOLUCION 
PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA SANA CONVIVENCIA 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA". 

30/06/2021 29/12/2021   $                    12.000.000 NO NO 0% 
EN 

EJECUCION 
SINT-CPS-
231-2021 

INGRID 
NATALIA 
FIGUEROA 
MARTINEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


