CNSC Conusion Nacional
del Servicio Crvil

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION No. . 138

( 15000, 282

“Por la cual se conforman listas de elegibles para proveer unos empleos de carrera de la entidad MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SANTANDER, convocados a través de la Aplicacién IV de la Convocatoria N° 001 de 2005

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y con fundamento en
las siguientes

CONSIDERACIONES

De conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracién, es
responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio
de empleos puablicos de carrera. A su vez, el articulo transitorio de la Ley 909 de 2004 determino que durante el afio
siguiente a la conformacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil deberia procederse a la Convocatoria de
concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera administrativa que se encuentren provistos mediante
nombramiento provisional o encargo.

En cumplimiento de las normas precitadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil publicé la Convocatoria No. 001 de
2005, mediante la cual se convocan a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo.

En virtud de esa competencia y luego de superar varios obstaculos e inconvenientes derivados de los cambios en la
legislacion y de las 6rdenes expedidas por autoridades judiciales que incidieron en el normal desarrollo del proceso de
Convocatoria 001 de 2005, la CNSC procede a expedir las listas de elegibles contenidas en el presente acto
administrativo.

En observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209 de la
Carta Magna y en el articulo 3° del C.C.A y, cumplidas todas |las etapas del proceso de seleccion para la provision por
mérito de los empleos de que trata la parte resolutiva del presente Acto Administrativo; con base en los resultados
totales del concurso y de acuerdo con lo establecido por una parte, en el Articulo 22 del Acuerdo 77 del 26 de marzo
de 2009, se conforman las listas de elegibles en estricto orden de mérito con los resultados de las pruebas aplicadas
en el marco de la Convocatoria 001 de 2005 y por otra, en el Articulo 1° del Acuerdo 158 de 03 de febrero de 2011,
que establece que se conforman las listas de elegibles sin aplicar la prueba de analisis de antecedentes, a los
empleos que después de los resultados en firme de la prueba basica general de preseleccion y de las pruebas de
competencias funcionales y comportamentales, cuenten con un nimero de vacantes igual o que supere el numero de
aspirantes que concursan para el mismo, siempre y cuando tengan la misma ubicacion geografica, atendiendo a que
el articulo 19 del Acuerdo 77 de 26 de marzo de 2009, establece que esta prueba es de indole clasificatorio y, por
ende, no surtird ningun efecto su realizacion en |a situacion descrita.

Una vez sea (n) provisto (s) definitivamente el (los) empleo (s) para el (los) cual (es) se conforma (n) lista (s) de
elegibles por medio del presente acto administrativo y, en el evento que agotada la lista respectiva, se verifique que
quedaron vacantes por proveer, se procedera a declarar desierto el concurso de las mismas y su provision definitiva
se realizara con fundamento en lo establecido en el paragrafo del articulo 30° y el articulo 7° del Decreto 1227 de
2005.

En mérito de lo expuesto, en sesion del 12 de Abril de 2012, los Comisionados, por unanimidad, aprobaron la
generacion y publicacidn de listas de elegibles de la aplicacion |V de la Convocatoria 001 de 2005, razén por la cual la
Comisién Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar la lista de elegibles para proveer (16) vacante(s) del empleo sefialado con el No. 3534,
ofertada (s) en la Etapa 1 del Grupo | de la Convocatoria No. 001 de 2005.




Continuacion de la Resolucion No. 4 { 3 @

18 ABR. 2012

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SANTANDER
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 - 28

I c Doc. Identidad Nombre
80.72900000 C 63341988 INGRID JACQUELINE CASTANEDA PRADILLA
7794400000 C 137248354 EDUAR ALEXANDER VERA MENDOZA
7385800000 C 37942139 TILCIA CARRENO OLARTE
71.33000000 ( 5013525 JUAN CARLOS DELGADO NINO
70.90600000 C 28558315 NAZLY VIVIANA BASTIDAS LISCANO
6845800000 G 13873040 MARCO ALONSO ALBARRACIN CAICEDO
6812100000 C 75081643 ALBEIRO CARDONA RIVERA
67.63700000 C 6355170606 IVON JOHANNA SANCHEZ VILLAMIZAR
67,39100000 C 37921886 BEATRIZ BARON TORRES
6065000000 C 24651170 LILIANA JARAMILLO NEIRA
6634100000 C 63323202 JANETH RODRIGUEZ DUARTE
6629800000 & 5599681 MARCO ALIRIC RINCON CARDOZO
6377000000 (6 37862993 LADY DAYAM SERRANO VALENCIA
63.60700000 C 37834872 LUZ MARINA PINTO FONSECA
65.15800000 G 63285552 MARIA STELLA SUAREZ VESGA
6453800000 ¢ 03475571 CLAUDA PIMIENTO PEDRAZA
60.28200000 C 91248935 NESTOR RODRIGULEY SILVA
58.96400000 & 91489026 RICHARD CACERES ESTUPINAN

ARTICULO 2. Conformar la lista de elegibles para proveer (9) vacante (s) del empleo sefalado con el No. 3534,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Entidad
Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 - 28

Convocatoria No. 001
Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

rJ

(™1

wn

Puntaje Tipo.Doc Doc. ldentidad Nombre
62.90100000 (6 37895784 GERARDA CASTRO SIERRA
6198300000 C 37935385 MARIA MAGDALENA NIEVES TOBAR
61.41700000 & 37620180 LAURA XIOMARA SANCHEZ LEON
39.01900000 o 63320545 CARMEN YANETH RODRIGUEZ AGUILAR
57.00600000 C 377500642 LEYDI YOJANA VARGAS ANGULO
56.44400000 ¢ 13719682 YHAN WILLIAM BARLIZA OBLESO
36,26000000 ¥ 57411244 FANY CECILIA MOJICA CUETO
5405000000 ( 63513225 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ GARCIA
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ARTICULO 3. Conformar la lista de elegibles para proveer (2) vacante (s) del empleo sefialado con el No. 3577,
ofertada (s) en la Etapa 3 del Grupo | de la Convocatoria No. 001 de 2005.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER

Cargo CELADOR -477-23
Convaocatoria No. 001
Fecha Convocatoria 05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC 3577

Tipo.Doc Doc. Identidad Nombre
53.67700000 [ 18602248 JAVIER SEPULVEDA CHICA

ARTICULO 4. Conformar la lista de elegibles para proveer (6) vacante (s) del empleo sefalado con el No. 3577,
ofertada (s) en el Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER
CELADOR - 477 - 23
05/12/2005 12:00:00 a.m.

No. OPEC B 3577

Posicion Puntaje Tipo.Doc Doc. Identidad
59.18000000 i 5415413 FREDDY ROLANDO PENA PEREZ
57.36200000 : 88001580 GILBERTO BUITRAGO GAMBOA
57.31200000 ! 91224113 JESUS HERNANDEZ HERRERA
56, 78700000 13921758 PABLO JOSE RODRIGULEZ HERNANDIZ
56,03400000 H 5455182 OSCAR ENRIQUE SANTOS GARCIA

ARTICULO 5. Los servidores que sean nombrados con base en las listas de elegibles de que trata la presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con lo establecido en la
Convocatoria No. 001 de 2005, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar posesion del cargo. De
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en concordancia con los articulos 4 y
5 de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO 6. La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de la entidad a la cual
pertenece cada uno de los empleos y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 7. De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de las entidades u organismos interesados en el
presente proceso de seleccién o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.
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corresponda.

la Ley 909 de 2004.

Elaboro: Grupo Provision Emplec Publico
Rewisd: Jessica Andrea Angulo Dia h

ARTICULO 8. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio
0 a peticion de parte, excluira de las listas de elegibles al participante en el concurso o proceso de seleccion cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. La lista de elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le

ARTICULO 9. Las listas de elegibles conformadas a través del presente acto administrativo tendran una vigencia de
dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 31° de

ARTICULO 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPKASE

Dada en Bdgota D.C., el

C»-\RLOS MBERTO MORENO B

W Presidente
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