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RESOLUCION No. DE 2020
( 16 SEP 2020 )

‘Por el cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
En uso de facultades concedidas mediante Resolucién No. 0192 del 13 de agosto de 2020 y atendlendo

porelarticulo 1°del Decreto 648de2017, 2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, v,
CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, dio apertura a concurso abierto de méritos para
la provision de empleos en vacancia definitiva, proceso de seleccion No. 438 a 506 de 2017 -
Santander, para varias Entidades Publicas, entre ellas, el Municipio de Bucaramanga, mediante
el acuerdo No. CNSC- 20171000001276 del 22 de diciembre de 2017 modificado por los
Acuerdos No. CNSC 2017100000166 del 29 de junio de 2018, CNSC 20181000002916 del 15
de agosto de 2018, compilados en el Acuerdo No. CNSC 20181000003626 del 7 de septiembre
de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC 20181000007066 del 13 de noviembre de 2018.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC expidid la Resolucion No. 4539 del 13 de marzo de 2020, publicada en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles el dia 20/03/2020 por medio de la cual se conform¢ las listas de elegibles
para proveer una (1) vacante(s) del empleo de carrera denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 25, nimero de OPEC 54921,

La mencionada lista quedo en firme el dia 24/06/2020, tal como fue comunicado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante correo electrdnico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto
orden de mérito.

Mediante Decreto No. 0265 del 9 de julio de 2020, se nombré al sefior CAMILO ANDRES
PULIDO FALCON, identificado(a) con cédula de Cludadanla numero 1.128.446.362 por haber
ocupado el primer |lugar en la lista de elegibles en firme para proveer el empleo OPEC nidmero
54921, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 25, de la planta de
empleos del Municipio de Bucaramanga.

Mediante escrito del 14 de julio de 2020, el sefior CAMILO ANDRES PULIDO FALCON informo la
no aceptacién del cargo, por lo tanto mediante Decreto No. 334 del 23 de julio de 2020, firmado
por el sefior Alcalde se procedid a derogar el nombramiento efectuado en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIQO, cod. 219, Grado 25,

El decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. "Una vez provistos
en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas
como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna
de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo
sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Los sefiores SERGIO NUNEZ ZARATE, c.c. No. 1.095.794.416 y LUIS JOSE SANTANDER
RICAURTE VARELA, c.c. No. 1.098.684.281 se encuentran en segundo lugar en la lista de
elegibles en firme, segun Resolucion No. 4539 del 13 de marzo de 2020, para proveer el empleo
OPEC numero 54921, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 25

Teniendo en cuenta lo establecido en en articulo 50 del Acuerdo de Convocatoria No. CNSC-
20171000001276 del 22 de diciembre de 2017 modificado por los Acuerdos No. CNSC
2017100000166 del 29 de junio de 2018, CNSC 20181000002916 del 15 de agosto de 2018,
compilados en el Acuerde No. CNSC 20181000003626 del 7 de septiembre de 2018, modificado
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por el Acuerdo No. CNSC 20181000007066 del 13 de noviembre de 2018, se definieron los
criterios para el desempate entre elegibles, previo al nombramiento en periodo de prueba.

Mediante reunion celebrada el 14 de septiembre de 2020, en presencia de los dos elegibles
en quienes recae el derecho segun la lista de elegibles, un delegado de la Oficina de Control
Interno, un representante de los empleados ante la comision de personal y el Secretario
Administrativo, se procedi6 a verificar los criterios de desempate, establecidos en el articulo
50 del Acuerdo de Convocatoria No. 20171000001276 del 22 de diciembre de 2017.

En dicha acta de reunion se establecio que al aplicar los criterios de desempate se determina
que el mejor derecho a ser nombrado en este empleo recae en el sefior SERGIO NUNEZ
ZARATE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.095.794 416, al acreditar derechos de
carrera administrativa como INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, codigo
2003, grado 14.

Actualmente la vacante del emplec a proveer se encuentra ocupada de manera transitoria
mediante nombramiento en provisionalidad con la sefor(a) CLARA INES ORTIZ SUAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 63.329.309.

Los nombramientos en provisionalidad en vacantes de empleos de carrera tienen duracion hasta
que se produzca su provision con las personas seleccionadas por el Sistema de Mérito, o hasta
el reintegro de su ftitular al tenor de lo establecido en los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3. del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

El articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.

En atencion a lo indicado y, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de
quien obtuvo el legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento en provisionalidad
de quien viene desempefiando el mencionado empleo, en esta caso CLARA INES ORTIZ
SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 63.329.309.

El articulo 14 del Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica” expresa:

“En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad
vigente aplicable a la materia.

La notificacién del nombramiento y el acto de posesion se podréan realizar haciendo uso de
medios electronicos.

Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa
de induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia’.

El Departamento Administrativo de la funcion publica expresé en concepto No. 155891 de 23 de
abril de 2020 que “Durante el tiempo que dure la Emergencia Sanitaria quienes se posesionern en
el cargo se encontraran en etapa de induccion que para tal efecto programe la entidad de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto Ley 1567 de 1998; por su parte, el
periodo de prueba iniciara una vez el Gobierno Nacional haya considerado que se ha superado la
emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la vacante del empleo de Carrera
Administrativa, OPEC No. 54921, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 218,
Grado 25, a SERGIO NUNEZ ZARATE, identificado con cédula de ciudadania numero
1 .095.794.416, de conformidad con lo establecido en la Lista de Elegibles No. 4539 de 13 de
marzo de 2020, expedida por la CNSC.
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Paragrafo: En atencion a la dispuesto en el Articulo 14 del Decreto legislativo 491 de 2020, este
nombramiento inicialmente se efectia para que el servidor publico realice su proceso de
induccion. Al dia habil siguiente de superado el estado de Emergencia Sanitaria o gue pierda
vigencia la norma especial contenida en el articulo 14 del Decreto 491 de 2020, se iniciara a
contar el Periodo de Prueba de conformidad con las normas ordinarias que regulan la carrera
administrativa.
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ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado(a) que cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Paragrafo: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de
2015, y en el paragrafo del articulo segundo de la resolucion que conformé la lista de elegibles
para el respectivo empleo, la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, antes de la
posesion en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
sefalados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la
ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de registro de medidas correctivas
de la policia nacional.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba una vez superado el estado de Emergencia
Sanitaria o pierda vigencia la norma especial contenida en el articulo 14 del Decreto 491 de 2020
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado su desempefio, aprobado
dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria, €l empleado adquiere los derechos de carrera
y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacién en el Registro Plblico de la
Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucion motivada, tal como lo establecen el articulo 31 numeral 5°
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia del nombramiento en induccién y posterior periodo de
prueba contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, se declara la terminacion del
nombramiento en provisionalidad del servidor(a) publico CLARA INES ORTIZ SUAREZ,

identificada con cedula de ciudadania nimero 63.329.309.

Paragrafo: La terminacion del nombramiento en provisionalidad operara automaticamente a partir
del dia que la persona nombrada en induccion y posterior periodo de prueba tome posesién en el
empleo, fecha que le sera informada en debida forma por parte de la Subsecretaria
Administrativa.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese a la servidora publica a la cual se
termina el nombramiento en provisionalidad y al jefe de la dependencia donde se encuentra

ubicado el empleo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de |la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

§ SEP 2™

CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GONMEZ
Secretario Administrativo

Proyecto: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada, Sec. Adliv? . Ig .

Revisé aspectos técnico-administrativos: Senaida Tellez Duarte, Subsecretaria Administrativa TH
Revis¢ aspectos Juridicos: Nayua Sabah Yassin Mora, Abogada CPS 864/20

Dado en Bucaramangg,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 25, identificado con el Cddigo
OPEC No. 54921, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 — Proceso de Seleccion de
Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerda Compilatorio No. CNSC — 20181000003626 de 2018 y el
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fiie la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Palitica, creé la Comision Nacional del Servicia Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segln lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000001276 del
22 de diciembre de 2017, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001666 del 15 de junio de
2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000002916 del 15 de agosto de 2018, compilado a
través del Acuerdo No. CNSC — 20181000003626 del 07 de septiembre de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. CNSC - 20181000007066 del 13 de noviembre de 2018, convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente OCHENTA Y SEIS (86) empleos, con DOSCIENTOS TREINTA
Y OCHO (238) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Procesa de Seleccion No. 438 de 2017 — Santander,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003626 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del praceso de seleccion y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesohs de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 25, identificado con el Cadigo
OPEC No. 54921, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 —
Santander, asi:

Posicién Tipo Documento | No. Documento Nombres Apellidos Puntaje
CAMILO PULIDO
1 cc 1128446362 L. z 71.36
ANDRES FALCON
2 CE 1095794416 SERGIO NUNEZ 70.93
ZARATE
2 cc 1098684281 LUIS JOSE RICAURTE 70.93

SANTANDER VARELA

3 cC 63329307 CLARA INES ORTIZ SUAREZ | 62.07

4 cC 1057574720 ROBERTQ JOSE | GOMEZ 56.27
MORENO

5 c€c 88243598 LEONARDO LOPEZ 56.24

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruehas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCurso.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal debera motivar la solicitud de exclusion y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético: también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativa modificatorio.

ARTICULO CUARTO. - Los aspirantes gque sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion de Santander, los cuales seran acreditados al
momenta de tomar posesion del mismo.
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PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesian,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos’.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto arden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogot4, D.C., el 13-03-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. S ML

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

T

Aprobd: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. -

(5t 1] FRtr (e

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion.

Proyectd: Paula Alefandia Moreno Andrade- Abogada Praceso de Seleccidn.

N
i
Proyectd: Herika Nathalie Mejia Mordn- Abogada Proceso de Seleccion.

" Articulos Nos. 22542, 22574y 225.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se daroga un nombramiento”

EL. ALCALDE DE BUCARAMANGA
En use de sus atribuciones establecidzs en @l numeral 3 del Art. 315 de la Constitucion Palitica y
conforme a le establecido en el Art. 91 de [a Ley 136 de 1994, modificado por el Art. 29 de la Ley
1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y el Decreto 0086 de 2018,

y
CONSIDERANDO:

a. Que mediante Decreto No. 0285 del 09 de Julio de 2020 se efestud el nombramiento en
periodo de prueba en la vacante del empleo de Carrera Administrativa, OPEC No. 54921,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 25, de la planta global del
Municipio de Bucaramanga, al sefior CAMILO ANDRES PULIDO FALCON, identificade con
cedula de ciudadania nimero 1.128.445.362

b. Que el dia 14 de julio de 2020, el sefior CAMILO ANDRES PULIDO FALCON informé la no
aceptacion al cargo denominado PROFESICNAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 25, de la
planta global del Municipio de Bucaramanga

c Que en consecuencia, se declara la DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO del sefor
CAMILO ANDRES PULIDO FALCON, de conformidad con el numeral 1 articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 1083 de 2015 el cual establece que: “la autoridad rominadora deberd derogar ef
nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
1o acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en fa Constitucion, Ia
ley o el presente Titulo"

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en periodo de prueba en la vacante del emplea
de Carrera Administrativa, OPEC No. 54921, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 25, de la planta global del Municipio de Bucaramanga, efectuado mediante
Decreto No. 0265 del 09 de Julio da 2020 al sefior CAMILO ANDRES PULIDO FALCON,
identificado con cedula de ciudadania numern 1.128.446.362, por no aceptacion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto se enviara al Despache del sefior Alcalde,
Secretaria Administrativa, interesado y las demas dependencias a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a pattir de lafecha de su expedicion.

Dada en Bucaramanga, a

Alcalde| Munigipal

Proyecto. Kaltiering Estevers Gomez, CPE 319 { y
Revist aspectos l&cnico-administralives; Senaida Téllez Duarte. Subsecretaria Administrativa
Reviso aspectos Adminisirativos: Cesar Augusto Castellanos Gerez, Secretario Administralivo w,
Reviss aspeclos Juridicos: Secrelaria Juridica
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B e ' PARTICIPANTES
NOMBRE AREA
CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ Secretaria Administrativa
SENAIDA TELLEZ DUARTE Subsecretaria Administrativa
SERGIO NUNEZ ZARATE Elegible, Lista 4539
LUIS JOSE SANTANDER RICAURTE VARELA Elegible, Lista 4539
DIANA LISETHE FIGUEROA CARRILLO Rep. de empleados C. Personal
OBER SOTTO SOLANO Control Interno de Gestign
NAYUA SABAH YASSIN MORA Contratista Sec. Administrativa
EDERIT OROZCO SANDOVAL Talento Humano
' OBJETIVO

Definir el empate que se presenta en el segundo lugar de Ia lista de elegibles Nro. 4539,
OPEC 54921, para efectuar nombramiento en periodo de prueba. W

DESARROLLO DE LA REUNION

Mediante Oficios SSA 1726, 1727 y 1728 del 10 de septiembre.de 2020, se cit6 a los
sefiores LUIS JOSE SANTANDER RICAURTE VARELA,C,A_SE:RGI'O NUNEZ ZARATE,
JUAN MEDINA Y DIANA FIGUEROA, representanteside o mpleados ante la
Comision de Personal y a la Dra. LIA PATRICIA CARRILLO GARCIA, en su condicién
de Jefe de Control Interno, con el fin de definir el desemp e qle se presenta en la lista
de elegibles Nro. 4539, OPEC 54921, para efeétu r:el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, céd. 219, Grado 25. En
consecuencia, la Dra. Senaida Tellez Duarféfé';'s\.Sub"é'ié%retaria Administrativa, presenta el
caso, informando que ante la no aceptaciol | cargo del sefior CAMILO ANDRES
PULIDO FALCON, quien figura en. primerlugar en Ia lista de elegibles, aplicando las
normas que rigen el concurso se debég‘-‘é'”b’htinuar con el segundo en la listas de
elegibles. Debido a que figurqa;;estészados___;iiérsonas en el segundo lugar, se debe aplicar
el criterio de desempate establecido en'el articulo 50 de la convocatoria Acuerdo Nro.
20171000001276 del 22 de-diciembre de 2017, por lo cual se solicité a las elegibles
demostrar las condiciones alli establecidas. Asi:

1. Situacién de discapacidad:

2. Quieg;;;dé"'tgﬁfé lerechos de carrera administrativa

3. Quien haya votado en las Ultimas elecciones

4. N "haya hecho judicatura en casas de justicia o en los centros de
:?fconcilig,ciéh publicos, o como asesores de conciliadores en equidad.

. "Mayor puntaje en las pruebas

6. QDTeh haya prestado el servicio militar obligatorio

El dottor Cesar Augusto Castellanos Gémez, Secretario Administrativo, procede a
solicitar la cédula de ciudadania, para verificar la identidad, de igual manera, presenta a
los demas integrantes de la reunion. Seguidamente se procede a verificar las
situaciones arriba referidas con los elegibles, asi:

1. Situacion de discapacidad: Ninguno de los elegibles acredita esta condicion.

2. Quien ostente derechos de carrera administrativa: El sefior Sergio Nufiez
Zarate, manifiesta que tiene derechos de carrera como servidor publico del
ministerio de trabajo y seguridad social y hace entrega de una certificacion
expedida por el Ministerio del Trabajo de fecha 29 de julio de 2020; por ello se
verifica en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el link
Sistema de Control de Informacion de Registro de Carrera, que figura como
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, codigo 2003, grado 1@
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i del nivel profesional, con derechos de Carrera Administrativa.

| Siendo asi las cosas, el derecho al nombramiento recae en el sefior SERGIO NUNEZ
ZARATE. El doctor CESAR CASTELLANOS, pregunta si alguna observacion al
respecto, el sefior LUIS JOSE SANTANDER RICAURTE VARELA, pregunta si en este
caso, los derechos de carrera aplican en cualquier caso; para ello el doctor Cesar
Castellanos, establece que la interpretacion de una norma, Art. 25 de la ley 57 de 1887,
de acuerdo al sentido de los términos, delimitar o especificar su sentido, aplicandolo
para la Alcaldia de Bucaramanga, sino que se hace una interpretacion general, bajo
esa perspectiva entonces aplican para carrera administrativa a nivel general. El sefior
Ober Soto Solano, considera que aun asi se deberia solicitar una certificacion. El doctor
Cesar considera que no es necesario, dado que es suficiente que se acredite el
derecho con la funcion declarativa que figura en la pagina web de la CNSC, ente rector
de la carrera administrativa en Colombia. W e

CONCLUSIONES

Se procedera a efectuar el nombramiento en Periodo de Prueba del s fior.,
NUNEZ ZARATE, dejando constancia que quien sigue en orden de elegibilidad es el
sefior LUIS JOSE SANTANDER RICAURTE VARELA. %

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE T

=

Siendo las _12:13 p.m. se da por terminada én,,._Bucé'ramanga la presente reunién a los
__14 dias del mes de septiembre de 2020 y+en constancia firman los que en ella
intervinieron. SR, S

NOMBRE Y APELLIDOS } )*/ FIRMA
_ LUIS JOSE SANTANDER élca,uF%TE VARELA [ dﬁ? C'/'\ﬂ"(///

e —

_ SERGIO.NUREZ ZARATE

_CESAR AUGUSTO CASTELLANOS

_ OBER SOTO'SOLANO

_NAYUA SABAH YASSIN MORA
“DIANA LISETH FIGUEROA CARRILLO ABA -

N
SENAIDA TELLEZ DUARTE §

Sr——s '\.\‘ A =
_EDERIT OROZCO SANDOVAL ﬁ(ﬁg\%&%ﬁ\)&x&i%’tb

El MUNICIPIO DE BUGARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datog personales requiere obtener su autorizacion
para que, de manera previa, libre, y deb{idamente informada permita a los miembros de la organizacién a dar
tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados para que se incorporen en las distintas bases de
datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los datos aqui solicitados es para dejar registro de
la reunién realizada al interior de esta dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la

Informacién Personal a través de nuestra pagina web www.bucaramanga.gov.co
A
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