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suparvisor del conlrato debe olificar por escrito al conlratista y al
ordenador del gasto, el vencimiento de los plazos establocidos por la
ley para evitar sanciones descipiinarias

5. Los expedientes fisicas contractuales reposaran en medio
magnetico en las plataformas SECOP y SIA OBSERVA qua
|aurantizara un control a lodos los contratos de la Secretaria
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1 Azcyar en la fomulacen e las me'as cel plan ce cesarrcio ce fa Secretano del
No 5o cio cumpimiento a la totalcad ce Secretara cel Intenor 2016 - 2019 Interior
las metas incluidas en el Plan ce ’ - No Do Rouniones realizadas
S tsameio s Fon Pl 1 Recursas franceros mufcares gars g 2 Pregramar reuriones timensuales con la et areccion, hderes de i 3T Sub Secretano
e saminese e o1 130 d lag mezay|FUTSe 28 sctwidaces programadas Incumzimienta alas metas  |POCCS08 Y pares inieresadas a par: do la aprodacin cel Plan do [Cumpl las matas o P el Interor
1 {no presentaron cjecucion y el 10% 2 tacioes: guneriios g §idedes dxomas | NEUKzen e Plande Oesarrolo 20162019 para reaizar un conroly segumionoalos | mplameiar 08 GIOAATASY | g vsas cumplgas on 13c0Juna |31 de sommare ce
prasen:o ejocucion baja. De igual cioias " e e |Dos8MCl0y Plan Funciona) |+2"ces Gol cumplimlento ca las metas defincas ero e ot |¢1 210 2016/ No do matas 2010 200 Leares de
’ i amens plan ce desarrollo 2016 - procesos
manora, los roportes e algunas meas |, ¢ o) pian do desarrallo y funcional programadas para el afio 0%, O
n 2018) * 100 e
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1 Socializar la metodologia, identiicacion, formulaclon y acciones
<el mapa ce riesgos do gestion en todas las oficinas ca la Secretaria (o do alfcings Socisteadas
i ol i en ol mapa da riosgos de e
1. Nc se realizo la implementacion ce tocas las gestion /total do nn.cmas que
acciones incluidas en el mapa ce resgos 2 Socializar las acciones formuladas en referencia al plan conlomian e Secrelana do)
Mayor probabiidad de la [anticornupcion y de atencion a la ciudacania en todas las oficinas e Intarion) =1
2 Recursos financieros insuficiontes para lograr  |materilizacion de los riesgos |la Secretaria cel Interior, ~ 60
No se cio cumplimianto a la lotalidad de  |cumplir todas las actividades y acciones Incluidas |identificados. Identificar, mitigar y controlar |(No de oficinas socializacas Oficina
2 |las beclones IRelidas on Simipues.  |on elrancaTosgss o5 riesgos alos cuales s |on ef plan anticarrupcion y oo 13de Jusio |31 ¢o ccambrece| [ OWTA
riesgos (50%) Sanciones disciplinarias , 3 Garantizar la implementacion de todas las acciones Incluidas en el |SNCUeNta expuesta la alénclon §la'cludadanta /. deiz010 SIGC
Sacretaria del Interior Total do oficinas Secretaria
problemas juridicos y mapa de riesgos 13 4
3 Falade control y para el Municipio ' del Interlor ) * 100
e las respuestas oportunas de la totalidad de las 4. Rosolver y responder las PORS antes el vencimiento de lerminos
PQRS presentadas en Ia Secretaria del Interior de acuerdo con las normas legales vigenles (15 dias hablles). (Noda acclones del mapa
de riesgos implementadas / +00%
B/ total de acciones generadas
en of mapa de riesgos)*100
7. Capaciar a 1030 el personal sobre 1a documentacion &
implementacion del SIGC actualizada en la nube, $C  |Realizar una eficaz
1. Fatiade enla i mplomentacion del Sistema [\ L
implementacion del SIGC al personal de la desactualizados 2. Realizar control de documentos y registros del Sistema Inegrado [integrado de Gestion de b
Desconcaimiento e los fomatos por  |gocreacia el Interior, (procedimientos, manuales,  |de Gestion (evitar uso de formatos desactualizados) Caiidad en la Secretaria ge1 | Secretaria del Interior 13de dunio | 31 de Cebre del | _ O3
3 |parte del personal de la depencencia ( EnerwHiEais )y gt - [ capacitadas enla 100% s e Proyectos y
Peésiamodecgsumaning). 2. de obsoleta. jon en formatos 3. Hacer llegar al archivo central os procesos, documentos y formalos implsmentacion dal St Siee
obsoletos que requieren sar incluldos en la actualizacion do las tablas de de Gestion de la Calicad
retencion documental para su debida aprobaclon por parta del comite
de archivo pLD T LG O
~[1.La Secretara va es 2 custodiary
(" [archivar todos los expadientas fisicas contractuales originales de la
Alcaldia do Bucaramanga
2. Los supanvisores asignados deben lener copla de los expadientes
fisicos contractuales da la Secrotaria del Interior.
omian i enkreqa:deii iGHcavy 3. Dar cumplimionto a a Loy 80. la cual Ordona o contrattaliqidar |0 o\
raseniaenirgede lo I contrato en un fiempo maxima de cuatro masos despues d elaley y actualizar an
. :f;l;:ﬁﬁ’?ﬁ.l:fﬂ.:ﬁﬂlﬂ. s |documentos fisicos contractuales por parte de los |Sanciones discipinarias ala |Gl= emp Puesde sy iempo reallos expedientes  |Dar cumplimiento a la Ley 80 13de Junio | 31 de Octubre dai | SUPENVisOres y
it contratistas a los supervisores enla Secretaria [Secretaria del Interior fisicos contrctuales de la do 1993 10o% de 2016 D':M de
contratacion
v el Interfor 4. En casa de no dar cumplimianto a o establacido on la Ley 80, £1 | SeC812na del Interior
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NO 80 roalzaron los seguimiantos Senciones disciplinarios (Numero de seguimientcs
somostialus y [a ovaluacién al finalizar la — realizados al acuerdo da 1
vigancia, dol Acuorao de Gostion 1 Raltrasos o incumplimiontos en la elaboracion  |No tenor claridad sobro las 1. Realizar seguimionto somestral y evaluaclon Anual al Acuerdo de u“’“:c‘; — Gestion 13 ¢ dunic |31 ¢u cicmbrege| _ OGN

1 |concantado entru of Secratano y dol acuardo da gastion antro ol Sacretario y funclonos roalos quo dobo | Gastion concertado entra al Socrotario y Subsacretario do Despacho |'o¥ 590 (2% 0 ot i Proyectos y
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1.Raalizar control y saguimionto a la ejocucion presupuastal por
medio da fa Matriz suministrada por la Secretarla do Planeacion.
No 5o realiza rovision cel prosupuasto ""f’n:‘::}’p;';x:“:;':“ e
programada y ejecutaco do cada una de 2.Programar rouniones bimensualos con la alta diraccion . iceres de ;
las metas incluidas en of Plan de prograinado vs el prosupuesto | ooy y oartas interesadas a partr de la aprabacion del Plan de  |C2raNNEaN a olenta institucional| o oo ciones realizadas " . Oficina
1. Falta do control y soguimionta al Ia jacutado en ol secrataria dol por parte de la secretaria a los ° 13de Junio |31 de diciembre de

# |Desarrallo en comparacién con la bl el orr Desarrallo 2016 -2019. para roalizar un control y seguimiento al amas intomo s oxtome da a. |/ No de reuriones 3 s e Proyactos y
ejecucion presupuestal cefinitiva prosup i peog! cumplimiento de las metas y la ejecucion presupuestal. Secrstaio dol m{mm Programadas) * 100 SIGC
presentada por la Secretaria do Hacionda [icimpimbiinto i e z
on cada tmastre reportaco eta dol man do desamolto |3 Realizar saguimlento al la ejecucion presupuestal del plan de
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i
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ﬂ ﬂ 3. Dascongostionar 500 procosos de las inspeccionas usuarios
-/ 2
14 Lo //Lr) / a Céq_ Te
% ? A N PG yup Tel€2
y FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO FIRMA RESPONSABLE DEL PROCESO
NOMBRE Y APELLIDOS

OSSERVACIONES 1 Verficando las evicencias que reposan en la Secretana cel Intancr, refarento al hallazgo Numero 2 * No se cio cumplimianto a l totalidad de las acciones incluidas en @l mapa e nesgos (S0%)." se evidencia qua ol nivel real de cumplimiento de fas acciones dal mapa de fesgos 2015 es del 90%
2 Ver*canc: 1as eveencias gue reposan en la Secretana cl Intencr y en la Secretana ce Planeacion referente al hallazgo Numero 1 * No se dio cumpimianto a la totalidad ce las metas incluidas en of Plan de Desarrollo y Plan Funcional, observandase que el 13% de las metas no presentaron ejecucién y el 10% presents sjecucién
|22 De Gus manern kos repories ce Bizunas metas (1) son muy aRcs en coMParacén con las metas Programadas” Las metas que no 56 cumpliaron fueron tres (3) y s relacianan & conbnuacion. 1. construir y dotar U centro de atencion integral a victmas del confict intemo ammado. 2. Elei un (1) juez de paz en el municipio, 3.
ll";'\“' 52 50220788 CeTITTAICS CON AMANATSS CON TISPOSANTS telemencos.
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