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FECHA DE VISITA ' Noviembre 24 y 25 de 2016 | HORA 745ama%30am/ 830a 1000 am

DEPENDENCIA' Secretana de Desarrollo Social

VISITADO . Ricardo Acevedo Ardila

VISITADOR: Sandra Holguin Martinez

TEMARIO DE VISITA Avance Plan de Mejoramiento, Evaluacién a 1a Gestidn - vigencia 2015

OBJETIVO: Andlisis acciones correctivas y verificacion de evidencias.

DESARROLLO DE LA VISITA

En la Secretaria de Desarrollo Social, se reunieron Sandra Holguin Martinez en representacion de la Oficina de Control Interno de Gestion y Ricardo Acevedo, en representacion de la Secretaria
de Desarrollo Social con el fin de analizar las acciones correctivas propuestas en el Plan de Mejoramiento Evaluacién a la Gestion producto del seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno de Gestion — vigencia 2015:

HALLAZGO No. 1: Publicacion extemporéanea en el SECOP de algunos documentos contractuales. Accion: Circular para supervisores y contratistas con el objetivo de recordar el cumplimiento a
la Ley 1150 del 2007, Decreto 1510 de 2013, en donde todas las entidades del sector publico estan obligadas a publicar en el SECOP dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que
fueron expedidos. Unidad de medida 1. Muestra aleatoria de documentos publicados en el SECOP generada trimestralmente — Al respecto informa Ricardo Acevedo que realiza junto con
Ivan Rendon reuniones mensuales (4) donde se selecciona una muestra aleatoria de los contratos registrados con el fin de verificar el reporte de la informacién contractual en el SECOP y SIA en
términos de ley. Lo anterior se evidencia segun Actas de reunién. Adicionalmente en el momento de la visita se verifico en la pagina del portal SECOP y se constato en dos procescs la
publicacion en términos. Unidad de medida 2. Circular — La Secretaria presenta la Circula No. 003 del 15 de julio y Circular No. 10 del 19 de julio y Circular No. 016 del 11 de noviembre de 2016,
dirigida a supervisores y contratistas sobre la importancia de la publicacién de documentos e informacién en el SECOP, SIA OBSERVA y SIA MISIONAL.

AVANCE HALLAZGO 1: 100%

HALLAZGO No. 2: Incumplimiento Resolucién 103 de 2014, software Gestién Transparente. Accién 1. Asistir a reuniones de capacitacion y de aclaraciones de inconsistencias con funcionarios
de rendicion de cuentas de la Contraloria Municipal. La Secretaria presenta planillas de asistencia de Ivan Renddn a dos capacitaciones dirigida por la Secretaria Juridica sobre SIA-OBSERVA,
adicional presenta acta de reunion realizada por la Oficina de Control Interno por parte de la Dra. Janneth Arciniegas con relacion a los informes de contratacion que se deben reportar a la
Contraloria Municipal en la plataforma SIA. Accién 2. Elaborar guia de cémo se realiza el cargue de la informacion en la plataforma. Unidad de medida 1. Revision trimestral del registro
generado en la plataforma de la informacion publicada de toda la secretaria. Dentro de las cuatro reuniones realizadas mensualmente junto con lvan Rendén se efectu6 la revision de la
informacion publicada y registrada en el SIA OBSERVA correspondiente a los contratos suscritos en esta secretaria. Unidad medida 2. Carpeta digital para el control de subida de
informacién. Se verifica en un archivo en Excel denominado “CARPETA SUBIDA DE SECOP” bajo la responsabilidad de Ivan Rendon, donde se observa el registro de todos los documentos de
legalizacion de los contratos de la secretaria en digital. Unidad de medida 3. Elaboracion de guia para saber cémo se realiza el cargue de la informacién en la plataforma. La Secretaria
presenta la “Guia para la creacion y subida de documentos en SIA OBSERVA” donde se evidencia el paso a paso para ingresar a la pagina, el proceso para subir los documentos “Registro
Contratos”, publicacion en “Consultar y Buscar” y finalmente como anexar los documentos.

AVANCE HALLAZGO 2: 100%.

HALLAZGO No. 3. Debilidades en la etapa precontractual y en la supervision de los contratos y convenios celebrados por la Secretaria. Accién 1: Realizar inducciones y capacitaciones a los
encargados en contratacién y supervisién. Se socializo la Circular No. 010 del 19 de julio de 2016 dirigida a los funcionarios que ejercen labores de supervision en razon al cumplimiento de las
funciones del supervisor de conformidad a la normatividad. De la misma manera se observa de acuerdo a los soportes presentados la secretaria realizo induccién a todos los grupos de trabajo por
programas sobre el sistema de calidad y gestion archivistica con el fin de mantener los expedientes contractuales organizados segun la norma. Asi mismo por solicitud del Subsecretario el Dr.
Jorge Nieto a la Personeria Municipal se realizo por parte del ente de control el Taller denominado “Deberes y Derechos de los Funcionarios y Contratistas a la luz del Cédigo Disciplinario Ley 734
de 2002" el 28 de septiembre de 2016, segin consta en oficios y planillas de asistencia.

Accién 2. Comité técnico de supervisiones. La secretaria presenta Circular No. 003 de 14 de junio de 2016, por medio del cual se convoco al primer “Comité Proceso de Planeacién” llevado a
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!’cabo €l 20 de junio en el cual se trato temas de contratacion estatal y supervision entre otros, segun se evidencia en los soportes presentados y planilla de asistencia. Se realizo el segundo comité
técnico el dia 28 de septiembre junto con la capacitacion dirigida por la Personeria Municipal.
AVANCE HALLAZGO 3: 84%.

HALLAZGO No. 4. Las personas responsables de los subprogramas no estan en cabeza del personal de planta, situacién que dificulta la continuidad de los programas. El Secretario de
Desarrolio Social el Dr. Jorge Figueroa remiti6 oficio No. Consecutivo 2785 de agosto 30 de 2016, al Ingeniero Rodolfo Hernandez solicitando gestion para ampliar el personal adscrito a la
secretaria como medida de contingencia en aras de evitar la no continuidad de los subprogramas.

AVANCE HALLAZGO 4: 50%.

AVANCE DEL PLAN 84%

La OCI RECOMIENDA:

« Dar estricto cumplimiento a la publicaron en el SECOP de los actos administrativos generados de los proceso contractuales de conformidad al Art 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015,
publicacién dentro de los 3 dias siguientes a su expedicion en el Portal de Contratacion SECOP los actos administrativos asociados a ellos como el contrato, las prérrogas y las suspensiones
de los mismos, asi como lo reglamentado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007.

o Dar cabal cumplimiento al Decreto 0130 de 2000 para el manejo y administracion de la caja menor, en cuanto a los gastos debidamente soportados y legalizacién de la caja para finalizar
vigencia con el fin de evitar sanciones administrativas y/o disciplinarias por parte de los entes de control.

« Como oficina ordenadora del gasto dar cumplimiento al Art 4 de la Ley 80 de 1993, la cual obliga a vigilar la ejecucion idoénea y oportuna de la actividad contractual, asl como a los
supervisores cumplir con sus funciones de acuerdo a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Las evidencias se presentaron fisicamente, asi mismo se pueden consultar en la Secretaria de Desarrollo Social con el profesional Ricardo Acevedo.
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