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LA
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA TATIANA RODRIGUEé URBIIL\
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
ENLACE CALIDAD DADEP
OBSERVACIONES:
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FECHA DE VISITA: Noviembre 1 de 2016 | HORA: 8:03 am

DEPENDENCIA: DADEP

VISITADO :_TATIANA RODRIGUEZ - Enlace de Calidad

VISITADOR: SANDRA HOLGUIN MARTINEZ

TEMARIO DE VISITA: Seguimiento Pla de Mejoramiento Institucional Evaluacion de la Gestion 2015

OBJETIVO: Verificar el avance en el cumplimiento de las acciones correctivas

DESARROLLO DE LA VISITA

En raz0n a 105 roles de Ia Oficina de Control Interno de Gestion, se realiza seguimiento al avance de las acciones correctivas plasmadas por el DADEP en el Plan de Mejoramiento generado de la Evaluacion a la Gestion vigencia
2015:

HALLAZGO No. 1. Incumplimiento en la ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo 2012-2015 — ACCION: Realizar seguimiento y control a las metas formuladas dentro del Plan de Desarrollo. Para las metas programadas
en el Plan de Desarrollo 2016-2019 *Gobiemo de las Ciudadanas y los Ciudadanas”, se realizo seguimiento por parte del equipo responsable de los procesos del DADEP en cumplimiento de la accion correctiva propuesta. De
acuerdo a el acta de reunion presentada por Tatiana Rodriguez, se efectud mesa de trabajo el dia 24 de octubre de 2016 con el objetivo de verificar el avance de las metas del Plan de Accion 2016, lo anterior con el fin de llevar un

mayor control del cumplimiento y recursos para la ejecucion de cada meta. EI DADEP continuara con este proceso de seguimiento y control permanentemente para lograr el avance propuesto de cada uno de los indicadores del Plan
de Desarrollo. 80% avance metas del Plan de Acci6n a 30 de septiembre.

Avance Hallazgo 1: 100%

HALLAZGO No. 2. Organizar, clasificar, depurar, identificar y transferir archivos acumulados de vigencias anteriores que no cumplen con la Ley 594 de 2000 - ACCION: Capacitar a los funcionarios y contratistas en
normas archivisticas, insistir en el cumplimiento y aplicacion de la Ley 594 de 2000. Unidad de medida 1. Numero de capacitaciones: A la fecha no se ha realizado la capacitacion, dado a la falta de personal, que en el
momento se encuentra en proceso de contratacion, por lo tanto se espera que para noviembre el personal este ya disponible para efectuarla capacitacion a finales del mes de noviembre. Avance: 0%. Unidad de medida 2.
Porcentaje del archivo organizado. El DADEP presento Acta de Reunion del dia 27 de septiembre de 2016 efectuada entre Tatiana Rodriguez y Ratl Quintero - CPS Responsable del archivo de esta dependencia, con el fin de
verificar el archivo que se encuentra a la fecha organizado, clasificado y depurado, evidenciando un total de 47 cajas con todos los procesos de ley. De acuerdo a lo anterior se lleva un avance del 12% del archivo organizado del
20% proyectado para el 2016.Avance: 60%. Unidad de medida 3. Numero de solicitudes de transferencia documental ante el area encargada. Tatiana Rodriguez presenta la solicitud de transferencia documental mediante No.
consecutivo 2360 del 25 de octubre de 2016 dirigida a Claudia Chisica Técnico Operativo de la Oficina del Archivo Central, en el cual comunica el DADEP que cuenta con un archivo preparado de 47 cajas para el traslado. Avance:
100%.

[ Avance Hallazgo 2: 53% ]

HALLAZGO No. 3. Incumplimiento Resolucion 103 de 2014 software Gestion Transparente. Accion. Rendir periodicamente la informacién al ente de control. EI DADEP presenta como evidencia el Acta de la Mesa de Trabajo
del 27 de octubre de 2016, realizada entre Taliana Rodriguez y Diego Mera — CPS encargado del reporte en el Sistema SIA observa de la Contraloria de Bucaramanga, con el fin de verificar el cumplimiento en la publicacion de los
actos administrativos generados de los procesos contractuales del DADEP, correspondientes al mes de septiembre y octubre de conformidad a la ley, se constato el 100% de la informacion publicada.

I Avance Hallazgo 3: 100%

HALLAZGO No. 4. Debilidades en la aplicacion y control del procedimiento de caja menor. Accién. Adrpinistraf ¥ legalizar dentro de cada periodo el fondo asignado de caja menor. €l DADEP informa que el dia 27 de
septiembre realizaron reunion entre el Director del DADEP Julian Constantino Carvajal, Tatiana Rodriguez y Gloria Salazar Diaz, con el objetivo de ratificar el apoyo en el manejo y legalizacién del fondo de caja menor el cual lo ha
venido realizando desde marzo de 2016 Gloria Salazar. Presenta como evidencias acta de reunion y copia de fos capfuradore_s de los desembolsos efectuados a la fecha. Se fleva un avance del 85% y se verificara el total del
cumplimiento al cierre de la vigendia con el fin de constatar el 100% de la aplicacion del Decreto 0130 de 2000 con la debida legalizacién lo cual genero la observacion por parte de la Contraloria Municipal.

rAvance Hallazgo 4: 85%

HALLAZGO No. 5. No se realiza revision del presupuesto programado y ejecutado de cada una de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo en comparacion con la ejecucién presupuestal definitiva presentada por
la secretaria de Hacienda en cada trimestre. Accién. Solicitar previamente el presupuesto programado y ejecutado del periodo en la Secretaria de Hacienda para el Plan de Accion del DADEP. Con el fin de veificar el presupuesto
programado y ejecutado asignado al DADEP para la vigendia 2016, Tatiana Rodriguez enlace de calidad del DADEP en reunion llevada a cabo el 12 de octubre de 2016 con la Dra. Jazmin Mantilla Leon Jefe Oficina de presupuesto
de la Secretana de Hacienda constato segun acta de reunion presentada, que la Dra. Jazmin verifico e informo que para las metas de la vigencia 2016 no fueron asignados recursos porque el cumplimiento se realizara con a gestién
el personal adscrito al DADEP. Por lo tanto no hay recursos programados ni ejecutados en ninguna de las metas. La meta propuesta a diciembre de 2016 son dos solicitudes. A la fecha se ha realizado una solicitud y se espera que
con corte a daembre se efectie 1a otra con el fin de verificar que no hubo adiciones presupuestales para el cumplimiento de metas del Plan de Accion 2016.

LAvance Hallazgo 5: 50%

Scanned by CamScanner

hoh



S ) S0 F-CIG-1300-238.37-001 ]

- -

32 ACTA DE VISITA VST 20 ]
Pégina 1de 2 J

FECHA DE VISITA: Noviembre 1 de 2016 | [RORA G03am

DEPENDENCIA: DADEP
VISITADO :  TATIANA RODRIGUEZ

VISITADOR: SANDRA HOLGUIN MARTINEZ

TEMARIO DE VISITA' Plan de Mejoramiento Insttucional Evaluacion de Iz Gesbén 2015

OBJETIVO: Seguimiento 2 avance cumplmiento de las acciones correctivas

HALLAZGO No. 6. No se ha entregado la totalidad de los escenarios deportivos que se encuentran bajo la responsabilidad, conservacion y custodia del DADEP en cumplimiento del Decreto 033 de 2005, en el articulo
7, numeral 3. Accion. Reziizar la gesbdn comespondiente que permita el proceso de entrega de 12 totafidad de los escenarios deportives al INDERBU. Se programaron 3 mesas de trabajo para 13 vgenca 2015 para formafizar la
entrega de los escenarios deportives. E1 DADEP informa que en el trascurso del afio se han rezlizado tres mesas de trabajo: La primera el 8 de julio convocada por la OCI con la participacion de las secratanas ce Infraestructura,
Administrativa, INDERBU, DADEP y Personeria, con el objetivo de continuar con las actuaciones pertinentes para la entrega por parte del DADEP al INDERBU de la Cancha de Softbol para la administracén ce conformicad con el
Decreto 038 de 2005.Sequndz mesa de brabajo el 12 de julio en cumplimiento de los compromisos adquiridos el 8 julio, efectuando visita técnica al escenario deportivo para verificar el estado general de 1a cancha asisteron
secretaria de infraestructura, Personeria y DADEP. Tercera Segin acta de reunion del 4 de agosto se reunieron para legalizar la entrega del escenario y se levanto el Acta de Acuerdo de voluntades para revision ce facttdidad por
parte de la Secretaria Juridice, dada el 1 de septiembre. Finalmente se suscribio por parte del Sefior Alcalde la Resolucion No. 0437 del 7 de sepliembre de 2016, mediante la cual se autoriza la entreg2 del Estadio de Scfttel al
INDERBU para su administracion.

[ Avance Hallazgo 6: 100% ]

AVANCE TOTAL DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 81%

Recomendaciones:

e Realizar seguimiento continuo a la ejecucion de las metas programadas para DADEP en el Plan de Desarrollo 2016-2019 con el objetivo de tener un mayor control de los recursos que facilite la ejecucion de las metas para la
vigencia 2016 y evitar nuevamente observaciones por incumplimiento de los Planes de Accion y Funcional.

o Continuar y reiterar los tramites o actuaciones adelantados ante la Secrelaria Administrativa con el fin de dar solucion al espacio fisico necesario para la custodia y salvaguarda del archivo.

e Dar cabal cumplimiento al Decreto 0130 de 2000 para el manejo y administracién de la caja menor, en cuanto a los gastos debidamente soportados y legalizacion de la caja para finalizar vigencia con el fin de evitar sanciones
administrativas y/o disciplinarias por parte de los entes de control.

e Con relacion a los informes de contratacion que se deben reportar a la Contraloria Municipal en la plataforma SIA, se sugiere continuar con la revision permanente del registro generado en la plataforma de la informacion
publicada de toda la secretaria para dar cumplimiento al principio de publicacion.

«  Continuar con los tramites necesarios para la entrega formal de los escenarios deportivos al INDERBU para su administracion y custodia en cumplimiento Decreto 038 de 2005.

FIRMA DEL VISITADO: FIRMA DEL VISITADOR
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