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[ FECHA DE VISITA : Octubre 25y 27 ce 2015 | HORA: 8:15a.m.a 4 pm
DEPENDENCIA: Secretaria Administrativa

VISITADO: Adriana Vanegas Aguilar, Mayra Velasco (Archivo central).

VISITADOR: Sandra Holguin Martinez

TEMARIO DE VISITA: Plan de Mejoramiento institucional evaluacién a la gestion vigencia 2015

OBJETIVO: Cumplimiento de las acciones correctivas y metas.

DESARROLLO DE LA VISITA
En la Secretaria Administrativa se reunieron Sandra Holguin Martinez, en representacion de la Oficina de Control Interno: Adriana Vanegas en representacion dela
Secretaria Administrativa con el fin de analizar las acciones correctivas y metas del Plan de Mejoramiento, evaluacién a la gestion. Vigencia 2015.

Hallazgo 1: No se encuentran actualizados los expedientes contractuales. Accién 1. Enviar directriz a los secretarios de despacho, jefes de oficina y supervisores
para informarles que el envio de las cuentas de cobro debe entregarse con sus respectivos soportes originales. La Oficina de Control Interno evidencia que se realizo
Circular No. 0058 del 12 de julio del 2016, donde se le informa a los secretarios de despacho, subsecretarios de despacho, jefes de oficina y supervisores de
contratos de prestacion de servicios, verificar las obligaciones generales y especificas de los contratos.2016. Queda pendiente enviar una circular a Octubre 31 del
2016. La OCI verificara el cumplimiento de la Circular durante el desarrollo de la Auditoria que se llevara a cabo en noviembre y diciembre a la contratacion del
segundo semestre del 2016. Avance: 50% Accion 2. Organizar los contratos de prestacion de servicios segun la ley general de archivo y llevar registro mensual de
las cajas organizadas (240). La OCI evidencia por medio de planillas de inventario documental entregadas por Oscar Lopez Waltero la organizacién hasta la caja 24,
faltando el registro de la caja 25 a la 173. Asi mismo segun Acta de Reunidn del 25 de octubre realizada entre Adriana Vanegas y Oscar Lépez Waltero se observa
que se verifico en el s6tano donde se encuentran los contratos de prestacion de servicios la organizacién de 173 cajas de la vigencia 2013, de igual manera para la
organizacion de los contratos faltantes de la vigencia 2013, 2014 y 2015 en este afio no se contratara personal para su organizacién, es importante resaltar que los
contratos de esta vigencia se encuentran debidamente organizados y actualizados a la fecha. La OCI recomienda actualizar el registro de las cajas faltantes y
presentar en el préximo avance el inventario documental definitivo. Avance: 43% Accién 3. Organizar los contratos de consultoria, obra publica, convenios,
suministros, etc., segln la ley general de archivo y llevar registro mensual de las cajas organizadas (360). La Secretaria Administrativa en el area de contratacion bajo
la responsabilidad de Nellly Leal Oviedo con su equipo de trabajo a la fecha organizaron segun la ley de archivo 369 cajas que corresponden a contratos de la
vigencia 2013, presentaron a la OCI evidencia de los inventarios documentales clasificados por tipo de contrato; arrendamiento 3 cajas, comodato 6 cajas,
compraventa 27 cajas, consultoria 53 cajas, convenios 95 cajas, suministros 35 cajas, obra publica 80 cajas y CPS 60 cajas, para un total de 369 cajas organizadas
de la vigencia 2013. De la vigencia 2016 a la fecha se llevan 120 cajas las cuales estan debidamente organizadas y foliadas. Segln Acta de Comité interno de
archivo realizado el 29 de septiembre del 2016 se solicito al archivo general disponer de 3 personas para revisar segun hoja de ruta y organizar segun ley de archivo
contratos de la vigencia 2016, la brigada inicio hace una semana, como ya se encontraba la vigencia 2016, se tom¢ la decisién de organizar la vigencia 2014, una vez
culmine la jornada se informaran el numero de cajas. La OCI recomienda continuar con la organizacién de los contratos de las vigencias 2014 y 2015 con el fin de
lograr se encuentren totalmente organizados y evitar hallazgos y sanciones de los entes de control. Avance 100%. TOTAL AVANCE: 64%

Hallazgo 2: Las tablas de retencién documental no se encuentran actualizadas. Accion 1. Realizar cronograma de actividades para la aplicacion de encuestas. Esta
actividad se cumpli6 en el mes de febrero y se le han realizado dos ajustes de acuerdo al personal contratado para su ejecucidn. Avance: 100%. Accidon 2. Aplicar
las encuestas documentales y reportar las novedades de series, sub series y tipologia documental. De acuerdo a las evidencias presentadas en medio magnético se
observa la aplicacion de encuestas a las Secretarias de Planeacion, Hacienda y Administrativa. De igual manera durante los meses de septiembre y octubre se han
practicado encuestas a la Secretaria de Salud y Ambiente y Secretaria Juridica. Se tiene proyectado practicar encuestas en el DADEP, oficina de Valorizacion y
Secretaria de Infraestructura. En total en esta vigencia se practicaran encuestas a ocho (8) procesos y a la fecha se han realizado a 4 procesos. AVANCE: 50%.
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Accicen 3. Acwalizar iz . > web Ge la alcaioia Ge Bucaramanga en [os nstrumentos de fa gestion ce nformacion publica Iz

TRD actua < (8) y Administrativa (4, Se deja claridad que en {ctal se deben actualizar las TRD de 18 dependencias
dlcze Secrstanas, 4 © zmento DADEP, 1 unidad LTS D, dos asesores TICS y Prensa y el Despacho cel Alcalde que incluye

el SICC). Se esperaqueenelce ven las 5 TRD gue se tienen planteadas para esta vigencia. La OCI recomienda tener en cuenta para |2

vigencia 2017 incluir personal su versonal para no retrasar el proceso de actualizacion de las TRD y se dé cumplimiento al proceso ce
| actu: ci¢n permanente de acuerde a | vicente. Avance: 38%. Accion 4, La propuesta de TRD se presenta ante el comité interno de archivo |
o spectivo estudio y sprobacion. La Sccretana Administrativa presenta a la OCl en medio magnético Acta de comité de archivo realizada el 05 ce julio del !
20 ce se aprueban las TRD de las Se etarias de P aneacion, Hq\,.».:nva y Administrativa. Avance: 50%. Accion 5. Sccializar las TRD actualizadas. La |
Se presenta evidencias de la socializacidon de las TRD al personal de las Secretarias de Hacienda, Planeacion y Administrativa. |
Ap fectuado 3 SOC!all ciones personah‘adas de lcS TRD. Avance: 38%. TOTAL AVANCE HALLAZGO: 55% |

| centrel tiene apreximadamente 8.000 cajas por transferir. La Administracién tiene proyectado construir una bodega ubicada en la Carrera 13 con calle 42 esquina
| para recibir tode el archivo, esta actividad se realizaria en el cuatrienio. Segln informe se proyecta recibir aproximadamente 2.000 cajas en cada vigencia, lo que

23
'cumpo'i T oy

hallazgo 3. N menzado cen el procesc de Transferencia Documental. Accidn 1. Realizar cronograma de transferencias y socializar. Esta actividad se
se le han realizade dos zjustes de acuerde al perscnal contratade para su ejecucién.  Avance: 100% Accidn 2. Recibir las
de acuerdo a lo establecido en el procedimiento v al cronograma. Depende de los espacios destinados. La Secretaria Administrativa
nsferencias decumentales recibidas a la feche, en total se han recibido 226 cajas de diferentes secretarias. El area de archivo ubicado
rd

icaciones técnicas para un optimo almacenamiento de las unidades documentales, lo cual no ha permitido continuar con el proceso de

>3

3

trensf ie ha solicitado en varias cportunidades a la Secretaria de Infraestructura la reparacion y el mantenimiento del archivo, a la fecha no se
ha recibido respuesta por e=cnto en dos ocasiones personal de la Secretaria de Infraestructura ha visitado al archivo para levantar registros fotograficos del estado
actual del archivo. Personal del archivo central presento un informe de cuantas cajas tiene cada oficina para transferir, llegando a la conclusion que la administracion

indica que segun las 226 cajas trasladadas cumpliendo el procedimiento a la fecha se tiene un avance del 11%. Si se repara el archivo central ubicado en el sétano
Fase | se subsanaria el traslado de 6.000 cajas (unidades documentales) aproximadamente. La OCI realizara seguimiento a los oficios enviados a la Secretaria de
Infraestructura para verificar el trémite dado a las solicitudes realizadas por la Secretaria Administrativa Avance: 11%. TOTAL AVANCE: 56%

Hallazgo 4. Se realizd el traslado a la nueva sede del Archivo Central quedando pendientes aproximadamente 12.000 cajas de archivo. Accién 1. Trasladar las
unidades documentales pendientes. La Secretaria Administrativa presento registros fotograficos del traslado de 1.000 cajas que estaban pendientes por trasladar a la
nueva sede del archivo ubicada en la carrera 13 con calle 42 esquina realizado los dias 16, 17 y 18 del mes de marzo del 2016. Avance: 100%

Hallazgo 5. Se realizaron los Acuerdos de Gestion en cumplimiento de la norma, no obstante los resultados no fueron los mas dptimos. Accién 1. Informar a las
subsecretarias de despacho (Talento Humanc y Bienes y Servicios) y Secretario Administrativo que se debe realizar seguimiento y evaluacion a los acuerdos de
gestion suscritos. La Secretaria Administrativa informa a la OCI que en cumplimiento de la accién se realizo una mesa de trabajo el dia 27 de abril del 2016 con el
Secretario Administrativo y las Subsecretarias Administrativas informando la cbligacion que tienen los Gerentes Pulblicos y el Superior Jerarquico de suscribir
acuerdos de gestién. De igual manera se enviaron dos Circulares No. 026 del 03 de marzo del 2016 y 061 del 22 de Julio del 2016, a todos los secretarios,
subsecretarios y jeles de oficina informando sobre la obligacion de suscribir Acuerdos de Gestidn y realizar su debido seguimiento. EI 05 de Octubre por via e-mail se
informé al nuevo Subsecretaric Administrativo de Bienes y Servicios la obligacion que tiene de formalizar el acuerdo de gestion. Avance: 100% Accion 2.
Diligenciamiento del formato F-GAT-8100-238,37-053 SUSCRIPCION ACUERDOS DE GESTION. La Subsecretaria Administrativa presenta dos Acuerdos de
Gestion suscritos entre la Doctera Lia Patricia Carrillo Garcia Subsecretaria Administrativa, la Ingeniera Lina Marcela Alvernia Arias ex Subsecretaria Administrativa

de Blenes y Servicios con el Ingeniero Fabio Andrés Guerrero Mejia ex Secretario Administrativo. Debido a la salida del Secretario Administrativo y la Subsecretaria
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Administrativa oe Bienes y Servicios se realizé evaluacion al acuerdo de gestion. A la fecha el nuevo Subsecretario Administrativo de Bienes y Servicios Doctor Diego

Rodriguez y la Dia. Lia Carrillo se encuentran en la elaboracion del acuerdo de gestion. La OCl recomienda agilizar el trémite para suscribir el acuerdo de gestién con
los nuevos servidores publicos dando cumplimiento al Decreto 1083 del 2015. Avance. 50% Accion 3. Realizar seguimiento y evaluacion a los compromisos. Se
realizaron dos seguimientos y dos evaluaciones a los compromisos concertados en los Acuerdos de Gestion suscritos entre las dos Subsecretarias Administrativas.
Segun las evidencias presentadas por la Secretaria Administrativa en medio fisico y medio magnético. Avance: 100% Accién 4. Enviar a Historias Laborales para su
archivo acuerdes de gestién con el seguimiento y evaluacion final de las Subsecretarias de Despacho. De acuerdo al numero consecutivo SSA No. 02216 del 21 de
septiembre del 2016 se remitio al area de Historias Laborales la evaluacion del acuerdo de gestién de la Dra. Lia Carrillo Garcia Subsecretaria Administrativa. Por
salida de la Subsecretaria Administrativa de Bienes y Servicios Ingeniera Lina Marcela Arias Alvernia se realizé evaluacién al acuerdo de gestion y fue enviado
directamente al &rea de historias laborales para su incorporacion. La OCI verifico que el acuerdo de gestion se encuentra archivado en la historia laboral en los folios
104 al folio 108. Avance: 100% AVANCE TOTAL: 88%

AVANCE TOTAL DEL PLAN: 72,6%

Las evidencias pueden ser consultadas con Adriana Vanegas Aguilar. Se debe enviar a la Oficina de Control Interno la matriz de avance debidamente firmada por la
Secretaria y enviar las evidencias en medio magnético.

et e
2O -OF Se sen6il . Emolia) ul

F DEL VISITADO: FIRMA DEL VISITADOR

C.C. No. 63454339 C.C.No. 46.23S- .
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