ANO
2018

FECHA CORTE

PLAN INTEGRAL ZONAL - PIZ (2018 - 2027)
DE ACCION - INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA (IMEBU)

IMEBU

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PLAN DE ACCION

EJE ESTRATEGICO

LINEA DE ACCION

PROGRAMAS DE
EJECUCION

INDICADORES

AVANCE
Fisico

PROYECTOS DE INVERSION

META

INDICADOR META | LOGRO

DECENIO

Porcentaje de
avance en
cumplimiento

RECURSOS FINANCIEROS (Cifras en Miles de Pesos)

Rubro Pptal

Recursos Programados

Recursos Ejecutados

Recursos Gestionados

Porcentaje
de Ejecucion

Nivel de
Gestion

2. PROMOVER EL
MEJORAMIENTO
DEL HABITAT
URBANO

3. FORTALECER LA
GOBERNABILIDAD
Y GOBERNANZA EN
CIUDAD JARDIN A
PARTIR DE LA
GESTION LOCAL
DEL TERRITORIO

4 CRFAR

2.3. ACTIVACION
DEL ESPACIO
PUBLICO
INTEGRADOR DE
DINAMICAS
TERRITORIALES

2.3.4.
ARQUITECTURA
ComMo
GENERADORA DE
PATRIMONIO
PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO

NOmero de programas de promocion de
politicas publicas desarrolladas para la

asistencia técnica,
productivo,

territorial, innovacion
inteliogencia de mercados.

financiamiento,
empresariales, apoyo a
gremial, capacitacion gerencial, mercadeo

emprendimiento
contactos
la asociatividad

tecnoldgica e

Nimero de estudios de mercados de
priorizacién desarrollados para el enfoque del
centro de desarrollo empresarial y generacion

del conocimiento.

Nimero de alianzas

calidad, empresarios
extranjeros.

publico privadas
establecidascon una Universidad de alta
ylo inversionistas

2.3.4.2. Construccion del
Desarrollo Empresarial y Generacion de
Conocimiento Territorial

Namero de politicas puablicas implementadas
asistencia  técnica
emprendimiento productivo, financiamiento,
contactos empresariales,
asociatividad gremial, capacitacion gerencial,
mercadeo territorial, innovacion tecnolégica e

y mantenidas sobre

inteligencia de mercados.

apoyo a la 1 0

NUmero de observatorios de productividad y
competitividad implementados y mantenidos.

0%

NUmero de concursos publicos nacionales de
disefio del centro de desarrollo empresarial y|
generacién de conocimiento territorial BGA

desarrollados.

Numero de alianzas
establecidas para la
complejo.

NOmero de programas de formacién y

publico  privadas
construccion  del 1 1

0%

“ 3.1.2. L . 1 0 - - -
3.1 ARTICULACION | - pepNaNZA Y [3.1.2.1. Escuela para el desarollo de|CaPacitacion en liderazgos desarrollados.
Y GESTION DE LA i . ”
GERENCIA ZONAL C’IUDADANIA, UNA capac_ldad_gs de ges_tlon, i —
EN EL TERRITORIO FORMULA PARA EL |organizacién comunitaria N_um_ero dg‘ proyectos  comunitarios
BUEN GOBIERNO diseflados e implementados producto de la 6 0 - - -
formacion en liderazgo.
3.2.1. MONITOREO
3.2. GESTION DEL YGESTION’DE 3.2.1.4. Laboratorio de jévenes para el Ndmero de jévenes vinculados en procesos
OBSERVATORIO INFORMACION Y cé)r{o;:ir;‘liento y Ia gestién territorial de formaci6n en diferetes competencias para 100 10 0% - -
TERRITORIAL CONOCIMIENTO la inclusién laboral.
TERRITORIAL
4.1. GENERACION 411 4.1.1.1. Construccion del perfil productivo|Ndmero  de gccionesl realizadas para 60 2 0% ~ R
DE EMPLEABILIDAD|  ESTRATEGIAS fortalecer el perfil productivo del norte.
DE CALIDAD Y PRODUCTIVAS Y ” . . .
DIGNIDAD COMPETITIVAS 4.1.1.2. _Pr_omomon y fortalecimiento de|NUmero de planes empresapales de mayor 900 150 0% ~ R
emprendimientos con alto valor agregado. | valor agragado formulados e implementados.
4.2. CREACION DE | 4-2-1: EDUCACION Numero de empresarios capacitados de la 2500 50 0% ) A

CAPITAL

PARA EL

AEcAPPALL A

4.2.1.1. Fortalecimiento de la formac

comunaly 2.




IMEBU

AVANCE
INDICADORES Fisico RECURSOS FINANCIEROS (Cifras en Miles de Pesos)
EJE ESTRATEGICO| LINEA DE ACCION PROGRAMA»S DE PROYECTOS DE INVERSION Porcentaje de
EJECUCION META 3 -
INDICADOR DECENIO META | LOGRO | avance en Rubro Pptal | Recursos Programados Recursos Ejecutados Recursos Gestionados Porcentaje Nivel de
cumplimiento P 9 ) de Ejecucion Gestion
oo UESARRULLY Lapaciaciuni para el uavaju y el
CAPACIDADES Y TERRITORIAL LABORAL Y emprendimiento empresarial Numero de personas formadas en 3.500 100 0% B R
OPORTUNIDADES IDONEO EMPRESARIAL competencias laborales especificas. ’
PARA LA
EMPLEABILIDAD DE
CALIDAD EN Ndmero de proyectos productivoscon
CIUDAD NORTE apalancamiento financiero por medio de 200 0 R ) R
CIUDAD JARDIN 4.3.1.2. Apoyar y fomentar la creacion y|capital semilla y/o créditos de inversion
43 FOMENTO DE | 431 ALIANZAS fortalecimiento de unidades econémicas|formulados e implementados.
- EMPRESAS - 'P'ARA LA productivas individuales y/o asociativas Nimero de encadenamientos productivos
PROSPERAS Y PRODUCTIVIDAD Y solldgnos asociativos  y/o  cooperativos 6 1 0%
SOSTENIBLES | LA PROSPERIDAD creados.
4.3.1.3. Implementacion del sistema|Nimero de sistemas integrales de
integral de seguimiento y|seguimiento y acompafiamiento al proceso 1 1 0% ; B
acompafiamiento a los  procesos|productivo territorial  implementados Y|
productivos creados y/o fortalecidos mantenidos.

0%




