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PRESENTACION

El municipio de Bucaramanga en cumplimiento de la Ley 1098, Articulo 204, de la
Directiva 002/2020 de la Procuraduria General de la Nacién y de los lineamientos
estipulados por el Comité ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la
inclusiéon de la primera infancia, infancia y la adolescencia en el Plan de Desarrollo 2020-
2023, elabor6 desde el mes de enero el documento de actualizacion del diagnéstico de
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud e identificd las prioridades que en este

tema deben ser incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo para el presente periodo.

Este documento que va como anexo del Plan de Desarrollo del municipio de
Bucaramanga para el periodo 2020-2023 “Bucaramanga ciudad de oportunidades”,
titulado “De los derechos a las realizaciones para progresar con los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes" cuenta con un marco conceptual y metodoldgico, el cual incluye
los siguientes componente: Diagndstico de la situacion de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud; componente estratégico y programatico y componente de plan

de inversiones.

Es importante sefialar que construy6 un diagnéstico participativo, que da cuenta de la
situacion de los nifios, nifias adolescentes y jovenes que incluye los 55 indicadores
sugeridos por la Procuraduria General de la Nacién, este diagnostico se encuentra por
curso de vida, realizaciones y categoria de derechos y establece cuales son las
problematicas que afectan los derechos y realizaciones de los nifios, nifias y adolescentes
del municipio. De igual manera el componente programatico y financiero contaron con la
participaciébn de actores institucionales, sociales, comunitarios y de la mesa de

participacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Gracias a la participacion de todos los actores del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel local, de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes y al acompafiamiento
técnico del ICBF Regional Santander, presentamos hoy un proceso que pone en la agenda
publica la garantia de los derechos de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con
acciones costo efectivas para este periodo de Gobierno, que entiende y tiene como
prioridad la nifiez para el desarrollo de una Bucaramanga equitativa e incluyente, una
ciudad de oportunidades para todos y especial para nuestros nifios, nifias, adolescentes y

jévenes.
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ACTUALIZACION DIAGNOSTICO DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD Y PRIORIZACION DE ACCIONES A INCLUIR EN EL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

El municipio de Bucaramanga en cumplimiento de la Ley 1098, Articulo 204 y de la
Directiva 002/2020 de la Procuraduria General de la Nacion, inicié en el mes de febrero la
actualizacién del diagnéstico de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud,
adoptando los lineamientos estipulados por el Comité ejecutivo del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar para la inclusion de la primera infancia, infancia y la adolescencia en el
Plan de Desarrollo 2020-2023. para identificar las prioridades que en este tema deben ser
incluidas en el Plan Municipal de Desarrollo para el presente periodo. Documento que va
como anexo del Plan de Desarrollo del municipio de Bucaramanga para el periodo 2020-
2023.A continuacion se presenta el resultado del proceso llevado a cabo.

Es importante sefalar que este proceso se realizé con la participacion de
organizaciones sociales, agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en sus
diferentes instancias como: la mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar, la mesa de participacion de nifios, niflas y adolescentes y los
diferentes comités de desarrollo técnico. En su totalidad se estableci6 una participacion de
170 ciudadanas y ciudadanos aproximadamente.

Finalmente, y como parte del proceso participativo el dia 23 de abril del presente afio
se realiz6 la socializacién de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar
del componente programético del Plan de Desarrollo del municipio de Bucaramanga, a
través de una reunién virtual por la plataforma Zoom, indicando en especifico las lineas,
componentes, programas y metas de producto que se establecieron para dar cumplimiento
a las realizaciones y derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, con la
participacion de 75 personas.

1. MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO

Los nifios, niflas, adolescentes y jovenes en el Plan de Desarrollo “El Gobierno de las
Ciudadanas y los Ciudadanos”, son esenciales en la construccion de la ciudadania, la
democracia y la participacion, para la edificacion de una ciudad mas equitativa en la que
como sujetos de derechos prevalentes se caracterizan y desarrollan como personas de
formas diferentes, por lo cual la garantia de sus derechos y la promocién del desarrollo
integral a lo largo de su vida, exige reconocer dichas particularidades a nivel individual y
social.

La Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, la Constitucién Politica y el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), establecen que la obligacion
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esencial del Estado, la familia y la sociedad con los nifios, nifias y adolescentes es
asegurar su Proteccion Integral, lo cual implica desarrollar cuatro acciones
fundamentales y contemplar los principios de interés superior y prevalencia de sus
derechos:

Reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, pero también
de ellos y ellas como sujetos de derechos. Esto significa reconocer su dignidad como
seres humanos desde la gestacion y durante su desarrollo hasta el final de la
adolescencia, asi como que la nifilez es una categoria social y un componente
estructural de la vida en sociedad. Igualmente, exige generar condiciones para que en
todos los entornos en los que viven los nifios, nifias y adolescentes se favorezca el
ejercicio de sus derechos.

Garantia de los derechos. Consiste en asegurar las condiciones para que los nifios,
nifias y adolescentes ejerzan su ciudadania. Ello exige adecuar los servicios sociales
en materia de cobertura, acceso, calidad y eficiencia, a partir de las caracteristicas y
necesidades de cada nifio, nifia o0 adolescente. El Estado tiene la obligacion de respetar,
proteger y proveer las condiciones para el pleno ejercicio de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes bajo los principios de universalidad e integralidad.

Prevencidon de laamenaza o vulneracion de los derechos. Incluye las acciones para
detectar a tiempo los riesgos, comprender de manera completa y compleja su origen y
naturaleza y realizar las acciones requeridas para contrarrestarlos. Implica acciones
propositivas del Estado, no reactivas, que tengan en cuenta las realidades y amenazas
del contexto, y sus repercusiones en los nifios, nifias, adolescentes. El propésito de
estas acciones es proteger su dignidad, integridad, desarrollo y su capacidad para
participar y ejercer sus derechos.

Restablecimiento de los derechos vulnerados. En caso de que se amenacen o
vulneren los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado debe adelantar
todas las acciones requeridas para restaurar la dignidad, la integridad, el desarrollo y la
capacidad de participacién y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Exige resignificar el estatus de cada nifio, nifia o adolescente que sufre
una vulneracion, y movilizar a todos los actores del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar para restablecer su dignidad.

En concordancia con lo estipulado en la Convencidn Internacional de los Derechos del
Nifio (1989) donde se reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derecho. El estado colombiano en cumplimiento del mismo y con base en la ley 1098 de
2006, acepta la obligacion de adoptar las medidas administrativas, legislativas y de otra
indole para dar cumplimiento a lo alli expuesto. En este sentido, con la expedicion del
Decreto 936 de 2013, por medio del cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar- SNBF, se ha disefiado y adoptado una arquitectura institucional en la cual se
articulan los procesos de formulacién de politicas, programas y acciones dirigidas a esta
poblacion desde todos los niveles de gobierno, en funcion de cumplir con la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes.
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La proteccion integral exige que los diferentes sectores y actores del territorio actien
de manera articulada, intersectorial concurrente y coordinada en el marco de sus
competencias en corresponsabilidad con la familia y sociedad. De esta manera, el
municipio de Bucaramanga en cumplimiento de la normatividad vigente y con el objeto de
fortalecer la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, adopta los
lineamientos estipulados por el Comité ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar para la inclusion de la primera infancia, infancia y la adolescencia en el plan de
desarrollo 2020-2023.

El presente documento se encuentra organizado por curso de vida y con el objetivo de
facilitar su comprension, de acuerdo con los siguientes componentes:

Siguiendo los lineamientos técnicos, normativos y metodoldgicos se plante6 trabajar
sobre los tres componentes del Plan de Desarrollo a saber: Componente 1. Diagnéstico;
Componente 2. Estratégico y Componente 3. Financiero.

1.1 Componente. Diagnostico de la situacion de la primera infancia, infancia,
adolescenciay juventud que incluye los siguientes pasos:

% Paso 1. Andlisis para el cierre de brechas: en este paso se realizo la identificacion de
los principales sectores y problematicas en los que el municipio debe hacer un mayor
esfuerzo para cerrar las brechas socioeconémicas e institucionales, de acuerdo con el
contexto departamental, regional y nacional.

7
0.0

Paso 2. Lectura sectorial y transversal del territorio: el objetivo de este paso fue realizar
una lectura integral y cualificada de las situaciones positivas y negativas que inciden
en el estado actual de cada tema y sector de desarrollo del territorio, que en este caso
se refiere a la situacion de vida de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

7
0.0

Paso 3. Problemas municipales: en este paso, en concordancia con el andlisis de
cierre de brechas y la informacién disponible para el analisis de situacion de la primera
infancia, la infancia, la adolescencia y sus familias, se analiz6 y se dio respuesta a
interrogantes tales como: ¢, Cudles son las principales situaciones que se debe resolver
en la entidad territorial para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
segun el momento de su curso de vida? y ¢Quiénes son los mas afectados por dichas
situaciones (pertenecientes a grupos étnicos, ubicados en zona rural o urbana, nifios
0 niflas victimas, con discapacidad o en pobreza extrema, etc.)? ¢ Ddénde se ubica esta
poblacién en el territorio?

% Paso 4. Andlisis de causas y consecuencias: se identificaron cuales son las respuestas
a los principales factores que influyen para que se presente las probleméticas en los
nifos, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias.

7
0.0

Paso 5. Aportes de actores y comunidad: Este paso fue fundamental no solo porque
permiti6 complementar el andlisis de las situaciones probleméticas, sino también
porque se pudieron priorizar dichas situaciones y proyectar soluciones o alternativas
de intervencion eficaces, oportunas y pertinentes. En este aspecto, se establecieron
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espacios de dialogo con organizaciones sociales que trabajan en temas de primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud y fortalecimiento familiar en el municipio; se
retomaron las propuestas planteadas en los dialogos con los nifios, nifias,
adolescentes, y jovenes del proceso de rendicion de cuentas del afio 2019; y las
propuestas que sobre el tema se recogieron de la mesa de participacion de nifios,
nifnas y adolescentes.

7
0.0

Paso 6. Sintesis de la situacion actual: Se plantearon las situaciones probleméticas
prioritarias en cada uno de los cursos de vida. Esto en cumplimiento al articulo 204 de
la Ley 1098 de 2006 que establece que el gobernador y el alcalde, dentro de los
primeros cuatro (4) meses de su mandato debe actualizar el diagndstico de infancia 'y
adolescencia.

El documento de Diagnéstico se socializé con todas las dependencias y se recomendé
tener en cuenta para la elaboracién del componente Estratégico y Financiero del Plan de
Desarrollo.

1.2 Componente Estratégico: En este componente se incluyen los objetivos, programas
y metas que de acuerdo con el diagnostico realizado presentan un mayor impacto en la
solucion de las problematicas identificadas en el diagndstico.

R/

% Paso 1. Elaboracion de la visién de desarrollo: Aqui se materializa la apuesta que hace
el municipio por el futuro de la primera infancia, infancia, adolecia y juventud.

% Paso 2. Analisis de las alternativas: Consiste en identificar las distintas opciones que
el municipio tiene para brindar soluciones a las problematicas identificadas para la
primera infancia, la infancia, la adolescencia y sus familias.

< Paso 3. Formulacién y priorizacion de objetivos: en este paso, se realiza la definicion
de los objetivos que el municipio espera alcanzar mediante la implementacion de las
alternativas de solucion siendo estas viables técnica y financieramente, los objetivos
se definieron teniendo en cuenta la materializaciéon de las Realizaciones y el logro del
desarrollo integral.

s Paso 4. Definicion de ejes estratégicos para el caso del municipio las acciones de
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud se encuentran mayoritariamente
en la linea estratégica Bucaramanga equitativa e incluyente: Una ciudad de
oportunidades para todos.

7
0.0

Paso 5. Estructuracion de programas: Los programas equivalen a los resultados que
el municipio espera alcanzar de acuerdo con sus competencias y su capacidad de
gestién De igual manera, los resultados de cada programa estan asociados con las
Realizaciones y con el desarrollo integral.

7
0.0

Paso 6 Formulacién de indicadores y metas: En este paso las metas e indicadores de
bienestar asociados a los programas, y las metas e indicadores de producto, a los
productos requeridos para su implementacion.
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« Paso 1. Costos de los programas y financiacion: en este ultimo paso, se definen las
cuotas de inversion que, de acuerdo con la fuente de recursos, procederan a costear
los programas dirigidos a la primera infancia, la infancia, la adolescencia y el
fortalecimiento familiar, considerando las metas de bienestar y producto establecidas
en la parte estratégica.

1.3 Componente Plan de inversiones

1.4 Proceso Participativo Construccién Componentes PIIA — Plan De Desarrollo
municipio De Bucaramanga 2020.

El proceso de construccién del Plan de Desarrollo Municipal da inicio a partir de la
presentaciéon y socializacién de los lineamientos para la inclusion de la primera infancia,
infancia y adolescencia en los planes territoriales de desarrollo, emitidos por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y la Procuraduria General de la Nacién; dicho espacio se
propicié en el desarrollo de la primera sesion de la Mesa de primera infancia, infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar del municipio de Bucaramanga para la vigencia
2020. A su vez, alli se presentaron las directrices por parte de la administracion municipal
de la visién y el desarrollo del proceso de formulacion del plan.

De dicho espacio, surgio el compromiso de realizar mesas alternas de trabajo por curso
de vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, fortalecimiento familiar y mesa
de participacién NNA) para realizar el diagnéstico y analisis de cada grupo poblacional, se
generen acciones para el marco estratégico del plan, de acuerdo a espacios de
participacién activa con un enfoque articulador.

A continuacién, se presenta la relacion de los espacios desarrollados, las fechas de
realizacion y el nimero de asistentes, en el marco de dicho proceso:

MESA [ ESPACIO FECHA b ARTIEI‘F)’;\NTES
Mesa PIIAFF Febrero 18 de 2020 | 39
Mesa Alterna Primera Infancia Febrero 26 de 2020 20
_ Mesa Alterna Adolescencia Febrero 27 de 2020 20
| Mesade Participacion dg nifnos, ninas Febrero 28 de 2020 | 48
y adolescencia

Mesa Alterna Fortalecimiento Familiar | Febrero 28 de 2020 12
. MesaAlternalnfancia | Marzo 02 de 2020 20
Mesa Alterna Juventud Marzo 02 de 2020 10
| Mesa PIIAFF - Socializacién proceso | Abril 23 de 2020 76

| ASISTENCIAS REPORTADAS 245
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Las mesas alternas de los cursos de vida fueron lideradas por la Secretaria de Salud y
Ambiente para primera infancia, la Secretaria de Desarrollo Social la de infancia, la mesa
de adolescencia la lideré la Secretaria de Educacion, el INDERBU la mesa de juventud y
finalmente, el INVISBU apoyé el desarrollo de la mesa de fortalecimiento familiar. Estos
espacios tuvieron sus propias dindmicas, sin embargo se realizaron unas fases claras y
planeadas como la presentacion, ajuste y modificacién de los indicadores cuantitativos del
proceso y la priorizacion de ellos; también, mediante la metodologia de marco légico, se
trabajo sobre matrices de andlisis de identificacion de probleméticas, andlisis de causas y
consecuencias, analisis de alternativas, que permitieron luego, generar acciones
materializadas en metas para el plan de desarrollo municipal.

En estas mesas participaron dependencias e instituciones como las secretarias de
planeacion, desarrollo social, educacion, hacienda, interior; institutos descentralizados
como el IMCT, el INDERBU, el INVISBU, el IMEBU, el ISABU y organismos de control
como la Defensoria del Pueblo, la Personeria y el Concejo Municipal. A su vez, participaron
los Centros Zonales Luis Carlos Galan Sarmiento y Carlos Lleras Restrepo, también
algunos operadores de modalidades del ICBF que desarrollan sus programas en el
municipio como hogares infantiles de bienestar, Centros de Desarrollo Infantil, y
organizaciones como ASOCREVI, FUNDESTAR, Aldeas Infantiles, Corp. Universo Social,
Fundacion Colombo Alemana y organizaciones sociales como World Vision y Ciudad del
Nifio.

Una de las instancia de mayor relevancia y en la cual se desarroll6 un encuentro muy
significativo, fue la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, en la cual
participaron 48 nifios, nifias y adolescentes y se desarrollaron algunas actividades como
el ejercicio rompe hielo (buscando mi media naranja), Lectura de cuento Erase una vez,
Presentacion de infografia sobre el diagnéstico de nifios, nifias y adolescentes del
municipio de Bucaramanga, se presentd la vision y lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo 2020-2023 y se trabaj6é en subgrupos una actividad que buscaba dar respuesta
a las preguntas ¢ Qué me gusta de mi municipio? y ¢Qué no me gusta de mi municipio?,
de acuerdo a los entornos hogar, espacio publico, salud, educativo y tecnoldgico, mediante
herramientas como el cuento, historieta, frase, sociodrama y se realiz6 la eleccién de los
representantes por nifiez y por adolescencia ante reunion de Consejo de Politica Social.

Dentro de los analisis concertados se reconocio qué;

ENTORNO NO ME GUSTA ME GUSTA
Mal funcionamiento de las
Entidades de Salud -
Atencioén tardia.

Aumento de la cobertura en
salud.

Prioridad de la atencion en
primera infancia y adultos
mayores.

SALUD Falta de seguridad entre los
estudiantes y profesores.

Falta de prestacion de salud
en las instituciones.
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Indisposicion de los NNA
debido a la violencia
intrafamiliar

Metodologias poco proactivas | Presupuestos participativos
Abuso sexual por parte de
docentes a estudiantes.

Mejoramiento de la planta fisica

Infraestructura insostenible. de algunas instituciones
EDUCACION educativas.

Insuficiencia en docentes

(metodologia de

ensefianza- aprendizaje) -

Ausencia de calidad e

innovacion en la educacion.

En algunas familias se evidencia
[ union familiar.

Se cuenta con programas
institucionales, como
FAMILIAR Responsabilidad indebida. Corpoadases a través de los
cuales se promueve entornos
protectores, hogar, espacio
publico, institucién educativa.

Falta de Comunicacion.

Violencia intrafamiliar
Incumplimiento de obras
Inconciencia  acerca de
contaminacion del aire.
Consumo de sustancias | Mejoramiento de la seguridad
psicoactivas. en el espacio publico.
Vulneracién del derecho a la
vida-Homicidios.

Acoso sexual en espacios
publicos.

Conciencia social

ESPACIO
PUBLICO

De lo anterior, se puede evidenciar que las probleméaticas mas sentidas por los nifios/as y
adolescentes son:
¢ Consumo de sustancias psicoactivas.
e Aumento de homicidios.
e Abuso sexual a nifios/as (Se resalta el abuso sexual por parte de docentes a
estudiantes).
¢ Violencia intrafamiliar.

Podemos concluir que este proceso abordéd cada una de sus fases desde escenarios de
participacion en la construccién de acciones del Plan de Desarrollo ‘Bucaramanga, ciudad
de oportunidades’ 2020-2023 para los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias del
municipio. Se anexan actas de reunion.
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1.1 DIAGNOSTICO DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y
JUVENTUD

1.1.1 ANALISIS SITUACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

El presente analisis situacional de Primera Infancia incluye informacion demografica
y aspectos sensibles al desarrollo integral de las nifias y los nifios en esta etapa. De
acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, para el afio 2020 se
proyecta que Bucaramanga cuenta con una poblacion de nifias y nifios entre O - 6 afios de
54.303, de los cuales el 49% corresponden a nifias y el 51% a nifios, representando un
8,81% del total de la poblacién del municipio. Al respecto, es preciso indicar, que a pesar
de que se registra una tendencia creciente en la dindmica poblacional para la edad de los
5 afios desde 2016 a la fecha; este curso de vida ha presentado, en los ultimos afios, un
decrecimiento agrupado en cuanto al nimero total de nifios y nifias.

Grafico 1. Distribucidn poblacional nifos y nifas
de 0 a 6 aios, Bucaramanga, 2020
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llustracion 5. Distribucién poblacional nifios y nifias de 0 a 6 afios, Bucaramanga 2020.
Fuente: Censo DANE 2018. Proyecciones de poblacién 2020.

Segun la caracterizacion de la poblacion de Bucaramanga por nivel del Sisbén, en
primera infancia son en total 30.808 los nifios y nifias en 2020 que pertenecen a estratos
1, 2y 3. De esta poblaciéon 14.990 son nifias lo cual representa un 48.6% de este grupo
poblacional. La mayoria de las nifias residen en la comuna Norte y Garcia Rovira
representando el 29.6% y 10.4% respectivamente. Son 80 las niflas que tienen una
discapacidad y 101 las nifias que poseen mas de una discapacidad. Los tres barrios donde
habitan mas nifias de bajos recursos son Café Madrid, Campo Hermoso y Transicion. Del
total de nifias; el 59.3% de las nifias estan clasificados en tienen nivel 1 de SISBEN , el
18.4% en nivel 2y 22.2% en nivel 3.
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Grafico 2. Caracterizacién poblacion SISBEN grupo
poblacional primera infancia, Bucaramanga, 2020
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Gréfico 1. Caracterizacion poblacion SISBEN grupo poblacional primera infancia,
Bucaramanga, 2020. Fuente: Base de datos SISBEN 2020.

De la misma manera, son 15.818 los nifios que pertenecen al grupo de primera
infancia, quienes en su mayoria residen en la comuna Norte y la comuna Garcia Rovira
representando un 29.9% y 10.1% respectivamente. Del total de 103 tienen una
discapacidad y 130 tienen mas de una discapacidad. El 59.8% de estos nifios pertenecen
a nivel 1 de SISBEN, el 18.6% a nivel 2 y el 21.4% a nivel 3.

Este diagnostico estara orientado en clave de realizaciones, entendidas como un
propésito nacional de asegurar pleno desarrollo de las nifias y los nifos, puesto que “son
el conjunto de situaciones hacia donde sefialamos todos nuestros esfuerzos para lograr
gue el desarrollo integral, como marco ético y politico, sea una realidad en la vida de los
ninos y de las nifias”. Asi, las realizaciones son nuestro horizonte que le da sentido a la
accion de los diferentes actores en el territorio.

Las realizaciones, se concretan en el dia a dia de los nifios y nifias, y hacen parte
integral de su formacion. De esta forma, se podra incidir de manera positiva en la vida de
los nifios y las nifias, quienes son el presente de nuestro pais. Correspondiendo a lo
anterior, se han definido las siguientes realizaciones para la primera infancia:

1. Cuenta con padre, madre o cuidadores principales que lo acogen y ponen en
practica pautas de crianza que favorecen su desarrollo integral.

Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

Goza y mantiene un estado nutricional adecuado.

Crece en entornos que favorecen su desarrollo.

Construye su identidad en un marco de diversidad.

Expresa sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos son
tenidos en cuenta.

7. Crece en entornos que promocionan sus derechos y actdan ante la exposicion a

o gk wN
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A continuacion, se presenta la tabla de indicadores de primera infancia:

g

INFORMACION INDICADORES ANO 2015-2018
CURSO DE VIDA: PRIMERA INFANCIA

CURSO
DE VIDA

REALIZACION

DERECHOS

INDICADORES

INDICADOR

2015 | 2016

2017

2018

FUENTE

PRIMERA
INFANCIA

Cada nifio y
nifa vivey
disfruta del
nivel mas alto
posible de
salud.

Derecho a
la vida

Razén de
mortalidad
materna
100.000

nacidos vivos.

por

30.89 | 10.71

41.78

54.31

DANE

Tasa de
mortalidad en
menores de 1
afio (por mil
nacidos vivos)

9.23 | 9.26

5.85

5.57

DANE

Tasa de
mortalidad en
menores de 5
anos (por mil
nacidos vivos)

7.53 | 8.05

5.94

7.33

DANE

Tasa de
mortalidad por
ERA en niflos y
nifas menores
de 5 afos

570 | 8.70

14.78

5.90

SIVIGILA-
MINSALUD

Tasa de
mortalidad por
EDA en nifios y
nifias menores
de 5 afios

286 | 291

2.99

MINSALUD

Derecho a
la salud

Porcentaje de
nacidos vivos
con 4 o mas
controles.

78,56 | 94,05

78,99

91%

SISPRO

Cobertura de
vacunacion con
BCG en
nacidos vivos

96.50 | 95.50

90.50

83.80

MINSALUD

Cobertura de
vacunacion con
pentavalente

(DPT y

93.30 | 91.10

82.70

80.20

MINSALUD




ALCALIDIA 1
DECARAMANGA

g

Hepatitis) tres
dosis en niflos y
nifas menores
de 1 afio
NUmero de
niA
fios (0 @ 51 153(40.706|40.461|39673| MINSALUD
afios) afiliados
al SGSSS
Cada nifio
desarrollay
potencia, sus
capacidades,
habilidades y
destrezas con | Derecho a |Cobertura
procesos la escolar bruta| 104.5 | 107.8 | 113.4 | 119.2 | SIMAT-MEN
educativos | Educacion |en preescolar
formales e
informales
que favorecen
su desarrollo
integral
: Numer
Cada nifio y lﬂ ero wde
o nifos y nifas
nifia : .
construve su | Derecho a menores de 1 Registraduria
-ONSty 08 1 afio con| 8693 |12431|10.338| 9561 | Nacional del
identidad en |la ldentidad ; - o
registro civil por Estado Civil
un marco de lugar de
diversidad. g. :
residencia
Tasa de
examenes -
<l Instituto
médico legales .
Nacional de
por  presunto Medicina
Cada nifio y delito  sexual| 173,0 | 166,4 | 171,9 | 195,5 Leqal
nifa crece en contra nifios y . g .y
o Ciencias
entornos que nifas en
. Forenses
promocionan menores de 5
sus derechos | Derecho de | afos.
y actuan ante | Proteccioén Instituto
la exposicion Tasa de Nacional de
asﬂgauones h2m|C|d|os wen 28 0.0 4.9 15.4 Medicina
deriesgo o ninos y ninas Legal y
vulneracion. de 0 a 5 afios Ciencias
Forenses
Tasa de Instituto
muertes por| 2,4 5,7 0,0 0,0 | Nacional de
accidentes de Medicina

I
L}

L
!




REALIZACION 1. Construye su identidad en un marco de diversidad

Legal y
Ciencias
Forenses

38.3

13.7

UARIV

7.6

1.4

UARIV

384 | 38.1
7.4 9.3
52,1 | 45,7

39,1

77,0

Instituto
Nacional de
Medicina
Legal y
Ciencias
Forenses

DERECHO A LA IDENTIDAD

> Analisis asociado a los indicadores
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Gréfico 3. Numero de menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia 2015-2018
Fuente: Registraduria Nacional de Estado Civil

En el municipio de Bucaramanga el registro de nifios y nifias menores de un afio ha
tenido una tendencia creciente en relacion al afio de inicio comparativo 2015, asi, para
2016 el numero de nifios y nifias a quienes se les expidié su registro aumento en un 30%,
mientras en el afio 2017 el registro se mantuvo en un 16% por encima del afio base 2015;
asi, para el afio 2018 aunque con un total de 9.561 registros se redujo la tendencia
creciente, esta continua siendo significativa respecto del afio base 2015. Lo anterior,
evidencia que en el municipio se garantiza el derecho a la identidad, y se facilita el acceso
a todos los programas para su proteccion y atencion integral.

El comportamiento creciente del indicador puede obedecer a las campafnas que el
municipio viene implementando para la promocién y realizacion de este derecho. Si se
compara con el numero de nacimientos en el municipio, se evidencia que el nimero de
registro se encuentra por encima de los nacimientos, lo cual puede deberse a que el
municipio es centro del Area Metropolitana, en la cual, convergen habitantes de los
municipios de Piedecuesta, Floridablancay Girén, asi como, de otros municipios cercanos.

REALIZACION 2. Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

DERECHO A LA VIDA

» Analisis asociado alos indicadores

El derecho a la vida es el derecho fundamental que tiene todo ser humano a que se
respete su existencia, que solo deberia poder perderse por causas naturales o
accidentales. Es el mas importante de los derechos y precede a todos, ya que sin vida no
puede gozarse de ninguna otra facultad.

e Mortalidad Materna

En el mundo cada dia se producen aproximadamente 830 muertes de mujeres por
causas relacionadas con el embarazo y el parto, casi todas en paises en desarrollo y en
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su mayoria podrian ser evitadas. Como parte del compromiso de los paises en su
contribucién a la reduccién de este problema, en la Agenda de Desarrollo Sostenible se
pacto el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) namero tres (3), donde una de las metas
es reducir la razén de mortalidad materna mundial a menos de 70 por 100.000 nacidos
vivos entre los afios 2016 y 2030. Asi, para 2015 la razén de mortalidad materna en los
paises en desarrollo es de 239 muertes por cada 100.000 nacidos vivos, mientras que en
los paises desarrollados es tan solo de 12 por cada 100.000.
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Graéfico 4. Razon de Mortalidad Materna por 100.000 nacidos vivos, Bucaramanga 2015 — 2018.
Fuente: DANE. Estadisticas vitales— SIVIGILA 2015 — 2018.

En concordancia con lo expuesto en el gréfico 2, se evidencian cifras de 30,89 casos
de muertes en maternas por cada 100.000 habitantes en 2015, seguido de un descenso
significativo a 10,71 casos en 2016, y elevandose considerablemente este indicador en los
afios 2017 y 2018, al llegar a resultados de 41,78 y 54,31 casos por cada 100.000
habitantes, respectivamente.

A pesar de las intervenciones, recomendaciones, asistencias técnicas para el
seguimiento a protocolos por parte de las instituciones, entre otras estrategias que
intervienen en el impacto de este indicador, se observa un aumento importante en la razén
de mortalidad para los afios 2017 y 2018, esto se debe a la notificacion realizada en el
SIVIGILA de muertes maternas no relacionadas con el embarazo, parto y puerperio, sino
relacionadas a otras causas no obstétricas clasificadas como otras causas. Lo anterior
hace referencia a que no son causas gineco-obstétricas o eventos adversos que
desencadenan su muerte, por ejemplo, en el afio 2018 se registraron cuatro muertes
maternas clasificadas como no evitables debido a que dos de ellas fueron por cancery las
otras dos por otras causas no obstétricas esto afectando de una manera negativa el
indicador y no relaciondndose con muertes maternas como causa directa.

e Mortalidad en menores de un afo

La mayoria de las muertes en menores de un afio se han considerado inequitativas por
reunir caracteristicas evitables, injustas e innecesarias. Asi mismo, el indicador es reflejo
de las condiciones de salud y desarrollo de los paises, y evidencia el nivel de prioridad que
dan los gobiernos al derecho a la salud. En el mundo la mortalidad en la nifiez se ha
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reducido durante los ultimos veinte afios, aunque no en la medida necesaria para alcanzar
el logro de los Objetivos del Desarrollo sostenible.

Colombia tiene grandes diferencias regionales de la mortalidad infantil, que estan
determinadas por el nivel educativo de la madre, las condiciones socioeconémicas, la
disponibilidad y calidad en los servicios de salud materna infantil, tecnologia necesaria o
accesibilidad a servicios para el manejo de complicaciones del embarazo, parto y
puerperio. La clasificacion de evitabilidad permitié identificar las causas prevenibles de
mortalidad infantil, y en las primeras 24 horas de vida, las cuales se deben centrar en el
diagnéstico temprano y tratamiento oportuno durante el embarazo, asi como el monitoreo
fetal y evaluacion ecogréfica para el trabajo de parto y atencion del parto, asi como camas
de cuidado intensivo neonatal para atender los nifios con muy bajo peso y corta edad
gestacional. Se requiere hacer intervencién con politicas publicas, para mejorar el modelo
de atencion en salud.

En Colombia la mortalidad infantil ha seguido una tendencia al descenso a través de
los afios. Entre 1998 y 2016 las tasas de mortalidad infantil disminuyeron un 42,85%, lo
cual equivale a una reduccién de ocho muertes por cada 1.000 nacidos vivos.
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Gréfico 5. Tasa de mortalidad Infantil en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos) 2015 — 2018.
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — RUAF

Este indicador define el numero de defunciones de nifios y nifias menores de un afio
por cada 1,000 nacidos vivos en un determinado afio, se observa que durante los afios
2015 a 2018 se ha disminuido en 39,6% (3.66 pp) la tasa de mortalidad infantil en el
Municipio de Bucaramanga. Es importante mencionar que las principales causas basicas
de muerte en nifios y nifias menores de 1 afio para el periodo 2005 - 2016 en el Municipio
de Bucaramanga fueron ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal, seguidas de
las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas.
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La mejoria observada en la mortalidad infantil esté relacionada con la implementacion
de politicas publicas de salud, enfocadas en los programas dirigidos a la poblacién infantil
para mejorar las condiciones de salud de los nifios, asi como las actividades de promocion
de la salud y promocién de la enfermedad, que promueve la implementacion de las
Estrategia Atencion Integral Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI),
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia (IAMI), Mil primeros Dias de Vida Integral,
Salas de Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA) y el Plan Ampliado de Inmunizaciones
(PAI), cumpliendo con los objetivos y metas incorporados dentro del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021.

e Mortalidad en menores de cinco afnos

La tasa de mortalidad en los menores de cinco afios indica la probabilidad de que un
recién nacido pierda la vida antes de alcanzar los primeros cinco afios de vida. Asi mismo,
permite medir el resultado de la interaccion de determinantes sociales de la salud, como
la disponibilidad de alimentos, los ingresos del hogar, los conocimientos de la madre sobre
cuidados de salud, el acceso a los servicios de salud y la oportunidad y calidad de la
atencion, el acceso a agua apta para el consumo y a saneamiento basico. Ademas, dada
la baja posibilidad de que una minoria econémicamente aventajada afecte la tasa en un
pais, este indicador ofrece una medida cercana al estado de salud de la mayoria de los
nifios y de la poblacién general como un todo.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en 2012 se produjeron alrededor de
6,6 millones de muertes en menores de cinco afos; se estima que mas de la mitad de los
decesos en esta edad se pueden evitar tratando las enfermedades causantes con
intervenciones simples y asequibles, y que “casi el 75% de esas defunciones se deben a
seis trastornos: problemas neonatales, neumonia, diarrea, paludismo, sarampion y
VIH/SIDA”.

En Colombia la mortalidad en los menores de cinco afios ha seguido una tendencia al
descenso a través de los afios. Entre 2005 y 2016 las tasas disminuyeron alrededor de un
44% pasando de 24,3 a 13,7 muertes por cada 1.000 nacidos vivos.




‘ ' ':‘-‘"g“‘s ém

9,0

8,0 : 4
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0

Tasa

2015 2016 2017 2018

Afios de defuncidn

Gréfico 6. Tasa de mortalidad Infantil en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos) 2015 — 2018.
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — RUAF

Este indicador define el numero de defunciones de nifios y nifias menores de cinco
afios por cada 1,000 nacidos vivos en un determinado afio, se observa que durante los
afios de 2015 a 2018 la mortalidad en menores de cinco afios en el Municipio de
Bucaramanga ha seguido una tendencia estable a través de los afos, encontrandose
dentro de la meta del plan de desarrollo la cual es mantener por debajo de 10 la tasa de
mortalidad en nifios y nifias menores de cinco afos.

El Municipio de Bucaramanga ha venido cumpliendo con la meta del plan de desarrollo
y el objetivo es disminuir la tasa de mortalidad cada afio con la implementacion de politicas
publicas de salud, enfocadas a la accién de los determinantes para mejorar las condiciones
de salud de los nifios, asi como las actividades de promocién de la salud y promocion de
la enfermedad, que promueve la implementacién de las Estrategia Atencion Integral
Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI), Instituciones Amigas de la Mujer y la
Infancia (IAMI), Mil primeros Dias de Vida Integral, Salas de Enfermedad Respiratoria
Aguda (ERA) y el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), cumpliendo con los objetivos y
metas incorporados dentro del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.

e Mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de cinco afos

Las enfermedades respiratorias agudas (ERA) “son las causas mas frecuentes de
morbilidad y elevada mortalidad en el mundo, particularmente en los paises en desarrollo”.
Comprenden una gran cantidad de enfermedades, entre las que se cuenta la neumonia
como la mayor generadora de muertes, especialmente en los menores de un afo; se
estima que en el mundo se producen alrededor de dos millones de decesos en menores
de cinco afios por esta causa anualmente. El Streptococcus pneumoniae es el agente
etiolégico mas frecuentemente asociado a la morbimortalidad por neumonia y produce
alrededor de un millon de muertes en menores de cinco afios en los paises en vias de
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desarrollo. EI Haemophilus influenzae es la segunda bacteria que mas comunmente
produce neumonias en esta poblacién.

Durante el periodo 2009-2015, alrededor del 31% de las hospitalizaciones en menores
de cinco afios en Colombia, se atribuyeron a ERA (JO0-J22). La vacuna contra el
Haemophilus influenzae introducida en el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI)
desde 1998 mantuvo coberturas oscilantes entre 85% y 92% durante el cuatrienio 2009-
2012; mientras que la vacunacién contra neumococo introducida en el esquema para todos
los menores en 2009 tuvo un acelerado incremento, cuadruplicando la cobertura durante
los cuatro afos.
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Grafico 7. Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 afios
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — RUAF

En el municipio de Bucaramanga se observa que durante los afios de 2015 a 2018 se
registr6 un promedio anual de 3 muertes en menores de 5 afios atribuidas a infeccion
respiratoria: 2015: 5,7 (2 casos), 2016: 8,7 (3 casos), 2017: 14,78 (5 casos) y 2018: 5,9 (2
casos), manteniéndose una tasa de mortalidad por ERA estable durante los cuatro afios.

En el afio de 2017 se presentd aumento, registrandose una tasa de 14,78. Este
comportamiento coincide con el reporte de influenza de la Organizacion Mundial de la
Salud -OMS, donde resalta que a partir de la semana epidemioldgica 42 del afio 2016, la
actividad del virus de la influenza y otros virus respiratorios comenz6 a aumentar con
predominio del Virus Sincitial Respiratorio -VSR y de influenza A.

Por tal razén y coincidiendo con este aumento, el Municipio de Bucaramanga acogio
las directrices nacionales activando en intensificando el programa nacional de prevencion,
manejo y control de la infeccién respiratoria, fortaleciendo la implementacion de las salas
ERA en las instituciones de salud publica y privadas, evidenciandose el impacto de las
estrategias implementadas en la reduccion del nimero de casos para el afio 2018.

e Mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de cinco afos
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Cada afio mueren en el mundo millones de nifios menores de cinco afios a causa de
unas pocas enfermedades prevenibles. Cerca de dos millones de estas muertes
(aproximadamente el 20%) se deben directa o indirectamente a la enfermedad diarreica.
La enfermedad diarreica aguda (EDA) “representa una de las enfermedades mas comunes
en nifios menores de cinco afios y es la segunda causa de morbilidad y mortalidad a escala
mundial. La mortalidad es casi totalmente a expensas de paises en desarrollo. En los
paises industrializados, a pesar de unas mejores condiciones sanitarias, la gastroenteritis
aguda sigue siendo una de las primeras causas de morbilidad infantil y de demanda de
atencion sanitaria”. (MINSALUD, 2018)

En Colombia, para el periodo 2009 a 2015, del total de nifios menores de cinco afos
hospitalizados, entre el 5,93% y el 7,25% fueron diagnosticados con EDA (A09X). “Los
rotavirus constituyen el principal agente etiolégico productor de diarrea en la infancia, se
asocian a una forma de enfermedad mas grave e infectan practicamente a todos los nifios
en los cuatro primeros afios de vida, dandose la enfermedad especialmente entre los 6 y
24 meses de edad. Son los méas frecuentemente detectados en los casos que precisan
ingreso hospitalario” y se calcula que generan alrededor de dos millones de
hospitalizaciones y 25 millones de visitas médicas en el mundo, causando entre 400.000
y 600.000 muertes en menores de cinco afios. En este sentido, en 2009 ingresé al
esquema de vacunacion colombiano la vacuna monovalente de virus vivos atenuados
humanos contra el rotavirus, lo cual ha hecho descender la morbimortalidad por la EDA en
esta poblacion.
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Gréfico 8. Tasa de mortalidad por EDA en menores de cinco afos
(por 100.000 nacidos vivos) 2015 -2018
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - RUAF

Las tasas de mortalidad por EDA en Bucaramanga entre 2015 y 2018, muestran una
tendencia estable en el comportamiento del indicador, presentandose casos de mortalidad
en los afios 2015, 2016 y 2018, siendo la muerte del afio 2018 una EDA viral ocasionada
por la muerte de un menor por deshidratacion severa, que se habria podido evitar si se
hubieran seguido las recomendaciones de la Estrategia AIEPI, tanto del componente
Clinico, que permite hacer un Diagndstico correcto en forma oportuna como para tomar la
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conducta coherente con el diagnostico, como del componente comunitario que garantiza
que los cuidadores reconozcan la enfermedad inicialmente en forma oportuna, identifiquen
los signos de peligro y acudan y/o remitan oportunamente a las instituciones de salud para
prevenir muertes evitables por EDA.

DERECHO A LA SALUD
> Analisis asociado a los indicadores

Controles prenatales
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Gréfico 9. Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales 2015-2018
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En el municipio de Bucaramanga el registro de nacidos vivos con 4 0 mas controles
prenatales desde el afio 2015 al 2017 ha presentado una tendencia de incremento en un
punto porcentual en los tres afios en relacion con el afio comparativo de inicio del 2015.
Desde el afio 2016, este incremento puede obedecer a la eficaz implementar de la
Estrategia Ciglefa, dentro del marco de estrategias a desarrollar en el gobierno de las
ciudadanas y ciudadanos.

Se resalta que para el afio 2018, este indicador presento una disminucion de dos puntos

porcentuales, ya que los efectos de la migracion de venezolanos han afectado
directamente la calidad del desarrollo y acceso a los controles prenatales.
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Graéfico 10. Numero de nifios (0 a 5 afios) afiliados al SGSSS 2015-2018
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - ADRESS.

Por otra parte, para el afio 2018, la proyeccién DANE para la poblaciéon de 0 a 17 afios
en Bucaramanga fue de 132.720 personas, observandose que para esta vigencia en el
Municipio habia 177.535 personas afiliadas al S.G.S.S.S. en este rango de edad, lo cual
se debe a que Bucaramanga es centro del area metropolitana en donde convergen
habitantes de Piedecuesta, Floridablanca, Girén y otros municipios circunvecinos. Este
mismo factor, explica por qué un mayor nimero de afiliados en el rango de 0 a 5 afios,
respecto del numero total de nifios en este curso de vida.

Sin embargo, se registra una propension creciente con relaciébn comparativa al afio
2015, ya que en el afio 2016 del total de nifios y nifias de primera infancia, infancia y
adolescencia aument6 aproximadamente un 15,5%, en contraste con el afio 2017, que se
present6 un decrecimiento de aproximadamente el 4%, no obstante, para el afio 2018 se
observa un incremento en la afiliacion del 37 %.

Es importante tener en cuenta la migracién de poblaciéon venezolana, ya que muchas
de las mujeres vienen en estado de gestacion, quienes obtienen registro de nacimiento
colombiano que les permite afiliarse al S.G.S.S.S. y junto al Permiso especial de
permanencia (PEP), dandoles el derecho a obtener SISBEN y posterior afiliacion al
régimen subsidiado en salud.

Podemos determinar que el comportamiento de la afiliacion al S.G.S.S.S. de la
poblacién de primera infancia, infancia y adolescencia, comparativamente del afio 2015 a
2018 Mejoro, seguramente por el incremento de afiliacion al régimen subsidiado en salud,
determinado por la promocion de la afiliacién liderada por los Entes Territoriales
Departamental y Municipal.
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DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL
» Andlisis de indicadores

e Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos

Historicamente la poblacion a vacunar, por edad simple se obtiene de las proyecciones
del Ultimo censo disponible realizado en el pais, cuya fuente oficial es el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), sin embargo, se observa que al comparar
la informacién de la serie de proyecciones de poblacion de menores de 1 afio, contra la
serie de nacidos vivos del DANE se identifica un comportamiento contradictorio, en la cual
los nacidos vivos muestran una tendencia a la disminucién, lo cual generaba que los
municipios lograran coberturas mayores al 100% para BCG

Por esta razon, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, consideré que las metas
debian estimarse mediante un método mas confiable, tomando como referencia:

¢ Monitoreo de coberturas de vacunacion.

e Auditoria de coberturas de vacunacion.
e Encuesta Nacional de Demografia y Salud
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Gréfico 11. Cobertura de vacunacién con BCG en nacidos vivos 2015-2018
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Sin embargo, al tomarse como referencia los monitoreos y las coberturas de los afios
anteriores, en los cuales el comportamiento para BCG en el municipio de Bucaramanga
alcanzaba coberturas de hasta del 140% hace que este indicador, se vea disminuido en
las coberturas de vacunacion de los afios 2016, 2017 y 2018 en comparacion con los afios
anteriores, en los cuales, la informacion que se reportaba al Ministerio no se discriminaba
por el municipio de dénde provenia la madre del Recién Nacido, por lo cual, todos los
recién nacidos se cargaban a Bucaramanga, por lo tanto, se encontraban estas coberturas
que superaban el 100%.
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Cobertura de vacunacién con Pentavalente (DPT y Hepatitis B) tres dosis en nifios y
nifas menores de 1 afio

Se observa que, al comparar la informacién de la serie de proyecciones de poblaciéon
de menores de 1 afo, contra la serie de nacidos vivos del DANE se identifica un
comportamiento contradictorio, en la cual los nacidos vivos muestran una tendencia a la
disminucién, y una tendencia a aumento de los menores de un afo, lo cual generaba que
los municipios y lograran coberturas mayores al 100% para Pentavalente.

Por esta razén, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, considero que las metas
debian estimarse mediante un método mas confiable, tomando como referencia:
e Monitoreo de coberturas de vacunacion.
e Auditoria de coberturas de vacunacion.
e Encuesta Nacional de Demografia y Salud.
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Gréfico 12. Cobertura de vacunacion con Pentavalente (DPT y Hepatitis) en menores de 1 afio
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Al igual que sucede con el biologico de BCG, al tomarse como referencia los monitores
y las coberturas de los afios anteriores, en los cuales el comportamiento para
“Pentavalente” en el municipio de Bucaramanga llego a alcanzar coberturas hasta del
150% hace que este indicador, se vea disminuido en las coberturas de vacunacion de los
afos 2016, 2017 y 2018 en comparacion con la de los afios anteriores, la informacién que
se reportaba al Ministerio no se discriminaba por el municipio de donde provenia la el
nifio, por lo cual todos los nifios vacunados en el municipio, se cargaban a Bucaramanga,
sin importar que viviera en otro municipio, por lo tanto se encontraban estas coberturas
gue superaban el 100%.

REALIZACION 3. Crece en entornos que promocionan sus derechos y
acttan ante la exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

DERECHO A LA PROTECCION



ALCALDIA 1
BLCARAMANGY

» Andlisis asociado a los indicadores.

e Tasa de Examenes medico legales por presunto delito sexual contra nifios
entre 0y 5 afios
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Gréfico 13. Tasa de examenes medico legales por presunto delito sexual
contra nifios y nifias entre 0 y 5 afios
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

En cuanto al afio al 2016, se registra una tasa de 173,0 casos por cada 100.000
habitantes, no obstante, en los afios 2016 y 2017, aunque con leves disminuciones se
obtuvieron tasas de 166,4 y 171,9 casos, respectivamente. Llegando en 2018, al mayor
aumento en este indicador, al registrarse un total de 195,5 casos por cada cien mil
habitantes.
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e Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto armado
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Gréafico 14. Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto armado 2015-2018
Fuente: Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV

En el municipio de Bucaramanga, el porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas
del conflicto armado, ha tendido a disminuir sustancialmente en el Gltimo afio (2018) en
relacién al afio de inicio comparativo (2015), asi mismo, se evidencia que, en los afios
2015, 2016 y 2017, el porcentaje de nifios y nifias de este rango de edad, fue constante y
se mantuvo en un promedio del 38%. Asi, en el afio 2018, se denota una decreciente en
el porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios, que llegaron al municipio de Bucaramanga
por causa del conflicto armado.

El comportamiento decreciente del indicador puede obedecer a la posible disminucion
de los problemas de orden publico que fueron agudizados en los afios anteriores al 2018,
asi mismo, los acuerdos de paz que se realizaron en el 2018, permitieron que las familias
de los diferentes municipios de riesgo, no se desplazaran.
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e Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento

forzado
10,0 23
9,0 7,4 7,6
8,0
7,0
6,0
X 50
4,0
3,0
20 1,4
.
0,0
2015 2016 2017 2018
Ano

Gréfico 15. Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado
2015-2018
Fuente: Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV

En el municipio de Bucaramanga, en los ultimos 4 afios, el porcentaje de nifios y nifias
de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado ha presentado una tendencia variable;
sin embargo, comparando los porcentajes del afio de inicio 2015 y del ultimo afio reportado
2018, se evidencia una disminucién considerable, pasando del 7,4% al 1,4%,
respectivamente. Esta mejora se debe en parte a las acciones que el municipio, y el
departamento han realizado con el objetivo de prevenir el desplazamiento interno.

REALIZACION 4. Desarrolla y potencia, sus capacidades, habilidades
y destrezas con procesos educativos formales e informales que favorecen
su desarrollo integral.

DERECHO A LA EDUCACION
» Analisis asociado a los indicadores.

e Cobertura escolar bruta en preescolar
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Gréfico 16. Cobertura escolar bruta en preescolar 2015-2018
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN — SIMAT

En el municipio de Bucaramanga se ha presentado una variacion respecto a la
cobertura escolar bruta en preescolar que marca tendencia al alza, toda vez que, en el
2015, se contaba con una matricula de 4.919 alumnos, en el 2016 de 5.076, en el 2017 de
5.366 y en el 2018 con 5.532 alumnos. La tendencia obedece a las campafas que ha
adelantado la Secretaria haciendo publicidad al proceso de matriculas como tal, las
alianzas estratégicas y los lazos que se han afianzado con el ICBF, quien nos ha prestado
un apoyo fundamental, porque se han aunado esfuerzos para realizar seguimiento a la
poblacién adscrita a los diferentes servicios que ellos ofrecen y que en el momento
indicado deben realizar el trénsito al sistema educativo. Igualmente recibimos apoyo del
Programa Méas Familias en Accion quienes llevan un control exhaustivo respecto a que los
usuarios estén estudiando.

0
MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULA LSS

NIVELES VARIACION

2015 2016 2017 2018 2018 — 2017

Preescolar 4.919 5.076 5.366 5.532 3,09%
Tabla 1. Evolucién de matriculas en nivel preescolar 2015-2018
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN - SIMAT

Otro factor que ha influido para el incremento de la matricula en preescolar es la
migracion de la poblacion venezolana y el aumento de cobertura de algunas Instituciones
Educativas.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

El ICBF en cumplimiento de sus objetivos institucionales, ha implementado
modalidades de atencion a la primera infancia que buscan favorecer el desarrollo integral
de nifias y nifios de 0 a 6 afios en el grado de transicién, en el marco de la atencién integral,
a través de acciones que promueven el cuidado calificado y la proteccion integral.
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Los Servicios que conforman la modalidad institucional ubicada en el municipio de
Bucaramanga son los siguientes:

- Centros de Desarrollo Infantil — CDI

- Hogares Infantiles — Hl

- Desarrollo infantil en Medio Familiar

- Atencién a nifios y nifias, hasta los tres afios, hijos(as) de mujeres privadas de
libertad, mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia en establecimientos
de reclusion

- Hogar Comunitarios integral

Los Servicios que conforman la modalidad comunitaria ubicada en el municipio son
los siguientes:

- Hogares Comunitario Tradicional (T)

- Hogares Comunitarios Agrupados - Tradicional

- Hogares Comunitarios de Bienestar FAMI-Familiar Tradicional

Los programas de atencién a la primera infancia liderados por el ICBF Centro Zonal
Carlos Lleras Restrepo, en el municipio de Bucaramanga, han buscado transformarse de
modalidades tradicionales hacia un servicio de atencién integral atendiendo a la actual
politica de Estado Ley 1804 de 2016, orientada hacia el desarrollo integral de la primera
infancia. Asi, en el marco de las metas fisicas y financieras fijadas por la Entidad, desde
el afio 2015 hasta el 2019, se encuentra lo siguiente:
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Gréfico 17. Nifios y nifias de 0-5 afios atendidos en programas de atencion integral 2015-2019
Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

De acuerdo con lo contenido en el gréafico 15, entre los afios 2015 -2019 se han atendido
a un total de 65.296 nifios entre los 0- 6 afios en el marco de los programas de atencién
integral que adelanta el ICBF. Asi, para el afio 2019, se dio atencion a un total de 13.061
nifos, es decir un 28% del total de poblacion que conforma este curso de vida, el cual,
segun cifras del DANE, oscila en los 46.607 nifios y nifias.
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Respecto a la evolucién del proceso de atencion, se observa que en el periodo de 2015
a 2019 se han mantenido las coberturas de atencion por encima de los 13.000
beneficiaros, entre el 2017 y 2018 se presentd una disminucién de 82 cupos que obedecio
al cierre de unidades por diversas circunstancias, como es la renuncia de los agentes
educativos, o cierres administrativos, especialmente en la modalidad comunitaria. En su
mayoria estas unidades no son reemplazadas cuando no cumplen las condiciones
establecidas en los lineamientos técnicos, las reaperturas son avaladas por la Sede
Nacional del ICBF, previa sustentacion de la necesidad, por tanto, el presupuesto asignado
se destina a unidades que demuestran la viabilidad para su funcionamiento.
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Gréfico 18. Presupuesto invertido en programas de atencion integral a la primera infancia
Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

En cuanto al presupuesto de atencion, este tiende a crecer en cada periodo, sin
embargo, en el 2019 se observa que ha disminuido por que los recursos destinados a la
ejecucion de los contratos van hasta el mes de septiembre, quedando pendiente la adicién
de recursos para cubrir la atencion desde este mes hasta finalizar diciembre de 2019.
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1.1.2 ANALISIS SITUACIONAL DE LA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, para el afio 2020 se
proyecta que Bucaramanga cuenta con una poblacién de 38.858 nifias y nifios entre 7 - 11
afos, de los cuales el 51% corresponden a nifios y el 49% a niflas, representando un
6,91% del total de la poblaciéon del municipio. Se evidencia un aumento progresivo en la
participacién poblacional por edades, con una mayor tendencia en la edad de los 11 afios.
Es importante sefialar que este grupo poblacional ha presentado, en los ultimos afios, un
crecimiento sostenido.

Grafico 19. Distribucidn poblacional nifios y nifias
de 7 a 11 afios, Bucaramanga, 2020
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llustracién 19. Distribucién poblacional nifios y nifias de 6 a 11 afios, Bucaramanga 2020.
Fuente: Censo DANE 2018. Proyecciones de poblacién 2020.

El grupo infancia son en total 25.261 los nifios y nifias que pertenecen a estratos 1, 2
y 3. De esta poblacion 12.354 son nifias lo cual representa un 48.9% del total de infantes.
La mayoria de las nifias residen en la comuna Norte y Garcia Rovira representando el
27.9% y 16.6% respectivamente. Son 91 las nifias que tienen una discapacidad y 175
nifias tienen mas de una discapacidad, los tres barrios donde habitan mas nifias de bajos
recursos son Campo Hermoso, Café Madrid, y Transicion. Del total de nifias; el 59.7% de
las nifias pertenecen a estrato 1, el 17.3% pertenecen a estrato 2 y 23.2% pertenecen a
estrato 3.
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Grafico 20. Caracterizacion poblaciéon SISBEN grupo poblacional
infancia, Bucaramanga, 2020

(%2}

©

ZE 16.000
- 14.000
»n 12.000
.2 10.000
c  8.000
L 6.000
o 4.000
@ 2.000
€ R
‘2 Hombre Mujer Total

H Nivel 1 7.642 7.385 15.027
H Nivel 2 2212 2.154 4.366
Nivel 3 3.053 2.815 5.868

Gréfico 20. Caracterizacion poblacion SISBEN grupo poblacional infancia, Bucaramanga2020.
Fuente: Base de datos SISBEN 2020.

De igual manera, son 16.446 los nifios infantes en la ciudad de Bucaramanga, quienes
en su mayoria residen en la comuna Norte y la comuna Garcia Rovira representando un
27.2% y 10.3% respectivamente. Del total de nifios, 203 tienen una discapacidad y 168
tienen mas de una discapacidad. Del total de nifios 56.6% estan clasificados en nivel 1 de
SISBEN, el 18.4% en nivel 2y el 25% nivel 3.

Las realizaciones, se concretan en el dia a dia de los nifios y nifias, y hacen parte integral
de su formacion. De esta forma, se podra incidir de manera positiva en la vida de los nifios
y las nifias, quienes son el presente de nuestro pais. Correspondiendo a lo anterior, se
han definido las siguientes realizaciones para infancia:

1. Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen (vinculos
afectivos y de proteccion), favorecen su desarrollo integral y le reconocen
como agente activo del mismo.

2. Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud.

3. Goza de un buen estado nutricional.

4. Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales que favorecen su desarrollo integral.

5. Construye su identidad en un marco de diversidad.

6. Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la
construccion de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

7. Expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones e incide en todos los
asuntos que son de su interés en ambitos privados y publicos

8. Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado.

A continuacion, se presenta la tabla de indicadores de Infancia:
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INFORMACION INDICADORES ANO 2015-2018
CURSO DE VIDA: INFANCIA

DC;\FEEC; REALIZACION |DERECHOS | INDICADORES | 2015 2017 | 2018 FUENTE
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nifios y nifas
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Porcentaje de
nifios y nifias
de 6 a 11 afios
victimas del
conflicto
armado

12,8 | 29,94 | 24,12 | 13,73 UARIV

Porcentaje de
nifios y nifias
de 6 a 11 afios
victimas del
desplazamiento
forzado

53 6,5 4,9 1,35 UARIV

DERECHO A LA SALUD

REALIZACION 1. Cada nifio y nifia cuenta con las condiciones necesarias para
gozar de buena salud.

> Analisis asociado alos indicadores
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Grafico 21. Namero de nifios y nifias de 6-11 afios afilados al SGSSS 2015-2018
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — RUAF

De acuerdo con lo contenido en el Grafico 17, se observa que en el afio 2018 se
presentd un incremento significativo en relacion a la afiliacion al SGSSS en este curso de
vida con respecto a los afios inmediatamente anteriores. Al respecto, es preciso destacar
gue esta cifra supera incluso al total de la poblacion proyectada por el DANE, la cual llegé
a ser de 42.007 nifios y nifias; situacion que posiblemente obedece en gran medida al
fendmeno migratorio de familias venezolanas que en los ultimos dos afios han ingresado
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al municipio con permiso especial de permanencia (PEP) otorgado a migrantes de diversas
nacionalidades, dandoles el derecho a obtener acceso al SISBEN, y posterior afiliacién al
régimen subsidiado en salud. Ademés, por ser Bucaramanga el centro del é&rea
metropolitana en donde convergen habitantes de Piedecuesta, Floridablanca, Girény otros
municipios circunvecinos.

DERECHO A LA EDUCACION

> Analisis asociado a los indicadores

REALIZACION 2. Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales que favorecen su desarrollo integral.

119,65
120,0
119,0
118,0
117,0
116,0
115,0
114,0
113,0

118,09

% Cobertura

2015 2016 2017 2018

Afo

Gréfico 22. Cobertura bruta en educacion basica primaria, 2015-2018
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN - SIMAT

En el municipio de Bucaramanga, la cobertura escolar bruta ha presentado una serie de
fluctuaciones en términos de matricula, fortaleciéndose en los afios 2017 y 2018,
respectivamente. No obstante, a pesar de ello, como medida para aumentar estos
resultados, se ha solicitado al personal directivo docente de las instituciones educativas
oficiales del municipio implementar acciones encaminadas a fortalecer el no abandono del
sistema educativo en todos los niveles. Al respecto, se han implementado estrategias que
buscan que los menores permanezcan activos, una de ellas es la erradicacion del trabajo
infantil a través de la implementacion de la Jornada Unica, las estrategias de permanencia
como el PAE vy el transporte escolar que cubren la zona rural; seguido de jornadas de
capacitacion igualmente a docentes de primaria de las Instituciones Educativas Oficiales
en el manejo de una segunda lengua, evento que redundara en el mejoramiento de la
ensefianza impartida a los menores.
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Gréfico 23. Tasa de desercion en bésica primaria 2015-2017
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN — SUIN.

En el municipio de Bucaramanga, atendiendo instrucciones del Ministerio de Educacion
Nacional - MEN se ha venido trabajando en el control exhaustivo de la desercion escolar,
para ello se convoca a los Rectores para que realicen busqueda activa de los nifios, es
decir cuando un menor tenga un nimero considerable de fallas es necesario que se
busque y se trabaje para lograr su regreso al sistema escolar. Al respecto, en el gréfico
19, se observan cifras de 2.25% en el afio 2015, seguido de un aumento considerable en
el nimero de casos en el afio 2017 al llegar al 5.17%; y cerrando el afio 2017 con sélo un
0.01% de desercion.

Lo anterior, como reflejo de la eficacia de retencion implementado desde el MEN.
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Gréfico 24. Tasa de repitencia en educacion bésica primaria 2015-2017
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional-MEN — SUIN.

De acuerdo con el gréafico 20, en lo referente a las tasas de repitencia para este nivel,
se observan tasas sostenidas en el periodo 2015-2017, con una mayor incidencia en el
numero de casos de repitencia en el afio 2016. No obstante, en 2017 se logré reducir este
indicador y se obtuvo una tasa de tan solo el 1.27% para el total de los nifios y nifias entre
6-11 afios registrados en el sistema educativo en basica primaria.
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REALIZACION 3. Cada nifio realiza préacticas de autoproteccion y autocuidado,
y disfruta de

e Concesion del Servicio Educativo: Durante la vigencia 2018 hubo continuidad en la
prestacion del servicio educativo por el sistema de concesion con el Minuto de Dios en
la Institucion Educativa Café Madrid, y con la Union temporal Compafia de Jesus
Colegio San Ignacio - Fe y Alegria en la Institucién los Colorados, con un cubrimiento
total de 2.898 alumnos atendidos dentro de esta modalidad con un incremento de la
cobertura del 1,44% equivalente a 41 alumnos mas con respecto a la vigencia 2017
(ver cuadro de distribucién):

INSTITUCIO

\
EDUCATIVA TRANSI PRIMARIA SECUNDARI MEDIA TOTA

CION A
Institucion

Educativa 1510 1.605 1.542 0 593 684 250 1.527 -0,97%
Café Madrid

Institucion

SRR 1000 1210 1315 113 546 522 190 1371  4,26%

Los
Colorados
TOTAL 2.710 2.815 2.857 113 1.139 1.206 440 2.898 1,44%
Tabla 2. Cobertura educativa por Concesion 2015-2018
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 28 de 2018

e Administracion del Servicio Educativo: Durante la vigencia 2018 se continud la
contratacion de la administracion del servicio educativo con las mismas instituciones
gue se venia operando en la vigencia anterior, alcanzandose una cobertura total de
6.739 alumnos, que presentd un incremento del 1,67%, equivalente a 111 alumnos
mas con respecto a la vigencia anterior. Véase la siguiente distribucion:

De acuerdo con la tabla4, el mayor porcentaje de incremento lo presento la I.E.
Claveriano Fe y Alegria que alcanzé una cifra de 15,21%, seguida de la |.E Rafael Garcia
Herreros, con un 6,89%.

Es importante resaltar que el 13,07% del total de la poblacion escolar oficial matriculada
en la vigencia 2018, fue atendido por estas dos modalidades de prestacion del servicio
educativo.

En cumplimiento de la meta al culminar la vigencia 2018, se alcanz6 un porcentaje del
100,40% (9.637 estudiantes de los 9.599 programados) en la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Bucaramanga, con una
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ejecucion presupuestal de $12.818.385.395 que equivale al 97% del presupuesto
programado para la vigencia.

% DE
INSTITUCION 2015 2018 VARIACION
EDUCATIVA 2018-2017

TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL

I.E.
Claveriano 206 207 184 21 97 73 21 212 15,22%
Fe y Alegria

LSS 384 1510 1.490 89 633 506 236  1.464 -1,74%
Mistral
|.E. San José
1248 1310 1.308 100 570 497 170  1.337 2.22%
de La Salle

I.E. Rafael
Garcia 1.238 1.226 1.249 74 462 647 152 1.335 6,89%
Herreros
I.E.
Tecnolégico
Salesiano 2474 2429 2.397 143 857 1.009 382 2.391 -0,25%
Eloy
Valenzuela
TOTALES 6.550 6.682 6.628 427 2.619 2.732 961 6.739 1,67%
Tabla 3. Administracion del servicio educativo 2015-2018
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga. Corte diciembre 28 de 2018.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

> Analisis asociado a los indicadores
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Gréfico 25. Tasa de violencia contra nifios y nifias entre 6 y 11 afios, 2015-2018
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

El comportamiento de este indicador muestra una mejoria por disminucioén en la tasa en
un 41.21 desde el afio 2015 hasta el 2017, con un incremento notable en el afio 2018 al
llegar a 77.2 casos por cada cien mil habitantes; a pesar de esto, la dinamica decreciente
en los afios 2015-2017 estuvo relacionada con el reconocimiento y aplicacion de la
normatividad expresa a través de la Ley 1098 de 2006, Cdodigo de Infancia y Adolescencia
como marco para la garantia del derecho de los nifias y nifios.
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Al respecto, se resalta que los actos violentos a los cuales se enfrentan principalmente
los nifios en este rango de edad (6 a 11 afios) estan asociadas a la violencia al interior del
nacleo familiar, la inexperiencia en la tarea de ser padres, en la formacion de vinculos
afectivos y el manejo de pautas de crianza, estas situaciones que a diario experimentan
estos grupos etarios, los convierten en poblacion vulnerable.

> Analisis asociado a los indicadores
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Grafico 26. Tasa de Homicidios en nifios, nifias entre 6 y 11 afios, 2015-2018
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

De acuerdo a lo observado en el grafico 22, se evidencia un aumento en la tasa de
homicidios para estas edades, con un foco critico en el afio 2017 al obtenerse una tasa de
2.2 casos por cada 100.000 habitantes; lo anterior, proporciona elementos para definir
entre las acciones el fortalecimiento de una politica publica de seguridad y convivencia;
incluyendo la dinamizacién de entornos protectores para nifios y niflas basados en
acciones de sensibilizacién, incidencia, intervencion, informacion, con el proposito de
lograr que un numero mayor de personas, incluyendo las nifias y los nifios, sean
conscientes del dafio que produce la violencia en la vida, la salud y la educacion de la
infancia.
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Gréfico 27. Tasa muertes por accidente de transito en Nifios 6-11 afios, 2015-2018
Fuente: Registro Unico de Afiliados —-RUAF — SISPRO.
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Para el caso de este indicador, en el 2015 no se presentaron casos. En el 2016 la tasa
fue de 2,21 que aumenta en el 2017 a 4,41, disminuyendo a cero casos en 2018. Esta
reduccion gradual en la tasa hasta llegar a cero se soporta en el cumplimiento de la meta
del Plan de Desarrollo “Gobierno de las Ciudadanas y los Ciudadanos” 2016 — 2019:
Ajustar el Plan Local de Seguridad Vial, con la linea estratégica. Infraestructura y
conectividad, restriccion de la movilidad nocturna después de las 12: 00 p.m., y la
prohibicion de nifios parrilleros menores de 10 afios; aunado a un programa de educacion
“saber moverse, con la Meta: Disminuir a 8 la tasa de muertes por accidentes de transito.

DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL:

» Andlisis asociado alos indicadores
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Gréfico 28. Tasa de examenes por presunto delito sexual contra nifios entre 6 y 11 afios
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal

En relacion con la tasa de exdmenes medico legales por presunto delito sexual, es
preciso, definir que, su crecimiento ha sido sostenido y con valores por encima de los 180
casos por cada 100.000 habitantes. Al respecto, se presentan resultados de 236,9 casos
en 2015, 183,1 en 2016, y 232,8; 217,9 en 2017 y 2018, respectivamente.

> Analisis asociado a los indicadores
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Gréfico 29. Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado, 2015-2018
Fuente: Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV
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En el periodo comprendido entre el afio 2015 y 2018, se observa que el porcentaje de
nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado, ha disminuido, reflejando para
el afio 2018 un porcentaje de 13,7; comparado con los resultados de 24,1% en el afio
2017, y 29,9% en el 2016. Por su parte, las acciones de caracterizacion y actualizacion
que realiza el municipio, podria ser la causa del aumento en el porcentaje comparado afo
2015 vs 2018; con recepciones de declaracion de victimas.

» Andlisis asociado a indicadores:
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Gréfico 30. Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas de
desplazamiento forzado, 2015-2018
Fuente: Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas-UARIV

Este indicador presenta variaciones a lo largo de los afios de vigencia del Plan de
Desarrollo vigente, teniendo una considerable reduccion para el afio 2018; la tendencia
a la baja puede relacionarse con el proceso de paz que desde el orden nacional
impacta las localidades donde pudieran presentarse casos de desplazamiento forzado,
con las connotaciones de familias completas que, en sus lugares de origen, han
garantizado su permanencia por la finalizacion del conflicto con el grupo armado FARC.
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1.1.3. ANALISIS SITUACIONAL DE LA ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, para el afio 2020 se
proyecta que Bucaramanga cuenta con una poblacion de 50.368 adolescentes entre 12-
17 afios, de los cuales el 51% corresponden a nifios y el 49% a nifias, representando un
9.00% del total de la poblaciéon del municipio. Se evidencia un aumento progresivo en la
participacién poblacional por edades, con una mayor tendencia en la edad de los 17 afios.
Es importante sefialar que este grupo poblacional ha presentado un decrecimiento en los
ltimos afios.

Grafico 31. Distribucidn poblacional adolescentes 12
a 17 anos, Bucaramanga, 2020
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Gréfico 31 Distribucién poblacional adolescentes entre 12 a 17 afios, Bucaramanga 2020.
Fuente: Censo DANE 2018. Proyecciones de poblacién 2020.

Grafico 4. Caracterizacidn poblacion SISBEN grupo
poblacional adolescencia, Bucaramanga, 2020
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Gréfico 32. Caracterizacion poblacién SISBEN grupo poblacional adolescencia,
Bucaramanga, 2020. Fuente: Base de datos SISBEN 2020.

Los adolescentes en Bucaramanga identificados en el Sisbén residen en su mayoria
en las comunas Norte, Garcia Rovira 'y Nororiental. Los barrios en los cuales se concentran
la mayoria de este grupo poblacional son Campo Hermoso, Café Madrid y Villa Rosa. El
56.54% de los hombres estan clasificados en nivel 1 de SISBEN, el 18.47% en nivel 2y el
24.8%en nivel 3. En cuanto a las mujeres, el 56.6% estan clasificadas en 1, el 18.4% en
nivel 2 y el 25% en nivel 3. De las mujeres de este grupo poblacional 261 tienen una



discapacidad y 142 tienen mas de una. Ademas, 290 hombres sufren una discapacidad y
184 poseen mas de una.

Este diagnostico estard orientado en clave de realizaciones, entendidas como un
propésito nacional de asegurar pleno desarrollo de los y las adolescentes, puesto que “son
el conjunto de situaciones hacia donde sefialamos todos nuestros esfuerzos para lograr
su desarrollo integral, como marco ético y politico” Asi, las realizaciones son el horizonte
que le da sentido a la accion de los diferentes actores en el territorio.

Las realizaciones, se concretan en el dia a dia de los y las adolescentes, y hace parte
integral de su formacién. De esta forma, se podré incidir de manera positiva en la vida de
estos, quienes son el presente y futuro de nuestro pais. Correspondiendo a lo anterior, se
han definido las siguientes realizaciones para la adolescencia a saber:

1. Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen (vinculos afectivos
y de proteccién), favorecen su desarrollo integral y le reconocen como agente
activo del mismo.

2. Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud y adopta estilos

de vida saludables.

Goza de un buen estado nutricional y adopta habitos alimenticios saludables.

Vive y expresa responsablemente su sexualidad.

5. Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales que favorecen su desarrollo integral.

6. Continda construyendo su identidad en un marco de diversidad.

7. Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la
construccién de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

8. Expresa libremente sus sentimientos, ideas y opiniones e incide en todos los
asuntos que son de su interés en @mbitos privados y publicos.

9. Realiza practicas de autoprotecciéon y autocuidado y disfruta de entornos
protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

P w

A continuacion, se presenta la tabla de indicadores de adolescencia:
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INFORMACION INDICADORES ANO 2015-2018
CURSO DE VIDA: ADOLESCENCIA

CURSO DE VIDA | REALIZACION | derechos |INDICADORES| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | FUENTE
NUmero de
Cada adolescentes
adolescente | 2'eCM® & |15 o 17 afios)| 52,518 |52.916|51.064 | 70.059| APRES
condiciones Gl afiliados al Ministerio
ARIOTHESeI SN necesarias SGSSS
para gozar de | Derecho
buena salud. de |13 9| 118 | 20 | 41 | 62 | INVMLCF
. | suicidios en
Proteccién

T———E
Bt T ——




B g
LAWY

Cada
adolescente
desarrollay

potencia, sus
capacidades,
habilidades y
destrezas con
procesos
educativos
formales e
informales que
favorecen su
desarrollo
integral

Cada
adolescente
realiza
practicas de
autoproteccion
y autocuidado,
y disfruta de
entornos

112,4 | 112,2 | 114,0 | 117,5
MEN
99,08 104,96 (102,93 | 116,7
3,87 | 6,66 | 3,56 | 5,64 MEN
2,19 | 266 | 1,93 | 3,16 MEN
254 | 3,43 | 2,95 ND MEN
1,18 | 1,21 | 0,97 ND MEN
121,8 | 159,8 | 144,3 | 115,7 | INMLCF
31,4 | 51,9 | 38,7 | 41,3 | INMLCF
11,8 | 16,0 4,1 6,2 INMLCF
5,9 8,0 10,2 4,1 INMLCF
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protectores y
protegidos,
frente a

situaciones de
riesgo o
vulneracién

288,7 | 249,7 |284,45| 260,4 | INMLCF
24,0 | 28,58 | 29,78 | 13,73 | UARIV
4,20 | 6,20 | 5,20 | 1,35 UARIV

DERECHO A LA SALUD

REALIZACION 1. Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena
salud

> Analisis asociado a los indicadores
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Grafico 32. Namero Adolescentes Afiliados SGSSS
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social — ADRES
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Para el caso de la afiliacion al sistema de seguridad social en salud para la poblacion
adolescente Bumanguesa, se registra un total de 226.557 adolescentes con cobertura en
salud. Al respecto, se destaca un aumento del 33% en el numero de afiliados entre las
vigencias 2015 al 2018; pasando de 52.518 a 70.059 beneficiarios. No obstante, a pesar
de las altas coberturas, alrededor del 75% (52.743) de los adolescentes entre 12 a 17 afio
se encuentran afiliados al régimen contributivo. Aspecto que se ha tenido en cuenta para
el fortalecimiento de los programas desarrollado por la IPS que atienden a la poblacion
contributiva desde un enfoque de mayor integralidad, por ello se vienen realizando visitas
técnicas y procesos de capacitacion dirigido a fortalecer los servicios amigables en
adolescentes.

Asi mismo, es importante tener en cuenta el fenémeno de la migracion de poblacion
venezolana, ya que un numero significativo de las mujeres que ingresan al municipio se
encuentran en estado de gestacion, obteniendo para sus hijos el respectivo registro de
nacimiento colombiano, el cual, les permite afiliarse al S.G.S.S.S, y junto con el Permiso
especial de permanencia (PEP), acceden a la filiaciébn a los beneficios en programas
sociales que son otorgados a través de la obtencion del SISBEN.

Por su parte, respecto a la afiliacion de la poblacion adolescente, este beneficio quedo
establecido dentro de los postulados del plan de desarrollo, teniendo asi, la
responsabilidad de lograr y mantener por encima del 100% de la poblacion pobre afiliada
al régimen subsidiado, en la cual se cofinancia la afiliacion y se cuenta con herramientas
como la inscripcion oficiosa para garantizar este derecho irrenunciable. Complementando
la afiliacion al S.G.S.S.S. con la afiliacién al régimen contributivo y de excepcién, logrando
de esta forma cobertura total al S.G.S.S.S.

DERECHO A LA PROTECCION PERSONAL

REALIZACION 2. Cada nifio realiza practicas de autoproteccién y autocuidado, y disfruta de
entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de riesgo o vulneracion

> Analisis asociado a los indicadores
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Gréfico 33. Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 afios)
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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Respecto de la tasa de muertes ligada a suicidios en la poblacion adolescente del
municipio, se observa para el 2015 una tasa de 11,8 casos por cada 100.000 habitantes,
como el resultado mas elevado en la tendencia de este indicador. Por su parte, este
disminuye a 2,0 casos en 2016, 4,1 casos en 2017, y al cierre de 2018, con una incidencia
de 6,2 casos por cada cien mil habitantes, respectivamente.

Asi, como estrategia para combatir estos resultados, el municipio de Bucaramanga
viene adelantado actividades y programas de prevencién y atencién en salud mental a los
adolescentes, con acciones que mitigan este impacto como lo son mantener seis (6) casas
de la juventud con una oferta programatica del uso adecuado del tiempo libre; sumado a
la vinculacion dada a 5.000 jévenes en procesos de formacion en diferentes competencias
de inclusion laboral, social, valores humanos, ambientales y organizacion juvenil. Por su
parte, el IMEBU realizé actividades para cumplir con las metas: propiciar la vinculacién de
1.500 personas jévenes en empleos formales, dignos y decentes., y realizar 7 eventos
emprendimiento y/o innovacién de gran formato para jovenes y empresarios.

DERECHO A LA EDUCACION

REALIZACION 3. Cada nifio desarrolla y potencia, sus capacidades, habilidades y
destrezas con procesos educativos formales e informales que favorecen su
desarrollo integral.

> Anélisis asociado alos indicadores
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Gréfico 34. Cobertura bruta en educacion basica secundaria 2015-2018
Fuente: Ministerio Educacion Nacional -MEN-SIMAT.

En lo concerniente a las tasas de cobertura escolar bruta en educacién basica
secundaria, es preciso destacar, que estas mejoraron notablemente en el periodo
comprendido entre el afio 2015 y 2018. Pasando de una cobertura del 112,5% en 2015, a
117,6% al cierre de 2018, respectivamente. Lo anterior, en razén del seguimiento que se
viene implementando por parte del personal directivo docente que administra la oferta
institucional Educativa del municipio de Bucaramanga.
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Al respecto, este seguimiento, incluyo la busqueda activa de los adolescentes
reportados en desercién, propiciando su vinculacion a la educacién formal, acelerada y/o
por ciclos electivos especiales. Igualmente se han implementado estrategias que buscan
que los adolescentes permanezcan adheridos a la cobertura escolar para prevenir y
atender la erradicacion del trabajo infantil, con apoyos en la implementacién de la Jornada
Unica, las estrategias de permanencia como el PAE, y el transporte escolar que cubre la
parte rural, igualmente se capacité a docentes de las Instituciones Educativas Oficiales
en el manejo de una segunda lengua, evento que mejorara los procesos de ensefianza, y
la inclusion en los procesos de aprendizaje.

> Analisis asociado alos indicadores
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Gréfico 35. Cobertura bruta en educacion media 2015-2018
Fuente: Ministerio Educacion Nacional -MEN-SIMAT.

Para el caso de la cobertura en educacién media; es preciso referir una mejora notable
en el periodo 2015 a 2016, en raz6n a la apertura de nuevas y variadas ofertas del
municipio en la educacién hacia otras modalidades, como lo es la educacion acelerada y/o
por ciclos electivos especiales, tal es el caso de la apertura de nuevas instituciones entre
ellas semillas de ilusion en la comuna cinco (5) donde se adhieren mas adolescentes a las
estrategias educativas que buscan que los adolescentes permanezcan adheridos a la
educacién media. A pesar de ello, los mayores avances se registraron en el afio 2018, en
donde, se pas6 de una cobertura de 102,9% en 2017 al 116,7%, respectivamente.

> Analisis asociado a los indicadores
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Grafico 36. Evolucién desercién en secundaria y media 2015-2017
Fuente: Ministerio Educacién Nacional -MEN-SIMAT.

En el municipio de Bucaramanga, el fenbmeno de la desercion escolar tanto en
educacion béasica secundaria como en media desmejoro notablemente en el periodo
comprendido entre los afios 2015 a 2016, en razon a la gran variedad de problematicas
gque en resumen son factores de vulnerabilidad como: bajos recursos econémicos de las
familias, dificultades de transporte, alimentacién y situaciones de abandono de las familias,
lo cual, se atendi6 a través de las acciones de atencidn y prevencion implementadas por
la Secretaria de educacion mediante planes de mejora a la calidad en la educacion, el
programa de alimentacion escolar PAE con mayor cobertura en este curso de vida,
habilitaciébn de rutas de transporte a comunas y corregimientos con amplia margen de
poblacién en condicion de vulnerabilidad; sumado esto, al plan de reingreso y adherencia
al sistema educativo.

> Analisis asociado a los indicadores
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Gréfico 37. Evolucidn repitencia en secundaria y media 2015-2017
Fuente: Ministerio Educacion Nacional -MEN-SIMAT.

En lo que comprende la tasa de repitencia en los niveles de basica secundaria y media,
se destaca una leve disminucion, especialmente, en el nivel de media al pasar de una tasa
de 1.18 estudiantes repitentes sobre el total de matriculados en este nivel educativo en
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2015 a 0.97 estudiantes en el afio 2017. Por su parte, en el nivel de basica secundaria, se
han presentado variaciones en la tendencia, al pasar de 2.54 estudiantes en 2015, a 3.43
en 2016, y al cierre de 2017, con un aproximado de 2.95 estudiantes repitentes sobre el
total de los registrados en este grado.

Al respecto, se define que las tasas de desercion y repitencia escolar en adolescentes
son directamente proporcionales a la afectacion de los factores de riesgo y vulnerabilidad
preexistentes en sus comunidades; asi mismo, se asocia a una decisién de caracter
administrativo que recae en el maestro. Por su parte, la Secretaria de Educacion,
implementé planes de mejorar de la calidad en la educacion, ampliando la oferta educativa
en modalidades como la educacion acelerada y por ciclos electivos especiales, sumado a
la apertura de nuevas instituciones que brindan estas modalidades.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

REALIZACION 3. Cada nifio realiza practicas de autoproteccién y autocuidado, y
disfruta de entornos protectores y protegidos, frente a situaciones de riesgo o
vulneracion favorecen su desarrollo integral.

e Andlisis asociado alos indicadores
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Gréfico 38. Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios) 2015-2018
Fuente: Instituto Nacional Medicina Legal y Ciencias Forenses

De acuerdo con el Instituto Nacional Medicina Legal y Ciencias Forenses; se evidencia
gue para el afio 2016, con 159,8 casos por cada 100.000 habitantes, se registré en el
municipio de Bucaramanga la tasa mas alta de violencia contra adolescentes, en lo que
corresponde al periodo 2015-2018. Por su parte, al cierre de 2018, se lleg6 a 115,7 casos,
como el mejor resultado de este cuatrienio. Se destacan como factores propiciadores de
estos resultados, los comportamientos violentos de relacionamiento, el consumo de
sustancias psicoactivas, y las pautas de comportamiento que establecen la violencia como
mecanismos de resolucion de conflictos y pautas de crianza.



ALCALDIA 1
BLCARAMANGY

e Andlisis asociado alos indicadores

60,0 5

50,0

40,0 314
©
% 30,0
'_

20,0

10,0

0,0
2015 2016 2017 2018
Afo

Gréfico 39. Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios
Fuente: Instituto Nacional Medicina Legal y Ciencias Forenses

En lo que respecta la tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18
afos, se evidencian variaciones leves en los afios 2015, 2017, y 2018; con cifras de 31,4
casos, 38,7 y 41,3 casos, respectivamente. No obstante, en el afio 2016, se registra un
pico alto de violencia, al registrarse 51,9 casos de mujeres adolescentes victimas por cada
100.000 habitantes en el territorio municipal.

e Andlisis asociado alos indicadores
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Gréfico 40. Tasa de Homicidios en adolescentes 2015-2018
Fuente: Instituto Nacional Medicina Legal y Ciencias Forenses

Para este indicador, el comportamiento revela una situacion completamente diferente
a los anteriores indicadores de integridad personal; evidenciando notablemente la mejora
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en disminuir en mas del 70% los homicidios en adolescentes entre el periodo 2015 a 2017,
debido a los programas establecidos con relacion a la convivencia, seguridad y habitos
saludables, formacion deportiva, favorecieron la construccion de un proyecto de vida,
basado en valores familiares y respeto por la dignidad humana.

e Andlisis asociado alos indicadores
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Gréfico 41. Tasa de Muertes por Accidentes de Transito en adolescentes 2015-2018
Fuente: Instituto Nacional Medicina Legal y Ciencias Forenses

En el periodo comprendido entre el 2015 al 2017, se observa un aumento en la tasa de
victimas mortales por accidente de transito en la poblacion adolescente con un valor
méaximo de 10,16 casos para el 2017. Sin embargo, para el 2018, la tasa disminuy6 a 4,13
caso; reduccion respaldada por la restriccion de la movilidad nocturna después de las 12
p.m. en el caso de motocicletas., la prohibicién de parrilleros menores de 10 afios, y el
programa de educacion “Saber Moverse” dirigido por la Direccion de Transito del Municipio
de Bucaramanga.
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Gréfico 42. Tasa de Examenes por presunto delito sexual contra adolescentes (12 a 17 afios)
Fuente: Instituto Nacional Medicina Legal y Ciencias Forenses

En cuanto a la tasa de examenes medico legales por presunto delito sexual, se
contindan presentando cifras de violencia por encima de los 200 casos por cada cien mil
habitantes. Asi, el afio 2015, se presenta como el afio con la mayor prevalencia de casos,
al llegar a 288,7, seguido del afio 2017 con 284,5 casos, y al cierre de 2018, con registros
de 260,4 casos por cada cien mil habitantes, respectivamente.

e Andlisis asociado alos indicadores
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Gréfico 43. Porcentaje de adolescentes victimas de desplazamiento forzado
Fuente: Unidad de Atencion y Reparacion Integral a Victimas - UARIV

El municipio de Bucaramanga, en el afio 2016 report6é el porcentaje mas alto en el
indicador de poblacion adolescente bajo situacion de desplazamiento forzado con el 6,2%.
No obstante, en los afios subsiguientes se disminuyd la incidencia en el nimero de hechos
victimizantes tales como: Actos terroristas (atentados, combates, enfrentamientos y
hostigamientos), amenazas, delitos contra la libertad y la integridad sexual en desarrollo
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del conflicto armado, desapariciones forzadas, desplazamientos forzados, homicidios,
acciobn de minas antipersona, secuestros, torturas y vinculacion de nifios, nifas,
adolescentes a actividades relacionadas con grupos armados, abandono o despojo
forzado de Tierras, perdida de bienes muebles o inmuebles, lesiones personales fisicas,
lesiones personales psicoldgicas y confinamiento. Gracias a acciones que garantizan la
proteccion personal en adolescentes. Cerrando de esta manera el afio 2018, con el 1,35%.

e Analisis asociado a los indicadores
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Gréfico 44. Porcentaje de adolescentes victimas del conflicto Armando
Fuente: Unidad de Atencidn y Reparacion Integral a Victimas - UARIV

El municipio de Bucaramanga en el afio 2017 presentd el porcentaje mas alto en el
namero de adolescentes victimas del conflicto armado por distintos factores de indoles
social, con un 29.78%, cifra que disminuy6 al 13.73% en 2018. Al respecto, se esta
trabajando con entidades del orden regional y nacional a través del sistema de alertas,
haciendo seguimiento al incremento en las cifras de reclutamiento, consumo de sustancias
psicoactivas, y actividades de microtréfico.

1.1.4. ANALISIS SITUACIONAL DE JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, para el afio 2020 se
proyecta que Bucaramanga cuenta con una poblacion de 117.109 habitantes en el rango
de los 18 a 28 afios para el afio 2020, de los cuales el 51% corresponde al sexo masculino,
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y el 49% restante al femenino. Representando un 17,73% del total de la poblacion del
municipio. Al respecto, se evidencia un aumento progresivo en la participacion poblacional
por edades, con una mayor tendencia en la edad de los 22 y 23 afos. Es importante
sefalar que este grupo poblacional ha presentado, en los Ultimos afios, un crecimiento
sostenido.

Grafico 45. Distribucion poblacional jovenes
18 a 28 anos, Bucaramanga, 2020
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Gréfico 45. Distribucién poblacional de 18 a 28 afios, Bucaramanga 2020.
Fuente: Censo DANE 2018. Proyecciones de poblacién 2020.

Los derechos de juventud se protegen en Bucaramanga, a partir de la implementacion
de programas de amplio impacto, que proporcionan elementos y herramientas para
garantizar la sostenibilidad del curso de vida, con propuestas que permitan construir
proyectos en el mediano y largo plazo en la garantia de derechos como la proteccion y
definicion de proyectos de vida estables y duraderos.

A continuacion, se presenta la tabla de indicadores de Juventud:



CU\R/’%ZDE DERECHOS INDICADORES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 FUENTE
100,00 | 126,00 | 126,00 | 114,80 | MINSALUD
16,0 | 19,05 | 17,02 | 21,15 UARIV
53.73241.090 | 50.632 | 47.950

Ministerio de
Educacion
Nacional
38.289 | 35.520 | 36.958 | 33.584
41,59 | 46,29 | 42,71 | 45,32
8,12 4,12 8,33 | 15,81
Instituto
Medicina
Legal y
Ciencias
362,14 | 302,46 | 310,42 | 329,89 | Forenses
40,58 | 39,09 | 39,58 | 35,83

DERECHO A LA SALUD
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Gréfico 46. Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS
Fuente: MINSALUD- Oficina de Aseguramiento SSAB

En Bucaramanga, el aseguramiento en el grupo de poblacion entre los 18 y 28 afios,
ha presentado tendencias sostenidas en el Ultimo cuatrienio, y con cifras por encima del
100%. Asi, se evidencian coberturas del 126,0% en los afios 2016 y 2017, con un leve
descenso al 114,8% en el afio 2018. Por su parte, se destaca que en lo corrido de la
vigencia 2016-2019, se dio cobertura en el régimen subsidiado al 100% de la poblacion
juvenil catalogada como “poblacion pobre”, que asi lo solicité. Y que, por ende, al no
encontrarse afiliada, igual debe contar con la prestacion del servicio de salud de primer
nivel de atencién bien sea por migracion, traslado o portabilidad.

Por su parte, el crecimiento ha sido progresivo con resultados desde el afio 2015 con
un porcentaje de aseguramiento para el total de la poblacion tanto del régimen subsidiado
como contributivo del 98%, y un incremento al 114% para el afio 2018; esta situaciéon
puede explicarse frente a que la mayoria de la poblacion residente en el area metropolitana
registrd su aseguramiento en salud en el Municipio de Bucaramanga, por lo que el nUmero
de personas aseguradas supera al nUmero de la poblacién total del municipio segln
proyecciones del DANE para estos mismos afios. Asi mismo, las acciones realizadas por
el grupo de Aseguramiento de la SSAB, estan encaminadas a mantener el aseguramiento
de la poblacion pobre del Municipio en el régimen subsidiado y fortalecer la afiliaciéon al
régimen contributivo, asi como la garantia de la prestacion de servicios de calidad en IPS
y EPS y que estas reciban el pago por los servicios prestados.

En el afio 2016, la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga realiz6 inscripcion
oficiosa y logré la afiliacion del faltante de la poblacién pobre vulnerable, consiguiendo
para los ciudadanos y ciudadanas del municipio una cobertura total en aseguramiento.
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Grafico 47. Porcentaje de jovenes victimas del conflicto armado 2015-2018
Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

De acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en el
municipio de Bucaramanga, el porcentaje de jévenes victimas del conflicto armado del total
de jovenes paso del 16,0% en el afio 2015, a 19,1% en 2016, 17,0% en 2017,y 21,2% en
2018, registrando un aumento de mas de cuatro puntos porcentuales con respecto al afio
inmediatamente anterior. Al respecto, se destaca que parte de estos resultados, pueden
estar ligados a las dinamicas sociales y econémicas de cada territorio y, en tanto, a lo
atractivo que resulta Bucaramanga para la llegada de ciudadanos de otras regiones en
busca de mejores oportunidades.
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Gréfico 48. Nimero de jovenes inscritos en IES en Bucaramanga 2015-2018
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional- MEN.

Enlo que respecta, el acceso a la educacion superior es preciso indicar, que de acuerdo
al MEN, en las universidades que hacen presencia en el municipio de Bucaramanga, la
dinamica en materia de inscripciones a programas de educacion superior, ha sido
sostenida en los ultimos afios, con resultados que van desde los 53.732 inscritos en el afio
2015, con disminuciones en la demanda a 41.090 en 2016 como el afio de mayor reduccién
en este indicador. No obstante, este se empez06 a fortalecer en 2017 al alcanzar un total
de 50.632 inscritos a programas del nivel superior, hasta llegar a 47.950 postulantes al
cierre del afio 2018, respectivamente.
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Gréafico49. Namero de jovenes admitidos en IES en Bucaramanga 2015-2018
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional- MEN.

A pesar de estas cifras, es necesario destacar que el margen disminuye notablemente
al momento de comparar el numero de inscritos frente al total de admitidos por las
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instituciones de educacién superior. Alli, se destaca que de los 53.732 inscritos en 2015,
s6lo fueron admitidos 38.289 jovenes, por su parte, en el afio 2018, de los 47.950 inscritos
en las IES, s6lo se admitieron un total de 33.584, lo que refleja que tan solo el 70,0% de
los jovenes gue se postulan anualmente a las IES, son admitidos al primer nivel de un
programa académico de nivel superior.

DERECHO A LA VIDA

> Analisis asociado alos indicadores:
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Grafico 50. Tasa de homicidios en jévenes 2015-2018
Fuente. Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

En lo referente a la tasa de mortalidad por homicidios en jovenes entre los 18 y 28 afios,
se observa un aumento en el nUmero de casos para el afio 2016, al registrarse una tasa
de 46,29 homicidios por cada 100.000 habitantes, con leves disminuciones en los afios
2017 y 2018, al registrarse tasas del orden de los 42,7 y 45,3 casos, respectivamente.

» Andlisis asociado alos indicadores:
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Gréfico 51. Tasa de suicidios en jévenes 2015-2018
Fuente. Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
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Respecto de la tasa de muertes por suicidio en poblacion juvenil, se pasé de 8,12 casos
por cada 100.000 habitantes en 2015, a 4.1 casos en 2016, y a picos en el indicador, al
llegar a 8.3 casos en 2017, y con un sobresalto de 15.8 casos en el aiflo 2018. Con base
en estos resultados, se llega al consenso de que la situacién amerita del fortalecimiento
de los espacios, programas y proyectos en los que la garantia de la vida, y la autoestima
sean el eje central del proceso para romper los esquemas aislamiento, depresion,
desesperanza y enojo, que pueden influenciar los pensamientos suicidas y/o el suicidio en
este curso de vida.

> Andlisis asociado alos indicadores
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Graéfico 52. Tasa de accidentes de transito en jovenes (18 a 28 afos)
Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

En cuanto a la tasa de accidentes de transito en jovenes de 18 a 28 afios, estas han
ido en aumento en los Ultimos cuatro afios, pasando de 16,2 casos en 2015, a 16,46 casos
en 2016, y con aumentos del nivel de los 18,75 casos en 2017 y 20,0 en 2018
respectivamente. Al respecto, se destaca que, del analisis de los datos del uso de SOAT
del afio 2018, se develan atenciones a 4.546 joévenes involucrados en accidentes de
trnsito, con un costo de $1.583.444.378 y un costo promedio $498.566 por persona.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

> Analisis asociado a los indicadores
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Graéfico 53. Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios
Fuente. Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

En lo que respecta tasa de violencia de pareja, cuando la victima se encuentra entre
los 18 y 28 arfios, se observa para el afio 2015 una tasa de 362,14 casos por cada 100.000
habitantes, que disminuye en 2016 a 302,46 casos. Por su parte, estas cifras aumentan a
310,4 casos en 2017 y a 329,9 casos en 2018, respectivamente. Con base en estos
resultados, se infiere que este indicador demuestra las acciones adelantadas por la
Alcaldia de Bucaramanga para dar cumplimiento a la meta Mantener el seguimiento al
100% de los casos de violencia intrafamiliar reportados a SIVIGILA, Mantener 1 estrategia
de prevencion del maltrato infantil, violencia sexual y violencia intrafamiliar en la poblacién
bumanguesa.

> Analisis asociado a los indicadores
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Graéfico 54. Tasa de examenes por presunto delito sexual cuando la victima esta 18-28 afios
Fuente. Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Se observa para el 2015 una tasa de 40,58 exdmenes medico legales por presunto
delito sexual cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios, con una leve disminucién en
los afios subsiguientes, al pasar a tasas de 39,1 en 2016, 39,6 en 2017, y con una tasa de
35,8 casos por cada cien mil habitantes al cierre del afio 2018.
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Con base en la identificacion de problemas y la informacién disponible para el andlisis de
situacion de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y sus familias, se sugiere

analizar y responder los siguientes interrogantes:

PROBLEMAS MUNICIPALES IDENTIFICADAS POR CURSO DE VIDA.

l. Primera Infancia

¢;Cual es la
. . poblacién ¢Donde se ubica
MCIEito SICEL especificaala o localiza la Sintesis del problema
del curso de problematicas P f | ; - ; it p
vida identificadas que a egt’a a snuaclo_n identificado
situacion problematica?
problematica?
Altas tasas de Nifias y Nifios Zona urbana y Muertes de nifios y nifias
mortalidad infantii | menores de un (1) | zona rural evitables, falta de
en menores de un | afio. integralidad de la
afo. prestacion de servicios,
Altas tasas de Nifias y Nifios Zona urbana y falta de educacién en las
mortalidad en menores de cinco zona rural familias para identificar
menores de cinco | (5) afos. factores de riesgo,
afos. pautas de crianza
inadecuadas que ponen
en riesgo la vida de los
nifnos.
Déficit y Nifias y Nifios Zona urbanay Déficit en la
mejoramiento de menores de cinco zona rural infraestructura y
infraestructura de | (5) afos. dotacion para la
educacion inicial e atencion integral de
instituciones de nifas y nifios.
salud.
Déficit de material | Nifias y Nifios Zona urbana 'y
didactico y menores de cinco zona rural
educativo (5) afios.
PRIMERA - 5 — = = —
INFANCIA Baja _C(_)pertura en | Nifiasy Nlnos_ Zona urbanay No existe disposicion por
transiciéon menores de cinco zona rural parte de los padres de

(5) afios.

familia de matricular a
los nifios. Se le delega el
cuidado del nifio a
familiares y/o
cuidadores.

Baja cobertura en
programas de
atencion integral a
la primera infancia
(CDI, Hogares
Comunitarios de
Bienestar -HCB
Familiares, Fami,
Grupal).

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbana y
zona rural

Se le delega el cuidado
del nifio a familiares y/o
cuidadores. Deficiente
Infraestructura para la
atencion integral de los
nifos y nifios.

Altas tasas de
violencias en
nifios y nifias
menores de 5
afos.

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbana y
zona rural

Existe un aumento en el
nimero de casos de
maltrato contra nifios y
nifas al interior de su
nulcleo familiar.
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Alto Porcentaje de
Bajo peso al nacer

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbana y
zona rural

Aumento de los nifios
con bajo peso.

Altas tasas de
prevalencia de
desnutricién
crénica en
menores de 6
afios

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbana y
zona rural

Alta tasas de
Prevalencia de
desnutricién
global.

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbana y
zona rural

Alta prevalencia
en exceso de
peso en nifos

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbanay
zona rural

Aumento de desnutricién
cronica por malos
habitos alimenticios.

Déficit en la
duracién mediana
de lactancia
materna exclusiva

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbana y
zona rural

Destete prematuro antes
de los 2 meses.

Altas tasa de
Incidencia de
Sifilis Congénita

Nifias y Nifios
menores de cinco
(5) afios.

Zona urbana y
zona rural

Nacimiento de nifios con
sifilis congénita.

Bajas coberturas
en esquemas de

Nifias y Nifios
menores de cinco

Zona urbana y
zona rural

Coberturas no utiles de
vacunacién en menores

vacunacion (5) afios. de 6 afios.

completa en

menores de 5

anos.

Alta tasa de Nifias y Nifios Zona urbanay Muertes de nifios en

mortalidad fetal

menores de cinco
(5) afios.

zona rural

periodos de gestacion y
perinatal.

Déficit de espacio

Nifias y Nifios

Zona urbana y

Déficit de sitios

publico adecuado | menores de cinco zona rural apropiados para la

para la recreacion | (5) afos. recreacion de nifios

en nifios y nifias nifias menores de 6
anos.

Déficit de atencién | Nifios y nifias de 0 | Entorno Falta de espacios y

de Nifios y nifias a 5 aflos Comunitario programas enfocados a

con discapacidad
en programas de
habilitacion,
rehabilitacion e
inclusion social

la atencion integral de
nifos y nifias con
discapacidad.

Altos indices de
violencia contra
nifos y nifas
menores de 5
afos.

Nifios y nifias
menores de 5 afios

Zona urbana y
rural.

Casos reportados de
violencia contra nifios y
nifias de 0 a 4 afios de
edad.

Déficit en la
participacién y
cobertura de
programas que
garanticen la
inclusién de los
nifios y nifias de 0
a 5 afios en
programas de
fomento de la
lectura y escritura
articulados con la
recreacién y el
deporte.

Nifios y Nifias
entre 0y 5 afios

Zona Urbanay
Rural

Se requiere la
generacién de espacios
de interaccion entre los
programas de recreacion
y deporte para
articularlos con los
programas de cultura y
turismo en la poblacion
de 0-5 afos de primera
infancia.
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Altas tasas de Mujeres gestantes | Zona urbanay Muertes maternas
mortalidad rural. evitables por demoras
materna en la prestacion de
servicios de salud e
inadecuadas practicas
cuidado en la etapa
prenatal.
II. Infancia
¢;Cual es la
. . poblacién ¢Donde se
Situaciones p ; . . .
Momento del - especificaala ubica o localiza Sintesis del problema
" problematicas . T ; o
curso de vida que afecta la la situacion identificado

identificadas

situacion
problematica?

problematica?

INFANCIA

Tasa de violencia | Nifios y nifias de 6 | Entorno Violencia Escolar y en

contra nifios y a 11 afios Comunitario espacios comunitarios

ninas. contra nifios, nifias que
afectan su desarrollo
integral.

Baja participacion | Nifios y nifias de 6 | Entorno Falta de espacios de

de nifios y nifias a 11 afios Comunitario expresion de

en espacios que sentimientos, ideas y

permitan opiniones en sus

expresion de entornos cotidianos para

sentimientos, los nifios y nifias

ideas y opiniones

en sus entornos.

Alto nivel de Nifios y nifias de 6 | Entorno Desercion en basica

desercién en a 11 afios Comunitario y primaria que afecta el

bésica primaria. Educativos desarrollo integral de los
nifios y nifias.

Baja cobertura de | Nifios y nifias de 6 | Entorno Se requiere de la puesta

programas que a 11 afios Educativo en marcha de estrategias

garanticen la gue promuevan y

inclusién de los garanticen la inclusion de

nifos y nifias de 6 los nifios y nifias de 6 a

a 11 afios en 11 afios en programas

programas de de fomento de la lectura

fomento de la y la escritura, asi como,

lecturay la de la formacion artistica

escritura, asf y cultural articulados con

como, de la la recreacion y el

formacion artistica deporte.

y cultural

articulados con la

recreacion y el

deporte.

Alto consumo de Nifios y nifias de 6 | Entorno Es importante realizar

sustancias a 11 afios Educativo acciones efectivas para

psicoactivas

la prevencion del
consumo de sustancias a
temprana edad en nifios
y nifas.
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Alta tasa de
abuso sexual
infantil

Nifios y Nifias Entorno
entre 6y 11 afios | Comunitario y
Educativos

Los altos indices de
abuso sexual infantil

Alto riesgo de

Nifios y nifias de 6

Zona urbana y

Aumento de redes de

trabajo Infantil a 11 afios rural microtrafico y aceptacion
social del consumo.
lll.  Adolescencia
¢Cudl es la s
Situaciones poblacion {,Donde S€ Sintesis del
Momento del " e ubica o localiza
curso de vida probleméticas especifica ala que la situacién problema
identificadas afecta la situacion identificado

problemética?

problematica?

ADOLESCENCIA

Alta tasa de
violencia contra
adolescentes

Adolescentes de 12
a 17 anos

Entorno
Comunitario/zona
rural y urbana

Violencia Escolar y
en espacios
comunitarios contra
adolescentes que
afectan su desarrollo
integral.

Alta tasa de Nifios, nifias y Entorno Familiar | Pautas de crianza

violencia adolescentes de 0 a inadecuadas que

intrafamiliar 17 afios propician situaciones
de violencia
intrafamiliar,
afectando el
desarrollo integral de
los nifios, nifias y
adolescentes

Alta Tasa de Adolescentes de 12 | Entorno Violencia de pareja.

violencia de a 17 afios Familiar/zona

pareja cuando la
victima es menor

rural y urbana

de 18 afios

Escasos Adolescentes de 12 | Entorno Falta de espacios y
programas de a 17 afios Comunitario y programas enfocados
habilitacion, Educativos/Zona | a la atencion integral

rehabilitacién e
inclusion integral
para
adolescentes
con
discapacidad.

Urbana y Rural

de nifios y nifias con
discapacidad que
garanticen la
inclusion social.

Barreras de
acceso en los
servicios de
salud para
adolescentes en
proceso de
proteccion de
ICBF.

Adolescentes de 12
a 17 afios

Entorno
Comunitario
/Zona Urbana y
Rural

No tienen
garantizado el
acceso a los
servicios de salud
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Baja Prevalencia | Adolescentes de 12 | Entorno Desconocimiento del
de uso de a 17 afios Comunitario, manejo de la salud
métodos Entorno Socialy | sexualy

modernos de Entorno Familiar | reproductiva.
anticoncepcién /Zona Urbanay

entre las mujeres Rural

adolescentes

actualmente

unidas y no

unidas

sexualmente

activas

Baja Adolescentes de 12 | Entorno Vinculo del
participacion de a 17 afios Comunitario y adolescente con la
los adolescentes Educativos/Zona | oferta institucional de

en los programas

Urbana y Rural

cultura, recreacion y

de Culturay deporte.
recreacion

Alta Tasa de Adolescentes de 12 | Entorno Niveles de
Homicidios en a 17 afios Comunitario y intolerancia 'y
adolescentes. Educativos/Zona | delincuencia,

Urbana y Rural

asociada a la
conformacion de
grupos y parches.

Incremento de
los porcentajes
de reincidencia
en la comision

Adolescentes de 12
a 17 anos

Entorno
Comunitario,
Entorno Social y
Entorno Familiar

No inclusién de los
adolescentes
infractores en la
justicia restaurativa.

de delitos en /Zona Urbana y

adolescentes Rural

entre 14y

17afos

infractores de la

Ley Penal

vinculados al

SRPA

Baja Adolescentes de 12 | Entorno Falta de espacios de
participacion de a 17 afios Comunitario y expresion de
adolescentes en Educativo/Zona sentimientos, ideas y

espacios de Urbana y Rural opiniones en sus
expresion e entornos cotidianos
incidencia en para los nifios y nifias
asuntos de

interés publico y

privado.

Alta tasa de Adolescentes de 12 | Entorno Dificultades en la
desercion en a 17 afios Comunitario y movilidad por las
educacion basica Educativo/Zona distancias entre el

y media Urbana y Rural lugar de residencia 'y

secundaria. las instituciones
educativas.

Alto consumo de | Adolescentes de 12 | Entorno No hay

sustancias a 17 afios Comunitario y acompafamiento por

psicoactivas. Educativo/Zona parte de los padres

Urbana y Rural

de familia, maestros
ylo cuidadores del
proceso educativo de
los adolescentes.

Altas tasas de
suicidio en
adolescentes.

Adolescentes de 12
a 17 anos

Entorno
Comunitario y
Educativo/Zona
Urbana y Rural

No hay
acompafamiento por
parte de los padres
de familia, maestros
ylo cuidadores del
proceso educativo de
los adolescentes.
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Ligado al modelo
tradicional de
ensefanza.

2.1. Definicion de causas y consecuencias

Este paso implica definir las causas y consecuencias respecto a cada una de las

situaciones problematicas identificadas para la primera infancia, la infanciay la
adolescencia.

CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Primera infancia

Momento

del curso _ Causas Causas directas . Prop[ema Cons.ecuencias Copsepuencias
- indirectas identificado directas indirectas
de vida
Inadecuadas Falta de atencion Altas tasas de Decrecimiento de | Deterioro en la
practicas de integral en mortalidad la poblacion. sostenibilidad de
cuidado en servicios de salud. | infantil en la region.
casa. menores de un
ano.
Pautas de Falta de atencion Altas tasas de Decrecimiento de | Deterioro en la
crianza oportuna e mortalidad en la poblacion. sostenibilidad de
inadecuadas. inasistencia a menores de la region.
consulta cinco afios.
programada.
No hay Baja asignacion y Déficit y Nifios y nifias por | crecimiento en el
disponibilidad priorizacion de mejoramiento fuera del sistema | analfabetismo,
de terreno en recursos para la de de educacion trabajo infantil
las zonas dotacion y infraestructura inicial, bajas
requeridas mejoramiento de la | de educacion coberturas de
infraestructura inicial e aseguramiento en
instituciones de | poblacion de 0 a
salud. 5.
Presupuestos Baja asignacion de | Déficit de Dificultades en el | retraso en los
reducidos y no recursos para la material aprendizaje procesos de
PRIMERA priorizacion del | compra de material | didactico y aprendizaje
INFANCIA tema educativo educativo

Baja asignacion de
recursos para

Baja cobertura
en transicion

Nifios y nifias por
fuera del sistema

Retrasos en los
procesos de

ampliacion de de educacion. educacion
cupos en grado formal.
transicion

Aumento de la Falta de recursos Baja cobertura Retraso en el Pérdida de

demanda por
parte de
poblacion
migrantes
venezolanos.

por parte del
Estado para la
ampliar la
cobertura de
atencion de
programas de
primera infancia.

en programas
de atencion
integral a la
primera infancia
(CDI, Hogares
Comunitarios
de Bienestar -
HCB
Familiares,
Fami, Grupal).

proceso de
desarrollo integral
y mayor
exposicion a
situaciones de
riesgo.

capacidades de
aprendizaje.
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Ausencia y/o

Pautas de crianza

Altas tasas de

Perpetuidad del

Pérdida de

abandono de inadecuadas que violencias en ciclo de la capacidades de
padre, madre o | naturalizan las nifos y nifias violencia y mayor | aprendizajey
cuidador practicas violentas. | menores de 5 exposicion a desarrollo.
adecuado que afios. situaciones de
proteja y riesgo.
acompafie el
proceso de
desarrollo del
nifio o nifa.
Habitos Controles Alto Porcentaje | Alteraciones en el | Reproduccion
alimentarios prenatales de baja | de Bajo peso al | proceso de del ciclo de
inadecuados y calidad e nacer desarrollo del pobrezay
bajo acceso a inasistencia a los nifio tanto fisicos | desigualdad
alimentos de mismos. como mentales. social.
calidad. (socioafectivo)
Pobreza y falta Malos héabitos Altas tasas de muertes Deterioro en la
de poder alimenticios y bajo | prevalencia de prematuras, sostenibilidad de
adquisitivo consumo de desnutricion malformaciones la region
nutrientes cronica en congénitas
menores de 6
afios
Alta tasas de
Prevalencia de
desnutricion
global.
Alta prevalencia
en exceso de
peso en nifios
Ingreso Promocion de Déficit en la Aumento riesgo Disminucién de
temprano de la | sucedéneos de la duracion de desnutriciony | apego en la
madre al sector | leche materna. mediana de exceso de peso. relacion madre e
laboral lactancia hijo aumentando
materna tasas de
exclusiva violencia
No se realiza Falta de atencion Altas tasa de Muertes Mayor costo en
busqueda oportuna e Incidencia de prematuras y atenciones en
activa de la inasistencia a Sifilis Congénita | malformaciones salud en el
sifilis en los consulta congénitas. entorno familiar
hombres con programada y econdmico y
conductas de barreras para la familiar.
riesgo y administracion del
desconocimient | tratamiento
o de las farmacologico.
implicaciones
médicas de la
enfermedad.
Falta de Falta de interés 'y Bajas Aumento del Altos costos en
seguimiento al tiempo de los coberturas en riesgo de las atenciones
esquema de padres, madres y esquemas de enfermedades en salud y
vacunacion por | cuidadores para vacunacion prevenibles por muertes
parte de los cumplir con el completa en vacuna. evitables.
profesionales esquema de menores de 5
de la salud vacunacion. anos.
durante los

controles de
crecimiento y

desarrollo.
Costumbres y Gestaciones no Alta tasa de Decrecimiento de | Deterioro en la
creencias planeadas e inicio mortalidad fetal | la poblacién sostenibilidad de

tardio de controles
prenatales.

la region
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No hay Asignacion y Déficit de Utilizacion Aumento de

disponibilidad priorizacion de espacio publico | inadecuada de embarazos no

de terreno en recursos para la adecuado para | tiempo libre deseados,

las zonas dotacién y la recreacion en delincuencia,

requeridas mejoramiento de la | nifios y nifias consumo de
infraestructura sustancia

psicoactivas

Falta de No hay respuesta Déficit de Abandono infantil | Exclusién social

politicas institucional que atencion de y potencializacion

publicas atienda Déficit de Nifios y nifias dela

definidas para
la atencion en

atencion de Nifios
y nifias con

con
discapacidad en

problematica

inclusion discapacidad programas de

habilitacion,

rehabilitacion e

inclusion social
Contextos Inadecuadas Altos indices de | Delincuencia y Reproduccién de
familiares, pautas de crianza, | violencia contra | exclusion socialy | la violencia en
sociales y ausencia del rol nifios y nifias desintegracion todos sus
comunitarios paterno, familias menores de 5 familiar. entornos.

violentos para

disfuncionales y

afnos.

los nifios y deficiencia en el
nifnas. manejo emocional.
No se ha Desconocimiento Déficit en la Los nifios entre 0 | No se genera el
realizado una de los padres de participacion y y 5 afios no impacto
adecuada familia en relacion | cobertura de reciben los esperado en la
divulgacion y a los programas programas que | beneficios de poblacién
promocién de ofertados y su garanticen la estos programas. | objetivo.
los programas y | importancia para el | inclusiéon de los | No se logra la
actividades a desarrollo integral nifos y nifias de | efectividad en
realizar. de los nifios y 0 a5 afios en relacion a los
nifios entre 0y 5 programas de recursos
afios. fomento de la disponibles para
lecturay tal fin.
escritura
articulados con
la recreacion y
el deporte.
Negligencia Falta de Altas tasas de Desintegracion Aumento de
institucional y longitudinalidad en | mortalidad familiar y lazos problematicas de
falta de el servicio médico materna socio afectivos salud publica,
programas de y baja calidad del rotos menor desarrollo
humanizacion servicio de salud. social e
del servicio en incremento de
las EPS pobreza.
Il. Infancia
Momento . .
Causas n Problema Consecuencias Consecuencias
del curso L Causas directas . e . Lo
- indirectas identificado directas indirectas
de vida
Ausencia y/o Pautas de Tasa de Afectacion del Perpetuidad del
abandono de crianza violencia desarrollo ciclo de la violencia
padre, madre o | inadecuadas que | contra nifiosy | emocional, social, y mayor exposicion
cuidador naturalizan las nifas. coghnitivo y fisico. a situaciones de
INEANCIA adeCL_Jado que p_récticas Pérdid_a de riesgo.
proteja y violentas. capacidades de
acompafie el aprendizaje.
proceso de
desarrollo del
nifio o nifia.
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Falta de
conciencia
sobre la
importancia de
la participacién
infantil en estos

Ausencia de
espacios
escolares,
institucionales,
familiares y
sociales que

Baja
participacion
de nifios y
nifas en
espacios que
permitan

Baja autonomia y
apatia a la
participacion.

Bajo
reconocimiento
como sujetos
politicos para
participar en
escenarios de toma

espacios promuevan la expresion de de decisiones.
participacion. sentimientos,
ideas y
opiniones en
Sus entornos.
Baja capacidad | Situaciones Alto nivel de Agudiza Pérdida de capital
de familiares desercion en situaciones de econdémico y social.
afrontamientoy | conflictivas y basica riesgo en consumo
manejo de falta de primaria. de SPA, trabajo
emociones en compromiso, infantil y otras.
situaciones factores
problematicas. econémicos y
bullying.
Falta de Baja Baja cobertura | Rezago de los Retrasos en

prioridad en las
acciones para
el desarrollo
integral de los
nifos y ninas.

disponibilidad de
recursos para la
implementacion

de programas.

de programas
gue garanticen
la inclusién de
los nifios y
nifias de 6 a
11 afios en
programas de
fomento de la
lecturay la
escritura, asf
como, de la
formacion
artistica y
cultural
articulados con
la recreacion y
el deporte.

nifios y nifias en el
desarrollo de
habilidades y
competencias para
la vida

procesos
educativos y
exposicion a
situaciones de
riesgo

Baja Abandono y Alto consumo Delincuencia Desintegracion de
efectividad de violencia de sustancias infantil, trastornos tejido social.
las acciones de | intrafamiliar psicoactivas psicolégicos,
prevencion en conductas
la familia, el violentas-
colegioy las pandillismo,
instituciones explotacion sexual

comercial, red

microtrafico
Cultura Patrones Alta tasa de Afectacion del Aumento en la
machista que culturales abuso sexual desarrollo morbilidad y

naturalizada la

violentos que

infantil

emocional, social,

mortalidad infantil.

violencia. asumen a los cognitivo y fisico.

nifos y nifias

como

vulnerables
Patrones Pérdida de Alto riesgo de Desercién escolar, Aumento en los
culturales que capacidad trabajo Infantil | abuso sexual, indices de pobreza.
establecen el adquisitiva por maltrato, coartan el
trabajo infantil parte de las desarrollo fisico,
como un familias social y mental.

mecanismo de
formacion
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Momento del Causas . Problema Consecuencias | Consecuencias
: Tl Causas directas . e ; Lo
curso de vida indirectas identificado directas indirectas
Aceptacion de Intolerancia Alta tasa de Exclusion social | Aumento de
las violencias social frente a las | violencia y aumento de mortalidad y
como diferencias contra riesgos discapacidad en
mecanismo de individuales y adolescentes (Pandillismo, adolescentes
resolucién de colectivas consumo y
conflictos (Barreras abuso de
invisibles, sustancias
matoneo, psicoactivas,
bullying) delincuencia)
Factores socio- Falta de Alta tasa de Abandono y Desarticulacion
econémicos y asertividad y violencia retiro del hogar, | familiar,
culturales escasos recursos | intrafamiliar asi como de los | conductas
emocionales y entornos aprendidas y
psicolégicos, de protectores repeticion del
los padres o ciclo de
cuidadores para violencias
resolver los
conflictos
familiares
Ejercicios de Factores Alta Tasa de Embarazos no Aumento de
poder y patrones | socioculturalesy | violencia de deseados, mortalidad y
culturales econémicos, pareja cuando | desarticulacion procesos
violentos y limitado apoyo la victima es familiar, penales por
machistas social y familiar menor de 18 afectaciones condiciones
afos fisicas, sociales | violentas.
y emocionales
Falta de politicas | Falta de recursos | Escasos Dependencia Exclusion social
publicas y modelos programas de | familiary
ADOLESCENCIA defini(_jlas para la _pedagégicos que habilit_a_cién’, econdémica de
atencioén en incluyan a los rehabilitacion e | los
inclusion de adolescentes en | inclusion adolescentes
adolescentes educacion integral para
con discapacidad | técnicay adolescentes
superior con

discapacidad.

Ausencia de Negligencia de Barreras de Alto riesgo para | Incremento en
acciones de las aseguradoras | acceso en los enfermar o los costos de la
promocion y y prestadoras del | servicios de morir. atencion en
prevencion. servicio de salud | salud para salud.

para garantizar el | adolescentes

servicio cuando en proceso de

los adolescentes | proteccion de

se encuentren ICBF.

proteccion
Conocimiento, Falta de Baja Embarazos no Mayores
creencias y vigilancia a las Prevalencia de | deseados a eventos
practicas EPS e IPSenel uso de temprana edad adversos frente
erroneas frente cumplimiento de | métodos y aumento de a la salud de los
al uso de los los protocolos de | modernos de ITS. adolescentes y
métodos atencién en anticoncepcién sus hijos.
anticonceptivos. Salud Sexual y entre las

Reproductiva. mujeres

adolescentes
actualmente
unidas y no
unidas
sexualmente
activas
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Poca cobertura 'y
divulgacion en

Desconocimiento
de los programas

Baja
participacion

Uso inadecuado
del tiempo libre

No valoracion
de actividades

programas de de cultura, de los y exposicion a artisticas y
cultura, recreacion y adolescentes situaciones de culturales dentro
recreacion y deporte. en los riesgo. de los proyectos
deporte. programas de de vida.
Culturay
recreacion
Intoleranciay no | Inicio temprano Alta Tasa de Alto costo Desintegracion
aceptacion de en acciones Homicidios en | social, de tejido social.
las diferencias. delictivas. adolescentes. econdémico y
politico para el
territorio.

Falta de Poca eficienciay | Incremento de | Reduccion de Marginalidad y
acompafiamiento | adherencia alos | los porcentajes | oportunidades exclusién.
en la programas de reincidencia | para su
construccion del | terapéuticos en la comisién | desarrollo.
proyecto de vida. de delitos en
adolescentes
entre 14y
17afios
infractores de
la Ley Penal
vinculados al
SRPA
Modelos que no Patrones de Baja Iniciativas Bajo
generan una crianza, participacion planeadas e reconocimiento

cultura de educativos y de implementadas como sujetos
participacion y sociales que no adolescentes que no politicos para
movilizacion reconocen la en espacios de | responden a las | participar en
social participacion de expresion e necesidades e escenarios de
los adolescentes. | incidencia en intereses de toma de
asuntos de adolescentes. decisiones.
interés publico
y privado.
Falta de Modelos Alta tasa de Afectacion del Prolongacion de
acompafiamiento | pedagogicos desercion en proceso de los circulos de
de la familiay el | poco atractivos e | educacion desarrollo pobrezay
sistema innovadores en basica y media | integral y problemas
educativo. el sector secundaria. consolidacion psicosociales.
educativo. del proyecto de
vida.
Baja efectividad | Abandonoy Alto consumo Delincuencia Desintegracion
de las acciones violencia de sustancias infantil, de tejido social.
de prevencion en | intrafamiliar psicoactivas. trastornos
la familia, el psicoldgicos,
colegioy las conductas
instituciones violentas-
pandillismo,
explotacion
sexual
comercial, red
microtrafico
Inadecuado uso Disfuncion Altas tasas de | Aumento de Costo alto en
del tiempo libre. familiar y suicidio en mortalidad en ambito social,
violencia adolescentes. adolescentes. econoémico y
intrafamiliar. politico.

Marginalidad y
exclusién.
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2.2 Andlisis y aportes frente a alternativas de solucion.

Este paso es fundamental para complementar el andlisis de las situaciones

e

problematicas y también, para priorizar dichas situaciones y proyectar soluciones o
alternativas de intervencion.

ACCIONES DE POLITICA

POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2019 -2029

Primera Infancia

Acciones de

través prestacion de
servicios de salud
con calidad,
atencion
humanizada y
mejoramiento de
instituciones de
salud en especial
las salas amigas
para la lactancia
materna.

servicios de salud,
capacitacion a los
prestadores del
servicio y
mejoramiento de la
infraestructura y
equipamiento de los
servicios de salud
infantil.

ambiente para verificar
cumplimiento de protocolos
y calidad en la prestacion
de servicios.

eI olitica frente a las AEDAES TRz & e Oportunidades
del curso | PO - alternativas de P . esy Observaciones
de vida S|tuaC|o’nles salucién fortalezas identificadas
problematicas
Reducir la tasa de Implementacion y Politica publica nacional 'De | Seguimiento a los
mortalidad infantil en | fortalecimiento de las | Cero a Siempre', ya se han | casos de mortalidad
menores de un afo estrategias: AIEPI implementado las infantil presentados.
a través del Componente estrategias costo efectivas
fortalecimiento de CLINICO Y para reduccion de
estrategias en el COMUNITARIO, mortalidad / capacidad
sector salud IAMII y 'Primeros mil | instalada en servicios de
(Mortalidad Fetal). dias de vida'. salud.
Reducir la tasa de Implementacion y Politica publica nacional 'De | Seguimiento a los
mortalidad infantil en | fortalecimiento de las | Cero a Siempre', ya se han | casos de mortalidad
menores de cinco estrategias: AIEPI implementado las infantil presentados.
afos a través del Componente estrategias costo efectivas
fortalecimiento de CLINICO Y para reduccién de
estrategias en el COMUNITARIO, mortalidad / capacidad
sector salud. IAMIl y 'Primeros mil | instalada en servicios de
dias de vida'. salud.
Garantizar la Mejoramiento de la Sistema de Auditoria
PRIMERA | atencién en salud de | oportunidad, calidad | establecido por la
INFANCIA | la primera infanciaa | y acceso a los secretaria de salud y

Implementar la
estrategia mil
primeros dias de

Implementacion y
fortalecimiento de la
estrategia: 'Primeros

Politica Publica de "Cero a
siempre" establece esta
estrategia como una de las

Difusién y capacitacion
al personal de salud y
cuidadores en la

vida garantizando el | mil dias de vida'. prioritarias a implementar estrategia.
cuidado y proteccién
de las gestantes, los
nifios y nifas.
i — e —_—~:_
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Garantizar la
atencioén en
educacion inicial de
la primera infancia a
través de la
construccion y
mejoramiento de
una adecuada
infraestructura.

Crear compromisos
en los Concejos
Municipales de
Politica Social en
cuanto a la
asignacion de
recursos y generar
articulacion
interinstitucional
(Municipio-ICBF-
Sector Privado).

Aumento de cobertura 'y
mejoramiento de
instituciones de educacion
inicial y salud.

El municipio viene
adelantando el
mejoramiento de
instituciones educativas
de educacion inicial y
espacios ludicos y de
aprendizaje para la
primera infancia.

Dotar de material
didactico, educativo
y lidico espacios
para la primera
infancia, con
enfoque de inclusién
que permita el
desarrollo de
habilidades.

Adquirir material
educativo pertinente
para el desarrollo de
la primera infancia y
realizar proceso de
formacion a
educadores.

Lineas de inversion de
recursos del Sistema
General de participaciones
a partir de lineamientos
CONPES.

El municipio ha
realizado dotacion de
material didactico,
pedagdgico y ludico a
diferentes instituciones
de educacion inicial.

Ampliar la cobertura
en transicion
implementando la
estrategia
"Transiciones
armonicas" en
donde se genere
promocién de este
nivel educativo.

Implementar la
estrategia de
‘transiciones
armoniosas' para
garantizar todos los
nifios y nifias que
terminen la
educacion inicial,
ingresen al nivel
transicion.

Ley 1804 de 2015.
Estrategias de Transiciones
Armoniosas.

La Secretaria de
Educacién articulada
con ICBF, vienen
implementando la
estrategia 'Transiciones
Armoniosas' buscando
gue los nifios y nifias
gue culminan su ciclo
de educacion inicial
hagan su transito sin
mayores obstaculos.

Ampliar programas
de atencion integral
a la primera infancia
(CDI, modalidad
familiar) en sectores
donde no esta
cubierta la oferta de
servicios.

Construir y/o
adecuar CDI.
Formacion de talento
humano para la
atencion integral de
primera infancia (En
sectores centro,
Campo Madrid,
Inmaculada y
agrupados).

Se han venido adecuando y
dotando los CDI existentes.

Responsable el ICBF
(No se colocarad como
meta de PDM, pero si,
en el Plan de Accion de
la Politica).

Desarrollar
iniciativas que
fomenten la
participacion de
nifios y nifias
menores de cinco
afios en sus
entornos cotidianos.

Cada uno de los
sectores y/o
instituciones debe
generar y/o
mantener estrategias
ludicas y creativas
para promover la
participacion de los
nifos y nifias.

Desde el nivel nacional se
vienen disefiando
estrategias para motivar la
participacion de los nifios y
nifas "La Brujula" que se
deben revisar para su
implementacion

Reducir los casos
de desnutricion
cronica y aguda y el
exceso de peso en
menores de 5 afos
a través de
estrategias de
prevencion y
atencion que
superen la situacion
(Con especial
énfasis en poblacion
migrante).

Implementacion y
seguimiento al
programa de
Crecimiento y
Desarrollo /
Fortalecimiento en el
sistema de
informacion de
nutricion.

Programa mas familias en
accion / Politica publica
nacional '‘De Cero a
Siempre' / Aplicacion de la
resolucion 412 del 2000 /
Ayudas técnicas y
subsidios para la
alimentacion de los nifios y
nifias en educacion inicial.
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Implementar
estrategias de
promocioén de
alimentacion
saludable que
permita fortalecer a
las familias en estas
practicas teniendo
presente el enfoque
diferencial.

Implementacion y
seguimiento al
programa de
Crecimiento y
Desarrollo /
Fortalecimiento en el
sistema de
informacioén de
nutricion.

Programa mas familias en
accion / Politica publica
nacional '‘De Cero a
Siempre' / Aplicacion de la
resolucion 412 del 2000 /
Ayudas técnicas y
subsidios para la
alimentacion de los nifios y
nifas en educacion inicial.

Fortalecer
estrategias para la
promocién de la
lactancia materna
exclusiva, en los
ambitos familiar,
educativo y laboral.

Implementacion y
seguimiento al
programa de
Crecimiento y
Desarrollo /
Implementacion de
estrategias para
promover lactancia
materna. /
Infraestructura
madres gestantes y
lactantes, sector
rural.

Partos institucionalizados
con oportunidad de
capacitacion en lactancia
materna / Preparacion para
la maternidad y paternidad
en curso psicoprofilactico
con capacitacién en
lactancia materna /
Acompafiamiento
psicosocial a madres
gestantes y lactantes
adolescentes.

Desarrollar
iniciativas para
prevenir y detectar
tempranamente la
sifilis congénita
(Especial énfasis en
poblacién migrante).

Dar cumplimiento de
la Guia de manejo
para la sifilis
gestacional y
congénita.

Detencién temprana de
sifilis congénita mediante
tamizaje a nivel
preconcepcional /
Existencia de un plan
estratégico para la
reduccion de eliminacion de
la transmision materno-
infantil de sifilis.

Ampliar cobertura
en el cumplimiento
de los esquemas de
vacunacion
completa en
menores de 5 afios.

Seguimiento a los
lineamientos PAI
nacional /
Seguimiento a IPS y
EPS en coberturas
de vacunacion.

Politica publica nacional 'De
Cero a Siempre' /
Lineamiento PAI 2016
(Estricto cumplimiento).

Establecer estrategias
para lograr ampliar las
coberturas de
vacunacion de los
nifos y nifas.

Implementar y
fortalecer iniciativas
gque permitan
continuar la
reduccion de la
mortalidad materna.

Politica publica
nacional de
reduccion de la
mortalidad materna y
perinatal /
Seguimiento a todos
los casos de
mortalidad materna y
fetal.

Existencia de un plan
estratégico para la
reduccion de muertes
materno-infantil /
Seguimiento al
cumplimiento de la norma y
planes de mejoramiento.

Trabajo articulado con
la EPS e IPS para el
cumplimiento de
protocolos de atencién
materno infantil

Desarrollar acciones
de reconocimiento
de la identidad que
garanticen este
derecho en nifios y
nifas menores de 1
afo.

Mantener las
jornadas de
sensibilizacion y
registro en las zonas
urbanas y rurales
dispersas y/o de
mayor vulnerabilidad
social

Trabajo articulado entre los
diferentes sectores para
realizar las jornadas de
registro de los nifios y nifias

Continuar con el trabajo
articulado entre las
diferentes instituciones
que permita ampliar las
jornadas de
identificacion.

Implementar y
mantener
programas de
educacion fisica
para nifios y nifias
en edad preescolar
que aporten a su
desarrollo fisico,
motor y psicosocial.

Generar espacios de
recreacion para el
desarrollo integral de
los nifios y nifias.

Lineas de inversion de
recursos del Sistema
General de participaciones
a partir de lineamientos
CONPES.

De acuerdo al
CONPES, comprenden
la construccion,
ampliacion,
adecuacion,
mejoramiento o
dotacion de ambientes
ltdicos donde se
promueve el ejercicio
libre y auténomo de la
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capacidad de
participacion de los
nifos y nifias, con el fin
de impulsar su
desarrollo integral.

Realizar eventos de
vacaciones
creativas dirigidos a
la primera infancia.

Disefiar e
Implementar eventos
de vacaciones
creativas en la
primera infancia con
énfasis en poblacion
en extrema
vulnerabilidad.

Desde el nivel nacional se
vienen disefiando
estrategias para motivar la
participacion de los nifios y
nifas "La Brujula" que se
deben revisar para su
implementacion

Fortalecer
estrategias de
atencion de nifios y
nifias menores de
cinco afios con
discapacidad en
programas de
habilitacion e
inclusion social.

Coordinacion
interinstitucional para
la atencion integral
de nifios y nifias con
discapacidad en el
ambito familiar,
comunitario,
educativo, salud,
entre otros.

Existe politica publica
nacional y municipal para la
discapacidad, en donde se
incluyen estrategias para la
atencion integral de nifios,
nifas y adolescentes.

Reducir la tasa de
violencia contra
nifos y nifias de 0 a
5 afios mediante
programas de
prevencion,
deteccién y atencion
de violencias
(violencia
intrafamiliar, abuso y
violencia sexual,
violencia psicol6gica

Disefiar e
Implementar
estrategias para la
prevencion,
deteccién y atencion
de las violencias.

Se realiza implementacion
de la ruta de violencias.

Se estan realizando
procesos comunitarios
en prevencion de
violencias.

y fisica,

negligencia).

Disefar e Disenar e Desde el nivel nacional se
Implementar implementar una han disefiado estrategias

estrategias para el
fortalecimiento de
padres/madres y/o
cuidadores en
pautas de crianza y
vinculos afectivos
tanto en el ambito
familiar como
comunitario que
permita disminuir el
maltrato infantil.

Unica estrategia para
trabajar desde los
diferentes sectores
en zonas
identificadas con
mayores niveles de
violencia

para el abordaje de estas
tematicas....

Implementar
estrategias de
deteccién temprana
de la agresividad en
los nifios y nifias de
primera infancia que
oriente los procesos
de intervencion y
fortalecimiento hacia
las familias.

Disefar estrategia
para la identificacion
temprana y
canalizacion hacia
servicios y/o
programas para la
atencion de los
nifios, nifias y
familias

Trabajo articulado entre los
diferentes sectores para
realizar las jornadas de
sensibilizacion, de los nifios
y nifias
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Implementar y/o
fortalecer los
programas de
estimulacién
artistica y cultural
para la primera

Implementar
programas de
fomento de lectura,
escritura, uso del
tiempo libre
articulados con la

Lineas de inversion de
recursos del Sistema
General de participaciones
a partir de lineamientos
CONPES.

En el municipio se
vienen desarrollando
las estrategias 'LEO'
del IMCT Yy las
'Escuelas Socio-
Deportivas' desde la

infancia. recreacion y el Secretaria de
deporte que faciliten Desarrollo Social.
el desarrollo integral
de los nifios y nifias.
Il. Infancia
Momento Acciones frentea | Aportes fren I .
del curso las situaciones p;tteiiatﬁ/z;s geas Oportumdaqqs y Observaciones
- o~ . fortalezas identificadas
de vida problematicas solucién
Reducir la tasa de Disefiar e Se realiza implementacién Se estan realizando
violencia contra Implementar de la ruta de violencias, procesos comunitarios
nifios y nifias de 6 a | estrategias para la estrategias de prevencion en prevencion de
9 afios mediante prevencion, de maltrato infantil y violencias y
programas de deteccion y atencion | fortalecimiento de padresy | acompafiamiento
prevencion, de las violencias y cuidadores en pautas de mediante el
deteccién y atencion | maltrato infantil crianza en el ambito fortalecimiento en
de violencias. contra nifios y nifias | comunitario familiar y pautas de crianza.
para el educativo. Unificacién de
fortalecimiento de estrategia territorial
padres y cuidadores para la prevencion y
en pautas de crianza atencion del maltrato
en el ambito infantil, que sea
comunitario familiar y continua, permanente y
educativo. con criterios de
evaluacion periédica.
Disefiar e Disefiar e Se realiza implementacion | Se estan realizando
Implementar Implementar de la ruta de violencias, procesos comunitarios
estrategias que estrategias para la estrategias de prevencion en prevencion de
permita la prevencion, de maltrato infantil y violencias y
prevencion deteccion y atencion | fortalecimiento de padresy | acompafiamiento
INFANCIA . . . . .
(fortalecimiento de de las violencias y cuidadores en pautas de mediante el

vinculos afectivos) y
atencion del
maltrato infantil en
los nifios y nifias.

maltrato infantil
contra nifios y nifias
para el
fortalecimiento de
padres y cuidadores
en pautas de crianza
en el ambito
comunitario familiar y
educativo.

crianza en el ambito
comunitario familiar y
educativo.

fortalecimiento en
pautas de crianza.
Unificacion de
estrategia territorial
para la prevencion y
atencion del maltrato
infantil, que sea
continua, permanente y
con criterios de
evaluacion periddica.

Mantener reducida
la tasa de
mortalidad por
causa externa de
nifios y nifias de 6 a
11 afos a través de
estrategias de
prevencion y
atencion.

Disefiar e
implementar
estrategias para la
prevencion de
accidentes, cuidado
y proteccién de los
nifios y nifias en el
ambito familiar,
comunitario e
institucional.

Las acciones del programa
de atencion primaria en
salud y plan de
intervenciones colectivas
gue se realizan con la
familia y las comunidades.




ALCALIIA 1
IUCANAMANGA

.
B

&

Sensibilizar a las
familias acerca de la
importancia de la
asistencia a
controles de
crecimiento y
desarrollo de nifios
y nifias de 6 a 10
afos.

Desde los diferentes
programas de
promocién de la
salud y prevencion
de la enfermedad,
asi como las
instituciones de
educacion es
necesario motivar la
asistencia de los
nifios y nifias al
programa de
crecimiento y
desarrollo.

Existencia del programa de
crecimiento y desarrollo en
salud.

Fortalecer
estrategias de
promocion de
habitos alimenticios
saludables en nifios
y nifas de 6 a 11
afios y sus familias
de acuerdo a sus
requerimientos
nutricionales.

Implementar la
estrategia de
escuelas saludables
en la que se
promueve habitos
alimenticios
saludables

Existencia de la estrategia
de escuelas saludables de
la OPS y experiencia en su
implementacion en el
municipio.

Revisar la experiencia
de la implementacion
de la estrategia de
escuelas saludables en
afios anteriores.

Fortalecer
estrategias de
atencién de nifios y
nifias de 6 a 11
afios con
discapacidad en
programas de

Coordinacion
interinstitucional para
la atencion integral
de nifios y nifias con
discapacidad en el
ambito familiar,
comunitario,

Existe politica publica
nacional y municipal para
la discapacidad, en donde
se incluyen estrategias
para la atencion integral de
nifios, nifias y
adolescentes.

Es necesario realizar
formacion de talento
humano de
instituciones de
educacioén inicial y
escolarizadas para la
atencion de nifios y

habilitacion e educativo, salud, nifias con necesidades
inclusién social. entre otros. educativas especiales.
Desarrollar Promover en los Actualmente se viene Se requiere la
iniciativas que diferentes implementando programas | ampliacion de
permitan la escenarios y ambitos | para promover el desarrollo | coberturas en dichos

participacion activa
de nifios y nifias de
6 a 11 afios en
espacios de interés
privados y publicos
a fin de fortalecer
habilidades para la
vida, preparacion
para el proyecto de
vida y el ejercicio de
sus derechos.

la participacion de
nifios y nifias que
permitan el
fortalecimiento en
habilidades para la
vida, preparacion
para el proyecto de
vida y el gjercicio de
sus derechos.

de habilidades para la vida
y proyecto de vida.

programas.

Disminuir los altos
niveles de repitencia
y desercion en
béasica primaria a
través de
estrategias como
(transporte escolar,
formacion a
docentes,
alimentacion escolar
entre otros).

Implementar
estrategias que
permitan mejorar la
calidad educativa
(transporte escolar,
formacion a
docentes,
alimentacién escolar)

Estrategias como el
Programa PAE, Transporte
escolar (especialmente,
zona rural), Formacion
pedagdgica a docentes
para calidad educativa y
estrategias focalizadas en
instituciones de bajo logro.
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Implementar y/o
fortalecer los
programas de
fomento de la
lectura y la escritura
gue garanticen la
inclusion de los
nifos y nifias de 6 a
11 afios.

Implementar
programas para el
fomento de la
lectura, la escritura,
la formacidn artistica
y cultural, articulados
con espacios de
recreacion y deporte
garantizando la
inclusién de los
nifios y nifas.

Se han implementado
programas de fomento de
la lectura y escritura, se
hace necesario
implementar en todos los
cursos de vida.

En el municipio se
vienen desarrollando
las estrategias 'LEO'
del IMCT y las
‘Escuelas Socio-
Deportivas' desde la
Secretaria de
Desarrollo Social.

Implementar y/o
fortalecer
programas de
educacion ambiental
que permitan a
través del juego, la
investigacion y la
préactica fomentar el
desarrollo de
competencias socio
ambientales en
nifos y nifas.

Incluir en el PEI
acciones de
educacién ambiental
que motiven la
investigacion e
innovacién en este
tema

El sector educativo ha
liderado proyectos de
educacién ambiental con
los nifios y nifias,
motivando su interés en el
tema

Establecer
estrategias de
prevencion y
herramientas de
atencion y
seguimiento en
materia de acoso
sexual, bullying y
violencia escolar.

Desarrollar acciones
en el ambito,
educativo, familiar y
comunitario
encaminadas a la
prevencion y
atencion de acoso
sexual, bullying y
violencia escolar.

Existencia de rutas de
atencion de violencia y
funcionamiento del
CIPAVS

Desarrollar
iniciativas que
permitan fortalecer a
padres/madres y
educadores de los
nifios y nifias de
primer infancia e
infancia para el
reconocimiento de
la construccion de la
identidad con una
perspectiva de

Incluir en el PEI
acciones que
permitan fortalecer a
padres/madres y
educadores de los
nifios y nifias de
primer infancia e
infancia para el
reconocimiento de la
construccion de la
identidad con una
perspectiva de

Existencia del programa de
educacion para la
sexualidad y construccion
de ciudadania en el que se
aborda la construccion de
la identidad con
perspectiva de género.

Dar prioridad al
programa de educacion
para la sexualidad y
construccién de
ciudadania en todas las
instituciones educativas
oficiales del municipio.

género. género.
Implementar y Mantener programas | ElI IMCT a través de la Es necesario ampliar
mantener de formacion EMA viene implementando | las coberturas en los

programas de
formacion artistica,
cultural, recreativa 'y
deportiva que
garanticen la
inclusion de los
nifios y nifias de 6 a
11 afios.

artistica, cultural,
recreativa y
deportiva que
garanticen la
inclusién de los
nifios y nifias de 6 a
11 afios,

acciones de formacién en
artes para los nifos y nifas

programas de
formacion artistica que
ofrece la EMA para los
nifos y nifas en estas
edades.

Formular y
desarrollar
programas que
permitan fomentar
practicas de
autoproteccion y
cuidado en nifios y
nifias de 6 a 11
afos.

Generar programas
permanentes y con
especial énfasis en
la temporada
vacacional, para la
disminucion del
riesgo de consumo
de sustancias
psicoactivas
articulados con

Actualmente se esta
implementando la
estrategia preventiva de
consumo de sustancias
psicoactivas y actividades
delictivas 'Territorio de
Paz'.
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espacios de
recreacion y deporte.

Mantener y
fortalecer los
programas de
prevencion,
deteccién y atencion
del abuso sexual
contra nifios y nifias
de 6 a 11 afios.

Disefar e
Implementar
estrategias para la
prevencion,
deteccién y atencion
del abuso sexual
contra nifios y nifias
en el ambito
comunitario familiar y
educativo.

Se realiza implementacion
de la ruta de violencias,
estrategias de prevencion
de maltrato infantil y
fortalecimiento de padres y
cuidadores en pautas de
crianza en el &mbito
comunitario familiar y
educativo.

Desarrollar
programas de
prevencion,
deteccién y atencion
del trabajo infantil
gque permita
erradicar esta
problematica

Implementacion del
Plan Nacional de
Erradicacion del
trabajo infantil y sus
peores formas.

Implementacion de la
estrategia comunitaria y
familiar para la prevencion
y erradicacion del trabajo
infantil en nifios, nifias y
adolescentes. Busqueda
activa y depuracion de la
base de datos de los nifios,
nifas y adolescentes en el
SIRITI.

Funcionamiento del Comité
Interinstitucional de
Erradicacion del Trabajo
Infantil.

Desarrollar
estrategias que
permitan
transformaciones
culturales que
sustentan la
permisividad de la
explotacion sexual

Visibilizar la
problematica de
explotacion sexual
comercial de nifios y
nifias especialmente
de poblacion
migrante, para el
desarrollo de

Existencia de acciones de
prevencion de violencias y
rutas de atencion que
pueden incluir la
explotacion sexual
comercial de nifios y nifias.

atencion integral
para nifios, nifias,
adolescentes
migrantes y sus
familias a través de
su divulgacion,
apropiacion y
aplicacion

implementar rutas de
atencion integral a
nifios, nifas y
adolescentes
migrantes y sus
familias

programas para poblacion
migrante por parte de
instituto.

comercial de nifios y | acciones de

nifias en sus prevencién y

diferentes atencion

modalidades

Fortalecer rutas de Disefiar e Oferta de servicios y Articulas las acciones y

programas que ofertan
las instituciones para
definir ruta de atencion.

. Adolescencia

Momento del
curso de vida

Acciones frente

a las situaciones
problematicas

Aportes frente a las
alternativas de
solucién

Oportunidades y
fortalezas
identificadas

Observaciones
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ADOLESCENCIA

Reducir la tasa de
violencia
intrafamiliar en
menores de 18
afios mediante

Disefiar e
Implementar
estrategias para la
prevencion, deteccion
y atencion de las

Se realiza
implementacion de

la ruta de violencias.

Implementacién de
la estrategia

Se estan
realizando
procesos
comunitarios en
prevencion de

programas de violencias y preventiva de violencias, y
prevencion, resolucion de consumo de mediante el
deteccion y conflictos. sustancias fortalecimiento
atencion de psicoactivas y en pautas de
violencias. actividades crianza

delictivas 'Territorio

de Paz'.

Funcionamiento del

Comité de

Territorios de Paz.
Reducir la tasa de | Disefiar e Se realiza Se esta
violencia contra Implementar implementacion de disefando el
adolescentes estrategias para la la ruta de violencias. | modelo
mediante prevencion, deteccion | Se implementa la ‘Familias con
programas de y atencion de las estrategia de ética del
prevencion, violencias. prevencion de cuidado' para la
deteccion y maltrato infantil, estrategia.
atencion de violencia sexual y
violencias. abuso sexual con el

modelo 'Familias

con ética del

cuidado'.
Reducir la Disefiar e Se realiza Se estan
violencia de Implementar implementacion de realizando
pareja cuando la estrategias para la la ruta de violencias. | procesos

victima es menor

prevencion, deteccion

Se implementa la

comunitarios en

de 18 afios y atencion de las estrategia de prevencion de
mediante violencias. prevencion de violencias.
estrategias de maltrato infantil,

prevencion, violencia sexual y

deteccién y abuso sexual con el

atencion de modelo 'Familias

violencias que con ética del

tengan en cuenta cuidado'.

este curso de

vida.

Desarrollar Implementar el El programa

estrategias que programa de Familias | Familias Fuertes:

permitan fuertes: amor y limites | amor y limites es

fortalecer a las
familias como
agente protector
ante las
conductas de
riesgo en los/as
adolescentes
mediante la
implementacion
de programas
como Familias
Fuertes: Amor y
Limites.

promovido por el
nivel nacional para
fortalecer a las
familias.

Fortalecer
programas de
habilitacion e
inclusion integral
para
adolescentes con
discapacidad.

Coordinacion
interinstitucional para
la atencién integral de
nifios y nifias con
discapacidad en el
ambito familiar,
comunitario,

Existe politica
publica nacional y
municipal para la
discapacidad, en
donde se incluyen
estrategias para la
atencién integral de
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educativo, salud,
entre otros.

nifios, nifas y
adolescentes.

Desarrollar
iniciativas que
permitan
fortalecer a
adolescentes,
padres/madres y
educadores para
el reconocimiento
de la construccion
de la identidad
con una
perspectiva de
género.

Articulacion con el
sector salud para
establecer rutas
efectivas para la
atencion de servicios
en salud.

Implementacion de
la Politica nacional

de atencion integral
en salud.

Mantener y
Fortalecer
estrategias de
uso de métodos
de anticoncepcion
entre las mujeres
adolescentes
actualmente

Realizar auditoria a
EPS e IPS para
verificar la oferta de
métodos de
anticoncepcion
modernos para
adolescentes.

Existe politica
publica nacional de
salud sexual y salud
reproductiva en
donde se incluye
que el sector salud
debe disponer de
métodos

unidas y no anticonceptivos
unidas modernos para
sexualmente adolescentes.
activas.

Desarrollar Implementar Existe politica

estrategias de
educacion sexual
integral con
adolescentes que
aporten al
ejercicio de una
sexualidad sana.

estrategias
educomunicativas
encaminadas hacia el
ejercicio de los
derechos sexuales y
reproductivos, asi
como la vivencia de la
sexualidad sana,
responsable y libre de
violencia.

publica nacional de
salud sexual y salud
reproductiva en
donde se incluye
acciones
encaminadas a la
vivencia de la
sexualidad sana,
responsable y libre
de violencia para los
adolescentes.

Reducir la
prevalencia de
VIH/SIDA en
menores de 18

Realizar acciones de
prevencion de
infecciones de
transmision sexual y

Existencia de
protocolos de
atencién en salud
para las personas

afos. atencion de las viviendo con
personas viviendo VIH/SIDA y

con VIH/SIDA acciones de

prevencion.

Mantener
iniciativas de
prevencion del
aborto inseguro
en adolescentes y
desarrollar el
modelo de
Atencion para la
IVE (teniendo en
cuenta ruta de
atencion,
condiciones de

Implementar el
modelo de atencion
para la IVE (teniendo
en cuenta ruta de
atencién, condiciones
de orientacion y
asesoria).

Existencia del
modelo de atencion
para la IVE
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orientacion y
asesoria).

Implementar y
mantener
servicios
amigables para
adolescentes y

Continuar con la
implementacion de los
servicios amigables
para adolescentes y
jévenes brindando

Implementacion de
programas de
servicios amigables
para la promocién y
prevencion de los

jévenes atencién humanizada. | derechos sexualesy
brindando reproductivos.
atencion
humanizada.
Reducir la tasa de | Fortalecer servicios
fecundidad amigables para la
especifica en promocién de
adolescentes. alternativas modernas
de planificacion
familiar mediante
estrategias que
permitan eliminar
barreras actitudinales,
informativas, de
acceso y oportunidad
para adolescentes.
Implementar y Implementar Se han

mantener
programas de
deporte,
recreacion y
cultura que
garanticen la
inclusion de los
/as adolescentes
y permitan
orientar proyectos
de vida.

programas para el
fomento de la lectura,
la escritura, la
formacion artistica y
cultural, articulados
con espacios de
recreacion y deporte
garantizando la
inclusion de los niflos
y nifias.

implementado
programas de
fomento de la
lectura y escritura,
se hace necesario
implementar en
todos los cursos de
vida.

Motivar en los
adolescentes y
padres/madres la
asistencia a salud
integral por
médico y
enfermera en la
adolescencia.

Desarrollar
estrategias desde los
servicios de salud en
donde se motive a los
adolescentes y
familias a asistir a los
servicios de
promocién de la susd
y prevencion de la
enfermedad

Mantener
estrategias que
permitan reducir
la mortalidad por
causa externa en
adolescentes.

Generar
programas/estrategias
para la resolucion de
conflictos.

Implementacion de
estrategias
‘Tolerancia en
Movimiento',
‘Territorio de Paz',
estrategias de
prevencion de
violencias.

Fortalecer
estrategias de
promocion de
hébitos
alimenticios

Implementar la
estrategia de
escuelas saludables
en la que se
promueve habitos

Existencia de la
estrategia de
escuelas saludables
delaOPSy
experiencia en su
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saludables en
adolescentes.

alimenticios
saludables

implementacion en
el municipio.

Desarrollar rutas
de prevencion del
sobrepeso,
bulimia y anorexia
en adolescentes.

Implementar acciones
lGdico-recreativas de
prevencion de
sobrepeso, bulimia y
anorexia en
adolescentes

Disminuir los altos
niveles de
desercion y
repitencia en
basica secundaria
y media
mejorando la
calidad educativa

Mejoramiento de la
calidad educativa
generando procesos
de formacién
constante a los
docentes en nuevos
modelos
pedagdgicos.

Mejoramiento de la
infraestructura de
los espacios
educativos,
formacion a
docentes n nuevos
modelos educativos,
garantizar
estrategias, entre
otros.

Desarrollar
programas y/o
estrategias de
uso creativo del
tiempo y
emprendimiento
gue potencien sus
competencias
lGdicas, laborales
y motiven
continuar
diferentes niveles
de educacion
superior.

Implementar acciones
lddico-recreativas
para uso de tiempo
libre y promover el
emprendimiento

El INDERBU viene
implementando
acciones ludico-
recreativas para el
fomento de estilos
de vida saludable y
promoviendo
iniciativas de
emprendimiento

Fortalecer el
funcionamiento
de los comités de
convivencia
escolar en los
establecimientos
educativos y sus
obligaciones bajo
la Ley 1620 de
2013.

Implementar
estrategias que
permitan mejorar la
calidad educativa
(transporte escolar,
formacion a docentes,
alimentacion escolar).
Implementar nuevos
modelos educativos
(robdtica, TIC's) que
permitan la
innovacion e interés

Estrategias como el
Programa PAE,
Transporte escolar
(especialmente,
zona rural),
Formacion
pedagdgica a
docentes para
calidad educativa y
estrategias
focalizadas en
instituciones de bajo

de los estudiantes. logro.
Formular y Implementar Se han
desarrollar programas para el implementado

programas que
permitan fomentar
practicas de
autoproteccion y
cuidado en los y
las adolescentes.

fomento de espacios
de recreacion y
deporte garantizando
la inclusion de los
adolescentes

programas de
fomento de
escenarios de
deporte, actividad
fisica y recreacién
de los adolescentes.

Reducir la tasa de
Homicidios en
adolescentes
mediante
programas de
prevencion,
deteccion y
atencion de esta
situacion.

Disenfar e
implementar acciones
para la prevencion y
reduccion de
homicidios desde las
diferentes
instituciones.
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Generar
programas
permanentes de
prevencion,
deteccién y
atencion de
consumo de
sustancia
psicoactivas en

Implementar
programas
permanentes de
prevencion, deteccion
y atencion de
consumo de
sustancia psicoactivas
en adolescentes, en
el ambito familiar,

adolescentes. educativo y

comunitario.
Generar Implementar Instituciones como Revisar las
estrategias de estrategias de la Policia Nacional acciones que
deteccion deteccién temprana viene desarrollando | se han venido

temprana de la
vinculacion de los
adolescentes al
delito
(microtrafico,
hurto, porte de
armas, homicidio,
entre otros).

Reducir los
porcentajes de
reincidencia en la
comision de
delitos en
adolescentes
entre 14y 17
afios infractores
de la Ley Penal
vinculados al
SRPA.

de la vinculacion de
los adolescentes al
delito (microtréfico,
hurto, porte de armas,
homicidio, entre
otros). Incluyendo a
los sectores,
proteccion, justicia y
desarrollo social.

Generar
estrategias de
prevencion y
proteccion
integral ante el
reclutamiento por
parte de grupos
armados

Identificar las zonas
del municipio en
donde se presenta
reclutamiento por
parte de grupos
armados y delictivos
para realizar acciones
de prevencion y

acciones de
prevencion del delito
que deben ser
articuladas con
otras instituciones
como la secretaria
del interior y
desarrollo social.

desarrollando
individualmente
por las
diferentes
instituciones y
promover la
articulacion de
estas acciones

organizados y proteccion.

grupos delictivos

organizados.

Establecer y Visibilizar la Existencia de

aplicar medidas
de deteccion,
prevencion y
atencion de la
explotacion
comercial y
explotacion
sexual comercial
en sus diferentes
modalidades
como
manifestaciones
de violencia
contra
adolescentes.

problematica de
explotacion sexual
comercial de nifios y
nifias especialmente
de poblacion
migrante, para el
desarrollo de
acciones de
prevencion y atencion

acciones de
prevencion de
violencias y rutas de
atencion que
pueden incluir la
explotacion sexual
comercial de los
adolescentes.
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EJE ESTRATEGICO 1: CUIDADO Y PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Realizacion: Cada nifio, nifia y adolescentes cuenta con padre, madre o cuidadores principales que lo acogen
(vinculos afectivos y de proteccion), ponen en practica pautas de crianza que favorecen su desarrollo integral
y le reconocen como agente activo del mismo.

ylo cuidadores
participantes
anualmente en
estrategias de
fortalecimiento
en pautas de
crianza y vinculo
afectivo tanto en
el ambito
familiar como
comunitario

PRIORIZA
eSS ACTIONES DE METAA2020 | INDICADOR | RESPONSABL | pa ppw
2020-2023
Reducir la tasa de A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
violencia contra nifios y | disminuido a 42 | violencia contra | Desarrollo
nifias de 0 a 5 afios la tasa de nifios y nifias de | Social,
mediante programas de | violencia contra | 0 a5 afios Secretaria de
prevencion, detecciéony | nifios y nifias de Interior,
atencion de violencias. | 0 a 5 afios Secretaria de
Salud y
Ambiente
Disefiar e Implementar | A 2029 se habra | Ndmero de Secretaria de
estrategias para el disefiado e estrategias Desarrollo
fortalecimiento de implementado disefiadas e Social,
padres/madres y/o una estrategia implementadas Secretaria de
cuidadores en pautas anual para el anualmente Educacioén,
de crianza y vinculos fortalecimiento para el Secretaria de
afectivos tanto en el de fortalecimiento Salud y
g ambito familiar como padres/madres de Ambiente
pd comunitario que y/o cuidadores padres/madres
E permita disminuir el en pautas de ylo cuidadores
P maltrato infantil crianzay en pautas de
< vinculos crianzay
ﬁ afectivos tanto vinculos
= en el ambito afectivos tanto
g familiar como en el ambito
comunitario familiar como
comunitario
ndmero de
padres/madres
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Implementar A 2029 se habra | Nimero de Secretaria de
estrategias de disefiado e estrategias Desarrollo
deteccion temprana de | implementado disefiadas e Social,
la agresividad en los una estrategia implementadas Secretaria de
nifios y nifias de anual para anualmente Educacioén,
primera infancia que deteccién para deteccion Secretaria de
oriente los procesos de | temprana de la temprana de la Salud y
intervencion y agresividad en agresividad en Ambiente

fortalecimiento hacia

los nifios y nifias

los nifios y nifias

este curso de vida.

las familias de primera de primera
infancia infancia
Reducir la tasa de A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
violencia contra nifios y | disminuido a 55 | violencia contra | Desarrollo
nifias de 6 a 9 afios la tasa de nifios y nifias de | Social,
mediante programas de | violencia contra | 6 a 9 afios en Secretaria del
prevencion, deteccion y | nifios y nifias en | Bucaramanga Interior,
atencion de violencias. | su infancia Secretaria de
< Salud y
O Ambiente
<Z,: Disefiar e Implementar | A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
'-Z'- estrategias que permita | disefiado e estrategias Desarrollo
= la prevencion implementado disefiadas e Social,
(fortalecimiento de una estrategia implementadas Secretaria del
vinculos afectivos) y anual que anualmente Interior,
atencion del maltrato permita la Secretaria de
infantil en los nifios y prevencién y Salud y
ninas atencion del Ambiente
maltrato infantil
Reducir la tasa de A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
violencia intrafamiliar disminuido a 87 | violencia Desarrollo
en menores de 18 afios | la tasa de intrafamiliar en Social,
mediante programas de | violencia menores de 18 Secretaria del
prevencion, detecciony | intrafamiliar en afios Interior,
atencion de violencias. | menores de 18 Secretaria de
afos mediante Salud y
programas de Ambiente
prevencion,
deteccion y
atencion de
< violencias.
o Reducir la tasa de A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
IEI-I) violencia contra disminuido a violencia contra | Desarrollo
1)) adolescentes mediante | 107 la tasa de adolescentes Social,
e programas de violencia contra Secretaria del
8 prevencion, detecciony | adolescentes Interior,
< atencién de violencias Secretaria de
Salud y
Ambiente
Reducir la violencia de | A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
pareja cuando la disminuido a 13 | violencia de Desarrollo
victima es menor de 18 | la tasa de pareja cuando la | Social,
afios mediante violencia de victima es Secretaria del
estrategias de pareja cuando la | menor de 18 Interior,
prevencion, detecciéony | victima es afios Secretaria de
atencion de violencias menor de 18 Salud y
que tengan en cuenta afios Ambiente
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Realizacion: Cada nifio, nifia y adolescente cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud
y adopta estilos de vida saludables.

Desarrollar estrategias
que permitan fortalecer
a las familias como
agente protector ante
las conductas de riesgo
en los/as adolescentes
mediante la
implementacion de
programas como
Familias Fuertes: Amor
Limites

A 2029 se habra
desarrollado una
estrategia anual
que permita
fortalecer a las
familias como
agente protector
ante las
conductas de
riesgo en los/as
adolescentes

Numero de
estrategias
desarrolladas
anualmente
Porcentaje de
familias
participantes

Secretaria de
Saludy
Ambiente

CURSO ACCIONES DE RESPONSABL
DE VIDA POLITICA META A 2029 INDICADOR ES

Reducir la tasa de A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
mortalidad infantil en disminuido a 7 mortalidad en Salud y
menores de un afio a la tasa de menores de 1 Ambiente
través del mortalidad afio
fortalecimiento de infantil en
estrategias en el sector | menores de un
salud afio
Reducir la tasa de A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
mortalidad infantil en disminuido a 4 mortalidad en Salud y
menores de cinco afios | la tasa de menores de Ambiente
a través del mortalidad cinco afios
fortalecimiento de infantil en
estrategias en el sector | menores de
salud cinco afos
Garantizar la atencion A 2029 el Numero de Secretaria de

< en salud de la primera municipio tendra | instituciones de | Saludy

LZ> infancia a través la capacidad de | salud Ambiente

< prestacion de servicios | atender al 100% | certificadas para

'-Z'- de salud con calidad, de gestantes, la atencién de

<_t atencion humanizaday | nifios y nifias de | gestantes, nifios

04 mejoramiento de primera infancia | y nifias menores

'§ instituciones de salud en instituciones | de cinco afios

o en especial las salas de salud y salas

o

amigas para la

amigas para la

lactancia materna. lactancia
materna
Implementar la A 2029 se habra | Numero de Secretaria de

estrategia mil primeros
dias de vida
garantizando el
cuidado y proteccion de
las gestantes, los nifios
y nifas

implementado
una estrategia
anual que
fomente el inicio
temprano de
control prenatal
y proteccion
integral de los
nifios y nifias
hasta sus
primeros tres
afos de vida

estrategias
implementadas
anualmente
Porcentaje de
gestantes y
nifios atendidos
con la estrategia

Salud y
Ambiente.

PRIORIZA
DA PDM
2020-2023
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Desarrollar iniciativas
para prevenir y detectar
tempranamente la sifilis
congénita

A 2029 se habra
desarrollado una
iniciativa anual
para prevenir y
detectar
tempranamente
la sifilis
congénita
disminuyendo
su incidencia a
0,2 casos por

NUmero de
iniciativas
implementadas
anualmente de
prevencion y
deteccién
temprana de la
sifilis congénita
Incidencia de
Sifilis Congénita

Secretaria de
Salud y
Ambiente

cada mil

nacimientos
Ampliar coberturaen el | A 2029 se Indices de Secretaria de
cumplimiento de los habran ampliado | cobertura de Salud y
esquemas de las coberturas vacunacion Ambiente

vacunacion completa
en menores de 5 afios

de inmunizacién
en menores de

completa para la
edad

INFANCIA

5 afios en un

95%
Sensibilizar a los A 2029 se Numero de Secretaria de
padres/madres habran padres/madres Salud y
respecto de la sensibilizado al sensibilizados Ambiente
importancia de contar 100% de namero de
con el esquema de padres/madres iniciativas de
vacunacion completa de nifios/as sensibilizacion
en menores de 5 afios nacidos y en anual en el

controles de municipio

crecimiento y

desarrollo en

IPS publicas y

privadas del

municipio

respecto a la

importancia de

contar con el

esquema de

vacunacion

completa en

menores de 5

anos
Implementar y A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
fortalecer iniciativas implementado iniciativas Salud y
que permitan continuar | una iniciativa implementadas | Ambiente
la reduccion de la anual para anualmente
mortalidad materna. continuar con la | Razon de

reduccion de la mortalidad

mortalidad materna por

materna 100.000 nacidos

Vivos

Mantener reducidas las | A 2029 se habra | Mortalidad en Secretaria de
tasas de mortalidad por | mantenido en 0 | nifios, nifias y Salud y
malaria y dengue en la tasa de adolescentes Ambiente
nifios y nifias a través mortalidad por por malaria

de estrategias de
prevencion y atencién

malaria, dengue
en nifios y nifias

Mortalidad en
nifios, nifias y
adolescentes

por dengue
Mantener reducida la A 2019 se habra | Tasa de Secretaria de
tasa de mortalidad por mantenido en 0 | muertes por Salud y
causa externa de nifios | las tasas de causas externas | Ambiente

y nifias de 6 a 11 afios
a través de estrategias
de prevencion y
atencion

mortalidad por
causas externas
en nifios y nifias
de 6 a 11 afios

en nifios y
nifias. (De 6 a
11 afios)
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Sensibilizar a las
familias acerca de la
importancia de la
asistencia a controles
de crecimiento y
desarrollo de nifios y
nifias de 6 a 10 afios

A 2029 se
habran
sensibilizado al
100% de las
familias de nifios
y nifas
escolarizados
respecto a la
importancia de
la asistencia a
controles de
crecimiento y
desarrollo de
nifios y nifias de

NuUmero de
familias
sensibilizadas
numero de
iniciativas
anuales de
sensibilizacion

Secretaria de
Salud y
Ambiente

que permitan reducir la
mortalidad por causa
externa en
adolescentes.

Realizacion: Cada nifio, nifia y adolescente goza y mantiene un buen estado nutricional y adopta habitos

alimenticios saludables.

mantenido una
estrategia anual
que permita
reducir en un
50% la
mortalidad por
causa externa
en adolescentes

estrategias
anuales para la
reduccion de la
mortalidad por
causa externa
en adolescentes
Tasa de
muertes por
causas externas
en adolescentes
(De 12 a 17
afos

6 a 10 afios
Motivar en los A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
adolescentes y motivado al adolescentes y Salud y
padres/madres la 100% de padres/madres Ambiente
asistencia a salud adolescentes motivados
integral por médico y escolarizados y
enfermera en la de
adolescencia. padres/madres
respecto a la
asistencia a
< salud integral
O por médico y
E enfermera en la
O adolescencia
ﬂ Mantener estrategias A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
o)
()
<

Salud y
Ambiente

PRIORIZA
SO ACCIONES DE META A 2029 | INDICADOR | RESPORSABL | pappy
2020-2023
Reducir los casos de A 2029 se habra | Prevalencia de Secretaria de
desnutricion cronica y disminuido en desnutricion Salud y
< aguda y el exceso de un 25% la cronica o retraso | Ambiente
Lz) peso en menores de 5 prevalencia de en talla para la
< afios a través de desnutricién edad en
'-Z'- estrategias de crénica, en un menores de 5
< prevencion y atencion 70% la afos
04 que superen la prevalencia de Prevalencia de
'§ situacion exceso de peso | exceso de peso
o y mantenido por | en nifios, nifias
o debajo de 0.15 y adolescentes.
la prevalencia Prevalencia de
de desnutricion desnutricion
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aguda en
menores de 5
afos

aguda en
menores de 5
afios

Implementar
estrategias de
promocion de

A 2029 se habra
implementado
una estrategia

Numero de
estrategias
implementadas

Secretaria de
Salud y
Ambiente

implementadas

alimentacion saludable | anual de anualmente
que permita fortalecer a | promocién de
las familias en estas alimentacion
practicas teniendo saludables con
presente el enfoque enfoque
diferencial diferencial
Fortalecer estrategias A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
para la promocién de la | fortalecido una estrategias Salud y
lactancia materna estrategia anual | fortalecidas Ambiente,
exclusiva, en los para la anualmente Secretaria de
ambitos familiar, promocién de la Desarrollo
educativo y laboral lactancia Social
materna
exclusiva, en los
ambitos familiar,
educativo y
laboral
Fortalecer estrategias A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
de promocién de fortalecido una estrategias Salud y
héabitos alimenticios estrategia anual | fortalecidas Ambiente,
< saludables en nifios y de promocion de | anualmente Secretaria de
% nifias de 6 a 11 afios y | habitos Educacion
E sus familias de acuerdo | alimenticios
zZ a sus requerimientos saludables en
nutricionales. nifio y nifias de
6 a1l afiosy
sus familias
Fortalecer estrategias A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
de promaocién de fortalecido una estrategias Salud y
habitos alimenticios estrategia anual | fortalecidas Ambiente,
saludables en de promocion de | anualmente Secretaria de
adolescentes héabitos Educacion
< alimenticios
S saludables en
E)J adolescentes
0N Desarrollar rutas de A 2029 se Numero de rutas | Secretaria de
"_',J prevencion del cuenta con rutas | de prevencion Salud y
8 sobrepeso, bulimia y de prevencion disefiadas e Ambiente
< anorexia en del sobre peso, implementadas
adolescentes bulimia 'y
anorexia en
adolescentes
disefiadas e

Realizacion: Cada adolescente vive y expresa responsablemente su sexualidad.
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PRIORIZA
I%J\F;ﬁ)a Acé:(l)?:;l_lEgADE META A 2029 INDICADOR RESP(ESSABL DA PDM
2020-2023
Mantener y Fortalecer A 2029 se habra | Nimero de Secretaria de
estrategias de uso de implementado estrategias Salud y
métodos de una estrategia implementadas Ambiente,
anticoncepcion entre anual de uso de | anualmente Secretaria de
las mujeres métodos de Desarrollo
adolescentes anticoncepcién Social,
actualmente unidas y entre las Secretaria de
no unidas sexualmente | mujeres Educacion
activas adolescentes
actualmente
unidas y no
unidas
sexualmente
activas
Desarrollar estrategias | A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
de educacion sexual implementado estrategias Salud y
integral con una estrategia implementadas Ambiente,
adolescentes que anual de anualmente Secretaria de
aporten al ejercicio de educacioén porcentaje de Desarrollo
una sexualidad sana sexual integral poblacién Social,
con adolescente Secretaria de
adolescentes escolarizada y Educacion
escolarizadosy | no escolarizada
no participes en las
escolarizados estrategias
< que aporten al
O ejercicio de una
E sexualidad sana
O Reducir la prevalencia A 2029 se habra | Prevalencia de Secretaria de
ﬂ de VIH/SIDA en disminuido a 50 | VIH/SIDA en Salud y
5 menores de 18 afios la prevalencia menores de 18 Ambiente,
a de VIH/SIDA en | afios Secretaria de
< menores de 18 Desarrollo
afos Social,
Secretaria de
Educacion
Mantener iniciativas de | A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
prevencion del aborto implementado iniciativas Salud y
inseguro en una iniciativa anuales de Ambiente,
adolescentes y anual de prevencion del Secretaria de
desarrollar el modelo prevencion del aborto inseguro | Desarrollo
de Atencion para la IVE | aborto inseguro | en adolescentes | Social,
(teniendo en cuenta en adolescentes | porcentaje de Secretaria de
ruta de atencion, y desarrollado el | instituciones de Educacion
condiciones de modelo de salud que
orientacion y Atencion para la | desarrollan el
asesoria) IVE en la modelo de
totalidad de atencion para la
instituciones de | IVE
salud del
municipio
Implementar y A 2029 el 100% | Numero de Secretaria de

mantener servicios
amigables para
adolescentes y jovenes
brindando atencién
humanizada

de instituciones
de salud
publicas habra
implementado
los servicios
amigables

instituciones de
salud publicas
que implementa
los servicios
amigables

Salud y
Ambiente,
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Reducir la tasa de
fecundidad especifica
en adolescentes

A 2029 se habra
disminuido a
32.4 latasa de
fecundidad
especifica en
adolescentes

Tasa de
fecundidad
especifica en
adolescentes

Realizacion: Cada nifio, nifia y adolescente desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas
con procesos educativos formales e informales que favorecen su desarrollo integral.

Secretaria de
Saludy
Ambiente,
Secretaria de
Desarrollo
Social,
Secretaria de
Educacion

cultural para la primera
infancia

estimulos a la
creacion
artistica y
cultural para la
primera infancia

PRIORIZA
DCIéJ\R/)I?D?A ACF?OI(EngADE META A 2029 INDICADOR RESngSABL DA PDM
2020-2023
Garantizar la atencion A 2029 el Numero de Secretaria de
en educacion inicial de | municipio tendrd | espacios para la | Educacion,
la primera infancia a la capacidad de | atencién de la Secretaria de
través de la atender al 100% | educacion inicial | Infraestructura,
construccion y de nifios y nifias | construidos y ICBF
mejoramiento de una de primera mejorados
adecuada infancia en
infraestructura educacion inicial
con adecuada
infraestructura
Dotar de material A 2029 se habra | Nimero de Secretaria de
didactico, educativo y realizado 10 dotaciones Educacioén,
lidico espacios para la | dotaciones de realizadas a Secretaria de
primera infancia, con material programas y/o Desarrollo
enfoque de inclusion pedagdgico, centros de Social, IMCT
que permita el didactico y atencion de
desarrollo de lidico a primera infancia
Z—g habilidades programas y/o
pd centros de
I atencién de
Z primera infancia
é Ampliar programas de A 2029 se Ndmero de ICBF
w atencion integral a la ampliara al programas de
= primera infancia (CDI, 100% la oferta atencion integral
g modalidad familiar) en de programas a la primera
sectores donde no esta | de atencion infancia (CDI,
cubierta la oferta de integral a la modalidad
Servicios. primera infancia | familiar)
(CDI, modalidad | implementados
familiar) en en sectores
sectores donde | donde antes no
no esté cubierta | se contaba con
la oferta. esta oferta
Implementar y/o A 2029 se habra | Numero de IMCT
fortalecer los implementado convocatorias
programas de anualmente una | realizadas
estimulacion artisticay | convocatoria de | anualmente
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Ampliar la cobertura en
transicion
implementando la
estrategia
"Transiciones
armonicas" en donde
Se genere promocion

A 2029 se habra
ampliado la
cobertura
escolar neta en
transicion al
80% y el 100%
de las

Cobertura
escolar neta en
transicion
Porcentaje de
instituciones
educativas en el
municipio que

Secretaria de
Educacion

INFANCIA

de este nivel educativo. | instituciones implementan la
educativas en el | estrategia
municipio transiciones
habran armonicas
implementado la
estrategia
"Transiciones
armonicas”
Disminuir los altos A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
niveles de repitencia 'y disminuido la desercion en Educacion
desercion en basica tasa de educacion
primaria a través de desercion en basica primaria
estrategias como educacion Tasa de
(transporte escolar, basica primaria repitencia en
formacion a docentes, a3%y latasa educaciéon

alimentacion escolar
entre otros)

de repitencia en
educacion
basica primaria
al%

béasica primaria

Implementar y/o
fortalecer los
programas de fomento
de lalecturay la
escritura que
garanticen la inclusion
de los nifios y nifias de
6 a 11 afos.

A 2029 se habra
mantenido y/o
fortalecido un
programa anual
de fomento de la
lecturay la
escritura que
garanticen la
inclusion de los
nifios y nifias de
6 a 11 afios

NUmero de
programas
mantenidos y/o
fortalecidos
anualmente

Secretaria de
Educacion,
IMCT

Fortalecer la
participacion de nifios y
nifnas de 6 a 11 afios
en programas de
fomento de la lectura y
la escritura.

A 2029 habran
participado en
programas de
fomento de la
lecturay
escritura el 60%
de los nifios y

Porcentaje de
nifios y nifias de
6 a 11 afios del
municipio que
han participado
en programas
de fomento de la

Secretaria de
Educacion,
IMCT

nifas de 6 a1l | lecturay

afos del escritura

municipio
Implementar y/o A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
fortalecer programas de | mantenido y/o programas Educacioén,
educacion ambiental fortalecido un mantenidos y/o Secretaria de
que permitan a través programa anual | fortalecidos Salud y
del juego, la de educacion anualmente Ambiente

investigacion y la
practica fomentar el
desarrollo de
competencias socio
ambientales en nifios y
ninas.

ambiental que
permitan a
través del juego,
la investigacion
y la préactica
fomentar el
desarrollo de
competencias
s0ocio
ambientales en
nifios y nifas
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Establecer estrategias
de prevencion y

A 2029 se habra
implementado

NUmero de
estrategias

Responsable:
Secretaria de

ADOLESCENCIA

herramientas de una estrategia implementadas educacion,
atencién y seguimiento | anual de anualmente secretaria del
en materia de acoso y prevencion, porcentaje de Interior, ICBF
violencia escolar atencién y instituciones

seguimiento en educativas

materia de publicas en

acosoy donde se

violencia escolar | desarrollan las

en las estrategias

instituciones

publicas del

municipio
Ampliar la cobertura en | A 2029 se habra | Cobertura Secretaria de
educacion basica ampliado la escolar neta Educacion
secundaria y media cobertura para educacion

escolar neta en béasica

educacion secundaria

béasica Cobertura

secundaria a
92% y la tasa de
cobertura
escolar neta
para educacion
media a 65%

escolar neta
para educacion
media

Disminuir los altos
niveles de desercion y
repitencia en basica
secundaria y media
mejorando la calidad
educativa

A 2029 se habra
disminuido la
desercion en
educacién
basica
secundaria a
3%, la desercion
en educacion
media a 1.2%,
igualmente se
habra

Tasa de
desercion en
educacién
basica
secundaria
Tasa de
desercion en
educacién
media

Tasa de Tasa
de repitencia en

Secretaria de
Educacioén

disminuido la educacion
repitencia en béasica
educacion secundaria
secundaria a Tasa de
24%y la repitencia en
repitencia en educacion
educacion media
media a 1%
Desarrollar programas | A 2029 se habra | Nimero de Secretaria de

ylo estrategias de uso
creativo del tiempo y
emprendimiento que
potencien sus
competencias ludicas,
laborales y motiven
continuar diferentes
niveles de educacion
superior

implementado
un programa y/o
estrategia anual
de uso creativo
del tiempo y
emprendimiento
para
adolescentes
gue potencien
sus
competencias
ladicas,
laborales y
motiven
continuar
diferentes
niveles de
educacion
superior

programas y/o
estrategias
implementadas
anualmente
Porcentaje de
adolescentes
participantes

Educacioén
Secretaria de
Desarrollo
Social, IMCT,
IMEBU
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Fortalecer el
funcionamiento de los
comités de convivencia
escolar en los
establecimientos
educativos y sus
obligaciones bajo la
Ley 1620 de 2013

A 2029 habran
fortalecido el
100% de los
comités de
convivencia
escolar en los
establecimientos
educativos
Ublicos

Porcentaje de
comités de
convivencia
escolar de
establecimientos
educativos
publicos
fortalecidos

Secretaria de
educacion,

Secretaria del
Interior, ICBF

Realizacion: Cada nifio, nifia y adolescente construye su identidad en un marco de diversidad.
PRIORIZA
DCéJ \R;I?D?A ACF%E#I% ADE META A 2029 INDICADOR RESPEQSABL DA PDM
2020-2023
Desarrollar acciones de | A 2029 el 80% Porcentaje de Secretaria de
reconocimiento de la de los nifios/as nifios/nifias Desarrollo
identidad que nacidos nacidos Social,
garanticen este anualmente anualmente con | Secretaria del
derecho en nifios y contaran con registro civil Interior
nifias menores de 1 registro civil
afo
Desarrollar iniciativas A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
que permitan fortalecer | desarrollado una | iniciativas Desarrollo
a padres/madres y iniciativa anual implementadas Social,
cuidadores de los nifios | que permitan anualmente Secretaria de
y nifias menores de 5 fortalecer a Ndmero de Educacioén,
afios para el padres/madres y | padres/madresy | Secretaria de
reconocimiento de la cuidadores de cuidadores de Salud y
z—’:) construccion de la los nifios y nifias | nifios y nifias Ambiente
zZ identidad con una menores de 5 menores de 5
X perspectiva de género. | afios para el afos
P reconocimiento participantes en
< de la las iniciativas
E construccién de
= la identidad con
e una perspectiva
de género.
Fortalecer estrategias A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
de atencion de nifios y | fortalecido una estrategias Desarrollo
nifias menores de cinco | estrategia anual | fortalecidas Social,
afios con discapacidad | de atencién de anualmente Secretaria de
en programas de nifios y nifias porcentaje de Salud y
habilitacion, menores de nifios y nifias Ambiente
rehabilitacion e cinco afos con menores de
inclusion social. discapacidad en | cinco afios con
programas de discapacidad en
habilitacion, programas de
rehabilitacion e habilitacion,
inclusion social rehabilitacion e
inclusion social
Desarrollar iniciativas A 2029 se habra | Namero de Secretaria de
que permitan fortalecer | desarrollado una | iniciativas Desarrollo
< a padres/madres y iniciativa anual implementadas Social,
@) educadores de los gue permitan anualmente Secretaria de
<Zt nifios y nifias de 6 a 11 | fortalecer a Ndmero de Educacion,
T afios para el padres/madres y | padres/madresy | Secretaria de
4 o )
= reconocimiento de la cuidadores de educadores de Salud y
construccion de la los nifios y nifias | nifios y niflas de | Ambiente
de 6 a 11 afios 6 a 11 afios
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identidad con una
perspectiva de género.

para el
reconocimiento
de la
construccion de
la identidad con
una perspectiva

participantes en
las iniciativas

de género
Fortalecer estrategias A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
de atencion de nifiosy | fortalecido una estrategias Desarrollo
nifias de 6 a 11 afios estrategia anual | fortalecidas Social,
con discapacidad en de atencion de anualmente Secretaria de
programas de nifios y nifias de | Porcentaje de Saludy
habilitacion, 6 a 11 afios con | nifios y niflas de | Ambiente

rehabilitacién e
inclusion social.

discapacidad en
programas de
habilitacion,
rehabilitacién e
inclusién social

6 a 11 afios con
discapacidad en
programas de
habilitacion,
rehabilitacion e
inclusién social

ADOLESCENCIA

Desarrollar iniciativas A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
que permitan fortalecer | desarrollado una | iniciativas Desarrollo
a adolescentes, iniciativa anual implementadas Social,
padres/madres y gue permitan anualmente Secretaria de
educadores para el fortalecer a NUmero de Educacion,
reconocimiento de la adolescentes, adolescentes, Secretaria de
construccion de la padres/madres y | padres/madresy | Saludy
identidad con una educadores educadores Ambiente
perspectiva de género. | para el participantes en

reconocimiento las iniciativas

de la

construccion de

la identidad con

una perspectiva

de género
Fortalecer programas A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
de habilitacion, fortalecido un programas Desarrollo
rehabilitacion e programa anual | fortalecidos Social,
inclusion integral para de habilitacion, anualmente Secretaria de
adolescentes con rehabilitacion e porcentaje de Salud y
discapacidad. inclusion integral | adolescentes en | Ambiente

para
adolescentes
con

discapacidad

programas de
habilitacion,
rehabilitacién e
inclusion integral

Realizacion: Cada nifio, nifia y adolescente expresa libremente sus sentimientos, ideas y opiniones e incide en
todos los asuntos de interés en ambitos privados y publicos.
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Realizacion: Cada nifio, nifia y adolescente disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y
recreativo para la construccion de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

Desarrollar iniciativas A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
z—() que fomenten la desarrollado una | iniciativas Desarrollo
zZ participacion de nifios y | iniciativa anual desarrolladas Social,
E nifias menores de cinco | qué fomente la anualmente INDERBU,
P afios en sus entornos participacion de | Porcentaje de IMCT
< cotidianos. nifios y nifias nifios y nifias
% menores de menores de 5
= cinco afios en afos
e sus entornos participantes en
cotidianos las estrategias
Desarrollar iniciativas A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
que permitan la desarrollado una | iniciativas Desarrollo
participacion activa de iniciativa anual desarrolladas Social,
nifios y nifas de 6 a 11 | en todas las anualmente INDERBU,
afios en espacios de comunas y Porcentaje de IMCT,
interés privados y corregimientos nifios y nifias de | Secretaria de
publicos a fin de gue permita la 6 a 11 afios Educacion
fortalecer habilidades participacion participantes en
para la vida, activa de nifios y | espacios de
preparacion para el nifias en interés privados
proyecto de vida y el espacios de y publicos
ejercicio de sus interés privados
derechos. y publicos a fin
de fortalecer
habilidades para
la vida,
preparacion
para el proyecto
de viday el
ejercicio de sus
derechos.
Fortalecer la A 2029 10.000 Porcentaje de Secretaria de
participacion de adolescentes adolescentes Desarrollo
< adolescentes en habran participantes en | Social,
O espacios de expresion participado en espacios de INDERBU,
E e incidencia en los espacios de expresion e IMCT,
O diferentes escenarios expresion e incidencia en los | Secretaria de
ﬂ de interrelaciéon incidencia en los | diferentes Educacion,
5‘ publicos y privados diferentes escenarios de Secretaria del
a escenarios de interrelacion Interior
< interrelacion publico y
publico y privado
rivado

PRIORIZA
S A e METAA2020 | INDICADOR | RESPONSABL | 'pappy
2020-2023
Implementar y A 2029 el 100% | Numero de INDERBU,

Z_() mantener programas de las instituciones de | Secretaria

z de educacion fisica instituciones de | educacion inicial | Educaciény

E para nifios y nifias en educacion inicial | y preescolar que | Secretaria

P edad preescolar que y preescolar tienen Desarrollo

< aporten a su desarrollo | tienen implementado Social

ﬁ fisico, motor y implementado los programas

= psicosocial los programas en educacion

i en educacion fisica

fisica
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Realizar eventos de A 2029 se habra | Numeros de INDERBU
vacaciones creativas realizado dos eventos
dirigidos a la primera eventos anuales | realizados
infancia de vacaciones anualmente
creativas
dirigidos a la
primera infancia
Implementar y A 2029 se habra | Nimero de Secretaria de
mantener programas implementadoy | programas Desarrollo
de formacion artistica, mantenido implementados Social,
cultural, recreativa y anualmente y mantenidos INDERBU,
deportiva que programas IMCT
garanticen la inclusién orientados a la
de los nifios y nifias de | formacién
6 a 11 afos. artistica,
cultural,
< recreativa y
@) deportiva
<Z( Fortalecer la A 2029 habran Porcentaje de Secretaria de
'-Z'- participacion de nifios y | participado en nifios y nifias de | Desarrollo
= nifias de 6 a 11 afios programas de 6 a 11 afios del Social,
en programas de formacion municipio que INDERBU,
formacion artistica, artistica, han participado IMCT
cultural, recreativa y cultural, en programas
deportiva recreativa y de formacion
deportiva el 60% | artistica,
de los nifios y cultural,
nifias de 6 a 11 recreativa y
afos del deportiva
municipio
Implementar y A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
mantener programas implementadoy | programas Desarrollo
de deporte, recreacion mantenido implementados Social,
y cultura que anualmente y mantenidos INDERBU,
garanticen la inclusion programas de IMCT
de los /as adolescentes | deporte,
y permitan orientar recreacion y
proyectos de vida cultura que
garanticen la
< inclusion de los
% las
8 adolescentes y
7)) permitan
e orientar
o proyectos de
a .
< vida
Fortalecer la A 2029 habran Porcentaje de Secretaria de
participacion de participado en adolescentes Desarrollo
adolescentes en programas de del municipio Social,
programas de deporte, | deporte, que han INDERBU,
recreacion y cultura recreacion y participado en IMCT
cultura el 60% programas de
de los deporte,
adolescentes recreacion y
del municipio cultura

Realizacién: Cada nifio, nifia y adolescente realiza practicas de autoproteccién y autocuidado y disfruta de
entornos protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o vulneracion.
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PRIORIZA
Dcéjsl%a ACIEOIE#:%ADE META A 2029 INDICADOR RESPEQSABL DA PDM
2020-2023
Mantener y fortalecer A 2029 se Tasa de Secretaria de
los programas de habran examenes Desarrollo
prevencion, detecciéony | mantenido y medico legales Social,
atencién del abuso fortalecido por presunto Secretaria de
sexual contra nifios y minimo un delito sexual Salud y
nifias menores de 5 programa anual | contra nifios y Ambiente,
< afios en aras de reducir | de prevencion, ninas menores Secretaria del
Lz) este tipo de violencia deteccion y de 5 afios Interior
< atencion de (nimero de
% abuso sexual examenes
< contra nifios y medico legales
o niflas menores por cada mil
g de 5 afios nifios y nifias
o reduciendo la menores de 5
o tasa de anos).
examenes Numero de
medico legales programas
por presunto mantenidos y
delito sexual en | fortalecidos
este curso de
vida
Formular y desarrollar A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
programas que implementado programas Desarrollo
permitan fomentar un programa implementados Social,
practicas de anual que anualmente Secretaria de
autoproteccion y permitan Porcentaje de Salud y
cuidado en nifios y fomentar nifios y nifas Ambiente,
nifias de 6 a 11 afios. practicas de participantes Secretaria del
autoprotecciony | entre 6y 11 Interior
cuidado en afos
nifios y nifias de
6 a 11 afios
Mantener y fortalecer A 2029 se Tasa de Secretaria de
los programas de habran examenes Desarrollo
prevencion, detecciony | mantenido y medico legales Social,
atencion del abuso fortalecido por presunto Secretaria de
sexual contra nifios y minimo un delito sexual Salud y
nifias de 6 a 11 afios. programa anual | contra nifios y Ambiente,
< de prevencion, nifias de 6 a11 | Secretaria del
O deteccion y afos (nimero Interior
<Z( atencion de de examenes
I-ZI- abuso sexual medico legales
= contra nifios y por cada mil
nifias de 6 a 11 | nifios y nifias de
afos reduciendo | 6 a 11 afios).
la tasa de Numero de
examenes programas
medico legales mantenidos y
por presunto fortalecidos

delito sexual en
este curso de
vida

Desarrollar programas
de prevencion,
deteccion y atencion
del trabajo infantil que
permita erradicar esta
problematica

A 2029 se habra
erradicado el
trabajo infantil a
través de
programas de
prevencion,
deteccion y
atencion

Tasa de trabajo
infantil

NUmero de
programas de
prevencion,
deteccién y
atencion
desarrollados

Secretaria de
Desarrollo
Social,
Secretaria del
Interior
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Generar programas
permanentes y con
especial énfasis en la
temporada vacacional,
de prevencioén,
deteccion y atencion de
consumo de sustancia
psicoactivas en nifios y
nifias

A 2029 se habra
implementado y
mantenido
anualmente un
programa de
prevencion,
deteccion y
atencién de
consumo de
sustancia
psicoactivas en
nifos y nifias

Numero de
programas
implementados
y mantenidos
Porcentaje de
nifios y nifias de
6 a 11 afios
participantes

Secretaria de
Desarrollo
Social,
Secretaria de
Salud y
Ambiente,
Secretaria de
Educacion,
IMCT,
INDERBU

Desarrollar estrategias
que permitan
transformaciones
culturales que
sustentan la
permisividad de la
explotacion sexual
comercial de nifios y
nifias en sus diferentes

A 2029 se habra
implementado
estrategias de
transformacion
cultural que
permita suprimir
idearios de
permisividad de
la explotacién

Ndmero de
estrategias
implementadas
y mantenidas

Secretaria del
Interior,
Secretaria de
Desarrollo
Social,
Secretaria de
Educacion,
Secretaria de
Salud y

modalidades sexual comercial Ambiente, ICBF

en sus

diferentes

modalidades
Fortalecer rutas de A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
atencion integral para fortalecido estrategias de Salud y
nifos, nifias, efectivamente divulgacién de la | Ambiente,
adolescentes migrantes | rutas de ruta de atencién | Secretaria de
y sus familias a través atencion integral | integral Educacioén,
de su divulgacion, para nifios, Secretaria del
apropiacion y nifias, NUmero de Interior, ICBF
aplicacion adolescentes atenciones

migrantes y sus | realizadas

familias a través | mediante la

de su

aplicacion de las

de prevencion,
deteccién y
atencion de
abuso sexual
contra
adolescentes
reduciendo la
tasa de
examenes
medico legales

adolescentes
(nGmero de
examenes
medico legales
por cada mil
adolescentes).
Ndmero de
programas
mantenidos y
fortalecidos

divulgacion, rutas
apropiacion y
aplicacién
Formular y desarrollar A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
programas que implementado programas Desarrollo
permitan fomentar un programa implementados Social,
practicas de anual que anualmente Secretaria de
autoproteccion y permitan Porcentaje de Educacion,
cuidado en los y las fomentar adolescentes Secretaria del
adolescentes. practicas de (12 a 17 afos) Interior,
autoproteccion y | participantes Secretaria de
cuidado en Salud y
< adolescentes Ambiente
O Mantener y fortalecer A 2029 se Tasa de Secretaria de
= los programas de habran examenes Desarrollo
8 prevencion, detecciéony | mantenido y medico legales Social,
| atencion del abuso fortalecido por presunto Secretaria de
5‘ sexual contra minimo un delito sexual Salud y
<D( adolescentes programa anual | contra Ambiente,

Secretaria del
Interior

g
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por presunto
delito sexual en
este curso de
vida

Reducir la tasa de A 2029 se habra | Tasa de Secretaria de
Homicidios en reducido a 8 la Homicidios en Salud y
adolescentes mediante | tasa de adolescentes Ambiente,
programas de homicidios en (De 12 a 17 Secretaria de
prevencion, detecciony | adolescentes de | afios). Desarrollo
atencion de esta 12 a 17 afos Social,
situacion Secretaria del
Interior
Generar programas A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
permanentes de implementadoy | programas Desarrollo
prevencion, detecciony | mantenido implementados Social,
atencion de consumo anualmente un y mantenidos Secretaria de
de sustancia programa de Porcentaje de Salud y
psicoactivas en prevencion, adolescentes Ambiente,
adolescentes deteccién y (12-17 afios) Secretaria de
atencion de participantes educacion,
consumo de Secretaria del
sustancia Interior

psicoactivas en
adolescentes

Generar estrategias de
deteccion temprana de
la vinculacion de los
adolescentes al delito
(microtréfico, hurto,
porte de armas,
homicidio, entre otros)

A 2029 se habra
implementado y
mantenido
anualmente una
estrategia de
deteccién
temprana de la
vinculacion de
los adolescentes
al delito
(microtréfico,
hurto, porte de
armas,
homicidio, entre
otros)

Numero de
estrategias
implementadas
y mantenidas

Secretaria del
interior,
Secretaria de
Educacioén

Reducir los porcentajes
de reincidencia en la
comision de delitos en
adolescentes entre 14
y 17 afios infractores
de la Ley Penal
vinculados al SRPA.

A 2029 se habra
reducido al 30%
el porcentaje de
reincidencia en
la comision de
delitos en
adolescentes
entre 14y 17
afios infractores
de la Ley Penal

Porcentaje de
Reincidencia del
delito en el
Sistema de
Responsabilidad
Penal para
Adolescentes

Secretaria de
Desarrollo
Social,
Secretaria del
Interior

vinculados al

SRPA
Generar estrategias de | A 2029 se habra | Numero de Secretaria del
prevencion y proteccion | implementadoy | estrategias Interior,
integral ante el mantenido implementadas Secretaria de
reclutamiento por parte | anualmente una | y mantenidas Desarrollo
de grupos armados estrategia de Social,
organizados y grupos prevencion y Secretaria de
delictivos organizados proteccion Educacion,

integral ante el ICBF

reclutamiento
por parte de
grupos armados
organizados y




s NV

.
ALCALDIA 1
PUCARAMANGA

g

grupos delictivos
organizados

Establecer y aplicar
medidas de deteccion,
prevencion y atencién
de la explotacion
comercial y explotacion
sexual comercial en
sus diferentes
modalidades como
manifestaciones de
violencia contra

A 2029 se habra
establecido
medidas de
deteccion,
prevencion y
atencion de la
explotacion
comercial y
explotacion
sexual comercial

Numero de
medidas
establecidas en
deteccion,
prevencion y
atencion de la
explotacion
comercial y
explotacion
sexual comercial

Secretaria del
Interior,
Secretaria de
Desarrollo
Social,
Secretaria de
Educacion,
Secretaria de
Salud y
Ambiente, ICBF

la politica publica.

CURSO
DE VIDA

ACCIONES DE
POLITICA

infancia y
adolescencia

META A 2029

INDICADOR

adolescentes en sus en sus

diferentes diferentes

modalidades modalidades
Fortalecer los espacios | A 2029 se habra | Numero de Secretaria de
territoriales de fortalecido los espacios Desarrollo
convergencia de espacios territoriales Social,
actores responsables territoriales de fortalecidos Secretaria de
de temas de primera convergencia de Educacioén,
infancia, infancia y actores Secretaria de
adolescencia y las responsables de Salud y
estrategias que se temas de Ambiente
deriven en el marco de | primera infancia,

RESPONSABL
ES

PRIORIZA
DA PDM
2020-2023

Desarrollar procesos de

A 2029 se habra

NUmero de

Secretaria de

establecidas para los

practicas que

investigacion sobre desarrollado una | investigaciones Desarrollo
temas priorizados de investigacion desarrolladas Social,
interés en primera anual sobre anualmente Secretaria de
infancia, infancia y temas Salud,
adolescencia que priorizados de Secretaria de
incorpore la interés en Educacion,
participacion de la primera infancia, ICBF,
academia, los nifios, infancia y Academias
nifias y adolescentes, adolescencia
sus familias y que incorpore la
organizaciones participacion de

la academia, los

nifios, nifias y

adolescentes,

sus familias y

organizaciones
Consolidar y A 2029 se Namero de Secretaria de
sistematizar buenas contara con la buenas Planeacion,
practicas que aporten consolidacion practicas Secretaria de
al desarrollo de las minimo de 10 consolidadas Desarrollo
realizaciones buenas Social,

Secretaria de
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nifos, nifas y aporten al Salud,
adolescentes desarrollo de las Secretaria de
realizaciones Educacion,
ICBF.
Mantener y fortalecer el | A 2029 se habra | Observatorio Oficina TIC,
Observatorio Digital mantenido y Digital Municipal | Secretaria De
Municipal como fortalecido el en Planeacion,
espacio publico de Observatorio funcionamiento Secretaria de

divulgacion y
seguimiento en materia

Digital Municipal
como espacio

Salud

de metas e indicadores | publico de

de primera infancia, divulgacion y

infancia y seguimiento en

adolescencia. materia de
metas e

indicadores de
primera infancia,
infancia y
adolescencia.

EJE NOMBRE DEL EJE N°. ACCIONES
EJE1 | CUIDADO Y PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. 9
EJE2 | VIDA Y SALUD EN CADA CURSO DE VIDA 13
EJE3 | SEGURIDAD NUTRICIONAL PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 6
EJE4 | HACIA UNA SEXUALIDAD RESPONSABLE Y POSITIVA 6
EJE5 | DESARROLLO Y ENTORNOS EDUCATIVOS PROTECTORES 14
EJE6 | RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD EN LA DIVERSIDAD 7
EJE7 | INCLUSION Y PARTICIPACION ACTIVA EN AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS 3
EJE8 | RECREACION, DEPORTE Y CULTURA QUE FORTALEZCAN PROYECTOS DE 6
VIDA

EJE9 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PROTECCION ANTE RIESGO O 16
VULNERACION

EJE 10 | GENERACION DE CONOCIMIENTO 3

CUADRO RESUMEN DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA POR EJE ESTRATEGICO




ALCALDIA 1

150 T
4. Plan Operativo 2020
P TGS PROGRAMACION | PRESUPUESTO
ACCIONES DE LINEA LINEA META DE LiINEA META PROGRAMADO INSTANCIA S = a &
DEL CURSO | REALIZACION POLITICA ESTRATEGICA COMPONENTE | PROGRAMA oDs BIENESTAR BASE INDICADOR PRODUCTO BASE INDICADOR ResponsaBle | S | S| & | &
DE VIDA CUATRENIO
2020-
2023 2020 2020
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g ; implementar 1
g g programa de Ndmero de
) E @ prevencion, programas
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educflr 2 t?sa o 2 =) detecciony disefiados y
de violencia a T < iy .
i o [} a atencion de mantenidos
contra nifios y w w w . q
Cuenta con . a o o violencias parala
nifiasde0a5 a @ o . . o
padre, madre o N < < A (violencia prevencion,
) afios mediante 3 < 5 P i
o cuidadores S o« g intrafamiliar, detecciény
i programas de = w w L.
principales i o 5 a P abusoy atencion de
prevencién, < 2 Disminuir a . . X .
que lo - 2 ] Tasa de violencia sexual, violencias
detecciény s b ® 80 la tasa de . ) . . . .
CLEREEY atencion de i < z violencia violencia hoorencia (violencia Sec. Desarrollo
ponen en . . E e 8 16 - 91,17 | contra nifios, psicoldgica y 0 intrafamiliar, 1 1 25.000 e X X X X
P violencias 4 4] = contra nifios, . .. Social
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pautas de . - = a S adolescentes. negligenciay violencia sexual,
. intrafamiliar, O = =] adolescentes. s . .
crianza que abusoy 2 % <Zt agresividad en violencia
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: s a dirigido a educativo y
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Disefiar e
Implementar
estrategias para
el
fortalecimiento
de
padres/madres
y/o cuidadores
en pautas de
crianzay
vinculos
afectivos tanto
en el ambito
familiar como
comunitario
que permita
disminuir el
maltrato
infantil.

3,5

Disminuir a
80 la tasa de
violencia
contra nifios,
nifias y

adolescentes.

92,17

Tasa de
violencia
contra nifios,
nifias y
adolescentes.

Formular e
implementar 1
estrategia para

el
fortalecimiento
de
padres/madres
y/o cuidadores
en pautas de
crianzay
vinculos
afectivos tanto
en el ambito
familiar como
comunitario
que permita
disminuir las
violencias en
primera
infancia.

Nimero de
estrategias
formuladas e
implementadas
para el
fortalecimiento
de
padres/madres
y/o cuidadores
en pautas de
crianzay
vinculos
afectivos tanto
en el ambito
familiar como
comunitario
que permitan
disminuir las
violencias en
primera
infancia.

ALCALDIA 1
BRSNS

25.000

Sec. Desarrollo
Social




Cada nifioy
nifia vive y
disfruta del
nivel mas
alto posible
de salud.

Reducir la tasa
de mortalidad
infantil en
menores de un
afio a través del
fortalecimiento
de estrategias
en el sector
salud
(Mortalidad
Fetal).

Reducir la tasa
de mortalidad
infantil en
menores de
cinco afios a
través del
fortalecimiento
de estrategias
en el sector
salud.

Implementary
fortalecer
iniciativas que
permitan
continuar la
reduccion de la
mortalidad
materna.

LINEA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS

SALUD PUBLICA PERTINENTE, GARANTIA DE UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

ALCALDIA 1

150 T
Formular e Numero de
implementar la estrategias de
Mantener estrategia de atencion
. . o . |
por debajo Tasa de ) atencion llnteg(a en )
de 6 la tasa mortalidad integral en primera infancia sec. salud
3,10 de 6% primera "En 1 600.000 - daudy
" en menores . o Ambiente
mortalidad " infancia "En Bucaramanga es
de 5 afios. .
en menores Bucaramanga haciendo para
de 5 afios. es haciendo un inicio feliz"
para un inicio formuladas e
feliz". implementadas.
Reducir a Mantener en Ns:rITa]:rEoRie
10,22 la tasa Tasa de funcionamiento mantenidas en
de mortalidad BelEpERicn funcionamiento Sec. Salud
3,10 mortalidad 11,9 en menores IPS publicas - 5 75.600 - ¥
= " en IPS publicas Ambiente
por ERAen de 5 afios por para nifios y ara nifios
menores de 5 ERA. nifias menores p~ v
= - nifias menores
afios. de 6 afios. ~
de 6 afios.
Formular e Nimero de
implementar la estrategias de
Mantener estrategia de atencion
por debajo Tasa de 'atencmn .|ntegr'al en )
de 6 la tasa mortalidad integral en primera infancia sec. Salud
3,10 de 6% primera "En 1 NA ->auay
. en menores . o Ambiente
mortalidad o infancia "En Bucaramanga es
de 5 afios. X
en menores Bucaramanga haciendo para
de 5 afios. es haciendo un inicio feliz"
para un inicio formuladas e
feliz". implementadas.




Implementar la
estrategia "Mil
primeros dias
de vida
garantizando el
cuidado y
proteccion de
las gestantes,
los nifios y
nifias.

ALCALDIA D1
BRSNS

Garantizar la
atencion en
salud de la

primera infancia
através
prestacién de
servicios de
salud con
calidad,
atencion
humanizaday
mejoramiento
de instituciones
desalud en
especial las
salas amigas
para la lactancia
materna.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, SEXUALIDAD SEGURA

Reduciry
mantener
por debajo
de 10,6 la
razén de
mortalidad
materna
relacionada
con
embarazo,
partoy
puerperio.

11%

Razon de
mortalidad
materna
relacionada
con
embarazo,
partoy
puerperio.

Mantener la
verificacion al
100% de las
EAPBe IPS el
cumplimiento
de la Ruta de
Atencion
Materno-
Perinatal.

100%

Porcentaje de
EAPBs e IPS
mantenidas con
verificacion
sobre el
cumplimiento
de la Ruta de
Atencion
Materno-
Perinatal.

100%

100%

87.000

Sec. Salud y
Ambiente




Desarrollar
iniciativas para
preveniry
detectar
tempranamente
la sifilis
congénita.

GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Mantener
por debajo
de 6 la tasa
de
mortalidad
en menores
de 5 afios.

6%

Tasa de
mortalidad
en menores
de 5 afios.

Mantener la
estrategia AIEPI
enlasIPSyen
la Comunidad.

DUCA

Nimero de
estrategias
AIEPI
mantenidas en
lasIPSyenla
comunidad.

ALCALUIA 1
ANGA

e .

70.000

Sec. Salud y
Ambiente




Ampliar
cobertura en el
cumplimiento
de los
esquemas de
vacunacion
completa en
menores de 5
afios.

VIDA SALUDABLE Y LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Lograr
coberturas
utiles de
vacunacion
del 95% en
menores de 6
afios.

86%

Cobertura de
vacunacién
en menores
de 6 afios.

Lograr
coberturas del
95% en todos
los bioldgicos

del esquema de
vacunacion en
nifos y nifias
menores de 5
afios.

85%

DUCA

Porcentaje de
cobertura de
vacunacién en
nifios y nifias
menores de 5
afios.

ALCALUIA 1
ANGA

e —

95%

95%

78.000

Sec. Salud y
Ambiente




Cada nifio y
nifia goza y
mantiene un
estado
nutricional
adecuado.

Reducir los
casos de
desnutricion
crénica y aguda
y el exceso de
peso en
menores de 5
afios a través
de estrategias
de prevencion y
atencion que
superen la
situacion (Con
especial énfasis
en poblacién
migrante).

Implementar
estrategias de
promocién de
alimentacion
saludable que
permita
fortalecer a las
familias en
estas practicas
teniendo
presente el
enfoque
diferencial.

SALUD PUBLICA PERTINENTE, GARANTIA DE UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Mantener 1

ALCALUIA
RRSAAANGS

Numero de

Reduciry N estrategias de
estrategia de L
mantener . o seguimiento a
. Porcentaje seguimiento a X
por debajo . N bajo peso al
de nacidos bajo peso al
de 7,80% los . nacer, Sec. Salud y
. . 8% vivos con nacer, L, 1 82.000 .
nacidos vivos . oA desnutricion Ambiente
. bajo peso al desnutricion
con bajo aguda, IAMly
nacer. aguda, IAMI y .
peso al . lactancia
lactancia
nacer. materna
materna. .
mantenidas.
Mantener en Nimero de
Tasa de Mantener el
0 la tasa de . Planes de
. mortalidad Plan de :
mortalidad . Seguridad Sec. Salud y
0% en menores Seguridad . . 1 80.000 N
por EDA en o . 3 Alimentariay Ambiente
de 5 afios por Alimentariay -
menores de 5 L Nutricional
o EDA. Nutricional. N
afios. mantenidos.




ALCALDIA 1

LESARMANGY
Fortalecer Mantener 1 Nimero de
estrategias para Reduciry csiEiEERde estrategias de
la promocién de mantener . . seguimiento a
. . Porcentaje seguimiento a .
la lactancia por debajo . N bajo peso al
de nacidos bajo peso al
materna de 7,80% los ) nacer, Sec. Salud y
. 3 . . 8% vivos con nacer, 1 L 1 1 NA )
exclusiva, en los nacidos vivos . e desnutricion Ambiente
P . bajo peso al desnutricion
ambitos con bajo aguda, IAMIy
™ nacer. aguda, IAMI y .
familiar, peso al Jactancia lactancia
educativoy nacer. materna
materna. .
laboral. mantenidas.
v
g $
2 2
i} [=}
Eg & 3
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>0 g S
) 30 & 3
Garantizar la oF o @
. =g >
atencién en = 7] it . .
L w I < w Construir y/o Numero de
educacion < 4 a P—
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primera infancia E3 w o = . X violencia .
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Dotar de
material
didactico,
educativo y
ladico espacios
para la primera
infancia, con
enfoque de
inclusion que
permita el
desarrollo de
habilidades.

Aumentar a
89% la tasa
de cobertura
neta en
transicion.

87%

Tasa de
cobertura
netaen
transicion

Entregar 4
dotaciones a
espacios para la
primera
infancia con
enfoque de
inclusién que
permita el
desarrollo de
habilidades.

DUCA

Numero de
dotaciones
entregadas a
espacios para la
primera infancia
con enfoque de
inclusion que
permitan el
desarrollo de
habilidades.

ALCALUIA 1
ANGA

e .

277.199

Sec. Desarrollo
Social




Ampliar la
cobertura en
transicion
implementando
la estrategia
"Transiciones
armonicas" en
donde se
genere
promocién de
este nivel
educativo.

EDUCACION DE CALIDAD, GARANTIA DE UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES

COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

1,2,4,5,10

Adecuar y/o
dotar 10
ambientes
escolares para
la atencién
integral a la
primera
infancia
(transicion) con
enfoque
diferencial.

13

DUCA

Numero de
ambientes
escolares
adecuados y/o
dotados para la
atenciéna la
primera infancia
(transicién) con
enfoque
diferencial.

ALCALUIA 1
ANGA

e —

10

Sec. Educacién




Ampliar
programas de
atencion
integral ala
primera infancia
(CDI, modalidad
familiar) en
sectores donde
no estd cubierta
la oferta de
servicios.

ICBF

ALCALUIA 1

AN




Implementar

y/o fortalecer

los programas
de estimulacion

artistica y
cultural para la
primera
infancia.
Desarrollar
e acciones de
Cada nifio y .
nifia reconocimiento
de la identidad
e ue garanticen
identidad en queg
este derecho en
IDEEREDA nifios y nifias
diversidad. Y

menores de 1
afio.

LINEA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS
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Cada nifioy
nifia expresa
sentimientos,
ideasy
opiniones en
sus entornos
cotidianos y
estos son
tenidos en
cuenta.

Desarrollar
iniciativas que
fomenten la
participacion de
nifios y nifias
menores de
cinco afios en
sus entornos
cotidianos.

INSTITUCIONES SOLIDAS Y CONFIABLES

LINEA 5. BUCARAMANGA TERRITORIO LIBRE DE CORRUPCION

ACCESO A LA INFORMACION Y PARTICIPACION

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DEMOCRATICAS Y CIUDADANIA PARTICIPATIVA

3,4,6,13

Desarrollar
una iniciativa
anual que
fomente la
participacion
de nifios y
nifias
menores de
cinco afios en
entornos
cotidianos.

Nimero de
iniciativas
anuales que
fomenten la
participacion
de nifios y
nifias
menores de
cinco afios en
entornos
cotidianos.

Realizar 4
campafias
pedagogicas
enfocadas en la
proteccion de la
vida,
preservacion de
recursos
naturales, la
primera
infanciay la
educacion,
como base
fundamental
para la
transformacion
cultural y social
de las
dindmicas de
ciudad.

Nimero de
campaiias
pedagégicas
realizadas
enfocadas en la
proteccién de la
vida,
preservacion de
recursos
naturales, la
primera infancia
y la educacion,
como base
fundamental
para la
transformacion
cultural y social
de las dindmicas
de ciudad.

100.000

Ofc. Prensay
Comunicaciones




<3

la comunidad.

de la comunidad.
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ALCALDIA 1

DUCARAMANGA
AL Wil
Numero de
Formular e estrategias
implementar 1 formuladas e
: estrategia implementadas
Reducir la tasa < ) .
de violencia 2 orientada a orientadas a
contra nifios & erradicar la erradicar la
nifias de 6 a g g violencia y violenciay
afios mediante v fortalecer la fortalecer la
rogramas de g proteccion en 0 proteccion en 1 1 21.000 Sec. Interior
P rfvencién S nifios, nifias y nifios, nifias y
Zeteccién ! g adolescentes, adolescentes,
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. . E § o sociales y sociales y
violencias. > =
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‘1 o 1 nifios en riesgo 1 1 212.492 Sec. Interior
nifios y nifias en
riesgo y/o v/o
i vulnerabilidad
vulnerabilidad. .
mantenidos.




Mantener
reducida la tasa

y potencia sus
capacidades,
habilidades y
destrezas en

procesos
educativos
formales e
informales
que favorecen
su desarrollo
integral.

Cada nifio y de mortalidad
nifia cuenta por causa
con las externa de
condiciones nifios y nifias
necesarias de 6 a 11 afios
para gozar de através de
buena salud. estrategias de
prevencion y
atencion.
Disminuir los
Cada nifio y altos niveles de
nifia desarrolla repitencia y

desercién en
basica primaria
através de
estrategias
como
(transporte
escolar,
formacién a
docentes,
alimentacion
escolar entre
otros).

LINEA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS

Formular e
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“

o

ALCALIIA 1o
NUCARAMANGA

Nimero de
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Mantener al 100%
de los estudiantes
matriculados en

ALCALDIA 1
DUCARAMANGA
s

Porcentaje de
estudiantes
matriculados en

los los
establecimientos establecimientos Sec
1,2,4,510 N 1 educativos 1 1.000.000 .
educativos - Educacion
- oficiales rurales
oficiales rurales .
mantenidos con
con el programa
. L. el programa de
de alimentacion . .
alimentacion
escolar.
escolar.
Aumentar a
95% latasa Tasa de
de cobert bert aa .
© copertura cobertura Entregar dotacién Numero de
netaen netaen X L
educacion educacién de material establecimientos
. 93,33 ‘. didactico y/o educativos
basica % basica mobiliario escolar oficiales dotados Sec
1,4,5,10 secundaria. secundaria. 37 : 35 314.574 .
58,04 a35 con material Educacién
Aumentar a Tasa de S N
% establecimientos didéctico y/o
60% la tasa cobertura N -
educativos mobiliario
de cobertura netaen L
- oficiales. escolar.
neta en educacién
educacién media.
media.




ALCALUIA D
NUCARAMANGA

Reducir a
9,
2,5% la tal_sla Tasa de
de desercion )
L desercion en
en educacion - .
basica educacién Nimero de
R ) bésica Mantener 2.664 cupos de
primaria. L
Reducir a primaria. cupos de transporte
Tasa de transporte escolar escolar
4%latasade | 2,08% deserciénen | aestudiantes de mantenidos a Sec
1,4,5,10 | deserciéonen | 4,40% L. e 2664 N 2664 2664 3.970.264
- educacién zonas de dificil estudiantes de Educacion
educacion 1,96% . e
bésica basica acceso con zonas de dificil
. secundaria. enfoque acceso con
secundaria. R q
. Tasa de diferencial. enfoque
Reducir a desercion en diferencial
1,5% la tasa L !
- educacién
de desercion N
- media.
en educacion
media.
Aumentar a
95% latasa Tasa de Ndmero de
de cobertura cobertura Mantener 9.668 .
H estudiantes
neta en netaen estudiantes con .
9 - fa mantenidos con
educacion educacién prestacion del -
P 93,33 PN L . la prestacién del
basica % basica servicio educativo servicio Sec
1,4,5,10 secundaria. secundaria. por el sistema de 9668 . 9668 9668 14.262.339 .
58,04 Py educativo por el Educacién
Aumentar a % Tasa de contratacion del sistemna de
60% la tasa ? cobertura servicio educativo -
contratacion con
de cobertura neta en con enfoque
- " ) enfoque
netaen educacién diferencial. N N
> N diferencial.
educacion media.
media.
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Cada nifioy
nifia construye
su identidad
en un marco
de diversidad.

Fortalecer
estrategias de
atencion de
nifios y nifias
de 6 a 11 afios
con
discapacidad
en programas
de habilitacion
einclusion
social.

Desarrollar
iniciativas que
permitan
fortalecera
padres/madres
y educadores
de los nifios y
nifias de primer
infancia e
infancia para el
reconocimiento
dela
construccion de
la identidad
conuna
perspectiva de
género.

ALCALDIA 1
PUCANAMANGA

CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES

adolescentes

adolescentes

una perspectiva
de género dirigido
a padres/madres
y educadores.

nifios y nifias con
una perspectiva
de género
dirigido a
padres/madres y
educadores.

educacion
media.
Porcentaje de
Mantener el 100% y
modelos
de los modelos A,
S lingiisticos,
linguisticos, L
L intérpretes de
intérpretes de "
~ lengua de sefias
lengua de sefias .
1,2,45,1 colombiana en la colombiana en la Sec.
e P 100% | oferta Bilingliey | 100% 100% 245.100 .
0 oferta Bilingie y N Educacién
n Bicultural
Bicultural para R
N mantenidos para
estudiantes con .
H q estudiantes con
discapacidad . .
" discapacidad
auditiva en la IE L
auditivaen la IE
Normal
Normal
~ Numero de
z programas
‘-<'- Formular e formulados e
=} implementar 1 implementados
E Disminuir a programa para el parael
= Tasa de e Lo
z 80 la tasa de . X reconocimiento reconocimiento
= X K violencia Y
; violencia contra nifios de la construccién dela Sec.
= 5 contra nifios, 91,17 nifias ’ | delaidentidad de 0 construccién de 1 0 0 Desarrollo
8 nifas y v nifios y nifias con la identidad de Social
s
z
o
o
w
o
o
@
o




Cada nifioy
nifia disfruta
de
oportunidades
de desarrollo
cultural,
deportivo y
recreativo
parala
construccién
de sentido y
consolidacién
de sus
proyectos de
vida.

Implementar
y/o fortalecer
los programas
de fomento de
lalecturayla
escritura que
garanticen la
inclusion de los
nifios y nifias
de 6 a 11 afios.

VIDA CULTURAL Y BIENESTAR CREATIVO SOSTENIBLE

ARTE, CULTURA Y CREATIVIDAD PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

3,4.10,11

Disminuir a
80 la tasa de
violencia
contra nifios,
nifasy
adolescentes

91,17

Tasa de
violencia
contra nifios,
nifias y
adolescentes

Realizar 200
talleres de lectura,
escritura y
oralidad con
nifias, nifos y
adolescentes en
concordancia con
el plan nacional
de lectura,
escrituray la
politica nacional
de lecturay
bibliotecas.

840

Numero de
talleres de
lectura, escritura
y oralidad
realizados con
nifas, nifios y
adolescentes en
concordancia con
el plan nacional
de lectura,
escrituray la
politica nacional
de lecturay
bibliotecas.

50

60.000

IMCT




Implementary
mantener
programas de
formacion
artistica,
cultural,
recreativa y
deportiva que
garanticen la
inclusién de los
nifios y nifias
de 6a 11 afios.

Implementar y
mantener 4
iniciativas de
formacion
artistica en
extension para
atencion de
poblacién desde
la primera
infancia con
enfoque
diferencial y/o
terapéutico.

ALCALDIA 1
I T

Numero de
iniciativas de
formacion
artistica en
extension
implementadas y
mantenidas para
L 4 1
atencion de
poblacién desde
la primera
infancia con
enfoque
diferencial y/o
terapéutico.

50.000

IMCT




Cada nifio y
nifia expresa
libremente
sentimientos,
ideasy
opiniones e
incide en
todos los
asuntos que
son de su
interés en
ambitos
privados y
publicos.

Desarrollar
iniciativas que
permitan la
participacion
activa de nifios
y nifias de 6 a
11 afios en
espacios de
interés
privados y
publicos a fin
de fortalecer
habilidades
para la vida,
preparacion
parael
proyecto de
vidayel
ejercicio de sus
derechos.

CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES

CRECE CONMIGO: UNA INFANCIA FELIZ

Garantizar la
participacion
de 5000
nifios, nifias

adolescentes
en procesos
de formacién
parala
participacion
y liderazgo.

4700

Nimero de
nifios, nifias

adolescentes
en procesos
de formacion
para la
participacion
y liderazgo.

Implementar 4
iniciativas que
promueva la
participacion de
nifios y nifias
desde la primera
infancia en
espacios de
interés privados y
publicos en los
que se fortalezcan
habilidades para
la vida,
preparacion para
el proyecto de
vida y el ejercicio
de sus derechos.

ALCALDIA 1
LECARAMANGS

Numero de
iniciativas
implementadas
que promueva la
participacion
activa de nifios y
nifias desde la
primera infancia
en espacios de

interés privados 1

y publicos en los
que se
fortalezcan
habilidades para
la vida,
preparacion para
el proyecto de
vida y el ejercicio
de sus derechos.

25.000

Sec.
Desarrollo
Social




Cada nifio y
nifia realiza
practicas de
autoproteccié
ny
autocuidado y
disfruta de
entornos
protectores y
protegidos
frentea
situaciones de
riesgo o
vulneracion.

Establecer
estrategias de
prevencion y
herramientas
de atencidny
seguimiento en
materia de
acoso sexual,
bullying y
violencia
escolar.

CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES

Disminuir a
80 la tasa de
violencia
contra nifios,
nifasy
adolescentes

91,17

Tasa de
violencia
contra nifios,
nifias y
adolescentes

Implementary
mantener la Ruta
de Prevencion,
Deteccién y
Atencién
Interinstitucional
frente casos de
nifios, nifias y
adolescentes
victimas de
bullying, abuso,
acoso y/o
explotacion
sexual.

Numero de Rutas
de Prevencion,
Deteccién y
Atencién
Interinstitucional
implementadas y
mantenidas
frente casos de
nifios, nifias y
adolescentes
victimas de
bullying, abuso,
acoso y/o
explotacion
sexual.

10000

Sec.
Desarrollo
Social




Formulary
desarrollar
programas que
permitan
fomentar
practicas de
autoproteccion
y cuidado en
nifios y nifias
de 6 a 11 afios.

Disminuir a
80 la tasa de
violencia
contra nifios,
nifasy
adolescentes

91,17

Tasa de
violencia
contra nifios,
nifias y
adolescentes

Formular e
implementar 1
estrategia para el
fomento de
practicas de
autoproteccion y
cuidado en nifios
y nifias para la
prevencion de
conductas de
riesgo (consumo
de SPA, acciones
delictivas,
abandono familiar
y escolar).

ALCALDIA 1
DUCARAMANGA
W e

Numero de
estrategias
formuladas e
implementadas
para el fomento
de précticas de
autoproteccién y
cuidado en nifios

y nifias para la 1

prevencion de
conductas de
riesgo (consumo
de SPA, acciones
delictivas,
abandono
familiary
escolar).

Sec.
Desarrollo
Social




Desarrollar
programas de
prevencion,
detecciony
atencion del
trabajo infantil
que permita
erradicar esta
problemdtica.

Disminuira 5
la tasa de
trabajo
infantil
ampliada.

5,6

Tasa de
trabajo
infantil

ampliada.

Formular e
implementar 1
estrategia
comunitaria y
familiar para la
prevencion y
erradicacion del
trabajo infantil en
nifios, nifias y
adolescentes de
acuerdo a los
lineamientos del
Plan Nacional de
Erradicacién del
trabajo infantil y
sus peores
formas.

ALCALDIA D

AN
Numero de

estrategias
comunitarias y
familiares
formuladas e
implementadas
parala
prevenciény
erradicacion del

trabajo infantil 1

en nifios, nifias y
adolescentes de
acuerdo a los
lineamientos del
Plan Nacional de
Erradicacion del
trabajo infantil y
sus peores
formas.

20.000

Sec.
Desarrollo
Social




Implementary
mantener la Ruta

ALCALDIA 1
LECARAMANGS

Numero de Rutas
de  Prevencion,

Fortalecer rutas
de atencion
integral para
nifios, nifias,
adolescentes

migrantes y sus

familias a
través de su
divulgacion,
apropiacion y

aplicacion.

Py Deteccion
de Prevencion, . v
q Atencién
—_— Deteccion y o
Disminuir a 4z Interinstitucional
Tasa de Atencion .
80 la tasa de N N PN implementadas y
) . violencia Interinstitucional N
violencia contra nifios frente casos de mantenidas sec.
16,5 contra nifios, | 91,17 L ’ . - frente casos de 1 10.000 Desarrollo
. nifias y nifios, nifias y o - .
nifias y nifios, nifias y Social
adolescentes adolescentes
adolescentes P adolescentes
victimas de L
q victimas de
bullying, abuso, .
bullying, abuso,
acoso y/o
Lo acoso y/o
explotacién L
explotacion
sexual.
sexual.
Numero de rutas
Formular e -
. de atencién
implementar 1 N
I aa integral
Disminuira 5 ruta de atencién
Tasa de . formuladas e
latasa de trabaio integral para implementadas Sec.
10 trabajo 5,6 X J, nifios, nifias, P L . 1 34.000 Desarrollo
. . infantil para nifios, nifias, .
infantil ) adolescentes Social
. ampliada. . adolescentes
ampliada. refugiados y .
N refugiados y
migrantes y sus .
o migrantes y sus
familias.

familias.




mediante la
implementacion
de programas

adolescentes.

adolescentes.

agente
protector ante
las conductas de

familias como
agente protector
ante las
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Reducir la tasa g < °
de violencia g g E Disminuir a Mantener la Numero de
intrafamiliar en < « Q g 129,1 la tasa Tasa de e estrategias
menores de 18 % 2 : = de violencia violencia la revinc’i)én mantenidas para
afios mediante g g ‘29 g 5 10 intrafamiliar. 140 intrafamiliar. dZteccién ’ 1 la prevencion, 1 1 50.000 Sec. Interior X x X x
programas de < < § ] ’ Disminuir a 331,1 Tasa de atencion de \I/as detecciony : '
prevencion, & ] < g 305,4 la tasa lesiones R —_— atencion de las
detecciény 2 g S de violencia personales. adolescentes violencias en
Cada atencion de < 2 g interpersonal. : adolescentes.
adolescente violencias. §
cuenta con 2
una familia E
y/o =
cuidadores :
principales B
ue le =
« q
S acogen
= (vinculos
ﬁ afectivos y
] de
2 proteccién),
que
favorecen su Desarrollar Ndmero de
desarrollo estrategias que Formular e programas
integral y le for?:lreT:ra:las a implementar 1 formulados e
fE€conocen familias como 8 programa de implementados
CEOEFETD agente 2 Disminuir a familias fuertes: de familias
act|.v0 del 8 5 Tasa de amory limite fuertes: amory
fishoy protector ante & 80latasa de violencia ue permita limite que Sec
las conductas de %) violencia N que p a :
riesgo en los/as “D-' contra nifios 91,17 contra nifios, fortalecer a las 1 permitan 1 1 20.000 Desarrollo X X X X
€ g - . nifias y familias como fortalecer a las Social.
adolescentes 2 nifias y
=}
E
-4
o
S

como Familias
Fuertes: Amory
Limites.

LINEA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE

CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES

CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA

riesgo en los
adolescentes.

conductas de
riesgo en los
adolescentes.




Cada
adolescente
cuenta con
las
condiciones
necesarias
para gozar de
buena salud
y adopta
estilos de
vida
saludables.

Reducir la
prevalencia de
VIH/SIDA en
menores de 18
afios.

Mantener
iniciativas de
prevencion del
aborto inseguro
en adolescentes
y desarrollar el
modelo de
Atencion para la
IVE (teniendo en
cuenta ruta de
atencién,
condiciones de
orientacion y

Implementary
mantener
servicios
amigables para
adolescentes y
jovenes
brindando
atencion
humanizada.

Reducir la tasa
de fecundidad
especifica en
adolescentes.

Motivar en los
adolescentes y
padres/madres
la asistencia a
salud integral
por médico y

SALUD PUBLICA PERTINENTE, GARANTIA DE UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, SEXUALIDAD SEGURA

ALCALDIA 1

BRSNS
Implementar el
P Numero de
Modelo de
. Modelos de
abordaje .
L abordaje
comunitario I
ara acciones de comunitario para
Reducir a 40 Tasa de B romocién acciones de
la tasa de mortalidad P 3 ! promocion,
mortalidad en or PR yEs revencion y de Sec. Salud
44% p acceso al p v 1 140.000 - caudy
enfermedade enfermedade e acceso al Ambiente
diagnostico de R
s s ViHen la diagnéstico de
transmisibles. transmisibles. o8 VIHen la
poblacién L
N poblacién
priorizada para S
P priorizada para
la ampliacién de L
la ampliacion de
la respuesta |a respuesta
nacional al VIH P
Reduciry
mantener por
debajo de Proporcién de Mantener y Ndmero de
13,56% la mujeres de 15 fortalecer la estrategias de
proporcién de a 19 afios que estrategia de servicios sec. salud
mujeres de 15 14% han sido servicios amigables para 1 120.000 Arr}bientey
a 19 afios que madres o amigables para adolescentes y
han sido estanen adolescentes y jovenes
madres o embarazo. jovenes. mantenidas.
estanen
embarazo.




ALCALDIA 1

BRSNS
enfermeraen la
adolescencia.
NG
Mantener 1 umer‘o de
Desarrollar . estrategias de
© estrategia de . -
estrategias de . s informacion,
‘ informacién, .
educacion . educacién y
< educacion y o
sexual integral T comunicacion Sec. Salud
con 1 | mantenidas para 1 1 150.000 - caudy
para fortalecer Ambiente
adolescentes fortalecer
valores en
que aporten al valores en
L derechos
ejercicio de una derechos
. sexuales y
sexualidad sana. . sexualesy
reproductivos. .
reproductivos.
3 =
& 3
g <]
E S Dotar y/o Numero de aulas
P I repotenciar 70 especializadas
E § E aulas dotadas y/o
= E = 1,4,5,9, especializadas repotenciadas en
s z g + 45,9, P 28 P 70 35 1.177.500
E = S 2 10,17 en los los
525 a = establecimiento establecimientos
P : 2 z z s educativos educativos
Disminuir los ] o ] L L
. L0 S < oficiales. oficiales.
altos niveles de > - g =
" = o
deserciony Sg 3 <}
repitencia en 2a z =} Disminuir a 4 .
. Q< z2 4 . Ndmero de
bésica 9 o 9 el nimero de Sec.
. az a = 1 alumnos por "
secundariay < O - alumnos por Educacién
B o= =} computador.
media =24 S < computador.
mejorando la ‘E‘ e« =) S
calidad K g 3 s
educativa. 9 .
S 8 z 3 Numero de
> 2 < w Mantener los 47 .
L S L establecimientos
® 9 2 8 1,4,5,9, ceElHlamE educativos
s 2 g S P s educativos 47 i 47 47 1.838.527
Q= > 10 o oficiales
o =1 > oficiales con .
w @ 3 s mantenidos con
2 Q conectividad. L
= g conectividad.
=
8 3
< 2
E 2
=




Cada
adolescente
desarrollay
potencia sus

PR

ALCALDIA 1

habilidades y

destrezas en
procesos
educativos
formales e
informales
que
favorecen su
desarrollo
integral.

Implementary
mantener
programas de
deporte,
recreacion y
cultura que
garanticen la
inclusién de los
/as adolescentes
y permitan
orientar
proyectos de
vida.

LINEA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS

recreativos.

recreativos.

RRSAAANGS
< Reducir a
2 z 2,5% la tasa
© . . T
3 o de desercion asa. fie
a < i desercién en
<2 g en educacién -
S w =3 - educacion
= 0 o basica .
2 g ws o basica
=2 I > primaria. primaria
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3o 23 basica _ flexibles flexibles.
wQ >~ 9 ! secundaria.
o g <3 secundaria. Tasa de
E 3 5 E Reducir a desercién en
s Ea 1,5% la tasa )
g w - educacion
@ de desercion "
2 o - media.
a o en educacién
media.

s
2 <
T w
g <
& 2
o S
g d Nimero d

umero ae

& 3 Brindar 150.000 i
2 < entradas N
< < Aumentar a AriEs e gratuitas
< 3 350.000 el Ndmero de > o brindadas a
= X nifas, nifios y - .
7y m f‘( ndmero de personas que adolescentes y ninas, ninos y Sec
a F < personas que | 15000 realizan ™ 7500 adolescentes y 150.00 i
<3S a 11 R L sus familias a L 0 0 Desarrollo
a8 %3 realizan 0 actividad 0 sus familias a 0 .
= o L " eventos Social.
§ ©w E actividad fisica, deporte it eventos
e o fisica, deporte y recreacion. " artisticos,
] E L. culturales,
b4 z y recreacion. L culturales,
3 ] ladicos y -
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> =)
4] z
a S
< (5]
g <
s}
P-4 3
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3 8
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Desarrollar
programas y/o
estrategias de

uso creativo del
tiempoy
emprendimient
0 que potencien
sus
competencias
ladicas,

laborales y

motiven

continuar
diferentes
niveles de
educacién
superior.

Desarrollar 3
jornadas de uso
creativo del
tiempoy
emprendimient

ALCALDIA D1
BRSNS

Numero de
jornadas
desarrolladas de
uso creativo del
tiempoy

Disminuira 5 . emprendimiento
Tasa de 0 que potencien -
la tasa de . que potencien Sec.
. trabajo sus
trabajo 5,6 N . . sus 3 Desarrollo
N X infantil competencias y . .
infantil . . competencias y Social.
. ampliada. motiven .
ampliada. N motiven
continuar en X
" continuar en
diferentes "
. diferentes
niveles de .
Y niveles de
educacién )
X educacién
superior. X
superior.
Nimero de
Implementar y
. procesos de
Garantizar la mantener 1 .
. , liderazgo b-
participacion Nimero de proceso de N
. o A learning
de 5000 nifios, nifias y liderazgo b- .
. o > implementados
nifios, nifias y adolescentes learning N
. mantenidos Sec.
adolescentes en procesos orientada al .
4700 . i orientada al 1 Desarrollo
en procesos de formacién | fortalecimiento . .
- fortalecimiento Social.
de formacion parala dela dela
parala participacién | participacién de A
A ) o L participacion de
participacion y liderazgo. nifios, nifias, "~ o
) nifios, nifias,
y liderazgo. adolescentes y

jovenes.

adolescentes y
jovenes.




Fortalecer el
funcionamiento
de los comités
de convivencia
escolar en los
establecimiento
s educativos y
sus obligaciones
bajo la Ley 1620
de 2013.

Sistematizar 4
buenas précticas
que aporten al
desarrollo de las
realizaciones
establecidas

Nimero de
sistematizacione
s realizadas de
buenas précticas
que aporten al
desarrollo de las

ALCALDIA D1
BRSNS

en educacién
media.

ara l0s nifios realizaciones Sec.
16 & = ! 0 establecidas 4 0 0 Desarrollo
nifias y i .
para los nifios, Social.
adolescentes en .
nifias y
el marco del
adolescentes en
proceso de
A el marco del
rendicion
. proceso de
publica de o
rendicién publica
cuentas.
de cuentas.
m
a
g S Reducir a
=1 ] 2,5% la tasa
S g - Tasa de
o de desercion L
< =] - desercién en
2 o« en educacion s
=) w o= L educacion
o < =} basica . .
a w L bésica Mantener el Nimero de
n w2 primaria. L .
g w o > . primaria. apoyo a los establecimientos
E Q o Reducira 4% X
2 < es Tasa de proyectos educativos
S S Z2 la tasa de 2,08% deserciénen | transversales en oficiales Sec
<z L 1,4,510 | deserciénen | 4,40% L 47 . 47 47 210.396 L
(L~ sa i educacién los 47 mantenidos con Educacion
~ S educacion 1,96% P L
9: o o< basica bésica establecimiento apoyo a los
- . ;.
a 3 <0 . secundaria. s educativos proyectos
b= E O secundaria. -
< © g . Tasa de oficiales. transversales.
r 2 Reducir a desercién en
w
a > & 1,5% la tasa L.
z a L. educacién
S < de desercion .
3 a media.
s -
g 3
o
w




Cada
adolescente
contintia
construyend
osu
identidad en
un marco de
diversidad.

Fortalecer
programas de
habilitacion e

inclusién
integral para
adolescentes

con
discapacidad.

EDUCACION DE CALIDAD, GARANTIA DE UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES

COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

1,2451
0

Aumentar a
95% latasa
de cobertura
neta en
educacién
basica
secundaria.
Aumentar a
60% la tasa
de cobertura
neta en
educacién
media.

93,33%
58,04%

Tasa de
cobertura
neta en
educacién
basica

secundaria.

Tasa de
cobertura
neta en
educacion
media.

Mantener el
100% de los
establecimiento
s educativos
oficiales de
educacién
formal, que
reportan
estudiantes con
discapacidad y
talentos
excepcionales o
capacidades,
con los servicios
profesionales de
apoyo
pedagdgico para
el proceso de
inclusién y
equidad en la
educacién, para
la oferta
general.

100%

Porcentaje de
establecimientos
educativos
oficiales de
educacién
formal
mantenidos que
reportan
estudiantes con
discapacidad y
talentos
excepcionales o
capacidades, con
los servicios
profesionales de
apoyo
pedagdgico para
el proceso de
inclusién y
equidad en la
educacién, para
la oferta general.

ALCALDIA D1
BRSNS

100%

100%

895.000

Sec.
Educacion




Mantener
estrategias que
permitan
reducir la
mortalidad por
causa externa
en
adolescentes.

CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES

CONSTRUCCION DE ENTORNOS PARA UNA ADOLESCENCIA SANA

Mantener el
servicio exequial
al 100% de los
nifios, nifias y

Porcentaje de
nifios, nifias y
adolescentes en

ALCALDIA 1
[EEL U

y adolescentes
con
discapacidad del
sector urbano y
rural en extrema
vulnerabilidad.

mantenidos con
atencion integral
en procesos de
habilitacion y
rehabilitacion.

adolescentes en extrema sec.
100% vulnerabilidad 100% 100% 60.000 Desarrollo
extrema . .
. fallecidos con Social.
vulnerabilidad L .
servicio exequial
que fallezcany .
L requerido por
que sus familias .
o . sus familias

asi lo requieran.

Garantizar y
a mantener la Numero de
g atencion nifias, nifios y
3 integral en adolescentes con
& procesos de discapacidad del
§ habilitacion  y sector urbano y Sec
a PR L
z rehabilitacion a | g | rural en extrema | o5, |55, 720.000 Desarrollo
o 250 nifias, nifios vulnerabilidad .
=] Social.
z
©
s}
3
@
o
&




ALCALDIA 1

150 T
) Nimero de
Reducir la tasa o Mantener el
de Homicidios 5 Programa de Programas de
a ) Tolerancia en
en adolescentes a S Tolerancia en -
K o Disminuira . Movimiento
mediante a 16,1 la tasa Tasa de Moy mishtolkcon mantenidos con
programas de 2 16 ! 18,9 - el objetivo de 1 L 1 1 616.000 Sec. Interior
L. el de homicidios. el objetivo de
prevencion, S - fortalecer la
detecciény H homicidios. e o fortalecer la
= S - convivencia y
atencion de esta I seguridad N
) . < N seguridad
situacion. a ciudadana. .
< ciudadana.
a
<
&
<
w
g p:
g =
s
3 g s
3 2 v =
= = o E
s 2 G g
a = ==}
< s 5=
a =
2 2 8y
o .
g &g Formular e Numero de
g z 2 . estrategias de
Formulary < el implementar 1 i
=} T . promocion
desarrollar = 5= Disminuir a estrategia de N
< =2 YA comunitaria de
programas que < ] 129,1 la tasa Tasa de promocion .
N g D w X X . ) o los mecanismos
permitan o g a de violencia violencia comunitaria de .
2 . - . I . alternativos de
fomentar @ u é intrafamiliar. 140 intrafamiliar. [ los mecanismos L X
. = o T . solucién de 1 0 0 Sec. Interior
practicas de S 3 =] Disminuir a 3311 Tasa de alternativos de conflictos y de
autoproteccion =4 a 5 305,4 la tasa lesiones solucién de L v
. o (S . . . aplicacion de la
y cuidado en los = £g de violencia personales. conflictos y (usticia
y las g 2 > interpersonal. aplicacion de la ) N
= v < o restaurativa
adolescentes. n oS justicia
] =29 5 formuladas e
g w = restaurativa. .
a g implementadas.
£ z 2
Q5
gz
c i
&9
<
Generar "y .
< Lo Desarrollar 4 Numero de
programas <N a Disminuir a A S
gz = iniciativas para iniciativas
permanentes de > a > 129,1 la tasa Tasa de L.
L. 25w o . y . X la prevencién de desarrolladas
prevencion, L 80 a de violencia violencia
- S S o H . - . - la trata de parala
detecciony <2 = -3 intrafamiliar. 140 intrafamiliar. . X
o =N s 16 Lo personas y 0 prevencién de la 4 1 10.000 Sec. Interior
atencion de s =z O Disminuir a 331,1 Tasa de "
= E 3 N explotacion trata de
consumo de SDue o 305,4 la tasa lesiones .
. - 3 . N sexual comercial personas y
sustancia 20« 2 de violencia personales. . L "
. N gow . de nifias, nifios y explotacion
psicoactivas en K interpersonal. .
adolescentes = adolescentes. sexual comercial




Generar
estrategias de
deteccion
temprana de la
vinculacién de
los adolescentes
al delito
(microtrafico,
hurto, porte de
armas,
homicidio, entre
otros).

Establecery
aplicar medidas
de deteccidn,
prevencion y
atencion de la
explotacion
comercial y
explotacion
sexual comercial
ensus
diferentes
modalidades
como
manifestaciones
de violencia
contra
adolescentes.

Reducir los
porcentajes de
reincidencia en
la comision de

delitos en

adolescentes
entre 14y 17
afios infractores
de la Ley Penal
vinculados al
SRPA.

DUCA

en nifias, nifios y
adolescentes.

ALCALUIA 1
ANGA

Mantener la
atencion
integral al 100%
de la poblacion
adolescente en
conflicto con la
ley penal.

100%

Porcentaje de
poblacion
adolescente en
conflicto con la
ley penal
mantenidos con
atencion
integral.

100%

100%

2.528.182

Sec. Interior
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NUCANAMANGA

JUVENTUD

PROGRAMACION | PRESUPUESTO
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ALCALIIA 1o
NUCARAMANGA

o

Mantener el Porcentaje de
100% de los subsidios
subsidios para el mantenidos para
accesoala elaccesoala
educacion educacién Sec.
1,4,5,10 . . 100% . . 1 3.219.390 Lo
superior del nivel superior del nivel Educacion
técnico, técnico,
profesional, profesional,
tecnoldgico y tecnoldgico y
profesional. profesional.
< v
., 8
= w
2o =
<
e« g ] Numero de
<= 2 Formular e X
03 Q< . estrategias de
w P g < implementar 1 o
=~ €5 B atencion integral
zZ 0 a0 estrategia de
ag x4 - ensalud
20 > atencion integral
= =) formuladas e Sec. Salud y
I~ Q< 3 en salud para la 0 . 1 40.000 N
o e jfi=] a2 implementadas Ambiente
22 <3 Rosiacel ara la poblacion
33 23 LGBTIQ+ que P P
S 2 W . LGTBIQ+ que
a5 » o garantice el trato .
> 0 » ) garantice el trato
a g o digno. "
o Z I digno.
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2w =
< 0 i
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Mantener las 6

<3

ALCALIA 1

IEUCARAMANGA @

Numero de casas

ciudadana..

casas de la de la juventud
@ juventud con una mantenidas con
E Disminuir a oferta una oferta
S 4510 305.4 la tasa Tasa de programatica del programatica del
2 w ’ 1'6 ! de \l/iolencia 3311 violencia uso adecuado del 6 uso adecuado del 6 6 117.938 INDERBU
2 2 . interpersonal tiempo libre, tiempo libre,
I ) interpersonal. et P
o F4 acompafiamiento acompafiamiento
E g psicosocial y psicosocial y
™ o conectividad conectividad
F > digital. digital.
a g
S 2
@ E
< <
o
< S
o &
2 <
a o
g 3
e 2
& z
=]
3 o
Ny =]
=
Q z
8 g
Numer
3 2 Vincular 7.000 l‘Jév:noege
g jovenes en los o
= diferentes vinculados en los
10, 5, 16, diferentes
s 17 procesos 3334 rocesos 7000 800 56.658 INDERBU
democréticos de P L
articlpacion democréticos de
pciudadana participacion




12,11,5,
4

Disminuir a 80
la tasa de
violencia
contra nifios,
nifias y
adolescentes.

91,17

tasa de
violencia
contra nifios,
nifias y
adolescentes.

Implementar 6
procesos de
comunicacion
estratégica
mediante

campafias de
innovacion para
la promocion y
prevencion de
flagelos juveniles.

Tasa de
homicidios

ALCALUIA
RRSAAANGS

Nimero de
procesos de
comunicacién
estratégica
implementados
mediante 6
campaiias de
innovacion para
la promocion y
prevencion de
flagelos juveniles.

34.870

INDERBU
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: Formar a 7.000 Numero de
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] Desarrollar el avance en el
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= 810,11, virtual para que | gy, modelo €D | 500, | 10y 255.000 IMEBU
12 amplien la virtual para que
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EMPLEABILIDAD, EMPLEO Y TRABAJO DECENTE
EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

Intermediar y
gestionar
5.000
empleos a
través de
proyectos
empresariales,
financieros y
de
empleabilidad
en los
sectores
priorizados.

1985

Numero de
empleos
intermediados
y gestionados
através de
proyectos
empresariales
y de
empleabilidad
enlos
sectores
priorizados.

Formar 3.000
jovenes y adultos
en competencias

personales y/o
técnicas para el
trabajo con el fin

de facilitar su

insercién en el
mercado laboral.

1643
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Numero de
jovenes y adultos
formados en
competencias
personales y/o
técnicas para el
trabajo con el fin
de facilitar su
insercién en el
mercado laboral.

3000

600

35.000

IMEBU

Registrar  5.000
hojas de vida para
facilitar el proceso
de insercion en el
mercado laboral
identificando
habilidades,
destrezas y que
competencias
para el trabajo.

4.159

Nimero de hojas
de vida
registradas para
facilitar el proceso
de insercién en el
mercado laboral
identificando
habilidades,
destrezas y que
competencias
para el trabajo.

5000

1000

27.000

IMEBU
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LINEA ESTRATEGICA 4. BUCARAMANGA CIUDAD VITAL: LA
VIDA ES SAGRADA
TRANSFORMADO VIDAS

EN BUCARAMANGA CONSTRUIMOS UN TERRITORIO DE PAZ

Disminuir a
305,4 la tasa
de violencia
interpersonal.

3311

Tasa de
violencia
interpersonal

Formular e
implementar un
plan de accién
con la Agencia
parala
Reincorporacién y
la Normalizacion -
ARN.

ALCALUIA
RRSAAANGS

Nimero de
planes de accién
formulados e
implementados
con la Agencia
parala
Reincorporacién y
la Normalizacion -
ARN.

Sec. Interior
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ANEXOS: ACTAS DE REUNION Y SOCIALIZACION
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ACTA DE REUNION

Codigo: F-MC-1000-238, 37-005

=
i)
[ =]

rsion: 2.

na 1 d

a9

d

HORA IMNIGIC: HORA FINAL: o i LUG.‘AFE: FECHA:
07-30 AM 11:00AM AuFilturlu A.nr!:lres FPaéz Sotomayor, sexto FEERERO 1#402&
piso Alcaldia de Bucaramanga Fase |
§ PARTICIPANTES i

NOMERE AREA NOMEBRE AREA
Maria Alejandra Prog. Familias en Maria de los Angeles .
Jiménez Accion, SDS Quintero LArDRAInCOAGILE
Miguel David Martinez Paonal Infancia y Julio Cesar
Vera Adolescencia Ahumada

- Genny Marcela
Matalia Duran Secretaria de Romern )
World Vision

Miguel Pardo Uribe

Adela Suarez Duarte

Desarrclic Social

Mary Luz Santos

Fabiola Figueredo

Secretaria de
Infraestructura

Jennifer Paola Toro

Gladys Merchan

SD5 Programa Mujer
¥ Equidad de Género

German Gomez

Ana Maria Buitrago

Marifio Personeria Leidy Xiomara Secretaria Salud y
Helman Enrigue DANE Mateus Ambiente
Cortes Armrieta
Heidi Hernandez IMCT Mayra Arciniegas
Paola Rocio Rueda Fundestar Wilson Rios Q. INVISBU

. Fundacion Colombo
Yaneth Vasques INDEREU Mangly Garicrrez Alemana Volver a

Lozano

Sonreir

Genny Carvajal

SMEF-ICEF Regional
Sder

Sergio Garces

Mary Nelsy Valero
Comea

ICBF

William Rosas

Manica Delgado

ICEF-Centro Zonal
Luiz Carlos Galan
Samnienio

Beatriz Stella
Meneses

Cira Maria Mendoza
Diaz

Elver Giowvanni Forero

ICEF-Centro Zonal
Carlog Lleras
Restrepo

Maria Gonzalez

Aldeas Infantiles S05

Saharay Rojas
Tellez

Secretaria de Hacienda

Leonardo Reyes
Mufioz

Prosperidad Social

Laura E. Moreno

Angel Miguel Pinto

IMEBU

Dayanna Gutigérrez

Jenny Carolina
Rodriguez

Laura Confreras

Secretaria Desarmollo
Social-PllA

Marhyn Yulieth Prada
Jaimes

Secretaria de
Planeacion

OBJETIVO

Adelantar la reunion Mo 1 vigencia 2020 de la Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia
y Fortalecimiento Familiar del municipio de Bucaramanga para la socializacion de los lineamientos
de la inclusién de la primera infancia, infancia v adolescencia en los planes territoriales de
desarrollo, emitidos por el Sistema Macional de Bienestar Familiar v |a Procuraduria General de
la Macion, asi como la concertacion de acciones a adelantar para paricipar del proceso de
formulacion del Plan de Desarrello de Bucaramanga.

DESARROLLO DE LA REUMION

Agenda a desarrollar em la primera Mesa de Primera

Infancia, Infancia, Adolescencia vy

Fortalecimiento Familiar del municipio de Bucaramanga, previamente nofificada:




.
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Codigo: FMC-1000-238,37-005

ACTA DE REUMION ‘ersidn: 2.0

e

Saludo de bienvenida, lamado a lista y verificacion del quorum.

Socializacion lineamientos para la inclusidn de la primera infancia, infancia v adolescencia

en los planes temritoriales de desarrollo, emifides por el Sistema Macional de Bienesiar

Familiar v la Procuraduria General de la Macion.

3. Socializacion de documento final ¥y acuerdo municipal de la Politica Pablica de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Foralecimiento familiar del municipio de Bucaramanga.

4. Definicion de acciones para la construccion de metas e indicadores en materia de primera

infancia, infancia y adolescencia se incluiran en el plan de desarrollo 2020-2023.

Proposiciones y varios.

Se da inicio a 1a reunion sobre las 08:00 am; Dayana Marcela Gutiérrez Vargas, CPS-Programa
de Primera Infancia, Infancia v Adolescencia de la Secretaria de Desamollo Social realiza la

presentacion, bienvenida v verificacion del quorum, asi como las indicaciones del orden del dia
de la reunion.

(=

e

Seguido a ello, 1a funcionaria Laura Moreno de la Secretaria de Planeacion realiza presentacion
*Socializacion lineamientos para la inclusion de la primera infancia, infancia y adolescencia en los
planes territoriales de desamollo, emitidos por el Sistema Macional de Bienestar Familiar v la
Procuraduria General de la Macion™[Ver Archivo de presentscion enviando via comeo efecirinico el dis 18 de
fabrero 2020 ), en la que se especificaron los siguientes item y parametros

Componente diagnostico-enfogue diferencial

£ Cwé debemos hacer para ello?

Directiva 002/2020 PGM- Componente estrateégico

Directiva 0022020 PGMN - Seguridad alimentaria y nutricional / programa de

alimentacion escolar -PAE

Directiva 002/2020 PGHN - Prevencion y erradicacion del trabajo infanfil / salud

sexual ¥y reproductiva

f  Directiva 002/2020 PGHM - Prevencion del maltrato fisico, emocional, psicologico,
contra los nifios, las nifias y los adolescentes

g. Directiva 002/2020 PGHM - Salud mental / sisfema de responsabilidad penal para
adolescentes (SRPA).

h. Directiva 002/2020 PGH - Componente financiero

apow

m

En un tercer momento, la funcionana, Genny Carvajal referente del SHE, presenta lineamientos
para la inclusion de la primera infancia, infancia v adolescencia en los planes temitoriales de
desarmollo, emifides por el Sistema Macional de Bienestar Familiar. “LA NINEZ ¥ LAS FAMILIAS
DEL DEFARTAMENTC DEL SANTANDER UNA PRICRIDAD EN LOE PLANES DE
DESARROLLO" —{Ver Archive de presenizciin envisndo wia comec elecironice el dia 18 de febrer 20201
teniendo en cuenta los siguientes item v parametros:

a. El Plan Macional de Desarrolle 2018-2022, el cual propone 3 pacios estructurales

por el pais: Legalidad, emprendimiento y equidad, 11 pactos transversales v 9

regionales. .

FASES DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLS TERRITORIAL

c. Acciones de la Entidad Territorial (alistamiento, construccion participativa, revision
en instancias locales, discusion v aprobacion en colaboraciones pl]blil;:as}

d. Generalidades de los planes de desamollo "INCLUSION DE LA MINMEZ EM LA
FORMULACION DE PLANES DE DESARROLLO TERRITORIAL" desde las lineas
esfratégicas, diagnastico, plan estratégico v plan de inversiones

=

2. Apropiacion lineamiento para la inclusion de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y el fortalecimiento familiar.
Ficha de analiziz de programas de gobierno
Ficha de indicadores de la nifiez
Sistema lnico de informacidn de 13 nifiez http:/'suin-snbf gov_cofsuin

Prioridades de inversion identificadas a nivel territorial
Hermramientas del plan de trabajo general incidencia en planes de desarrollo

== R
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Em un cuarto momento, la funcionara Dayana Gufigmez — PIAMSDS, realiza presentacion de la
Socializacion del documento final v acuerdo municipal de la Politica Plblica de Primera Infancia,
Infancia, Adclescencia —(Ver Archivo de presemtacitn envianads wis comes elecfronico el dia 12 de febrero 2020).

A continuacion, realiza presentacion la asesora de despacho Maria Juliana Ruiz en la que se
socializan los lineamientos del proceso de formulacion del plan de desarrollo municipal, sus lineas
esfratégicas: a) Bucaramanga equitativa e incluyente; b) Bucaramanga sostenible; c©)
Bucaramanga competitiva v productiva; d) ciedad vital, la vida es sagrada, e) lucha contra la
corrupcion, instituciones sdlidas v confiables. Asi mismo, sefala como se esta adelantando el
proceso paricipative donde todos los actores del municipio se sientan invelucrades (-Ver Archivo de
presentscién enviando via comeo electrdnizo el diz 18 de febrere 2020)- teniendo en cuenta los siguientes item
y parametros:

i. Plan de Desarrclic Municipal

j. Principios (Etica, Ecologia y Economia)

k. Caracteristicas (Construccion participativa, Articulacion con objeticos de Desarrollo,
Arficulacion vertical v horizontal)

I.  Estructura {\ision, componentes y proyectos estratégicos)

m. Cronograma de actividades para |a formulacion del plan de desarrollo 2020-2023
n. Inclusion de los derechos de los nifios, nifias | adolescentes, jovenes | las mujeres
las familias, las personas mayores y las personas con discapacidad en el PO

0. Inclusién (diagnostico, estratégico v financiero)

Seguido a ello, la funcionaria Jenny Rodriguez Coordinadora PIA/SDS junto a Laura Moreno
funcionaria de la Secretaria de Planeacion sefialan el paso a seguir v la organizacion de guienes
integran la mesa PIIAFF para paricipar en el proceso del plan de desarmrollo, parficularmente para
la presentacion de propuesias. Se establece gque se conformaran cince mesas, ellas son: Primera
Infancia (Secretaria de Salud); Infancia {Secretaria de Educacion); Adolescencia (Secretaria de
Desarrollo); Juventud (Inderbu); Fortalecimiento Familiar {INVISEU) v Mesa de Participacion de
MNMA (Secretaria de Desarrolle). Asi mismo, se sefiala gue la revision del diagnostico
correspondiente a la linea 1 (Bucaramanga Equitativa e Incluyente), lo realizara Laura Moreno de
la Secretaria de Planeacion.

Proposiciones y varios.

Paola Rueda funcionaria de la ONG Fundestar-Fundacion para el Fomento, Desarrollo y
Bienestar de la Comunidad realiza presentacion del proyecto para nifios vy nifias de primera
infancia, madres gestantes, asi como los lineamientos para la atencion integral v la importancia
de la inclusidn en todos los escenanos.

Genny Carvajal funcionaria del ICBF reitera la invitacion "Asistencia técnica a las entidades
territoriales en la formulacion de sus planes de desarrollo en temas de primera infancia, infancia
y adolescencia y fortalecimiento familiar. Trabajando por la nifiez v las familias., ganamos todos"
a realizarse el dia 19 de febrero de 2020 en el salon centro de gestion pizo 2 IDESAN
CONCLUSIONES

-Se concertan compromisos de las instancias que conforman la Mesa PIIAFF para participar en
el proceso de formulacion participativa del plan de desarrollo municipal en lo concemiente a la
identificacion de propuestas de cara a lineamientos del SNEF, diagnostico de situacion de MMA v
Politica Pablica de PIIAFF de Bucaramanga.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA
Motificacion via comreo electronico de los Dayanna Gutiérrez-
documentos presentados como insumo CPS-Programa Primera
del proceso de construccion del Plan de Infamcia, Infancia y Febrera 15 de 2020
Desarralle Municipal 2020- 203" | Adolescencia - SDS
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Actualizacion de la lista de contacto
Grupo de comunicacion whatsapp

Dayanna Gutiérrez-
CPS-Programa Primera
Infancia, Infancia y
Adolescencia - SDS

Febrero 13 de 2020

Enfrega del Cronograma de reuniones a
realizar, juntc con loz datoz de los
funcionarios que tendran a cargo la mesa
de:

+ PRIMERA INFAMNCIA

SECRETARIA DE SALUD
Y AMBIENTE

Febrero 21 de 2020

Enfrega del Cronograma de reuniones a
realizar, juntc con los datoz de los
funcionarios gue tendran a cargo la mesa
de:

" INFANCIA

SECRETARIA DE
EDUCACION

Febrero 21 de 2020

Enfrega del Cronograma de reuniones a
realizar, juntc con los datozs de los
funcionarios que tendran a cargo la mesa
de:

+ ADOLESCENCIA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Febrero 21 de 2020

Enfrega del Cronograma de reuniones a
realizar, juntc con loz dafoz de los
funcionarios que tendran a cargo la mesa
de:

+ JUVENTUD

INDEREU

Febrera 21 de 2020

Enfrega del Cronograma de reuniones a
realizar, juntc con loz datoz de los
funcionarios que tendran a cargo la mesa
de:

+ FORTALECIMIENTO FAMILIAR

INVISEL

Febrera 21 de 2020

Enfrega del Cronograma de reuniones a
realizar, juntc con loz datoz de los
funcionarios que tendran a cargo la mesa
de:
+ MESA DE PARTI(;IPACI{f!M DE
NINO S, MNINAS Y
ADOLESCENTES

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Febrero 21 de 2020

Consolidar los cronogramas de reunicnes
de todas las mesas, para la respectiva
entrega via comeo electronico de la
agenda general por realizar y participar

Jenny Rodriguez-

CPS-Coordinadora
Programa Primera
Infancia, Infancia y
Adolescencia - 5D5S

Febrera 21 de 2020

Realizar las reuniones conceradas y
participacion de todas las instancias que
hacen parte de la mesa

Integrantes de la Mesa de
Primera Infancia, Infancia

v Adolescencia y
Fordalecimiento Familiar

Febrero 24-28 de 2020

Siendo las 11:00pm s& da por terminada en Bucaramanga la presente reunion a los (13) dias
del mes de febrero 2020 v en constancia firman los que en ella intervinieron mediante anexo de

control de asistencia.
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ALCALDIA 1
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Cowmgo: F-MC-1000-238.37-005
-
v ACTA DE REUNION version: 2.0
shlinisinge, Faginc Lae )
HORA INICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
200 pm 200 pm Despacho de ia Secrefanis de Sakud y Ambierte Febrerc 26 del 2020
Alcaldia de Sucaramanga
COMUNA- 15
PARTICIPANTES
NOMSRE AREA
FIRMANTES PLANILLA DE ASISTENCIA
OBJETWO

Desarrollar Mesa d= Trabajo de Prmers Infanca, pera la struccion ded Plan de Desasrolio 2020 = 2023.

“DESARROLLO DE LA REUNION
Se de nicic & ls prezeniacicn de la mesa de babajo de pa o iderada gor le Secrefana de Salud y Ambiente de
wn&uhmkmmsdemmm
Segudamente, toma la palabea la Doclora Laues Esiher Moreno Rojes de le Secrelans de Pis iom de la Alcaldis de
=5 t=nd ! isblero de confrol de indicadores simentado desde el afio 2013 al 2018, el cual consia de 145

ndicadores, " de los cusles s= ome como fines base de eysncs para le corsbuccid eum:mm&bm
ficisles de lo= indicadores del ano 2018

Se resska que lo= indicadores peonzados fuercn los 55 seleca pormp d iado en ef wio de
kahmwﬁnwmlsnMQEMthmmmh struczion del dagross:
de primere wfancis def plan de desamolic 2020 & 2023,

Sepmlanbgd’nddma iglanca =upenor, donde == qu:loa d criScos en pemers nfancis, se
LA ; AJJ,EH.”.’ bt e ,h... A & nleeiarilia,
entra por encima de fas i Py & Y

o

DesdehR\hdeAkmu\d:,d ms , le Poliica de prmera infancia, mﬁ.hsmamreﬁhmm
como o 9 hogar, sdud <. y =2p P Las , que
Wmdde:umlodehsmyvmu,po&u Y pautas de o oeno famik

mwm,xmm*m*smwmn&mmszm indcando que la poblacion
objefo de primers infanciz, se cenbra en las linsas {1} B 32 equ e ncduyents: una casdad de cportunidades pere
icdo y limes (4) Sucaramangs caudad vital la vids e sagrada.

Se infoema por parts de la Cre. Laure, que es . kzar l= ackuslzacion de la infoe , freni= al degnosico entregado
ud2ﬂ19depi!muhﬁvv’a,p.nload =z debe diigencarlos & fos de ls melodolcgia de idenlificacion de problemes a
parbe de lo identficado de & poidica p yhs bles adc de sibuacx mnc abosdadas en ls poblacicn de g
nfsnca; Se ndica que exia infoe on deb iada por correo elecironico por cads una de las imsShuciones pasicpanies
mhm&hmmbﬁmdd-bm&&m&%ub&hs%m.Cmdiﬁdewad‘dnbubm
¥ 8 3u vez, zer reportnds 8 Is Secretana de Pl 30

Se desarrolio & cabalidad, la Mesa de Primesa infanca, pere incer la construccion del Plan de Desardllc 2020-2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSASLE FECHA

wmm-bmm Is Meza | Secrefarna de Plancacion y
i In: pars la todcloga de S s de Salod y 2600272020
| dersfeeccn de protiemes Ambierle de Sycaramange
Mwnpﬂmd&enmnmd Insiiuciones Paricpantes

i de la Melodclogia de lderlicacon de en Mess de Prmers 0270372020
MM& Infecca
Coracidar 240 soriads de Insiucs Particparies en Secreiora de Sald y
Mese de Primere nfancia. AmSierle de B - i
Regorisr & la Secoeiana de Pla 0n Is info = 33ad: S
ddmdsudelamdadebgndeiaﬁmdemﬂmmapaﬁ a Eeasl::zes'dudy 0370372020
de lo identicado de la polifcs pablica ==
Siendo les 400 pm se da poe lerminad B v iom 2 los (26) dias dei mes de Febeero de 2020 y on

mﬁmu\hsqueenelam Semw&nubuammlﬁmuu

NOMESRE Y APELLIDOS FIRMA
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- d‘Q Version: 4.0
el CONTROL DE ASISTENCIA — s
plisssase, . y o Pagnaidel
4177 0?7
Actualizagfén diagnéstico primera infancia, Infancla, adol y) paralaly de temas p en
Plan de Desarroflo 2020-2023,
i i ' Capaciacién (Mayora 4 porss) [ | sovar [ ] oun
TIPO:
Reunion X gonesiarsocial | Socialzacién [l
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o Cadigo: F-GSP-7200-
> 238,37-360
’ Version: 1.0
Aleaiits 3 REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES —
Bocormanya Fecha
Abril-04-2018
Pagina 1 de 1
Tipo de Actividad: Visitas de Valoracion: Visitas de Seguimiento; ! Otros: x
Talleres Famiiares: Talleres Conmwnitanios:
Periodo de Semama1_ 2 3:_ 4 _x 5 _ Mes: Febrero /' Consclidado Mensual: NA
Actividadss:-
Fecha ds Actividad Lugar: (Barrio y Comuna): Despacho de la Secretana de Salud y Ambients
Dia 26 Mes 02 Alkcaldia de Bucaramanga
Ano 2020 Comwuna (15)
Numero Parficpantes: SD

Poblacion Objetivo: Secretarias e Instituciones gue conforman Ia Mesa de Trabajo de Primera Infancia, para
|3 construccion del Plan de Desarrolio 2020 3 2023,

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Elaborado por: FIRMA:
Leydi Xiomara Mateus Saavedra .
Mayra Lizeth Arciniegas Mosquera -
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e Codigos F-MC-1000-238 37-005

- “Wersian: 3.0

ACTA DE REUMION
Fecha aprobacion: Mayo-10-201%

Cotaein|]a Pagina 1 ga 2
HORA INMHC RO HORA FIMAL : LUGAR: FECHA:
Z2:00FM AP SEC. DESARROLLD FEBRERD 27 DE 2020
SOCIAL
PARTICIPANTES
MNOMBERE AREA

SE ADJUNTA ASISTENMCIA DE LA RELMNICHHM.

OBEJETIVC

Desamollo de la Mesa Alterma del curso de vida de Adolescencia, en el sjercicio
de revision y anglisis del diagnostico v |a sociglizacion de los lineamisentos de la
inclusion del curso de vida de Infancia en los planes temitorales, en &l marco de
la construccion del Plan de Desamollo Municipal 2020-2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Agenda desamollada en la Mesa Altema del curso de vida Adolescencia tuvo los
siguienies momentos:

1. Presentacion vy analisis del diagndstico comespondiente al curso de vida
Infancia.

Revisar v priorizar las problematicas.

Revisar el analisis desde la metodologia del marco logico gue se realizd
para &l analigis del diagnostico.

ldentificar v proponer gue programas, componentes vy objetive del
pIogramnna.

ol A

Se da inicio a la reunion, s= define el objetivo de la reunidn v presentando el
orden del dia, =2 realizd una presentacion de los asistentes nomibre e institucion
que representa.

Se presentan las cifras poblacionales de adolescentes del municipio en las
edades de 12 a 17 anos para la vigencia 2020, acto seguido s exponen las
realizaciones comprendidas para el curso de vida adolescencia, también la tabla
de indicadores con cifras oficiales por instituciones del nivel nacional v a su vez,
la priorizacion de problematicas a partir de las cifras mas notorias.

Lusgo, los asistentes se disfribuyen en dos grupos de tmabajo para generar
mayor participacion, en cada grupo se presenta la meiodologia de marco logico
donde hay un analisis de problematicas, se fortalecen las causas y efectos de
dichas problematicas yv se wvan genserando altemativas de solucidn para
consolidar todo el componente de diagnostico v tener orientaciones claras para
la construccion del componente programatico.

Todos o2 insumos fueron consolidados en la matriz oficial del proceso.
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Codigo: F-MC-1000-238 37-005
_ Z Varsion: 3.0
& ACTA DE REUNION
Fecha aprodacion: Mayo-10-2012
[ Swresr ey Pagna2ce2
CONCLUSIONES

Para este curso de vida es importante, entre otras, estrategias y procesos de atencion
de situaciones problematicas, fomento de procesos de autoproteccion, el
restablecimiento de derechos, el emprendimiento y la participacion son otros
componentes importantes.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar los documentos presentados y Febrero 28 de
retroalimentar en las institucionss Dayanna Gutiémez 2020
para compartir los aportes.
Siendo las _400pm se da por terminada en Bucaramanga |a presente reunion a los (27 ) dias

del mes de Febrero de 2020 y en constancia firman fos que en ella intervinieron.
NOTA: Se anexa listado de asistencia.
E! MUNICIPIO DE BUCARAMANGA zufefo que recolects y aimacena datos personaies requiers obtener U 3uNoracion

realizaca a interior ge 25ty dependencia. Lo Nvitamos 2 que consule nuestrs Foillica de Tratamiento de & irformacion

Personal o traveés de nuestra papina web yewa DU aCaa oo o
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ACTA DE REUNION

MESA ALTERNA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR PARA CONSTRUCCION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

FECHA: febrero 28 de 2020
HORA DE IMICIO: 8:30 A.MN. HORA FINAL: 11:30 A.M.

LUGAR: SALON CONFEREMNCIAS INVISBU

PARTICIPANTES
NOMBRES AREA
MARIA ALEJANDRA JIMENEZ PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION
CIRA MARIA MENDOZA DIAZ ICBF-CENTRO  ZONAL CARLOS
LLERAS RESTREPO
AMALIA MARTINEZ FUNDESTAR
WILSON RIOS Q. INVISBU
JENNY CAROLINA RODRIGUEZ PIIAFF SECRETARIA DE
DESARROLLO
ANA MARIA BUITRAGO PERSONERIA
DENNIS ZUNIGA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
MARY LUZ SANTOS WORD VISION
ADELA SUAREZ DUARTE SDs
MARIA ANGELICA QUINTERO CORPRODINCO ACNUR
OLGA CALDERON ORDONEZ INVISBU
OBJETIVO:

REVISAR EL DIAGNOSTICO CONTENIDO EN LA POUTICA PUBLICA PARA LAS FAMILIAS DE
BUCARAMANGA E IDENTIFICACION DE POSIBLES PROBLEMATICAS A PRIORIZAR JUNTO A
PROPUESTAS DEL PLAN ESTRATEGICO A SER INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
2020-2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Iniciamos con la intervencion de la Doctora JENNY CAROLINA RODRIGUEZ
— delegada de la Secretaria de Desarrollo Social (PIIAFF); con la
socializacion de la POLITICA PUBLICA PARA LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA - 2019-2029. (Anexo Presentacion).
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~ Marco Normativo (Internacional y Nacional-Politica Publica Nacional
para las Familias Colombianas 2012-2022)

* Marco conceptual (Familia-Enfoque de derechos- Enfoque de
género- Enfoque intergeneracional y enfoque diferencial)

* Caracterizacion de las familias en Bucaramanga
~ Contexto situacional: Dimensidn de riesgo social

* Diagndstico participative (problematicas- causas-propuestas-
familias sofiadas-observaciones)

* Alcance de la politica (Objetivos —Ejes)
* Planeacion estratégica y operativa

* COrientaciones para la implementacion (Coordinacion-
Instancias responsables).

Dentro del Marco de la Politica Publica, para las Familias del municipio de
Bucaramanga; particularmente para la Mesa de Fortalecimiento Familiar,
se establecieron unos compromisos; es importante, anotar, que el
municipio de Bucaramanga, tiene varios insumos. El primero, es la Politica
Puablica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, que, como tal, la
aprobaron el Concejo Municipal en diciembre del afio 2019. También,
otro insumo, la Politica Publica para las Familias de Bucaramanga 2019-
2029; que, también, fue aprobada por el Concejo Municipal en diciembre
2019.

Se retoma lo establecido en el marco de estas politicas publicas, toda vez,
que la implementacion de las mismas, se debe ver materializado en los
Frogramas y en las Metas del Plan de Desarrollo Municipal. Se ha seguido
unas dinamicas, que es, la de poder hacer el Analisis Situacional o revisar,
lo que, se evidencid en el diagndstico de la Politica Publica de
Bucaramanga; que podamos hacer un ejercicio de identificar las
soluciones que, en ese momento se plasmaron a partir del Plan
Estratégico vy, luego de ello, dar unas propuestas en relacidn, a lo que se
debe incluir en el Plan de Desarrollo. Sabemos, gque el Plan, como se esta
formulando, desde la Secretaria de Planeacidn, tiene cinco lineas
estratégicas y, lo que tiene qgue ver con Primera Infancia e Infancia vy
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, estaria en dos o tres de lo que se
ha identificado; pero, particularmente en la Linea Estratégica:
"BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE UNA CIUDAD DE



.

ALCALDIA 100
PWUCARAMANGA

OPORTUNIDADES PARA TODOS", se esta tratando de configurar un
programa como estaba en el periodo pasado que se llamaba “PRMERO MI
FAMILIA™.

Ante ello, la Doctora Cira Mendoza delegada del ICBF comenta que el
objetivo es que todos los sectores presenten propuestas para la garantia
de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, pues como sabemos
estamos iniciando con el nuevo gobierno; es obligacion de todos los
alcaldes y Gobernadores, generar este plan — esta fase diagnostica vy
generar el primer borrador del Plan de Desarrollo que, por cronograma
técnicamente el dia 29 de febrero de 2020. Menciona que, por ello, parte
del ejercicio que se estd realizando como es la actualizacion del
diagndstico y de las propuestas. Es importante, tener en cuenta que hay
tres insumos importantes o tres momentos, en todo el tema de Plan de
Desarrollo, que, es, todo el tema del Diagnodstico, el tema Estratégico y el
tema Financiero.

En estos momentos, no tenemos un Indicador que diga FAMILIA, sin
embargo; si miramos: tasa de maltrato, tasa de violencia sexual, desercion
escolar, repitencia, suicidio, embarazo en adolescente, mas, otros
indicadores, que estan disparados, en tema de Nifios, Nifias vy
Adolescentes; porque en todos los cursos de vida; por ejemplo: hay una
situacion, que es coyuntural, que, es, el tema de Maltrato
Infantil...concluye v dice: el objetivo es de, que, desde el Instituto de
Bienestar Familiar, continuamos, apoyando, la asistencia técnica de la
formulacion del Plan de Desarrollo; porque, sabemos: que, es, lo que va a

permitir, todo lo que se va a realizar en el marco de los cuatro afios. (2020
—2023).

Sigue interviniendo JENNY CAROLINA RODRIGUEZ: hace referencia a las
cinco (5), lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal.

1. “EDUCACION / PRIMERA INFANCIA FELIZ”

Linea 1. “Bucaramanga Equitativa e Incluyente” - Ciudad para
Todos.”

2. “MEDIO AMBIENTE / REGION SOSTENBLE”
Linea 2. “Bucaramanga Sostenible” - “Una Regidn con Futuro.”
3. “EMPRENDIMIENTO"

Linea 3. “Bucaramanga Productiva y Competitiva” — “Empresas
Innovadoras, responsables y conscientes.”
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4. “DEFENSA VIDA"

Linea 4. “Bucaramanga Ciudad Vital” — “La Vida es Sagrada”.
5. “Bucaramanga Libre de Corrupcion” — “Gobernanza Ciudadana”.
Linea 5. “Instituciones Solidas y Confiables”.

En el marco de la Primera Linea Estratégica, que, es, la de Bucaramanga
Equitativa; se tenia que presentar una propuesta borrador, no solo de
diagndstico; si, no, mas o menos, que se guiere buscar en el marco de
cada uno de los componentes de esta linea estratégica frente a la
FAMILIA, se ha contado un  objetivo, que puede ser
meodificable...”GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA FAMILIA
MECESITADAS EN CONTEXTO DE RIESGO ¥ EXTREMA POBREZA |, E
INCLUSION SOCIAL, QUE PERMITA SU INTEGRACION COMUNITARIA Y EL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR".

Se socializa la politica publica para las familias v, lo otro importante de
como articular acciones con Prosperidad Social, desde el nivel nacional,
quien, nos da, la pauta para el tema de la Inclusidgn Social vy
particularmente, lo que tiene gue ver con el Programa Familias en Accidn
(Se anexa documento).

Dentro de las problematicas priorizadas, se encuentran los temas de:
Violencia Intrafamiliar

violencia de Pareja

consumo de sustancias psicoactivas

microtrafico

Desempleo y feminizacion de la pobreza y la carencia de oportunidades
laborales.

Con base en ello, se indica que el objetive de la Politica Publica es
Garantizar los Derechos de las Familias de Bucaramanga, a través,
primero: el reconocimiento de su diversidad, de la promocidn de su
desarrollo integral junto al de sus integrantes y el disefio de las estrategias
que permitan a las familias ser un agente interlocutor en su entorno
politico, econdmico y cultural. A partir de ello, se formularon cuatro ejes,
acogiendo lo gque también, estaba en el nivel nacional. Primer eje como
socializacion de familia democratica; el segundo seguridad econdmica
para las familias; el tercero, seguridad, fisica, mental y social para las
familias de Bucaramanga vy el cuarto, fortalecimiento para la
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institucionalidad y justicia para las familias; en cada uno de ellos; se
identifico como tal unos objetivos: en el primero; promover en las familias
la socializacion de los valores fundamentados en la solidaridad, la equidad,
el respeto a la diversidad que contribuyen al fortalecimiento de vinculos y
a la democratizacién de las relaciones familiares. En el tema de seguridad
economica, contribuir a la ampliacion de oportunidades vy el
fortalecimiento de las capacidades de las familias en torno en procesos
economicos, a fin de garantizar su sostenibilidad y el mejoramiento de las
condiciones de vida del grupo familiar. En salud. Fisica, mental y social,
desarrollar estrategias que permitan el goce efectivo de los derechos a la
recreacion el absceso a la culiura por medio del acompafiamiento
psicosocial, el fortalecimiento de redes de proteccidon social a las familias a
fin de tener una incidencia positiva y de mitigacion frente a las
Problematicas como: la viclencia intrafamiliar, el consumo de sustancias
psicoactivas y delincuencia juvenil, entre otros. ¥, en Fortalecimiento de la
Institucionalidad, quedd, como objetivo; la implementacion de estrategias
pedagogicas de articulacion y seguimiento que garanticen la atencion
pertinente integral a toda la FAMILIA. (Es decir, como, se mejora la
institucionalidad, para brindar una mejor atencion). Se sefiala que el
Consejo de Politica Social hizo una recomendacion y es la de incluir lo del
tema de los migrantes

Seguido a ello, se solicita que se conformen dos grupos de trabajo y que se
revise el Plan Estratégico de la Politica Pablica para las Familias de
Bucaramanga, a modo de identificar de acuerdo a los problemas
priorizados, cudles serian las lineas de accion por cada eje tematico.

EL GRUPQO No. 1. trabajo sobre los siguientes Ejes:
FAMILIA COMO AMEBITO DE SOCIALIZACION DEMOCRATICA”
PRIORIZO:

1.1.3 Desarrollar programas crientados a la promocién de relaciones
equitativas entre hombres y mujeres al interior de las familias tanto en
la zona urbana como rural.

1.1.5 Realizar campafias masivas orientadas a la promocién de la
igualdad entre los integrantes de las familias y el ejercicio de sus
derechos, particularmente en articulacion con instituciones educativas
publicas del municipio, comisarias de familia, centros zonales del ICBF,
juntas de accion comunal y entidades prestadoras de los servicios de
salud.
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1.2.2 Implementar un programa de intervencion psicologica para
atender hombres y mujeres agresores de sus parejas permanentes
remitidos desde las comisarias de familia.

2. SEGURIDAD ECONOMICA Y SOCIAL PARA LAS FAMILIAS
PRIORIZO:

2.1.1 Garantizar el acceso a servicios de acueducto y alcantarillado a las
familias rurales y en condicion de wulnerabilidad en contribucion al
mejoramiento de condiciones de bienestar y calidad de vida.

2.1.2 Desarrollar programas y proyectos que apoyen técnica, tecnologica
y financieramente a las iniciativas productivas familiares del sector rural
de Bucaramanga, para gque aseguren su integracion al mercado local,
regional, nacional.

2.1.4. Disminuir el deficit de wvivienda cuantitativa a traves de la
implementacion de  programas que beneficien a las familias en
condiciones de vulnerabilidad de Bucaramanga.

2.1.5. Adelantar un programa institucional orientado al mejoramiento
de 1000 viviendas en la zona urbana y en la zona rural.

2.1.6. Establecer alianzas estrategicas con el sector privado para el
desarrollo de programas y proyectos, con enfoque de capacidades,
destinados a superar los determinantes estructurales que perpetdan la
vulnerabilidad econdmica y social de las familias urbanas y rurales del
runicipio.

2.1.7. Desarrollar una estrategia de promocidn y fortalecimiento de la
autonomia econdmica para las mujeres que han sido victimas de
violencia y jefes de hogar

2.2.2 Generar un programa de inclusién socio laboral de las familias en
condiciones de vulnerabilidad socioecondmica y sin acceso al derecho al
trabajo.

2.2.3 Fortalecer unidades productivas, micro, peguenas y medianas
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empresas de origen familiar como una estrategia para la reduccion de la
economia informal en Bucaramanga que garantice empleos dignos a los

jefes de las familias.

2.3.3. Implementar estrategias orientadas a la potenciacion de las
habilidades artisticas, culturales, educativas, deportivas de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en su tiempo libre, como medida de cuidado en
ausencia de padres/madres debido a su jornada laboral.

El grupo dos trabajo los ejes 3 y 4 y priorizo lo siguiente

EJE TRES: SEGURIDAD FISICA, MENTAL ¥ SOCIAL PARA LAS FAMILIAS EN

BUCARAMAMNGA

3.1.1 Propiciar entornos de desarrollo y
formacion en las familias como
promotoras de convivencia pacifica y de
la proteccion y seguridad para sus
integrantes

Programa de implementacidn
sobre diez habilidades para la
vida con seguimiento,
monitorao Y
acompafiamiento directo a la
familia

3.1.2. Realizar ejercicios de cartografia
social que posibiliten la identificacion de

los riesgos y amenazas potenciales
(micro trafico, pandillas, etc.) y la
implementacion de acciones

preventivas que eviten el dafio parcial o
permanente de los integrantes de las
familias, asi como la minimizacion de su

Creacion de escuelas de
familia en barrios y veredas
de la ciudad

impacto.

3.1.3. Implementar wun programa | Talleres vivenciales con
permanente de prevencion y atencion | poblacion de interés [NNA,
frente al consumo de sustancias | docentes, lideres ¥
psicoactivas padres/madres de familia

orientados a la prevencion del
consumo

*Creacion de semilleros de
liderazgo de familia
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*Vinculacion con actividades
a pedagogos y adolescentes
del SRPA con  avances
significativos en el proceso

3.1.4 Disminuir el numero de casos de | *Creacion de semilleros de
violencia intrafamiliar, a través de la | liderazgo de familia
Implementacion de medidas de

prevencion, particularmente wiolencia

de pareja y el maltrato hacia nifios/as

3.1.6 Fortalecer la implementacion de

estrategias para la promocion de la

salud mental comunitaria con enfasis en

desarrollo de habilidades para la vida y

2 fortalecimiento de redes

comunitarias e intersectoriales.

3.1.7 Fortalecer la Implementacién de | *Creacion de semilleros de
un programa orientado a la creacion de | liderazgo de familia

redes comunitarias para la prevencion

de las violencias y la promocién de | *Creacion de programa de
relaciones solidarias y entre vecinos habilidades para la vida

3.1.8 Implementar una estrategia para | Talleres vivenciales con
la  prevencidn del consumo de | poblacion de interés (NNA,
sustancias psicoactivas en los | docentes, lideres ¥
integrantes del ndcleo familiar con el | padres/madres de familia

apoyo de redes comunitarias

orientados a la prevencion del
consumo

*Creacion de semilleros de
liderazgo de familia

*Winculacion con actividades
a pedagogos y adolescentes
del SEPA con avances

3.1.9 Implementar una estrategia para
la prevencidon del embarazo en
adolescentes que funcione de manera
transwversal y articulada en todas las
instituciones de salud, educacion,
formacion y desarrollo social de las
familias y comunidades.

*Escuela de liderazgo

*Programa de habilidades
para la vida

*Programas culturales ¥
deportivos con  inclusion
familiar
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3.2.1 Brindar a las familias de barrios y
veredas del municipio espacios de
esparcimiento, ocio creativo, deporte,
apoyo psicosocial, formacion ¥
capacitacidn para la generacidn de
habilidades y destrezas que promuevan
lazos de confianza entre padres e hijos

3.2.2 Fortalecer los programas de
atencion psicosocial y recreativa a los
adultos mayores en ocupacion del
tiempo libre, artistico y fortalecimiento
de las redes sociales, que garanticen
una vida digna.

*Implementar campafias vy
brigadas interinstitucionales
en diferentes areas segun
necesidades identificadas

3.2.3. Promover =] desarrollo | Implementar jornadas de
estrategias para el mejoramiento de la | resignificacidn de espacios
estética de los espacios y entornos de

las familias en barrios y veredas de la

ciudad

3.2.4. Implementar una estrategia para | *Creacion de proyecto

la prevencion de los riesgos del uso
inadecuados de las redes sociales y el
internet orientada a padres/madres,
cuidadores/as e hijos/as

orientado al uso adecuado del
tiempo libre-

4., FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIOMNALIDAD % JUSTICIA PARA LAS

FAMILIAS

4.1.1 Establecer empalmes con las
politicas publicas dirigidas a distintos
grupos poblacionales; que permitan
acciones coordinadas, pertinentes vy
eficaces en la atencidon a las familias,
particularmente politicas pablicas de
primera infancia, infancia ¥
adolescencia, politica publica de vejez y
envejecimiento y politica pdablica de
mujer vy equidad de género del
municipio.

Se requiere de la articulacion
de las politicas publicas del
municipio

4.1.2. Generar un sistema wunificado de
informacion, que dé cuenta de los

Crear e implementar sistemas
de informacién unificados
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enlaces y desarrollos conjuntos de la
politica publica para las familias familia,
politicas de mujer y género, vejez y
envejecimiento, primera infancia,
infancia ' adolescencia ¥
fortalecimiento familiar del municipio.

4.1.3 Crear una sala situacional en
Familia del municipio de Bucaramanga
para la profundizacion de estudios que
den cuentas de los cambios en las
tipologias de las familias vy las
situaciones que viven en su entorno
social, politico y econdmico

4.2.1 Garantizar la implementacion de
estrategias interinstitucionales entre
sector pablico y privado, para la accion
social ante situaciones que vulneren los
derechos colectivos e individuales de las
victimas del conflicto armado.

Contar con una estrategia de
seguimiento al desarrollo de
las competencias
institucionales

4.2.2 Fortalecer técnica ¥
operativamente las instancias de la
administracion municipal gque hacen
parte de la ruta de atencion a las
familias del municipio de Bucaramanga,

particularmente las comisarias de
Familia
4.2.3 Construir un protocolo de

atencion a vwvictimas de VIF, Abuso y
acoso para prevenir la revictimizacion
de las personas que acudan a las
instituciones a recibir atencion y a hacer
las denuncias

4.2.4 Implementar una estrategia co-
municativa para socializar las diferentes
rutas de atencion y programas institu-
cionales orientados a la atencion a las
familias de Bucaramanga

Fortalecer la participacion de

diversas instituciones en la
Mesa de Primera Infancia,
Infancia y Fortalecimiento
Familiar

4.2.5 Disefiar una estrategia interinsti-
tucional que permita generar procesos
de inclusion social de la poblacion mi-

Fortalecer el comité de
migracion en el municipio con
la implementacion del marco
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grante, de acuerdo a lo establecido en | normativo y demas acciones
el documento CONPES 3950 de 2018

Siendo las 11:45 a.m., se da por terminada en Bucaramanga la presente
reunion a los (28) dias del mes de febrero de 2020 y, en constancia firman
los que en ella intervinieron, mediante, anexo de control de asistencia.
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Fecha 02 de Marzo de 2020 Hora micio: 0830 am Hora finalizacion: 11:30 am
Lugar SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Tema MESA DE INFAMNC LA

FReunian de la Mesa de Trabajo de Infancia en la cual se discutira el
diagnastico vy la socializacion de los lineamientos de la inclusion del curso
de vida de Infancia en los planses temitoriales de desamollo de igual manera
OBJETIVO | e realizara la construccion de un documento con los insumos obtenidos
que puedan consignarse en la elaboracion del Plan de Desamollo 2 .020-
2.023.

DESARROLLO DE LA REUMION

Agenda a desarrollar en la Mesa de Infancia del Municipico de Bucaramanga, previaments
notificada a través de Circular N® 037-4 de la presente anualidad.

1. Presentacion y analisis del diagndstico cormespondiente al curso de vida Infancia.

2. Revisar y pricrizar las problematicas.

3. Revisar el analisis desde la metodologia del marco logico que se realizé para la politica
publica.

4. ldentificar y propomner gue pregramas, componentes y objetivoe del programa.

Se da inicio & la reunion sobre las 2:30 am: se realiza presentacion de la referente de la

Secretaria de Educacian del Municipio de Bucaramanga. Oficina de Calidad Educativa.

Se presenta datos generales del porcentaje de poblacidon de nifos y ninas entre los Ty 11 afics
de la presente anualidad; acto seguido s exponen las realizaciones comprendidas para el
curso de vida Infancia; 1. Cuenta con las condiciones necesaras para gozar de buena salud,
2 Desamolla y potencia, sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos educativos
formales e informakes que favorecen su desarrolle imtegral., 3. Realiza practicas de
autoproteccion y autocuidado, y disfruta de entornos proteciores y protegidos frente a

situaciones de riesgo o vulneracion.

Se precisa gque el indicador gque le compete a la Secretaria de Educacion para el curso de vida
en mencion es: Desarmolla y potencia, sus capacidades, habilidades y desirezas con procesos
educativos formales e informales gue favorecen su desamolle integral, =l cual precisa tres
indicadores gue se presentaron a la mesa de frabajo: Cobertura escolar bruta en educacidn
bésica primaria; tasa de desercion en educacion basica primaria; tzsa de repitencia en

educacion basica primaria.

Se manifiesta que cuandos los padres de familia no presemntan un respective control v vigilancia
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a sws hijos en los colegios una de las causales de desercion es el bullying de sus compafierns
de clase por las diferencias y falencias que pueda presentar el nifio o nifla; =& debe engranar
la Secretaria de Salud con la Secretaria de Educacidon con el fin de compartir estrategias en

conjunto.

De igual manera se hace énfasis que la secretaria de salud ha recalcado el indice de mortalidad
infamntil, pero existe otros aspectos los cuales se deben observar como lo es el comsumo de
sustancias psicoactvas desde el embarazo las cuales afectam al bebe en lo cognitivo,
psicologico, afectivo v aprendizaje entre ofras; eso conlleva a gue en el momento gue los Nk
¥ nifas empiezan sus esiudios tengan secuelas gue los padres y docentes no identifican; por
ende se necesita la articulacion de la Secretaria de Salud en conjunio con la Secretaria de

Educacion, para identificar y prevenir la desercion por este factor.

La funcionaria del CBF manifiesta que para garantizar la permanencia se necesita ejes
transversales de calidad como el seguimienio al PAE el cual es necesario para la nutricion para
que sus funciones cognitivas; asi mismo se debe fortalecer la relacion entre docentes y
estudiantes el cual influye en la tasa de repitencia y de desercion y permite la prevencion a
mayor tasa poblacional de cobertura estudiamtil.

Se menciona gue cada ciclo de vida debe tener una persona especializada para el mismo y asi
fomemntar la motivacion en los estudiantes.

Se debe fortalecer la psicorientacion donde se fomente la participacion civdadana, de padres
de familia o cuidadores; se manifiesta desde la Secretaria de Educacion gque los Docentes
orientadores brindan atencicn primaria a los presuntos casos de convivencia escolar y quisnes
realizan un informe general el cual es remitido a la EPS ywo IPS donde esta afiliado el estudiante
con el fin de gque sea valorado por psicolegia clinica ya que dentro de sus funciones no tiens la
competencia para abordar casos dinicos. (la funcionm del orientador es brindar atencion
seguimients y elaborar programas de promocién y prevencion de acuerdo a la nomatividad
wigente.

Se revisa oiros indicadores entre los cuales se encuenira el de violencia donde se hace
referencia gue uno de los factores que produce una tasa alta es la perdida, repitencia y la baja
calificacion académica; sin embargo. = Dr. Hemando Vesga Jefe de la Oficina de Calidad
Educativa interviene manifestamdo que la viclencia no se genera
unicamente por el bajo rendimiento académico; sino que se origina en casa adiciona que se
esta haciendo el control de los casos a traves del ICBF y las Comisarias las cuales estan

facultadas para determinar y decidir gque se debe hacer.

La Secretaria de Educacion hace énfasis que, para los casos de vioclencia o identificacion por
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parte de la Institucion Educativa de un presunto caso, inmediatamente se activa la ruta de
atencion integral a k= entidad competents.

La mesa de frabajo pregunta sobre el incremento del porcentaje en mas del 100% de cobertura
a lo que la Secretaria de Educacion manifiesta que por estado de migracion el porcentaje se
ha incrementado; la Dra. Constanza Lider la Oficina de Cobertura explica gque se amplic la

capacidad de las aulas en algunas Institucicnes Educativas por el alto indice de estudiantes.

El lider de la Oficina de Calidad Educativa Dr. Hemando Vesga expone que desde la Secretaria
de Educacion hace seguimienio para que los Colegios Plblicos y algumos privados la
realizacion del proyecio de vida gue va de preescolar hasta onceavo grado, esto se coordina
mediante los Docentes Orientadores de cada Institucion Educativa.

Asi mismo expresa que existe un programa llamado articulacion con la media el cual se aneja
a trawes de la Alcaldia de Bucaramanga conjunto con el SEMNA, resalia a su vez que la Alcaldia
ha entregado varas becas universitarias., igualmente manifiesta gque & gobiemo nacional creo
un proyecto llamado generacion E por Excelencia el cual consiste en otorgar una beca completa
a estudiantes cuyos resultados en el ICFES sean mayores a 350 puntos y que su pumntaje en el
SISBEN no supere los 32 puntos, adicionalments a la beca se les otorga una manutencicn de
un salario minimo lkegal vigente cuando se estudia en la civdad dos salaros si es fusra del

municipio vy tres por fuera del departamento.

Por ulimo menciona la existencia de la beca generacion E por equidad la cual se otorga a
estudiantes desplazados, indigenas entre los 14 y 28 anos y gue no superen lbos 32 puntos en
el SISBEM.

Siendo las 11:30 am se da por terminada en Bucaramanga la presente reunian a los (02) dias
del mes de Marzo 2020 vy en constancia fimman los que en ella intervinierocn mediante anexo de

control de asistencia.

MOMBRES ¥ ENTIDAL CARGD CORRED FIRMA
APELLIDOS ELECTROMICO ¥
MO, CELULAR

Redaciada por Frma

Mombre: Swusana Reyes
Castellanos

Entidad-Cango: Secretaria de
Educacion/Calidad educativa
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vida de los jovenes estudiantes, con una oferta educativa en la educacion media gratusta y
con cobertura del 100.

La oferta Educativa en todas las modalidades la perfilan como Ciudad Universitana.
Problemitica: se mantiene una desercion Escolar a mivel de aflos anteriores a una tasa +* -
del (20%) atribuible principalmente a factores econdmicos de estudiantes y sus familias lo
que ocasiond el cierre temporal y definitivo de varios programas en universidades privadas
por ausencia de cupos minimos asignados.

Propuesta: Creacion de sistemas de mformacion v onentacidn juvenil hacia un plan
escalonado de formacion técnica para el emprendimento v de autofinanciacion de la
educacion e ingreso a la fuerza labor.

EMPLEQ: Segun el Dane se ha mantemido favorable con respecto al pais rondando entre
un 8 v 9 % pero con una gran participacion en su generacion a cargo de la economia
mformal en un comportamento husténco afectado en los tltumos afios por la migracion de
1ovenes Venezolanos como nuevos actores activos de este mercado informal,
PROBLEMA. En el desempleo gravitan exponencialmente todas las demas problematicas
Juveniles en un efecto cascada afectando también los factores econémicos de la cudad.
PROPUESTA. Implementacion de SINERGIAS publico privadas v de articulacién para
fomentar una cultura del Emprendimuento basada en factores culturales, de educacion
técnica v tecnologica v de apalancamuento financiero y de apoyo productivo
“"Bucaramanga Emprendedora”™.

Compromisos:
Entrega por correo electronico a Planeacion de los avances finales de cada dependencia e
mstituto segin las tematicas de su competencia.

SE ADJUNTA LISTADO DE FIRMAS ASISTENCIA
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MESA DE PARTICIPACION DE NINOS/AS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Fecha: febrero 28 de 2020
Hora de inicio: 1:50 P.M. HORA FINAL: 5:00 P.M.
Lugar: Auditorio Andrés Paez de Sotomayor
Participantes: 458 personas (Se anexa listado de asistencia)

OBJETIVO:

IDENTIFICAR POSIBLES PROBLEMATICAS A PRIORIZAR JUNTO A PROPUESTAS DEL PLAN
ESTRATEGICO A SER INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 Y ELEGIR LOS
REPRESENTANTES DE LOS NINOS/AS ¥ ADOLESCENTES EN EL CONSEJO DE POLITICA
S0CIAL DE BUCARAMANGA

Agenda:
« Ejercicio rompe hielo (buscando mi media naranja)

Lectura de cuento Erase una vez (se anexa)
Presentacion de infografia scbre el diagnostico de nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Bucaramanga

+ Presentacion de documento inicial del Plan de Desamollo 2020-2023
“Gobemar es Hacer”

« Trabajo en subgrupos (qué me gusta de mi municipio- Qué no me gusta
de mi municipio), de acuerdo a los entornos: hogar, espacio publico, salud,
educativo, tecnologico.

« Presentacion de lo trabajado en subgrupo (cuento, historieta, frase,
socicdrama)

+ Eleccion de los representantes por nifiez y por adolescencia ante reunion
de Consejo de Politica Social

DESARROLLO DE LA REUNION

La funcionaria Jenny Rodriguez por parte de la Alcaldia de Bucaramanga
realiza el saludo de aperiura con los nifios, nifias v adolescentes dando a
conocer el objetivo del encuentro v la arficulacion entre la Alcaldia de
Bucaramanga v €l ICBF para el desamollo de actividades de participacion de
NNA, particulammente en el proceso de formulacion del plan de desarrollo;
seguidamente se dirige a los asistentes la referente del SNBF Cira Maria
Mendoza Diaz con el fin de agradecer la asistencia, retomar la importancia de
la paricipacion de los NMNA en los diferentes escenaros y COMO SU VOZ,
opiniones, exXxperiencias son fundamentales en las decisiones gubemamentales
vy administrativas que incidan en la garantia de derechos de NNA. De la misma
manera sefala que todos los entornos son espacios de participacion, bien sea
en el hogar, colegio, comunidad, todas las instituciones que brinden un servicio
v la necesidad de empoderarse de su rol activo en las diferentes areas de
socializacion.
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A continuacion, se lleva a cabo la implementacion del protocolo disefiado por el
equipo Regional SNBF con la participacion de las personas a cargo del equipo
de la secretaria de desamollo social v referente del SNBF Cira Maria Mendoza
Diaz:

Actividad 1: Buscando mi media naranja — Realizada por Cira Maria Mendoza
Diaz

Se pide a los participantes que se ubiguen formando un circulo, todos mirando
hacia el ceniro. Hecho esto, la facilitadora paso pegando o colgando las tarjetas
(previamente revueltas) en la espalda de los participantes, sin que &stos puedan
verlas (nadie sabe gué imagen tiene en su espalda).

Luego se les invitd a que sin hablar y sin hacer gestos encontraran a su pareja,
para lo cual tenian que descariar a todas las demas, observando las imagenes
en las espaldas de sus compaiieros. Después de encontrar a dicha persona, se
invitd a que se preguntasen lo siguiente: Nombre, lugar, que les gusta de
Santander y que aspiran ser cuando grandes.

Una ver realizada esta actividad, se procede a dar lectura del cuento Erase una
Wez —por parte de dos adolescentes (1 mujer y 1 hombre). Se realizaron
preguntas respecto de si conocen casos como los de la historia. Problemas
indentificados, si los problemas también se presentan en sus entornos. Este
momento fue orientado por Cira Mara Mendoza Diaz.

Frente a ello, los nifios/as y adolescentes participantes comentaron que son
situaciones comunes a las se viven en los bammios, como son la violencia
intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas v los riesgos a los que se
exponen los adolescentes en sus contextos.

Una vez terminado este momento, se procede a realizar la presentacion de las
infografias sobre el diagnostico actual del Municipio de Bucaramanga, por parte
del equipo de trabajo de la Secretaria de Desarmrollo Social, asi como Ias lineas
estratégicas del plan de desarrollo, las cuales son:

Linea 1. "Bucaramanga Equitativa e Incluyente - Ciudad para Todos.”

Linea 2. "Bucaramanga Sostenible” - “Una Region con Futuro.”

Linea 3 “Bucaramanga Productiva y Competitiva™ — “Empresas

Innovadoras, responsables y conscientes”

Linea 4. "Bucaramanga Ciudad Vital” — “La Vida es Sagrada™.

Linea 5. “Instituciones Sdlidas y Confiables”.

Una vez finalizadas las respectivas presentaciones se conforma 1 subgrupo de
infancia v tres de adolescencia v cada sub grupo realiza la respuesia de las
siguientes preguntas teniendo en cuenta los entomos de: Hogar, espacio
publico, salud, educativo, tecnologico

1. Que me gusta de mi municipio
2. Que no me gusta de mi municipio



3. Soluciones a la problematica
A continuacion, se presentan las respuestas por cada uno de los entomos:

.
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Entorno Mo me gusta Me gusta
Salud Mal funcionamiento de Ilas | Aumento de la cobertura en
entidades de salud- Atencion | salud
tardia
Falta de seguridad entres los | Prioridad de la atencion en
estudiantes y profesores primera infancia vy adulios
mayores
Falta de prestacion de salud en
las instituciones
Indisposicion de los nifios, nifias
v adolescentes debido a la
viclencia intrafamiliar
Educaciéon | Metodologias poco proactivas Presupuestos parficipativos
Abuso sexual por parte de | Mejoramiento de la planta
docentes a estudiantes fisica de algunas instituciones
educativas
Infraestruciura insostenible
Insuficiencia en docentes
(metodologia de ensefianza-
aprendizaje)-  Ausencia de
calidad e innovacion en la
educacion
Familiar Falta de comunicacion En algunas familias se
evidencia la unidn familiar
Responsabilidad indebida Se cuenta con programas
institucionales, Como
Corpoadases a traves de los
cuales se promueve entormos
protectores, hogar, espacio
publico, institucion educativa
Violencia intrafamiliar
Espacio Incumplimiento de obras Conciencia social
publico Inconciencia acerca de la | Mejoramiento de la seguridad
contaminacion del aire en el espacio publico
Consumo de sustancias
psicoactivas
Vulneracion del derecho a la

vida-Homicidios

Acoso  sexual
publicos

en espacios

Dentro de las problematicas mas sentidas por los nifios/as y adolescentes se

encuentran:

 Consumo de sustancias psicoactivas
«  Aumento de homicidios
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= Abuso sexual a nifios/as (Se resalta el abuso sexual por parte de docentes
a estudiantes)
« Violencia intrafamiliar

De otra parte, los estudiantes presentan el caso de la institucion educativa
Mormal Superior v el presunto caso de acoso sexual por parte de docentes.
Manifiestan que este caso yva lo han hecho saber a la Secretaria de Educacién v
que a la fecha no se ha tomado ninguna medida con los docentes que Incurmen
en este tipo de actos de acoso.

Frente a las soluciones, se plantea:

« Creacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje participativas

* Fomacion sexual (conocimiento del cuerpo) del cuerpo en nifios/as vy
adolescentes- Como reconocer un abuso/habilitacion de mecanismos
institucionales
Garantia de psico orientadores en instituciones publicas
Abordaje de atencidn para nifiosfas con enfermedadesfrastornos
mentales

Finalizado este momento, cada subgrupo plasmarlas solucicnes en:

Grupo 1: Frase para un mural
Grupo 2: Noticieno

Grupo 3: Semaforo

Grupo 4: Carta al alcalde

Se presenta a continuacion lo enunciado:

* La educacidn rompe los limites vy crear conciencia nos garantiza un futuro
mejor.

« Doctor Juan Carlos Cardenas muy buenas tardes, mi nombre es Tatiana
Rincon v pertenezco al programa externado media jomada de
Corpoadases. Mosotros los nifios necesitamos programas  artisticos,
culturales y psicopedagoqgicos que nos aporien a nuestro proyecto de
vida, jQue esto sea una politica nacional y politica publica, somos el
futurod

« Semaforo-Problema (Mo aceptacion a las diferencias ideologicas,
culturales, religiosas)- Causa (Falta de educacion-Sociedad sin empatia),
solucion (Jornadas de integracion).

De otra parte, se explica a los nifios/as y adolescentes que la sistematizacion de
problemas y soluciones sera presentada al alcalde y ademas se elegira tres
representantes, uno por curso de vida de infancia, 2 por adolescencia para su
asistencia al Consejo de Politica Social para la socializacion en dicho espacio.
Para una mayor comprension la referente del SNBF contextualiza la finalidad del
SMNBF, instancias v en cada una de las instancias asumen un rol fundamental los
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NMNA en sus aportes a las problematicas, propuestas e implementacion de
soluciones.

Asi mismo se socializa que es el Consejo de Politica Social, cuales son sus
funciones y por quiénes esta constituido. En ese orden de idea se pregunta a los
asistentes quienes desean postularse, le expresaran al grupo porque deben ser
elegidos vy los dos con mayor votacion son los elegidos para representar a los
MMNA en el Consejo de Politica Social.

Por el curso de vida de infancia unica candidata:
Marian Valentina Ramirez Pulido

Edad 11 aios

Institucion educativa: Gonzalo Jimenez Navas
Teléfono: 3156215757

Curso de vida adolescencia:

Representante elegida: Karol Nicol Manrigue Duenas
Edad 16 afios

Institucion educativa: INEM

Telefono: 3124853977

Representante elegido: Juan Felipe Riveros Garrido
Edad: 17 anos

Institucion educativa: INEM

Telefono: 3179319747

La reunion termina con un agradecimiento a los participantes y se establece el

compromiso de socializar los resultados del Consejo de politica social del 5 de
marzo de 2020, a los/as integrantes de la Mesa de Participacion de Nifios/as vy
Adolescentes.
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Anexo 1 cuento

Erase una vez en un municipio de nuestro querido Santander, de cuyo nombre
no nos acordamos el dia de hoy, donde vivian 4 nifios, nifias y adolescentes, tres
de ellos eran nifios y una nifia.

Estos chicos se laman CARLOS, MARIA, HAROLD Y MIGUEL, tres de ellos
estudian en el mismo colegio, en grados distintos y viven en un barmo muy
complicado y peligroso, a las afueras de su ciudad.

HAROLD, tiene 11 afios. Es hijo de un padre que lo golpea, al igual que a su
madre, sobre todo cuando llega de/l trabajo en las noches, después de tomar licor
COn SUSs amigos vy especialimente los fines de semana. Harold se preocupa mucho
y les ha manifestado a sus profesores el temor que le produce que algun dia a
su madre Je pase algo por el maltrato que le ocasiona su padre, él le ha dicho en
varias oportunidades gue se vayan para ofro lugar, sin embargo, su madre
Siempre le dice gue no lo pueden hacer.

La mayor parte del dia, se la pasa solo, sin la compania de algun familiar, por tai
motivo decide salir a la calle donde se sienfe tranquilo, alegre, en su ambiente,
pero expuesto a diferentes peligros v situaciones del barrio ya que se la pasa
hasta altas horas de la noche por fuera de su hogar.

Esta forma de vida ha hecho que HAROLD desarrolle una gran destreza personal
de ser muy sociable, de ser muy amiguero, ha manifestado que le gustaria ser
policia para defender a su mama y a todas las mujeres.

MARIA, tiene 14 afios. Vive con su hermana gue solo fiene 21 afios de edad,
dado que su madre hace poco se fue del municipio, ya que no enconird trabajo
y necesitaba buscar ofras condiciones para mejorar la calidad de vida de sus
hijas y de ella. Durante las tardes después de clases, permanece en casa bajo
la compafiia de su hernmana mayor, guien se pasa la mayor parte de su fiempo
chateando a través de su teléfono celular, sin ponerie cuidado a las necesidades
de MARIA, razon por la cual se siente muy sola, triste y desorientada. A MARIA,
le preocupa que no tiene con quien hablar y especialmente quien le pueda dar
consejos ya que por ser tan bonita ha recibido invitaciones de companeros del
cofegio v vecinos mayores del barmio para salir en horas de la noche, sin
embargo, por ser tan juiciosa y estudiosa conoce las consecuencias de quedar
en embarazo a femprana edad y no cumplir con su suefno de ser una gran
profesional, especialmente una gran Psicologa.

MIGUEL, tiene 9 anos. Vive solo con su abuela y tios, sus padres se separaron,
tienen ofras familias, no viven en el municipio ya gue trabajan en el campo, cada
uno en sus incas y se ven muy pocas veces, por lo general cada dos meses.
Tiene una gran aficion por el fithoi, hace parte del equipo de su colegio que
participa en los juegos supérate, su abuela con gran esfuerzo lo inscribio en una
escuela de futbol para que entrene tres veces a la semana, MIGUEL suefia con
ser el proximo James, jugar en Europa y ayudar a su familia, especialmente a su
abuela.
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CARLOS, tiene 16 afios, a &l le dicen “El REY™ y vive en el mismo barrio de los
demas chicos, vive con su madre que trabaja incasablemente haciendo de todo
para poder sostener a Carlos, ella llega muy tarde a casa. CARLOS dejo de
estudiar porque no le gustaba hacer tareas, ni obedecer ordenes de los
profesores, disfruta mas estar en /a calle con sus amigos, jugando domino y
frabajando en Jo gue e salga, especialmente haciendo mandados. El
permanecer tanto tiempo en la calle ha hecho que él poco a poco conozca y
empiece hacer otras cosas que no son buenas y le generan peligro.

A El REY, ie gusta ubicarse afuera del colegio de su barmmio, con la idea de
saludar a sus antiguos comparieros y también lo hace para conseguir nuevos
amigos. Adicional a esto sus amigos del barrio, le han dicho gque puede hacer
dinero y facil si consigue venderies cosas a los estudiantes cuando salgan de
clases.

Por tal razon, CARLOS decidio aceptar la propuesta e identifico que hacian,
HAROLD, MARIA Y MIGUEL, los empezo a sequir por Facebook e Instagram y
asi pudo saber donde vivian estos chicos, con quién vivian y qué les gustaba
hacer. Carlos ide¢ un plan, un dia lleqo donde Harold y miro como é/ jugaba solo
en la calle un video juego con su celular, se hizo amigo de él y fue ganando su
confianza.

Al ofro dia espero que Maria saliera sofa del colegio y le pidio el favor gue, si le
podia regalar la hora y asi fue generando una conversacion gue termino en la
puerta de la casa de Marnia, el REY ya sabia donde vivia.

El fin de semana, EL REY fue hasta el entrenamiento de Miguel, para felicitario
por su habilidad e invitarfo a hacer parfe de un equipo que participaria en un
campeonato.

EL REY S5E FUE GANANDO S5U CONFIANZA Y AMISTAD.

Un dia se acerco donde Harold y le propuso gue le guardara un maletin que tenia
unas gomitas muy ricas que contenian sustancias psicoactivas, que si queria los
podia vender en el colegio y que las ganancias las repartian para que el mejorara
su celular y el plan de internet.

Otro dia se acerco donde Maria y le propuso que fueran juntos a comer helados
y salir después a escuchar musica con los amigos. Eso si, fue muy afento,
amable y sonriente con ella y tocandole sus piernas le manifesto que llegarian
femprano.

Y finalmente fue donde Miguel v le propuso gue se fumara un cigamilo especial,
de esos gue tienen hierba, que eso estaba de moda y gue lo ponia a jugar futbhol
mas velozmente.

Que sucedid. . .

Haroid, aceptd la propuesta, empezo a vender gomitas en su colegio, pero fue
descubierto por sus profesores y ahora enfrenta un problema con las autoridades
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de su municipio que cuando le preguntaron quién se las habia eniregado culpo
a EL REY. Haroid fue retirado del colegio.

Maria decidio no aceptar la invitacién de Carios, lo echo de su casa, informo a
su hermana, quien decidio ir a formular la respectiva denuncia a la Comisaria de
Familia y a la Policia de Infancia y Adolescencia. Maria para senlirse mas
tranquila decidié hacer lo que mas le gustaba que era leer y escribir.

Miguel, no acepm ef cigamilio especial de hierbas, que generosamente Carlos fe
ofrecio, empezo a gritar, su profesor fo ayudo y defendm le explico fa importancia
de la demsmn que habia tomado, de no recibir eso en proximas oportunidades y
lo acompafio hasta su casa donde trataron el tema con su abuela y tios.

El Rey, como habia sido denunciado fue puesto a disposicion de las autoridades
competentes por parte de la Policia de Infancia y Adolescencia, y actuaimenie
Se encuentra pagando una sancion que busca que él pueda mejorar toda su
situacion, que le permita recapacitar sobre los errores cometidos, y con la
asesoria que igualmente se le dé a la mama y demas familia, lo ayuden para que
salga adelante vuelva a sus estudios escolares y a ser un buen ciudadano y Litif
para la sociedad.

“ti eres el autor y protagonista de tu cuento”
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