CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUERDO MUNICIPAL

Fecha: Cadigo:
Version: 03 JULIODE | EPRO- | Serie: | Pagina1de17
2017 FT-06

ACUERDO N° 032 DE 2020

29 DE DICIEMBRE DE 2020

b e
b A CimAsT T,
] - H
CONCEJ} H
!@i BUCARAMEN : 5%’."3552?31

%

(=4
=

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL
DISFRUTE DEL ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DE BUCARAMANGA,
SANTANDER 2020-2030”

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por la Constitucion Politica Nacional, la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012y
demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

1. Que en el articulo 46 de la Constitucion Politica se sefala que "El Estado, la
sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las
personas de [a tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

2. Que la Ley 1151 de 2007, determind la obligacion del Ministerio de ia
Proteccion Social, de definir y desarrollar la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez y en este mismo sentido fo ratifico la Ley 1251 de
2008, mediante la cual dictan normas tendientes a procurar la profeccion,
promocion y defensa de los derechos de las personas adultas mayores.

3. Que la Ley 1171 de 2007, establecié unos beneficios a las personas adultas
mayores., y concurrente la Ley 1251 de 2008, dicté normas tendientes a
procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de las
personas adultas mayores”.

4. Que en el afo 2015 se actualizé la politica colombiana de envejecimiento
humano y vejez, desarrollada por el Ministerio de salud, documento este
que renové la Politica formulada a finales del afio 2007 en cumplimiento de
lo ordenado por la Ley 1151 de 2007. Los argumentos que sustentaron
entre otros el egjercicio de actualizacion de la Politica se pueden sintetizar
en lo siguiente: “71) Las rapidas transformaciones de los colectivos
humanos: el numero de personas adultas mayores paso de 4.473.447 en
2010 a 5.146.251 colombianos y colombianas de 60 anos 0 mas, en 2014,
para una proporcion de estas personas respecto a la poblacion total del
11%. De manera correlativa el indice de envejecimiento en Colombia, es
decir, el nimero de personas de 60 anos o0 mas respecto a las personas de
14 afios o menos ascendio al 41.47%, en 2015. Y la velocidad del
envejecimiento, o tiempo transcurrido en el conjunto de una sociedad para
que el grupo de las personas de 65 aflos 0 mas pasen de una proporcion
del 7% al 15% seréa de tan sélo 20 afios para nuestro pais, comenzard en
2017 y finalizara en 2037".

5. Que el documento actualizado por el Ministerioc de Salud que contiene la
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politica colombiana de envejecimiento humano y vejez, del afio 2015, es
guia y punto de partida para las entidades Municipales en el ejercicio e
implementacion de acciones en pro de las personas pertenecientes a este
grupo etario.

6. Que en esa via, ia presente politica publica responde a un acuerdo en
donde las personas mayores, sus familias y cuidadores, los ciudadanos
bumangueses, los profesionales y entidades de atencion a las personas
mayores y la administracion municipal trazan el camino a seguir en la
basqueda del bienestar, la calidad de vida y la dignidad de las personas
mayores a partir de la garantia de derechos, la participacion en espacios
culturales, sociales, econdmicos y politicos desde la igualdad vy
equiparacion de oportunidades.

7. Que, en el afo 2018, en concordancia con la Politica Plblica Nacional de
Vejez y Envejecimiento (2015-2024), nuestra ciudad a través de la
Secretaria de Desarroiio Social inici6 el proceso participativo de formulacion
de la politica publica de vejez y envejecimiento que promueva la garantia,
promocion, proteccién, restablecimiento y ejercicio de los derechos de ias
personas mayores de 60 anos residentes en Bucaramanga.

8. Que el proceso de formulacién de ia Politica Plblica para el disfrute del
envejecimiento humano y vejez de Bucaramanga, se realizd mediante un
gjercicio participativo donde intervinieron agentes locaies y sectores que
trabajan por la proteccion, defensa y garantia de los derechos de las
perscnas mayores de Bucaramanga contando con su  participacion
significativa.

9. Que segun cifras DANE en Bucaramanga habitan 78.787 (DANE, 2020)
personas mayores, de las cuales 46.686 se encuentran identificadas a
través del SISBEN (Oficina TICs, 2020).

10.Que desde los programas de atencion integral de la Alcaldia Municipal
actualmente son atendidas 16.120 personas mayores (Secretaria de
Desarrolio Social , 2020).

11.Que la Administracién Municipal, consecuente con su papel de garante de
los derechos de este sector de la poblacién, a través del plan de desarrollo
municipal 2020-2023  "BUCARAMANGA, UNA  CIUDAD DE
OPORTUNIDADES”, plasma su responsabilidad de asegurar y garantizar la
vida digna de las personas mayores en el Municipio, reconociendo la
necesidad de generar una politica publica a través de la cual se haga
efectiva tal finalidad.

12.Que esta politica publica fue sacializada con la poblacién mayor de 60 afios
a través de la Asamblea Municipal de Personas Mayores, realizada en el
mes de Septiembre de 2020, donde la poblacién conocié y aprobé su
contenido.
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13.Que esta politica fue socializada ante el Consejo Municipal de Politica
Social COMPOS en sesiones de Diciembre de 2019 y Octubre de 2020.
Sesiones en las cuales los integrantes convocados (desde el Decreto 0168
de 2018) conocieron, retroalimentaron y aprobaron esta politica publica.

14.Que resulta necesaric que el Municipio de Bucaramanga adopte
formalmente la Politica Publica para el disfrute del envejecimiento humano
y vejez de Bucaramanga para ei periodo 2020— 2030 ya que ello garantiza
un avance progresivo y sistematico en la defensa y proteccién integral de
las personas mayores del municipio.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL
DISFRUTE DEL ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DE BUCARAMANGA

ARTICULO 1°. ADOPTAR la Politica Piblica para el disfrute del envejecimiento
humano y vejez de Bucaramanga, con el objeto garantizar la promocion,
proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas
mayores de 60 afios residentes en Bucaramanga, facilitando su desarrolio social,
politico, econémico, cultural y recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento
humano activo, contenidos en el documento Anexo que hace parte integral del
presente Acuerdo municipal. '

ARTICULO 2°. DEFINICION. La Politca Publica para el Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga, es un conjunto de acciones
estrateégicas lideradas por el municipio de Bucaramanga, en corresponsabilidad
con las familias y la sociedad civil, que busca reconocer las realidades vy
trasformar las situaciones donde existe inequidad que impiden vivir un
envejecimiento activo y garantizar la proteccion integral de las personas mayores.

ARTICULO 3°. OBJETIVO GENERAL. La Politica Publica para el Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga busca Garantizar la promocion,
proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas
mayores de 60 afios residentes en el municipio, facilitando su desarrolio social,
politico, econdmico, cultural y recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento
humano activo.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A. Promover la participacion de las personas mayores en escenarios
formativos y de fortalecimiento organizativo orientados al conocimiento y
gjercicio de sus derechos y el reconocimiento de los mecanismos
institucionales para su proteccion legal.

B. Generar entornos saludables, econdmicos, sociales, culturales vy
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recreativos que garanticen a las personas mayores el acceso, calidad,
permanencia y disfrute de bienes y servicios promovidos desde el nivei
institucional.

C. Promover la transformacion de imaginarios sociales en busca de superar
las acciones discriminatorias al envejecimiento y la vejez, mejorando las
relaciones intergeneracionales y promoviendo la cultura del envejecimiento
activo.

D. Fomentar la investigacion sobre envejecimienio humano vy vejez,
fortaleciendo la formacién de talento humano para la atencion integral de
las personas mayores.

ARTICULO 5°. VISION. Las personas mayores residentes en Bucaramanga
disfrutan de la garantia de derechos, la participacion y la vida digna.

ARTICULO 6°. MISION. La Administracién Municipal, los sectores publicos y
privados frabajan en conjunto con la ciudadania para que la vejez y el
envejecimiento se disfruten desde la garantia plena de derechos.

ARTICULO 7°. ALCANCE DE LA POLITICA PUBLICA. Desarrollar acciones
articuladas intersectorialmente e interinstitucionalmente orientadas a garantizar la
inclusion social, los derechos de las personas mayores en su integralidad y la
promocion de estrategias para el fomento del envejecimiento humano activo.

ARTICULO 8°. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica para ei Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga, se aplicara en todo el territorio
urbano y rural del Municipio.

ARTICULO 9°. CONTENIDO ANEXO POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE
DEL ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DE BUCARAMANGA. Adoptese el
documento anexo el cual hace parte integral de presente acto, que contiene el
desarrolio de ‘la politica publica se encuenfra distribuido en los siguientes
contenidos agrupados en capitulos, asti:

a. El marco normativo internacional, nacional, departamental y
municipal desde el cual se susienta esta politica publica,

b. La base conceptual del desarrollo de la politica

c. El escenario contextual o diagnostico social desde el cual parte el

gjercicio de construccion de respuesta a necesidades o

fortalecimiento de acciones desde ia politica publica

Las realidades a transformar o fortaiecer

Los ejes y desarrolio de Ia politica desde acciones y estrategias.

El plan de implementacién 2020-2030

Rutas de atencioén y Servicios Sociales hacia las Personas Mayores

Las personas mayores en estados de emergencia social

Historico de la Construccion de Politica Publica

Guia de escenarios para la atencidon y bienestar de |as personas

mayores desde ia Administracion Municipal

TS Te oo

ARTICULO 10°. PRINCIPIOS. La Politca Publica para el Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga, se sustenta en los principios:
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A. Dignidad: La valoracién propia, el autorreconocimiento y respeto por
parte de las personas mayores hacia ellos mismos, es el propésito de
esta politica publica, desde la cual se reconoce la importancia de las
personas mayores en la sociedad y de esta manera promueve el
reconocimiento, respeto, valoracion de su papel social a través de una
atencion pertinente y la promocion de su valor como sujeto activo de la
comunidad y su familia.

B. Autorrealizaciéon: Proveer de capacidades emocionales, intelectuales
y fisicas a las personas mayores que les permita cumplir objetivos
propios y calidad de vida.

C. lgualdad: Percibir a las personas mayores como ciudadanos parte de
las familias, comunidades y el municipio, que debe ser garante de sus
derechos vy tener oportunidades al igual que los ciudadanos
pertenecientes a los otros grupos etarios (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y adultez)

D. Equidad: Propiciar la garantia de derechos, la participacién e inclusion
social a partir de las caracteristicas, realidades y necesidades de cada
persona, permitiéndole su bienestar y calidad de vida.

E. Diversidad: Animar el reconocimiento y la valoracion de las
diversidades y de las diferencias, desde ia promocion de |a participacién
de todos y todas desde el ejercicio pleno de derechos.

F. Participacion activa: Propiciar la expresion, toma de decisiones,
asistencia e incidencia de las personas mayores en los diferentes
escenarios publicos, sociales, comunitarios y familiares que posibiliten
su bienestar, ejercicio pleno de derechos y autodeterminacion.

G. Inclusion social: Garantizar la participacién plena en un escenario de
igualdad de oportunidades y garantia de derechos de las personas
mayores sin miedo a la discriminacidn y segregacion. Escenarios
publicos en donde la voz y presencia de las personas mayores
enriquecen el desarrollo social y comunitario.

H. Relaciones intergeneracionales: Promover el respeto, escucha y
adecuada convivencia de los encuentros entre las personas mayores
con otros ciudadanos de diferentes generaciones en los contexios
familiares, sociales y comunitarios. '

ARTICULO 11°. VALORES. La Politca Publica para el Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga, se sustenta en los valores:

A. Autonomia: La toma de decisiones, la libertad para opinar, decidir, elegir,
pensar y hacer, por parte de las personas mayores desde sus
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consideraciones, necesidades y realidades en momentos pertinentes vy
necesarios, teniendo autodeterminacién, desarrollo y participacion.

B. Humanizacién: Compromiso desde la administracian municipal, el sector
publico y privado y la comunidad en general por el reconocimiento del valor
humano y la dignidad de las personas mayores

C. Empatia: Para fortalecer el vinculo social, activar la habilidad humana de
comprender y entender la participacion activa de [as personas mayores.

D. Solidaridad: Comprender las situaciones en que las personas mayores
requieren del apoyo para poder ser participe de su comunidad sin restringir
Su autonomia.

CAPITULO H

ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DEL
ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DE BUCARAMANGA

ARTICULO 12°, ENFOQUES. lLa Politca Publica para el Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga, se sustenta en los enfoques:

A. Enfoque de curso de vida

“segun el cual las relaciones entre los eventos histéricos, los cambios econdémicos,
sociales, culturales y demograficos configuran las vidas individuales, familiares y
las generaciones o cohortes”. (Ministro de Salud y Proteccién Social. Politica
Colombiana de envejecimiento humano y vejez, 2015)

B. Enfoque de derechos

Tiene como finalidad, alcanzar el logro efectivo de los derechos individuales vy
colectivos de las personas mayores, en especial de aquellos que se les han
vulnerado o se encuentran excluidos. Desde este la administracion municipal se
articula con la sociedad y las familias para asumir de forma conjunta las acciones
que garanticen, protejan y restablezcan los derechos de las personas mayores en
una accion conjunta desde los principios de la igualdad, la diversidad y la equidad.

C. Enfoque territorial:

Las realidades territoriales de Bucaramanga nos permiten reconocer la
importancia de las diferentes realidades que viven las personas mayores que
habitan en el territorio urbano, a aguellas que habitan en el territorio rural de los
tres (3) corregimientos.

De igual manera, las realidades y necesidades de la poblacién que habita el
territorio urbano en las diecisiete (17) comunas se diferencian dadas las
caracteristicas socioc econdmicas, de accesibilidad fisica y servicios plblicos,
movilidad, puntos de encuentro social, entre otras.
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De esta manera, la Politica Publica de disfrute de la vejez y envejecimiento busca
responder a los ciudadanos mayores de 60 aifos, teniendo como referencia el
entorno en el cual habita.

D. Enfoque diferencial:

Bucaramanga como ciudad capital del departamento de Santander se configuran
como un municipio epicentro de la diversidad poblacional que celebra Colombia.
En este sentido, el reconocimiento, la proteccion, la garantia de derechos vy la
participacion social de las personas mayores se debe defender y fortalecer desde
la equiparacién de oportunidades, para que todos y todas las personas mayores
puedan ser parte activa de la ciudad.

El enfoque diferencial y el reconocimiento y respeto en la diversidad supone
entonces: que los bienes y servicios son para todos y desde ello no pueden ser
homogéneos, pues estos deben responder a las caracteristicas particulares de los
grupos poblacionales y de los individuos en cuanto a: Creencias, saberes,
cosmovision, practicas o cultos religiosos, pertenencia a grupos politicos, entre
otros.

Ademas de fundamentarse en el reconocimiento de la diversidad poblacional en
donde encontraremos:

- La equidad de género, equiparando oportunidades entre mujeres y hombres
mayores de 60 afios, buscando la superacion de la discriminacién hacia las
mujeres y las violencias basadas en género

- La diversidad en orientacion sexual e identidad de género

- Los grupos étnicos: Afrocolombianos, indigenas, mestizos, ROM (gitanos),
raizales

- Los que presentan condicién especial: pobreza, pobreza extrema,
habitabilidad en calle, Victimas del conflicto armado, reintegrados, desmovilizados,
excombatientes y reintegrados

- Poblacién migrante
- Poblacién con Discapacidad

- Y las Relaciones intergeneracionales que se generan con la interaccién con
personas de otras edades o grupos etarios (primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud y adultez)

E. Enfoque de género:

Implica reconocer y hacer visibles las desigualdades e inequidades que presentan
en las relaciones entre hombres y mujeres, para transformarlas en acciones de
equidad y equiparacion de oportunidades.

F. Enfoque interseccional:

Este enfoque vincula la interaccion del enfoque diferencial y el enfoque territorial,
reconociendo que las personas mayores pertenecen a un territorio y diversos
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grupos pablacionales al mismo tiempo, haciendo que sus vuinerabilidades sean
igual de diversas y puedan ¢ no profundizarse.

En este sentido el enfoque inferseccicnal posibilita el reconocimiento de cada
sujeto como diverso configurandolo, asi como un ser con realidades especificas a
las cuales se les debera dar respuesta y apoyo a través de la politica publica.

CAPITULO IiL

EJES DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DEL
ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DE BUCARAMANGA

ARTICULO 13°. EJES Y LINEAS DE ACCION. La Politica Publica para el Disfrute
del Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga se estructura a partir de los
siguientes ejes, lineas de accion y estrategias:

Eje 1. Disfrute y garantia de derechos

Objetivo del eje: Favorecer el disfrute del envejecimiento humano y la vejez en
Bucaramanga a través de la promocidn, garantia y ejercicio de los derechos de las
personas mayores

Lineas de accion eje 1:
l. Vivienda Digna

Estrategias:

A. Mejorar las condiciones de vivienda de familias con personas mayores a
cargo y en alta vulnerabilidad social y econémica del area urbana y rural, a
través de los programas de mejoramiento de vivienda que postula y
desarrolla la Alcaldia Municipal a través del INVISBU.

B. Priorizar a las familias con personas mayores a cargo y en aita
vulnerabilidad sociai en los procesos de adjudicacion de Vivienda de Interés
Prioritario -VIP- de la Aicaidia Municipal, especificamente a través del
INVISBU.

C. Promover viviendas y entornos saiudabies en las familias con personas
mayores a cargo y en alta vulnerabilidad social y econémica del area
urbana vy rurai, a través de estrategias de vivienda y entorno saludable
liderado por la Secretaria de Salud y de Ambiente y el INVISBU.

il Garantia y promocion del derecho a la salud

Estrategias:

A. Garantizar la afiliacion del 100% de las personas mayores al Sistema de
Salud, a través de los regimenes subsidiado, contributivo y especial,
aumentando especialmente las afiliaciones a régimen subsidiado de las
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personas mayores en vulnerabilidad econdmica y social. Tarea que estara en
manos de la Secretaria de Salud y Ambiente a través de |la Subsecretaria de
Salud Pubiica (Oficina de aseguramiento).

Brindar asesoria juridica a las personas mayores para la garantia del
derecho a la salud, en mecanismos para la garantia de derechos,
especificamente en tratamientos especializados, entrega de medicamentos y
ayudas técnicas y tecnologicas. a través de alianzas estratégicas con actores
involucrados. Lidera Secretaria de Salud y Ambiente a través de la
Subsecretaria de Salud Ptblica y Secretaria de Desarrollo Social.

C. Incentivar la participacion de las personas mayores en las acciones de
promocion de la salud lideradas por el Plan de intervenciones Colectivas -
PIC-, a través de la articuiacion del ISABU y la Secretaria de Salud y
Ambiente a traves de la Subsecretaria de Salud Publica.

D. Promover acciones articuladas de promocion de la salud mental a través de:
1) el disefio e implementacion de una estrategia de promocion de estilos de
vida saludables enfocada a la prevencién de las enfermedades mentales
propias del ciclo de la vejez v 2) la creacion de la ruta de atencion y
acompafiamiento emocional a las personas mayores en riesgo. Articuiacion:
Secretaria de Desarrollo Social, ISABU y Secretaria de Salud y Ambiente a
traves de la Subsecretaria de Salud Publica.

Adelantar estrategias de promocion de vida saludable y de prevencion de
enfermedades transmisibles y no transmisibles de las personas mayores del
municipio de Bucaramanga de la zona urbana y rural. Encargados: ISABU y
Secretaria de Salud y Ambiente a través de la Subsecretaria de Salud
Publica

1. Educacion desde y para la vida

Estrategias:

A. Crear un programa de alfabetizacién y educacién continua a personas
mayores liderado por la Secretaria de Educacion.

B. Fortalecer los procesos de formacion en artes y oficios de las personas
mayores a traves de los Centros Vida a traves de la articulacion de la
Secretaria de Desarrolio Social, el IMEBU y el IMCT

C. Promover apuestas de transmision y dialogo de saberes desde el
encuentro intergeneracional desde estrategias lideradas por la Secretaria
de Desarrollo Social

IV.  Movilidad accesible y respetuosa

Estrategias:

A. Garantizar una tarifa diferencial en el transporte publico masivo a las

personas mayores en extrema vulnerabilidad de Bucaramanga, de acuerdo

Carrera 11 No. 34-52 Fase Ii Aicaldia de Bucaramanga (S6tano)
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a lo establecido en la ley 1171 de 2007, en cabeza de Metrolinea.

B. Avanzar hacia un municipio accesible y libre de barreras arquitecténicas
para las personas mayores y las personas con discapacidad. Tarea liderada
por la Secretaria de Infraestructura y la Secretaria de Planeacion.

Eje 2. Proteccion Integral de las Personas Mayores

Objetivo del eje: Articular acciones de proteccién y acceso a la justicia que
garanticen el disfrute de la vejez y el envejecimiento.

Lineas de accién eje 2:
l. Seguridad econémica y alimentaria

Estrategias para la seguridad econémica:

A. Gestionar ante el Ministerio del Trabajo y éreas competentes la
ampliacion de cobertura de beneficiarios del Programa Colombia Mayor a
través de la Secretaria de Desarrolio Social.

B. Brindar acompariamiento técnico y capacitacidn a personas mayores que
cuenten con proyectos productivos y/o alternativas de generacion de
ingresos en el area urbana y rural. Liderado por IMEBU y apoyado por
Secretaria de Desarrollo Social.

C. Articular una estrategia de responsabilidad social, inclusién laboral y
trabajo decente para las personas mayores en el municipic de
Bucaramanga. Liderada por el IMEBU

D. Fortalecer las iniciativas y emprendimientos productivos de las personas
mayores, en especial de aquellas gue se encuentran vulnerabilidad
econémica a traves de la implementacion de un fondo y/o crédito blando
en el area urbana y rural organizado desde el IMEBU

E. Promover estrategias de formacién de las personas mayores en cuanto a:
derechos laborales, procesos pertinentes y adecuados para el proceso
pensional, entre otras. A cargo de la Secretaria de Desarrollo Social.

F. Articular acciones de trabajo protegido y garantia de derechos a las
personas mayores gue se encuentran en desarrolio de trabajo informal a
través del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Pablico, el IMEBU vy la secretaria de Desarrollo Social.

Estrategias para la seguridad alimentaria:

A. Fomentar la implementacién del enfoque diferencial en los procesos de
seguridad alimentaria desarrollados por la administracién municipal en

beneficio de las personas mayores. Liderado por la Secretaria de Desarrollo
Social

Carrera 11 No. 34-52 Fase il Alcaldia de Bucaramanga (Sotano)
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B. Promocionar habitos de alimentacion saludable en personas mayores del
area urbana y rural de Bucaramanga a través de la Secretaria de Salud y
Ambiente -Subsecretaria de Subsecretaria de Salud Pdblica- Programa
Seguridad Alimentaria y Nutricional-.

C. Aumentar la cobertura de beneficiarios de complementos y/o apoyos
nutricionales a personas mayores en condicién de vulnerabilidad social y
econdmica a través de la Secretaria de Desarrollo Social

D. Fortalecer la corresponsabilidad de los familiares y redes primarias en la
seguridad alimentaria de las personas mayores, desde estrategias de
formacion y sensibilizacién. Esta tarea sera liderada por la Secretaria de
Desarrollo Social.

1. Proteccion de la vida

Estrategias:

A. Fortalecer el acceso a la justicia, promocion y restablecimiento de
derechos de las personas mayores a través de la Secretaria de Interior y
el Comité Municipal de personas mayores.

B. Fortalecer el acceso a la justicia de la poblacién victima del conflicto
armado mayores de 60 afios y que habitan o migran al Municipio de
Bucaramanga. Liderado por la Secretaria del Interior.

C. Implementar estrategias de formacién en acceso y garantia de derechos,
delitos contra la libertad, integridad personal y la atencidn integral y las
competencias legales de: Fiscalia, Comisarias de familia, Policia
Nacional, Personeria, defensoria del pueblo, entre otras. Liderado por la
Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria del Interior.

D. Orientar juridicamente a las personas mayores que Sse encuentran
inmersas en procesos de vulnerabilidad de derechos, violencias, medidas
de proteccion, restablecimiento de derechos, entre otros. A través de la
Secretaria de Desarrolio Social

1. Redes y cuidado

Estrategias:

A. Fortalecer las redes familiares de las personas mayores a traves de
procesos de bienestar y acompafiamiento psicosocial a través de la
Secretaria de Desarrollo Social.

B. Fortalecer la atencion a personas mayores sin redes familiares y
comunitarias a través de Centros de Bienestar en convenio con la
Secretaria de Desarrolio Social.

Eje 3. Disfrutemos de un envejecimiento activo

Objetivo del eje: Construir y participar juntos en una ciudad para el disfrute de la
Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
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vejez y el envejecimiento

Lineas de accion eje 3:
l. La ciudad para el disfrute de la vejez y el envejecimiento

Estrategias:

A. Fortalecer las estrategias de acceso gratuito de las personas mayores de
Bucaramanga a actividades culturales, deportivas y recreativas a través
del IMCT, INDERBU v la Secretaria de Desarroilo Social

B. Fortalecer las estrategias de formacion y escenarios de participacion
representativa en artes, deportes y otras expresiones culturales, a través
del IMCT, INDERBU vy la Secretaria de Desarrollo Social

C. Implementar estrategias municipales de ocupacion del tiempo libre
basadas en el deporte, la recreacion y la cultura, a través del IMCT,
INDERBU vy la Secretaria de Desarrollo Social

D. Lograr la equiparacion de oportunidades de |a poblacion mayor que
habita el territorio rural con las personas del territorio urbanos desde el
desarrolio de los programas de atencién a las personas mayores en el
territorio rural a partir de los enfoques diferencial y territorial, con liderazgo
de la Secretaria de Desarrolio Social.

E. Ampliar la cobertura de las instituciones publicas que en el municipio
brindan cuidado, bienestar integral y asistencia sociai a las personas
mayores. A través de la Secretaria de Desarrollo Social.

F. Construir y dotar nuevos Centros Vida para el cuidado, bienestar integral
y asistencia social a las personas mayores de acuerdo a la necesidad
poblacicnal por division politica urbana. A través de la Secretaria de
infraestructura, ia Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Desarroilo
Social.

G. Adelantar una estrategia de acondicionamiento fisico para la prevencion y
aporte a la rehabilitacion de enfermedades o trastornos degenerativos
propios de las personas mayores. A través de la Secretaria de Salud y
Ambiente y el INDERBU

H. Desarrollar camparfias masivas de comunicacion para la sensibilizacion y
conciencia del autocuidado y proteccion para un envejecimiento activo. A
traves de la Oficina de Prensa

Eje 4. Particlpacion e incidencia ciudadana

Objetivo del eje: Promover una ciudadania informada, participativa y propositiva
para |la construccion de una Bucaramanga garante de derechos de las personas
mayores

Lineas de accion eje 4:

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (So6tano)
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1. Construimos Bienestar Entre Todos

Estrategias:

A. Desarrollar procesos de formacion comunitaria a las personas mayores para
el reconocimiento de sus derechos, los mecanismos de exigibilidad de
derechos y las entidades encargadas de la promocion, garantia y control de
los mismos. La entidad que liderara esta tarea serda la Secretaria de
Desarrollo Social, con especial participacion de forma articulada con todas
las entidades municipales, departamentales y nacionales encargadas de
dichas tareas.

B. Fortalecer los escenarios de participacion social de las personas mayores a
través del Comité Municipal de Personas Mayores, a través de la Secretaria
de Desarrollo Social.

C. Promover y fortalecer la asociatividad y conformacién de redes de personas
mayores, como mecanismo de participacion, incidencia en la toma de
decisiones y solidaridad comunitaria. Con liderazgo de la Secretaria de
Desarrollo Social.

D. Implementar iniciativas pedagégicas y de comunicativas sobre los
mecanismos de proteccién legal a las personas mayores y de acceso a la
justicia a través de la Secretaria de Desarrollo Social y la Oficina de Prensa.

Eje 5. Fortalecimiento Social e Institucional para el disfrute de la vejez y el
envejecimiento

Objetivo del eje: Fortalecer la administracién municipal y las entidades de garantia,
promocion, proteccion y restablecimiento de derechos, la comunidad en general,
los cuidadores y las personas mayores para que e! disfrute del envejecimiento y la
vejez sean posibles.

Lineas de accion eje 4:

. Fortalecimiento Institucional desde el Talento Humano y gestién
del conocimiento

Estrategias:

A. Fortalecer el trabajo interinstitucional e intersectorial para el bienestar de
las personas mayores, en cabeza de Despacho del alcalde y con especial
incidencia de la Secretaria de Desarrollo Social, a través de estrategias
claras de trabajo intersectorial e interinstitucional.

B. Fortalecer el trato digno y con respeto desde el personal de las entidades
publicas y privadas del municipio a través de estrategias de conciencia,
inclusién social, lenguaje apropiada entro otras. Estrategias que serdn
lideradas por la Secretaria de Desarrollo Social

C. Promover el desarrollo de conocimiento acerca de las personas mayores
a través de investigaciones, produccion documental y sistematizacién de
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experiencias, entre otras. Acciones que seran lideradas por la Secretaria
de Desarrollo Social

D. Incentivar procesos de formacion en educacion superior de profesionales
tecndlogos y técnicos en areas relacicnadas a la atencion de personas
mayores en busqueda de fortalecer y consolidar programas de atencion a
la poblacion mayor. Esta tarea la liderara la Secretaria de Educacién con
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social.

. Fortalecimiento de la Comunidad y los Cuidadores
Estrategias:
A, Realizar atencion a los cuidadores (no pagos) de personas mayores a

travées de acciones en pro del bienestar emocional, la seguridad
econdémica y alimentaria, dichas acciones seran lideradas desde |a
Secretaria de Desarrolio Social, la Secretaria de Salud y Ambiente -
Subsecretaria de Salud Publica- y el IMEBU

B. Promover la articulacién de redes de cuidade y proteccion
comunitarias y familiares para el bienestar de personas mayores, a
través del fortalecimiento del dialogo intergeneracional, accién
liderada la Secretaria de Desarrollo Social

. Politica Publica desde un Ejercicio Ciudadano

Estrategias:

A. Sistema de informacién de las personas mayores que habitan en
Bucaramanga que permita la identificacion, caracterizacion y situacion de
ejercicio y garantia de sus derechos, para la atencién integral y la toma
de decisiones.

B. Sistema de Monitoreo de los derechos e indicadores de bienestar de las
personas mayores

C. Vinculacion al observatorio de bienestar social de Ia Secretaria de
Desarrolio Social.

D. Seguimiento permanente por parte del Comité Municipal de Personas
Mayores.

CAPITULO IV.

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE
POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DEL ENVEJECIMIENTO HUMANO Y
VEJEZ DE BUCARAMANGA

ARTICULO 14°, COORDINACION DE LA POLITICA PUBLICA. La coordinacién
de la Politica Publica para el Disfrute dei Envejecimientc Humano y Vejez de
Bucaramanga, estara en cabeza de la Secretarfa de Desarrollo Social. No
obstante, las demas dependencias de la administracién municipal, quienes de

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldla de Bucaramanga (S6tano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACUERDO MUNICIPAL

w As .
’@* CONCEJO DE :: < *
! BUCARAMANGA  IENGS| Fecha: Codigo: Pagina 15 de
Version: 03 | JULIODE | EPRO- | Serie: ang,
2017 FT-06

ACUERDO N° 032 DE 2020 29 DE DICIEMBRE DE 2020

manera concertada con la sociedad civil y las organizaciones de personas
mayores velaran por la ejecucion, seguimiento, cumplimiento y continuidad de 1a
politica publica.

ARTICULO 15°. TEMPORALIDAD DE LA POLITICA PUBLICA. La Politica
Publica para el Disfrute del Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga
tendra una vigencia de 10 afios y el componente estratégico se establecera por
dicho periodo, contenido en el documento Anexo que hace parte integral del
presente Acuerdo municipai.

ARTICULO 16°. INSTANCIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA. El proceso de implementacion de la Politica Pubiica para el Disfrute del
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga se llevara a cabo a traves de
sistemas administrativos precisos y en escenarios propicios y debe entenderse
como el conjunto de procesos que, tras la fase de formulacion, tienden a la
realizacion concreta de los objetivos y el plan estratégico de la politica publica.

ARTICULO 17°. PLAN OPERATIVO DE LA POLITICA PUBLICA. La
Administracién Municipal cumplira con el propasito de construir intersectoriaimente
el plan operativo de la Palitica Publica para el Disfrute del Envejecimiento Humano
y Vejez de Bucaramanga, en el marco del enfoque de derechos humanos,
articulando los esfuerzos y las acciones en un dialogo continuo entre los agentes,
sectores, las instituciones y los diferentes actores sociales, que tengan
competencia en el tema.

Paragrafo 1°; Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la entrada en vigencia
de los planes de desarrollo Municipal, cada administracion establecera el plan
operativo de la Politica Publica para el Disfrute del Envejecimiento Humano y
Vejez de Bucaramanga 2020 — 2G30.

Paragrafo 2°: Una vez aprobado por el Consejo de Politica Social el plan
operativo de la politica publica este se convertira en el plan de accién a
implementar por la administracion municipal bajo la coordinacion de la Secretaria
de Desarrollo Social.

ARTICULO 18°. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA. La financiacion de
Politica Publica para el Disfrute del Envejecimiento Humano y Vejez de
Bucaramanga, se realizara mediante la asignacién de los recursos de inversion y
funcionamiento del Municipio de Bucaramanga segun la disponibilidad que se
tenga de jos mismos por parte de cada secretaria y de cada agente garante de la
proteccion integral de las personas mayores del territorio. De otra parte, los gastos
que generé su implementacion seran atendidos con cargo a lo establecido en los
presupuestos anuales de cada entidad.

ARTICULO 19°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA POLITICA. La Politica
Pablica para el Disfrute del Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga
contara con un Sistema de Monitoreo de los derechos e indicadores de bienestar
de las personas mayores que permita establecer los niveles de cumplimento de
acciones establecidas en el plan estratégico de la politica publica, propiciando el
seguimiento y mejoramiento continuo de la Politica Publica

La Secretaria de Desarrollo Social como instancia coordinadora de la
implementacion de la politica publica, realizara un informe al Concejo Municipal,
Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sotano)
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cada afio, que dé cuenta de los avances del plan operativo de la Politica Publica
para el Disfrute del Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga.

Una vez transcurridos los diez afios de implementacion de la Politica Publica para
el Disfrute del Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga se realizara una
evaluacion en términos cuantitativos y cualitatvos a su implementacion,
procediendo a la actualizacion o nueva formulacion, segun sea pertinente.

ARTICULO 20° RENDICION DE CUENTAS. Para verificar el cumplimiento de la
Palitica Publica para el Disfrute del Envejecimientoc Humanc y Vejez de
Bucaramanga, la Administracién municipal realizara una rendicién de cuentas
anual a través de asamblea municipal de personas mayores, que permita exponer
y abrir un canal de comunicacién con la ciudadania en torno al avance en la
ejecucion del Plan operativo de la politica publica. En el ultimo afio de la
Administracién esta rendicién de cuentas presentara un balance general del
cuatrienio y entregara a la Administracion entrante recomendaciones para
continuar la implementacion de la politica publica.

ARTICULO 21°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E! presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga el dia veintitrés (23) del mes de
diciembre del afic Dos Mil Veinte (2020).

El Presidente, JORGE HU RANGEL BUITRAGO

El Secretario General,

El Autor, AN CARLPS CA DENAS REY
calde e Hucara nga

\\,\ww\\ W u\\‘u’\nb

El Ponente, NELSON MANTILLA BLANCO
Concejal de Bucaramanga
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Los suscritos Presidente y Secretario General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 032 del 2020, fue discutido y aprobado
en dos (2) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la ley 136 de
1994,

El Presidente, JORGEH E RANGEL BUITRAGO

El Secretario General,
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El Proyecto de Acuerde No. 081 del 13 de noviembre de 2020, “POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA PARA EL DISFRUTE DEL ENVEJECIMIENTO HUMANO Y VEJEZ DE
BUCARAMANGA SANTANDER 2020-2030” ef cual fue recibido via correo institucional en la Secretaria
Administrativa del Municipio de Bucaramanga, a los 26 DE DICIEMBRE DE 2020

CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ
Secretario Administrativo

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Alos 29 DE DICIEMBRE DE 2020

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

UAN CARLOP CARDENAS REY}, \

1‘ﬂcald Bucara ang%,(l
s
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. 032 de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA PARA EL DISFRUTE DEL ENVEJECIMIENTO HUMANQ Y VEJEZ DE BUCARAMANGA

SANTANDER 2020-2030” fue expedido por el Honorable Concgjo Municipal de Bucaramanga fue
sancionado en el dia de hoy 29 DE DICIEMBRE DE 2020

CARDENAS REYH
atdefBucaragnanga.

. / N

Vo.Bo. Secreltaria Juridica
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