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RESOLUCION No. O 2 5 5 DE 2020

( 03 NOV 200 )

“POR LA CUAL SE CONFORMA UNA COMISION ASESORA TRANSITORIA PARA LA
ELABORACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION Y
SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON
OCASION DE LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL CORONAVIRUS
(COVID-19)”

Alcaldia de
Bucaramanga

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y reglamentarias, en especial las
concedidas en los Articulos 2, 49, 38, 103, 209 y 315 de la Constituciéon Politica, Ley 489 de
1998, Ley 1474 del 2011, y demas normas reguladoras,

ONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establecié que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; (...). Las autoridades de la Republica estan
instituiclas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el Articulo 38 de la Constituciéon Politica expresa: “Se garantiza el derecho de libre
asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
saciedad”.

3. Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica determina, entre otros aspectos, que “foda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad”.

4. Que el Articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las personas deben “2. Obrar
conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitanas, ante
situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas”.

5. Que el Articulo 103 inciso 2° de la Constitucion Politica expresa: “.. Ef Estado contribuira
a la organizacién, promocién y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubemamentales, sin
detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y
vigilancia de la gestién pablica que se establezcan”.

6. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica dispone: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

7. Que de conformidad al Articulo 315 de la Constitucion Politica, es deber del alcalde "dirigir
la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo”.

8. Que el Articulo 32 de la Ley 489 de 1998, modificado por el Articulo 78 de la Ley 1474 de
2011, define sobre la Democratizacion de la Administracion Publica, que .. Todas fas
entidades y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacién de desarrollar su
gestion acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la
gestion publica. Para ello podréan realizar todas las acciones necesarnias con el objeto de
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion,
ejecucion, control y evaluacién de la gestién publica. Entre ofras podran realizar las
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siguientes acciones: (...) Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la
funcion administrativa”.

9. Que la Organizacion Mundial de la Salud -OMS, declaré el 11 de marzo del presente afio,
como pandemia el Coronavirus COVID-19, esencialmente por la velocidad de su
propagacion, instando a los Estados a tomar las acciones urgentes y decididas para la
identificacién, confirmacion, aislamiento y monitoreo de los posibles casos y el tratamiento
de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas con el fin de
redundar en la mitigacién del contagio.

10. Que mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 el Presidente de la Republica de
Colombia declaré un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el
territorio Nacional por el término de 30 dias calendario.

11. Que mediante Decreto 438 del 19 de marzo de 2020 se adoptaron medidas tributarias
transitorias dentro del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica, de
conformidad con el Decreto 417 de 2020.

12. Que el Decreto 461 de marzo 22 de 2020 autorizé temporalmente a los gobernadores y
alcaldes para la reorientacion de rentas y la reduccién de tarifas de impuestos territoriales,
en el marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada mediante el
Decreto 417 de 2020.

13. Que mediante Decreto 637 del 06 de mayo de 2020 el Presidente de la Republica de
Colombia declaré nuevamente el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en
todo el territorio Nacional por el término de 30 dias calendario.

14. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo
de 2020, declard la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, hasta el
30 de mayo de 2020, y adopté medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la
propagacién del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos,
medida prorrogada mediante Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 hasta el 31 de
agosto de 2020, y nuevamente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante
Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020, y con el objeto de adoptar medidas que sigan
contribuyendo en la disminucion del contagio, la eficaz identificacion de los casos y sus
contactos y la recuperacion de los casos confirmados, prorrogé la emergencia sanitaria
hasta el 30 de noviembre de 2020.

15. Que el Presidente de la Republica desde el Decreto Nacional 00457 del 22 de marzo del
2020, dispuso de diversas medidas aislamiento preventivo obligatorio en el territorio
nacional, limitando totalmente, con algunas excepciones, la libre circulacion de personas y
vehiculos en el territorio nacional, siendo el titimo de estos aislamientos obligatorios el
ordenado mediante el Decreto Nacional 1076 del 28 de julio de 2020, vigente hasta las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de septiembre de 2020; medidas, que fueron debidamente
adoptadas por el Municipio de Bucaramanga, dictando a nivel territorial medidas de orden
publico para garantizar su cumplimiento.

16. Que mediante Decreto Nacional 1168 del 25 de agosto del 2020, el Presidente de la
Republica Decreto el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable en
la Reptblica de Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del nuevo
Coronavirus COVID-19, vigente hasta las cero horas (00:00 a.m.) del 01 de octubre del
2020, y prorrogado mediante Decreto Nacional 1297 del 29 de septiembre del 2020, hasta
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de noviembre de 2020.

17. Que en la parte considerativa del Decreto Nacional 1168 del 2020, se hace referencia al
comunicado de fecha 18 de marzo de 2020 de la Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT, asi:

“Que la Organizacion Intemacional del Trabajo -OIT- en el comunicado de fecha de 18
de marzo de 2020 sobre "El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y
respuestas”, afirma que "[ ...] El Covid-19 tendré una amplia repercusion en el mercado
jaboral. Mas alld de la inquietud que provoca a corto plazo para la salud de los
trabajadores y de sus familias, el virus y la consiguiente crisis economica repercutiran
adversamente en el mundo del trabajo en fres aspectos fundamentales, a saber: 1) la
cantidad de empleo (tanto en materia de desempleo como de subempleo); 2) la calidad
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del trabajo (con respecto a los salarios y el acceso a proteccién social); y 3) los efectos
en los grupos especificos més vulnerables frente a las consecuencias adversas en el
mercado laboral [ ... J"

Que asi mismo la Organizacién Intemacional del Trabajo -OIT- en el referido
comunicado estima "[ ...] un aumento sustancial del desempleo y del subempleo como
consecuencia del brote del virus. A tenor de varios casos hipotéticos sobre los efectos
del Covid-19 en el aumento del PIS a escala mundial [ ...J, en varias estimaciones
preliminares de la OIT se seflala un aumento del desempleo mundial que oscila entre
5,3 millones (caso "mé&s favorable") y 24,7 millones de personas (caso "mas
desfavorable”), con respecto a un valor de referencia de 188 millones de desempleados
en 2019. Con arreglo al caso hipotético de incidencia "media", podria registrarse un
aumento de 13 millones de desempleados (7,4 millones en los paises de ingresos
elevados). Si bien esas estimaciones poseen un alto grado de incertidumbre, en todos
los casos se pone de relieve un aumento sustancial del desempleo a escala mundial.
A titulo comparativo, la cnsis financiera mundial que se produjo en 2008-9 hizo
aumentar el desempleo en 22 millones de personas”

Que en consecuencia la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- en el comunicado
del 30 de junio de 2020 reiterd el llamado a los Estados a adoptar medidas urgentes
para (i) estimular la economia y el empleo; (i) apoyar a las empresas, los empleos y
los ingresos; (iii) proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo y, (iv) buscar
soluciones mediante el didlogo social.”

. Que en el segundo trimestre de 2020 se presenté una fuerte disminucion del Producto
Interno Bruto (PIB) del pais. La caida en este periodo, de acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, fue de -15,7%, la peor cifra de la historia
econémica reciente del pais. Esta contraccién de la actividad economica esta relacionada
directamente con la crisis generada por la pandemia del COVID-19 (ver Grafico 1).
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Grafico 1. Comportamiento del PIB en Colombia enero 2016 ~ mayo 2020

Tomado de: https:llwww.dane‘qov.colindex.php!estadisticas-por—temalmercado-!aborallempleoi
desempleo

. Que, de acuerdo con el DANE', la tasa de desempleo (TD) en el area metropolitana de
Bucaramanga ha presentado un incremento significativo en lo corrido del afio, pasando de
9.3% en el trimestre moévil junio-agosto de 2019 a 22,1% en el mismo periodo de 2020. El
crecimiento de este indicador puede ser explicado principalmente por el cierre de la
economia generado por la emergencia del COVID-19.

Que el indicador de compras totales con tarjetas débito y crédito publicado por BBVA
Research, con corte a octubre 20 de 2020, muestra que el consumo en la ciudad de
Bucaramanga atn no supera el nivel observado hace un aio, pues la diferencia se
encontraba por debajo del 0% (ver Gréfico 2). Este hecho se ha traducido en una
contraccion de la economia que causando el cierre de empresas y, COmo consecuencia,
ha contribuido al aumento de la tasa de desempleo.

! Fuente: https://www.dane.gov.co/
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Grafico 2. Indicador de compras totales por ciudad (variacion anual, %)

Tomado de: www.bbvaresearch.com/publicaciones

El indicador de compras en los sectores vestuario (Grafico 3), combustible (Grafico 4) y
restaurantes (Grafico 5) se encontraba por encima del 20% antes de la contingencia, aunque
en el mes de julio se presenta un incremento considerable y sistematico, en ninguno de estos
sectores el indicador ha superado aun el 0%. Esta recesién en sectores econoémicos
principales de la ciudad ha desencadenado una emergencia economica sin precedentes en

nuestra historia reciente.
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Grafico 3. Indicador de compras de vestuario por ciudad (variacién anual diaria y promedio 7 dias, %)
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Grafico 5. Indicador de gasto en restaurantes por ciudad (variacion anual diaria y promedio 7 dias, %)
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Grafico 4: Indicador de consumo de combustible por ciudad (variacién anual diaria y promedio 7 dias,
%)

Tomados de: www.bbvaresearch.com/publicaciones

21. Que la reapertura econdémica gradual, segura y responsable que se ha dado en la ciudad
de Bucaramanga ha tenido un impacto positivo en el nimero de trabajadores que han
retornado a sus puestos de trabajo (ver Gréfico 6). Por esta razon, es importante realizar
un proceso de acompafiamiento para la adaptacion a la nueva normalidad, de modo que
pueda maximizarse la cantidad de trabajadores reactivados. Por lo tanto, se hace
necesario tomar acciones que trasciendan la reapertura de los sectores econdmicos e
incluyan estrategias de reactivacion y aceleracion de la economia y, por tanto, de la

dinamica del mercado iaboral.

Grafico 6. Analisis diario de casos confirmados, pruebas x 100.000 habitantes y trabajadores reactivados
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Tomados de: https://emergencia.bucaramanga.gov.co/

22. Que los ingresos promedio de los bumangueses tuvieron una disminucién cercana al 45%,
segun resultados de la encuesta BGA Consume Post COVID-19, elaborada por Eureka
Group (ver Gréafico 7). Estos resultados también evidencian que el mayor impacto se
presentd después del primer aislamiento, donde la poblacion de ingreso medio resulto ser
la mas afectada con una disminucion del 50% de sus ingresos promedio. Esto se relaciona
directamente con la disminucién de los puestos de trabajo y el incremento de la tasa de

desempleo.
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Grafico 7: Pocket share ($) proyeccién

Tomado de: BGA Consume Post COVID-19.

23. Mediante este panorama se hace necesario conformar una Comision Asesora Transitoria
que represente al gobierno, los sectores gremiales, la academia y la sociedad civil en el
analisis y la construccion de propuestas que permitan la mitigacion del impacto economico
generado por la coyuntura del COVID-19.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar una Comision Asesora Transitoria para la Elaboracion e
Implementacion de la Estrategia de Reactivacion y Sostenimiento de la Economia (Comision
de Reactivacién Econémica) en el Municipio de Bucaramanga, como organo consuitivo y
asesor no vinculante de la Alcaldia de Bucaramanga, con ocasion de la emergencia
econdmica, social, ecoldgica y sanitaria generada por la pandemia del nuevo Coronavirus
(COVID-19).

Paragrafo. El periodo de vigencia de la Comisién de Reactivacion Economica sera de un (1)
afio, contado a partir de la fecha de expedicion de este acto administrativo, y se puede
prorrogar por igual término si a elio hubiere lugar.

ARTICULO SEGUNDO: Las actuaciones de la Comision de Reactivacién Economica se
enmarcaran en dos ambitos, segutin su horizonte temporal:

1. Actuaciones de caracter estratégico con alcance de mediano y/o largo plazo, que seran
construidas en un contexto global en el cual confluyen elementos de complejidad e
inestabilidad, pero que se espera tengan la capacidad de transmitir certezas y
oportunidades. El propésito de estas actuaciones sera avanzar hacia un desarrollo
economico més sostenible, resiliente, equitativo y justo. Por esta razon, los esfuerzos
de la Comision de Reactivacion Econémica estaran orientados a promover los sectores
con capacidad de acelerar la generacion de empleo, estimular el consumo, impulsar el
crecimiento economico y regenerar el tejido empresarial de la ciudad. Es en este ambito
que se enmarca la construccion de la Estrategia de Reactivacion Econémica de
Bucaramanga.

2. Actuaciones de caracter operativo en el marco de fa coyuntura y con alcance de corto
plazo, que consisten en analizar los efectos de la pandemia en materia economica y
recomendar la implementacion de cursos de accion urgentes para minimizar el impacto
de la crisis econémica ocasionada por el nuevo Coronavirus (COVID-19).

(e ¥ R T Calle 35 N° 10 — 43 Ceniro Administrativo, Edificio Fase |
16 5 3 Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase Il
| T ¢ 4 Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
| woseen % : Pégina 6 de 10 Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co
| vasad ] ’

Cadigo Postal: 680006

Riiraramanna Nanartamantn doa Qantander Catnmhia




-. £ Wé%
i i O 2 5 5 @

ARTICULO TERCERO: Funciones de la Comisién Asesora Transitoria para la Elaboracion e
implementacién de la Estrategia de Reactivacion y Sostenimiento de la Economia en el
Municipio de Bucaramanga:

1. Funciones Estratégicas

a. Asesorar en la elaboracion de la Estrategia de Reactivacion Econdmica de
Bucaramanga como consecuencia de la crisis generada por la pandemia del nuevo
Coronavirus COVID-19, con un énfasis en la recuperacion de empleos, la reduccion de
las desigualdades sociales y econdémicas acentuadas por este suceso; y establecer
una ruta de transicion hacia modelos de desarroflo municipal méas sostenibles,
resilientes, equitativos y justos. Esta estrategia debe ser publicada y comunicada a la
ciudadania.

b. Establecer el formato de entrega, el mecanismo de postulacion de propuestas y la
metodologia de analisis que permita a diferentes actores publicos, privados,
académicos y de la sociedad civil estructurar propuestas para ser recibidas, estudiadas,
evaluadas y consolidadas en el marco de la Estrategia de Reactivacion Economica de
Bucaramanga.

c. Participar en la elaboracién directamente o con el apoyo de otras instituciones o
expertos, los trabajos, estudios, diagndsticos, metodologias o analisis para construir,
fundamentar y comunicar la Estrategia de Reactivacion Econémica de Bucaramanga.

d. Participar en proceso de analisis y evaluacion de las propuestas que sean presentadas
para hacer parte de la Estrategia de Reactivacion Econémica, tanto por miembros de
la propia Comision como por actores extermnos.

e. Analizar y proponer al Gobierno Municipal actuaciones enmarcadas en cuatro (4)
dimensiones:

= Politica Fiscal contraciclica y alivios tributarios.

» |nversion plblica y Proyectos Estratégicos con base en la hoja de ruta definida en
el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Bucaramanga, Ciudad de
Oportunidades”.

= Acompafiamiento empresarial y formalizacion.

= |nversion privada, iniciativas gremiales y de la sociedad civil.

= Cooperacion internacional.

f. Participar en la articulacion y en la construccion de propuestas que incluyan
actuaciones del sector publico, del sector privado, de los sectores gremiales y de
agrupaciones de la sociedad civil que permitan reducir los impactos economicos de la
pandemia del COVID-19.

g. Proponer al Gobierno Municipal la creacién o consolidacién de equipos de trabajo y
unidades de cumplimiento que permitan implementar, realizar seguimiento efectivo y
rendir cuenta de las diferentes actuaciones que sean consolidadas en el marco de la
Estrategia de Reactivacion economica.

h. Sugerir al Gobierno Municipal acciones para estimular la recuperacion, sostenimiento
y creacion de empleos, con un enfoque diferencial en las poblaciones con mayor
impacto (jovenes, mujeres y adultos mayores) en el marco de la Estrategia de
Reactivacion Economica.

i. Proponer al Gobierno Municipal acciones que promuevan la demanda, de productos,
bienes y servicios en el entorno econémico de la ciudad de Bucaramanga en el marco
de la Estrategia de Reactivacion Econémica.

j. Impulsar espacios de articulacién metropolitana, departamental y regional de las
actuaciones realizadas en materia de reactivacién econémica.

k. Establecer, en el marco de la Comisién de Reactivacion Econémica, subcomités
Técnicos o subcomités Sectoriales, a los que se pueden encomendar actuaciones
especificas, en caso de que se consideren necesarios, en el marco de la naturaleza de
la comision asesora transitoria conformada mediante el presente acto.

2. Funciones Operativas
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Facilitar la adopcidon de las medidas de bioseguridad en el ambito empresarial para
impulsar el proceso de reapertura econdémica gradual, segura y responsable que se ha
dado en Bucaramanga en los diferentes sectores de actividad, resaltando las buenas
practicas que mitiguen el riesgo de contagio por el nuevo Coronavirus (COVID-19).

Examinar escenarios que transciendan de una reapertura ordenada que mitigue el
riesgo de contagio a una reactivacion que dinamice la economia generando
oportunidades de empleo y fomente el sostenimiento empresarial.

Recomendar cursos de accién que dinamicen la economia, enfocandose en nuevas
tendencias de consumo para optimizar la reactivacion econémica y resaltando nuevos
canales de distribucion que disminuyan el riesgo de contagio.

Establecer instrumentos de focalizacién de actividades para identificar sectores que
requieren un nivel de atencién urgente (basado en la disminucion del ingreso) con el
objetivo de evitar posibles cierres totales o parciales.

Realizar seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de la implementacion de la
Estrategia de Reactivaciéon Econdmica y establecer una estrategia para la difusion y
analisis de sus resultados.

ARTICULO CUARTO: La Comisién de Reactivacion Economica en el Municipio de
Bucaramanga estara integrada por los siguientes funcionarios de la Administracion Municipal,
el Concejo Municipal, dirigentes de asociaciones gremiales y empresariales, miembros de la
academia, representantes de la sociedad civil y enlaces con otros comités:

1.

Sempao oD

o

mETTSQ@h000 oo

=

o

4.

De la Administracién Municipal

Alcalde de Bucaramanga (o su delegado), quien presidira la Comision.

Director del Area Metropolitana de Bucaramanga (o su delegado).

Secretario(a) de Hacienda.

Secretario(a) de Planeacion.

Secretario(a) del Interior.

Asesor(a) del Despacho en Mujer y Equidad de Género.

Asesor(a) del Despacho para el Sector Rural.

Director(a) General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de
Bucaramanga (IMEBU).

Director(a) General del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
(IMCT).

Del Concejo Municipal

Tres (3) Concejales del Municipio de Bucaramanga elegidos y designados por la
Plenaria de este drgano colegiado.

De los Gremios y el Sector Privado

Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Bucaramanga (o su delegado).
Director Ejecutivo de la Comision Regional de Competitividad de Santander (o su
delegado).

Presidente del Comité de Gremios de Santander. (0 su delegado)

Director Ejecutivo de ProSantander (o su delegado).

Gerente de CAMACOL regional Santander (o su delegado).

Gerente de la ANDI seccional Santander (o su delegado).

Director Ejecutivo de FENALCO Santander (o su delegado).

Director Ejecutivo de ACOPI regional Santander (o su delegado).

Presidente de ACODRES Santander (o su delegado).

Presidente de UNIBARES Santander (o su delegado).

Presidente de FEDECALZADO (o su delegado).

Director Ejecutivo FENAVI SANTANDER (o su delegado).

. Presidente Ejecutivo de ASOTENDEROS (o su delegado).

Director Ejecutivo de la FUNDACION CIRCULO DORADO DE COLOMBIA. (o su
delegado)
Director Ejecutivo de CONFECOOP ORIENTE (o su delegado).

De la Academia
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a. Directora Ejecutiva de la Corporacion Red de Instituciones de Educacion Investigacion
y Desarrollo del Oriente Colombiano (UNIRED).

b. Dos (2) representantes de Universidades de Bucaramanga que seran elegidos por la
Secretaria Técnica de la Comisién Asesora Transitoria para la Elaboracion e
Implementacién de la Estrategia de Reactivaciéon y Sostenimiento de la Economia,
mediante convocatoria abierta publicada en la pagina web de la Alcaldia de
Bucaramanga, previa revisién de los perfiles postulados por las Instituciones de
Educacién Superior.

5. De la Sociedad Civil

a. Un (1) representante del Comité Universidad Empresa Estado (CUEES) de Santander
elegido por su Consejo Directivo.

b. Dos (2) representantes de la sociedad civil que seran elegidos por la Secretaria Técnica
de la Comisién Asesora Transitoria para la Elaboracién e Implementacion de la
Estrategia de Reactivacion y Sostenimiento de la Economia, mediante convocatoria
abierta publicada en la pagina web de la Alcaldia de Bucaramanga, previa revision de
los perfiles postulados.

6. De otros Comités

a. Un (1) representante de la Comision Técnica Asesora Transitoria de Consuita
Epidemiologica, conformada mediante Resolucion No. 0082 del 15 de abril del 2020,
modificada por la Resolucion 0195 del 31 de agosto de 2020 expedidas por el Alcalde
Municipal, el cual sera designado por sus mismos integrantes.

b. Un (1) representante de la Comisién Técnica Asesora Transitoria de Consulta del
Componente de Bienestar Social, conformada mediante Resolucion No. 0207 del 10
de septiembre del 2020 expedida por el Alcalde Municipal, el cual sera designado por
sus mismos integrantes.

Paragrafo 1. Cuando se requiera la participacion de entidades publicas o privadas,
Universidades o invitados especiales que no se encuentren en la conformacion de la Comision
de Reactivacion Econémica en el Municipio de Bucaramanga se hara mediante invitacion
formal.

Paragrafo 2. La Comision de Reactivacién Econémica debe establecer un Comité Operativo
con el fin de: acordar el orden del dia a presentar en las sesiones ordinarias de la Comision,
realizar seguimiento a las actividades propuestas, facilitar la operatividad y la toma de
decisiones de la Comision de Reactivacion. Este Comité Operativo estara conformado por un
total de seis (6) personas seleccionadas por el presidente de la Comisién de Reactivacion
Econdmica y la Secretaria Técnica. Adicionalmente, debe contar con un miembro de cada
sector que conforma la comision.

Paragrafo 3. La Comision de Reactivacion Econémica dentro de los tres (3) meses siguientes
a la entrada en vigencia del presente Decreto debera establecer su reglamento interno de
funcionamiento.

Paragrafo 4. Por ser un organismo de apoyo y asesoria de la Administracién, la designacion
como miembro de la Comision Asesora Transitoria para la Elaboracién e Implementacion de la
Estrategia de Reactivacion y Sostenimiento de la Economia no tendra remuneracion, ni
constituira vinculo labaoral con el Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: La Secretarfa Técnica de la Comisién de Reactivacion Econdmica en el
Municipio de Bucaramanga estara a cargo de la directora general del Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga (IMEBU), quien estara en comunicacion
permanente con el Lider del Programa de Gestion del Riesgo del Municipio de Bucaramanga
y ejercera las siguientes funciones:

a. Convocar a los miembros de la Comisién de Reactivacion Economica.
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b. Elaborarlas actas de las reuniones o cualquier otro documento que se produzca en las
sesiones de la Comision.

c. Suscribir con el Alcalde Municipal o su delegado, las actas de las sesiones de la
Comision.

d. Presentar los informes mensuales de las actuaciones realizadas por la Comisién de
Reactivacion Economica.

e. Garantizar que se realicen reuniones de la Comision de Reactivacion Economica de
caracter publico y que los documentos, informes, o actas elaboradas por esta sean
publicados y difundidos para el conocimiento de la ciudadania.

f. Responder formalmente preguntas, inquietudes, peticiones, solicitudes o propuestas
que sean realizadas a la Comisién de Reactivacion Econémica e informar a esta
periodicamente sobre las respuestas elaboradas.

g. En el caso que la Comisiéon de Reactivacion Econémica establezca Comités Técnicos
o Comités Sectoriales, determinar la documentacién y actas que deben elaborar y
consolidarlas en los informes o actas generales de la comisién.

h. Velar por el adecuado archivo de la documentacion.

i. Las demas funciones que le sean asignadas por la Comisién de Reactivacién
Econdmica, y que se deriven de la naturaleza de la misma.

ARTICULO SEXTO: La Comision de Reactivacion Economica en el Municipio de
Bucaramanga se reunira una (1) vez cada mes, o de forma extraordinaria cuando sea
requerido, previa convocatoria la Secretaria Técnica. Las sesiones se llevaran a cabo en las
instalaciones de la Alcaldia de Bucaramanga o en el lugar indicado en la convocatoria
respectiva.

Paragrafo. Cuando por motivos de agenda o situaciones ajenas a los integrantes de la
Comision de Reactivacion Econdmica en el Municipio de Bucaramanga, no se puedan reunir
presernicialmente, se podran realizar sesiones virtuales; para lo cual se enviara por correo
electronico la convocatoria, el orden del dia y documentos. Por el mismo medio se recibiran
las observaciones, sugerencias y recomendaciones de cada miembro de la Comision.

ARTICULO SEPTIMO: Ordénese a través de la Secretaria Técnica de la Comisién de
Reactivacién Econdmica, entregar una copia de la presente resolucion a cada uno de los
integrantes relacionados en el articulo cuarto de la misma, para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Revisd y aprobé: lleana Boada Harker § Secretaga Juridica. —= -4

Revisd: Angel Galvis — Asesor del Despacho!

Revis6: Efrain Antonio Herrera Serrano — Asesor Despacho Alcalde / CPS 799 de 2020¢ """M
Revis6: Magda Yolima Pefia Carrefio — Subsecretaria Juridica.

Proyect6: Edly Juliana Pabdn Rojas — Abogada Contratlst(pl
Proyect6: Ismael Estrada Carias -~ Asesor Despacho Alcalde, Economista / CPS 747 de 2020. —grf
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