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DECRETO NO.O 3 5 1 DE 2020

( 11 A60 200 )

“Por el la cual se modifica temporalmente el horario de trabajo y se establecen medidas
transitoria para reducir el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19 como medidas
transitorias y preventivas y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 Numeral 3 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, La ley 1551 de
2012, el Decreto 648 de 2017, La ley 1857 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia sefala
dentro de las atribuciones del Sefor Alcalde “dirigir la acciéon administrativa del
Municipio asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los seryicios a
su cargo; (...)".

. Que el numeral 1 del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefala que en
relacion con la administracion Municipal, una de sus funciones es "Dirigir la accion
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; (...)".

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44
horas semanales).

Que mediante Decreto No. 009 del 2 de enero de 2020 se establecié el horario
laboral de la Administracién Central Municipal, de Lunes a Viernes de 7:30 am. a
12:00 my de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Que teniendo en cuenta la coyuntura que se presenta a nivel mundial ante la
presencia del COVID-19, que condujo a la declaratoria de pandemia por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, desde el Gobierno Nacional se han tomado una
serie de medidas de prevencion, entre ellas la emergencia sanitaria, segun
Resolucion No. 385 del 12 de Marzo de 2020, prorrogada mediante Resolucion 0844
del 26 de mayo de 2020, las cuales la Administracion Municipal debe acatar.

Que mediante Decreto No. 0085 del 17 de marzo de 2020, se estableci® como
horario de trabajo, para los servidores publicos que en razon de sus funciones no
pueden puedan acogerse a la modalidad de teletrabajo o trabajo virtual en casa,
estableciéndose de Lunes a Viernes de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.

Que la Directiva Presidencial No. 03 de fecha 22 de mayo de 2020, establece que
“durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social que se extendera hasta el mes de agosto del presente afio, las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios
presenciales hasta con un 20% de sus servidores y contratistas, de tal manera que el 80%
restante debera realizar trabajo en casa, sin que se afecte la prestacién de los servicios y el
cumplimiento de funciones publicas.”
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h. Que en razén a las distintas actividades' que se deben desarrollar con el fin de dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo y para ejecutar funciones o actividades estrictamente
necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, o para garantizar el funcionamiento de los servicios del Estado
que deben prestarse de manera presencial, se requiere establecer turnos de trabajo, con el
fin de evitar la concentracion de servidores publicos y contratistas.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer dos (2) turnos de trabajo a partir de la fecha, el cual
debera cumplirse por parte de los servidores publicos que en razén de sus funciones,
deban desarrollar sus funciones de manera presencial, asi:

Turno 1: Lunes a Viernes: De 6:00 a.m. a 11:30 a.m.
Turno 2: Lunes a Viernes: De 12:30 p.m. a 6:00 p.m.

Paragrafo 1: El resto de la jornada, se completara mediante la modalidad de trabajo en casa.

Paragrafo 2: De acuerdo a la necesidad del servicio de manera presencial, los Secretarios de
Despacho, Jefes de Oficinas y demas Jefes, podran tener y asignar horarios especiales,
diferenciados, a algunos servidores publicos a su cargo, de lo cual debera dejar las constancias
respectivas, enviando listado a la subsecretaria administrativa, de manera que ante cualquier
eventualidad se logre determinar el horario de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficinas y demas
directivos, distribuiran el personal a su cargo, de tal manera que haya el nimero minimo
de personas en las instalaciones de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos que realicen trabajo en casa, deben
cumplir el siguiente horario, dentro del cual deberan atender los requerimientos que les
efectue su Jefe Inmediato, asi:

Lunes a Viernes: De 7:30 a.m. a 12 m y de 2:00 a de 5:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: Se exceptuan de los turnos establecidos en el articulo primero los
empleados publicos que en razén de sus funciones, deban cumplir horarios y turnos
especiales de trabajo, en los lugares donde se tiene servicio las 24 horas del dia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQYESE YYCUMPLASE,
)

Dado en Bucaramanga, a ] 020
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