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DECRETO No. DE 2018

C T3 NOV 2018

“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y la atencion al
publico para ta temporada de festividades de fin de afio”

EL. ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articule 315
Numeral 3 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Laley 1551 de 2012, el Decreto 648 de
2017, Laley 1857 de 2017, vy

CONSIDERANDO:

a) Que numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala dentro de las
atribuciones del Sefor Alcalde “dirigir la accion administrativa del Municipio asegurar el
cumplimientc de las funciones y la prestacion de fos servicios a su cargo; (...)".

b) Que el numeral 1 del literal d) det Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que en relacion con la
administracion Municipal, una de sus funciones es “Dirigir la accion administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, (...)"

c) Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44 horas semanales).

d) Que la Resolucion No. 409 del 17 de Agosto de 2016 contempla el horario [aboral de la
Administracion Central Municipal de Lunes a Viernes de 7:30 am. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a
5:00 p.m.

e) Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establece: “Adiciénese un arficulo nuevo a la Ley 1367 de
2009 el cual quedara asi: ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar l0s horarios laborales
para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para afender sus deberes
de proteccion y acompafamiento de su conyuge o compafera(c) permanente, a sus hijos menaores, a
las perscnas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo, como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia. (...). PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
en un espacio suministrado por el empleador 0 en uno gestionadc ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gesticnar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso. esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

f) Que a fin de dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017, la Administracién Municipal, otorgara la
jornada semestral para tedos sus servidores publicos que correspondia al Primer Semestre de
2018, el dia 24 de Diciembre y la correspondiente al Segundo Semestre el dia 31 de Diciembre
de 2018.

g) Que el Decreto Nacional No. 648 del 19 de abril de 2017 establece "Articulo 2.2.5.5.51 Descanso
compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo
del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad. la cual deberd
garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.”

h) Que es querer de la administracién municipal otorgar un estimulo a los servidores publicos con
motwo de las fiestas de fin de afio, por ello se ha previsto ofrecer un descanso compensado, para
lo cual se organizarén dos grupos, Grupo A que descansara los dias 26, 27 y 28 de diciembre de
2018 y Gfupo B los dlas 2, 3y 4 de enero de 2019, previa programacion y garantizando la
continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio al ciudadano.

i) Que en consideracién a lo anteriormente sefialado, se hace necesario recuperar el tiempo gue no
se taborara entre los dias 26, 27 y 28 de diciembre de 2018 y los dias 2. 3, y 4 de enero de
2019, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituye trabajo suplementarto o de
horas extras.
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j} Que teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los empleados
publicos adscritos al Despacho Alcalde, se hace necesario advertir que de acuerdo a las
‘necesidades del servicio se padra requerir al personal que disponga el Nominador.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar descanso compensado para los servidores publicos del Municipio de
Bucaramanga divididos en dos (2) arupoes, durante los dias 26, 27 y 28 de Diciembre de 2018 0 2, 3 y
4 de Enero de 2019, con motivo de Ias festividades de Navidad y afio nuevo, para lo cual se modifica
temporaimente el horaric iaboral a partir del 14 de Noviembre de 2018 hasta el 18 de Diciembre de
2018, el cual quedara asi:

Del 14 de Noviembre al 18 de Diciembre: De 7:30a.m. a 12:00 m y de 1:.00 p.m. 2 6:00 p.m.
19 de Diciembre: De 7:30 a.m. 2 12.00 my de 1:00 p.ma 5:30 p.m.

Paragrafo 1. Los servidores publicos que por motivo de vacaciones, no alcancen a recuperar la
totalidad del tiempo aqui sefialado deberan compensarlo en un horario similar al aqui establecido a
partir del 8 de Enero de 2019 y hasta compietarlo, segun concertacion con su jefe inmediato.

Paragrafo 2: Los trabajadores Oficiales durante este mismo periodo deberan laborar de 7:00 a.m. a
4:00 p.m.

Paragrafo 3: Los servidores publicos que cumplan funciones de Supervisor de contratos o convenios,
asi como los que estan encargados de framites contractuales de la vigencia 2019, podran
beneficiarse del descanso compensado siempre y cuando hayan liquidado los contratos y tengan al
dia los tramites contractuales correspondientes. -

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar como dias de descanso por la jornada semestral de que trata de Ley
1857 de 2017, correspondientes al primer y segundo semestre de 2018, los dias 24 y 31 de Diciembre
de 2018.

ARTICULO TERCERO: Se exceptian de las Jornadas sefaladas en los articulos primero y segundo
los empleados publicos que en razdn de sus funciones, deban cumplir horarios y turnos especiales de
trabajo.

ARTICULO CUARTO: Los empleados publicos adscritos al Despacho Alcalde que por razones del
servicio se reguieran por el Nominador, en horario diferente al aqui establecido deberan retomar sus
funciones.

ARTICULO QUINTO: El servicio al publico se continuara prestando normalmente en las fechas vy el
horario aqui establecido, con excepcion de los dias 24 y 31 de Diciembre, en los cuales no habra
atencién al ciudadano.

ARTICULO SEXTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través de los diferentes
medios de comunicacian.

N PU%LiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Proyectd: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada, Sec. Adtiva f ay_
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