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DECRETO N° _DE 2018

POR EL CUAL SE REORGANIZA EL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Decreto No. 1137 de
1999, La ley 1098 de 2006, ei Decreto 0936 de 2013 y.

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Paolitica de Colombia atribuyo come competencia del Alcaide Municipal dirigir fa
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de ios
SErVICios a su cargo.

2. QueiaCarta Politica de Colombia en su articuic 42 establece que la familia es el nucieo fundamentai de
ia sociedad: en mismo sentido, ef Articuio 44 sefiaia que los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demés, y enfatiza que ia familia. la sociedad y ei estado tienen la cbiigacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollc arménico e integrai y e gjercicio pleno de sus derechos.

3. Queialey 1098 de 2006 por medio de ia cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adclescencia. en su
articulo 204 seriala: “Responsables de las politicas publicas de infancia y adolescencia. Son
responsables del diselio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescenicia
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal. el Presidente de la Republica. los
gobernadores y los alcaldes”,

4. Que de igual manera la Ley 1098 de 2006 en su articulo 207 establece: “Consejos departamentales y
municipales de politica social. Fn fodos los departamentos. municipios y disirifos deberan sesionar
Consejos de Politica Social. presididos por el goberador y el alcalde quienes no podran delegar ni su
participacion, ni su responsabilidad so pena de incurrr en causal de mala conducta, Tendran la
responsabilidad de la articulacion funcional enlre las Entidades Nacionales y las Terriforiales, deberan
tener participacion de la sociedad civil organizada y definiran su propio reglamento y composicion £
fodo caso deberan formar parte del Consejo las autoridades competentes para el restablecimiento de los
derechos y el Ministerio Publico.”

3. Que el articuic 11 del Decreto 1137 de 1999, dispuso: "Consejos o comités departamentales o distritales
para la politica social. En todos los departamentos y distitos, como condicion para fa articulacion
funcional de los agentes del sistema nacional de bienestar familiar en la respectiva jurisdiccion. se
conformaran consejos o comités paia la politica social, de los cuales el Director Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar hard parte. La integracion y fijacion de funciones de tales consejos
seran de competencia del gobernador del departamento o del alcalde. segan el caso. pero deberdn
confar con un subcomité o subcomision permanentes, encargados del andlisis y politicas de infancia y
familia".

6. Que el Municipio de Bucaramanga mediante Decrelo N° 200 dei 2000 creé el Consejo de Politica Sccial,
con fundamento en lo establecido en el Decreto 1137 del 29 de junio de 1999.

7. Que Mediante Decretc Municipal 0126 de 2012, se modificd el Decreto No. 200 del 2000 y se reglamentd
el Consejo Municipal de Politica Social acorde a las disposiciones de la ley 1098 de 2006. codigo de
infancia y adolescencia.
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8. Que el Decreto 0936 del 9 mayo de 2013. por medio del cual se reorganiza el Sistema Nacional de
Bienestar Famitiar, definio en su articulo primero: "Objeto y campo de aplicacion. El presente Decreto
tiene por objeto la reorganizacion del Sisiema Nacional de Bienestar Familiar, en cuanto se refiere a Su
infegracion y sus funciones, asi como. desarollar la funcion de articulacion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar a cargo def Insliiito Colombiano de Bienestar Familiar con las entidades responsailes
de la garantia de los derechos de nios. nifias y adolescentes. la prevencion de su vuineracion. fa
proteccion y el restablecimiento de Jos mismos. en los ambitos nacional, deparfamental distrial
municipal , como ente rector del Sistema Nacional de Bienesiar Familiar. £l presenie Decreto se aplicara
a ltodas las enfidades dol Estado que formulan. ejecutan y evaltan politicas publicas de infancia,
adolescencia y familia y a todas fas inslifuciones publicas o privadas que prestan el Servicio Puablico de
Bienestar Familiar cuyo objefo sea ef fortalecimienio familiar y la garantia. profeccién y restablecimiento
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. asi como la prevencion de su amenaza 0
vulneracion, de acuerdo con lo establecide en las Leyes 7 de 1979 y 1098 de 2008 y los Decretos 2388
de 1979y 1137 de 1999".

9. Que el articilo 16 del Decreto 0936 del 09 de mayo de 2013 derogo el articulo 3 del Decreto 2388 de
1979 y los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, y 9 del Decreto 1137 de 1999 y las demas disposicicnes que le
sean contrarias,

10, Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- mediante Resoiucion 11404 del 24 de
Diciembre de 2013 establecit el esquema de seguimiento a los procesos de gestion de los Consejos de
Politica Social Territarial, y dictd orientaciones a los servidores publicos del ICBF referentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- en cumplimiento de sus funciones frente a tos Consejos de
Politica Social.

11. Que por lo anteriormente expuestc se hace necesario reestructurar la regiamentacion del Consejo de
Politica Social del Municipio de Bucaramanga.

DECRETA:

Capitulo 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1-. OBJETO. Reorganizar el CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL. como instancia maxima
de decisién, orientacion y evaluacicn en la operacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el ambito
municipal, conforme al Decreto 0936 de! (9 de mayo de 2013 y todas aguellas normas que le sean
concordantes.

Articulo 2.. NATURALEZA: El Consejo Municipal de Politica Social es una instancia mixta que cuenta con la
participacion y representacion de organismos o entidades del sector publico y privado junte con
organizaciones sociales y comunitarias. Sus decisiones se orientan a mejorar la gestion de gobierno bajo el
madelo de gestion integrat de las Politicas Sociales, definicion de estrategias y lineas de accion concertadas y
articutadas.

Articulo 3-. MISION. EI Consejo Municipal de Politica Social tiene la responsabilidad de la articulacion
funcicnal entre fas Entidades Nacionales y las Territoriales at Sistema Nacional de Bienestar Famifiar,
incorporando la participacion de la sociedad civil organizada. Forman parte det Consejo Municipal de
Politica Social, las autoridades competentes para el restablecimiento de los derechos de los nifios. nifas y
adolescentes y el fortalecimiento famitiar bajo lIa vigilancia y control del Ministerio Publico. Sera presidido por
el alcalde quien no podra delegar ni su participacion, ni su responsabilidad.
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Articulo 4-. PRINCIPIOS: Para la interpretacion y aplicacion de} presente reglamento El Consejo Municipai de
Politica Social tendra en cuenta los principios consagrados en los articulos 7, 8, 9.10, 11, 12 y 203 de la Ley
1098 de 2006, asi como los siguientes:

a)  Proteccion infegral: Se enfiende por proteccicn integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocinviento como
sufetos de derechos. de fa garantia y cumplimienic de los mismos. la prevencitn de Su amenaza o vulneracion y la
sequridad de su restablecimiento inmediatc en desarrolio del principio del interés superior. La proteccion integral se
materializa en el conjunto de polificas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional.
departamental, disitrital y municipal con la correspondiente asignacion de recurses financieros. fisicos y humanos.

b) interés superior de los nifios. nifias v adolescentes. Se entiende por interés Superior del nifo. nifia y adolescente. ef
imperativo gue obiiga a todas las personas a garantizar la satisfaccion infegral y simultansa de todos sus Derechos
Humanos. que son Universales, prevalentes e interdependientes.

¢) Prevalencia de los derechos: £n todo acto. decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que
deha adoplarse en relacion con los nifios. las nifas y fos adolescentes. prevaleceran los derechos de estos. en
especial si existe conflicle enire sus derechos fundamentales con los de cualguier ofra persena. En caso de
conflicle entre dos o mas disposiciones legales. admimstrativas o disciplinarias. se aplicara la norma mas favorable
al inferés superior del nifio. nifla o adolescente.

d) Corresponsabifidad: Se entiende por corresponsabilidad. fa concurrencia de aclores y acciones conduceites a
garanlizar el gjercicio de los derechos de los niftos. las nifas v fos adolescenies La famifia. la sociedad y el Estado
son coiresponisables en atencidn, cuidado v profeccion. La coresponsabifidad y la concurrencia aplican en fa
relacién que se establece enire todos los sectares e instituciones del estado. No obstants o anterior. instituciciies
pithlicas o privadas ohligadas a fa prestacidn de servicios sociales. no podrdn invocar el principio de la
cofresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion en la familia v en el grupo social, Esta
perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este codigo. en fodos los ambilos en donde e
desenvuelven fos nifios. las nifias y los adolescenles.

e) Exigibifidad de los derechos. Salvo las normas procesales sobre fegitimidad en la causa para incoar las acciones
judiciales ¢ procedimientos administrativos a favor de los menores de edad. cualquier persona puede exigir de fa
auforidad competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios. las nifias y los
adolescentes. Asi mismo el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar como ente rectar. arficulador y coordinador
def Sistema Nacional de Bienestar famitiar. coadyuvara al municipio en la ejecucién de las politicas publicas. sin
pefjuicio de fas compelencias y funciones conshifucionales vy legales propias de cada una de eltas Como lo
establece el paragrafo del articulo 11 del codigo de infancia-ley 1098 de 2006,

ft  Perspectiva de género: Se entiende por perspectiva de género el reconocimienio e las diferencias sociales.
biolégicas v psicolbgicas en las relaciones entre fas personas sequn el sexo. la edad. lg einia v el rof que
desempeian en la familia y en el grupo social.

g) Horizonalidad: Se refiere a las relaciones no jerérquicas. ni veiticales del poder al interior de los Consejos de
Politica Sacial. reconociendo y respetando el rof que cada uno de los actores cumplen dentro de la dindmica de
trabajo. evitando fa burocratizacion y reproduccion de esquemas autoritarios en el funcionamiento. Las relaciones
horizontales pueden generar procesos de convergencia y diversidad de aclores y funciones en términos de ia
construccion de la Politica Social

R} Organizacion. Los Consejos de Politica Social deben establecer unas reglas claras de funcionamiento, definir su
estructura y las formas de operar que den orden a las acciones y respondan a las caracteristicas. capacidad de
gestion y realidad sociat de cada lerritorio. permitiendo el desarroflo de procesos perfinentes en torne a la Poiitica
Social

i) Concertacitn. Contempia la capacidad de lograr acuerdos. en medio def reconocimiento y respeto a fa diferencia.
basados en el dialogo permanenle. A la vez que impone asumir una visién integral de a reafidad social def contexto
y una actilud dispuesia y cooperadora para el trabajo en equipo. Este criferic permite aunar esfueizos. uiilizar en
forma racional los recursos. ceordinar acciones y ofrecer servicios que respondan a la demanda real de fa
comunidad.
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I} Responsabilidad social. Comprende el deber de asumir el compromiso como actores sociales frente a la
comumdad. Implica una vision y decision clara y firme en lormo a la implementacion de una verdadera Politica Social
del arnbito municipal

k) Inlegralidad: Todos los derechos humanos y las libertades fundamentales son indivisibles e inferdependientes. debe
darse igual atencion y urgente consideracion a la aplicacion, promocion v proteccidén de los derechos civiles,
politicos, econdmicos. sociales y culturales a los nifios. nifias. adolescentes, jovenes. adulfos mayores. mijeres y
demas grupos de atencion especial.

) Focalizacién: Accion consciente que busca favorecer a la poblacion con mayor vulnerabilidad dentro de la lucha
contra la pobreza exirema. como son los desplazados. Personas con Discapacidad, fa Infancia y la Adolescencia.
Grupos Finices. enlre ofros.

m) Equidad. lqual acceso a las oporfunidades e inclusidn de grupos y sectores sociales que requigren ser alendidos de
manera especial,

n) Rendicion publica de cuentas: Transparencia e informacion g la comunidad sobre las decisionss. evohicion y
cumplimiento de las melas propuestas e impactos en materia de Politica Social.

Articulo 5-. RESPONSABILIDADES DEL MUNICIPIO EN EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR. Corresponde al Municipio como integrantes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar:

1. Disedar, ejecutar y evaluar las politicas publicas de infancia, adolescencia y fortalecimiento fatniliar.

2. Concurir en el marco de sus competencias al gasto social dirigide a la proteccion integral de nifios. niias y
adolescenles y al fortalecimienio familiar a fravés de la promocion. financiacion o cofinanciacion de proyectos de
inferés social lales como vivienda de inferés social. deporte, recreacion. cuillura, restauranies escolares y la
afencicn a grupos de poblacion que se encuentren en sftuacion de vulnerabilidad. personas en siluacion de
desplazamiento, adultos mayores, madres cabeza de famifia y niftos. nifas. adolescentes y jévenes. entre ofros. de
acuerdo con su disponibilidad presupuesial

3. Hacer ei sequimiento al estado de realizacion de los derechos de nifios. nifias y atolesceries.
4. FPromover la participacion de nifies. nifias y adolescentes en fodo el ciclo de la politica publica.

5. Determinar su propio reglamentn.

Capitulo Ii. ‘
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SQCIAL.

Articulo 6-. COMPOSICION: E| Consejo Municipal de Politica Social es la Instancia Maxima de Decisién y
Orientacion a Nivel Municipal del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, e instancia de articulacion
con los agentes, representantes; directivos y/o delegados de las Instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar SNBF-. Est&&onformado por:

a. Nivel Municipal

El Aicalde guien lo presidira.

El Secretario(a) de Desarrollo Social Municipal quien hara fas veces de Secrelaria Técnica.
£! Secrelario(a) de Flaneacion Municipal

£l Secrelaria (a) de Educacion Municipal.

El Secretaniofa) de Salud y Ambienle Municipal

El Secretario de Infraestructura Municipal

£l Secretariofa) del Inferior Municipal.

El Secretario (a) de Hacienda Municipal.

El Director (a) de la Defensoria del Espacio Fublico Municipal.

El Gerente de Meirolinea.

El Gerente del Institto de Salud de Bucaramanga. (ESE ISABU),

B ROENS RGNS
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12, El Director (a) del Instifuto Municipal de Emplec de Bucaramanga | IMEBU)
13. E! Director def Instituto de Vivienda Social de Bucaramanga (INVISBL)

14. & Director (a) def !nstituto de la Juventud el Deporte y ia Recreacion de Bucaramanga, INDERBU.
15. Ef Director (a) del instituto Municipal de Culfura y Turismo (IMCT).

16. Ei Director (aj del Area Metropolitana de Bucaramanga.

17. Ei Coordinador (a) def Centro Zona! Carlos { leras Restrepo.

18. Ei Coordinador (a) del Centro Zonal Luis Carlos Galan Sarmiento

19. Lider del Sisterma de ReSponsabilidad Penal para Adolescenies I{CBF

20. Comandante de la Policia Nacional o su Delegado.

21. Comandanie de la Policia de Infancia y Adolescencia.

22. Representante de las Comisarias de Familia def Municipio de Bucaramanga
23. Un(a) representante de las Universidades Publicas Locales.

24. Un (a) representante de las Universidades Privadas Locales.

Por parte de las Entidades, Organizaciones, Instituciones publicas y/o privadas que desarrollen lineas de
accidn en infancia, adolescencia, fortalecimiento en famiiia y/o inherentes al desarollo del municipio.

25. Unfa) Representante de fa Asociacion Santandereara de Organizaciones No Gubernamentales.

26. Directores (as) de las cajas de Compensacion Familiar que aclue en el municipio y/o sus delegados.

27. Un (a) representante de fas Asociaciones y/o Gremios que agrupan a comunicaciones sociales y periodistas

28. Un representante de instancias municipales de eleccion popular, de la siguiente forma: Un delegado(a) de la
asociacion de Juntas de Accion Comunal (JAC) y de la ascciacion de juntas Administradoras Locales (JAL) el
Municipio. .

28. Un represenfante de Mssa Municipal para la Primera Infancia, Nifiez. Adolescencia y Fortalecimiento Familiar,

30. Un representante del Comité Técnico de la Juventud yio Plataforma de la Juventud y/o Consejo Municipal de
Juventud,

31. Un representante def Comité y/o Mesa Municipal para ia Mujer v la equidad de Género.

32. Unrepresentante del Comité y/o Mesa Municipal de discapacidad.

33. Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para el Aduite Mayor.

34. Un represenfante def Comite y/0 Mesa Murnicipal para el Habitanie de Calle.

35. Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para fa Poblacion LGBT.

36. Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para las Minorias Etnicas.

37. Un representante del Comité y/o Mesa Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Bucaramanga.

38. Un representante de la Mesa de Participacion de nifics. nifias y adolescenies.

b. Nivel Departamental y/fo Regional:

Ei (fa) Director {a) Regional de Prosperidad Social (PS)o su Delegado

Ef{la) Director (a) Regional del ICBF o su delegado en el nivel focal,

El{la) Director(a) Regional del SENA o sy Delegado.

Ef Director Regional del Departamentc Administrativo Nacional de Estadistica

Et Director Regioral de! INPEC o su Delegado

El {ia) Registradoi{a) Nacional de! Estado Civil- Especial de Bucaramanga o su Defegado

ko

Paragrafo. El Alcalde y/o Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Pelitica Social podra invitar al Consejo
Municipal de Politica Social a los (as) personas, representantes de corporaciones publicas de eleccion
popular y/o entidades que estime convenientes, en calidad de invitados(as) especiales u ocasionales, con
derecho a voz, pero sin voto.

¢. Invitados Permanentes. Seran Invitados permanentes:

1. Ef Defensor(a) del Puebio o su delegado(a)

2. El Procurador(a) para la defensa de los Derechos de fa infancia. la Adolescencia y la familia.
3. El procurador (a) para ef Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

4. El Personero (a} Municipal o su defegado(a)

5. £ Contralor(a) Municipal o su defegado(a).

6. Un (a) representante def Concejo Municipal de Bucaramanga,
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Paragrafo. Estas entidades de conformidad con las competencias que les asigna la constitucion y fas leyes.
gferceran la funcion de inspeccion, vigilancia y control, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 7-. Funciones. Son funciones del Consejo Municipal de Politica Social:

1. Decidir, orientar y evaluar los planes. programas y provectes que se desanofien en materia de polificas sociales an
el municipio de Bucaramanga.

2. Fropender por ef mejoramiento de fa gestion de gobierno bajo ef modelo de gestion inteqral de las Politicas
Sociales. ia definicion de esirategias v lineas de accion concertadas y articuladas.

3. Planificar, coordinar, analizar, investigar. asescrar. conceptuar y apoyar los procesos de construccion. formulacion.
implementacion y seguimiento de las politicas sociales del municipio para la garantia y restablecimiento de los
derechos fundamentales individuales y colectivos.

4. Hacer seglimiento a la sjecucion de los planes. programas v proyectos que s desarrollen en materia de poiiticas
sociales en el municipio de Bucaramanga Articular los agentes del Sistema Nacional de Bieneslar familiar (SNBF}
en el Municipio y asegurar el funcienamiento del mismo.

5. Aprobar evaluar y hacer seguimiento y evaluar de las politicas publicas de infancia y adolescencia. forfatecimiento
familiar y demas politicas publicas sociales que se formulen e implementen en el municipio de Bucaramanga.

6. Definir direcirices de focalizacion v de inversion del gasic publico Sccial en &l Municipio. dirigido a fa atencién y
proteccion infegral de los nifos. nifias, adolescentes y el forfalecimiento familiar, asi como. la atencion a grupos de
pohlacien que se encuentren en situacion de disCapacidad, vulnerabilidad desplazamiento. adulio mayor, mujer y
género. ente ofros.

7. Fromover la participacion de fos nifios, ias ninas y los adolescentes en el Consejo Municipal de Politica Social

8. Impartir ineamientos y direcirices para hacer efectiva la coordinacion infersectorial para cohesionar programas y
proyectos. aunar resurses técnicos. financieros y admnistrativo y lograr mayor eficacia y efectividad del gaslo
social

9. Recomendar a la Direccion Regional Santander del Institulc Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y a los
Agentes del SNBF. tos planes y prograimas gue deban adoptarse en malesia de infancia y famitia.

10. Recomendar a las otras instituciones los planes y programas que deben en adoplarse para ia atencion de grupos de
pobiacion que se encueniren en situacion de discapacidad. vulnerabiiidad, desplazamiento. adulfo mayor. nujer y
genero, ents olros.

1. Recomendar ai Alcalde Municipal la inclusion de Flanes y Programas que se consideren priorifarios en el Flan de
Desarrolto Municipal en materia de Politica Publica Social.

12. Acoger las recomendaciones o fineamieittos fécnicos del ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar,

13. Disefiar ei Plan de Accion dei Conseje Municipal de! Politica Sociai,

14. Rendir informes periddicos al Concejo Municipal y demas instifuciones Que asi io reguieran por disposiciones
Legales através de la Secrefaria Técnica del Consefo de Politica Social de conformidad con el arlicuto 207 de ta iey
1098 de 2006 y resotucion 11404 del 24 de Diciembre de 2013

15. Hacer sequimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones def Consefo de Politica Social y a las propuestas
preseniadas por fas diferentes instancias de operacién, desarrollo técnico y de participacion.

16. Solicifar a las secretarias tecnicas de los diferentes comités y/o mesas de las instancias de operacion. tecnicas y de
paiticipacion a las que hace referencia el presente decrelo la informacion que e sea necesaria para &l sequinienio
de compromisos, plan de accion. agenda interna y/o cumplimiento de sus funciones relacionadas con la temalica.
problemdtica o poblacion asignada a cada comité y/o instancia.
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17. Realizar la evaluacion del estado de reafizacion de derechos de nifias, nifios y adolescentes en su jurisdiccion y
aprobar los informes correspondientes.

18. Velar porque &! gasto publico social contemplado en los presupuestos anuales de fa enfidad lerritorial. tenga
prioridad sobre cualjuier ofra asignacion. segun ef Articule 366 de la Constitucion.

Articulo 8-. De las sesiones: El Consejo Municipal de Politica Social sesionara como minimo cuatro (4)
veces al afio, conforme lo estipulado en el articulo 207 de la Ley 1098 de 2006. No obstante podra haber
sesiones extraordinarias si la ocasion fo amerita y seran convocados por el Secretario Técnica del Consejo
Municipal de Politica Social

Articulo 9-. Quorum; El Consejo Municipal de Politica Social defiberara y decidira con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes, previa verificacion de lista. Los integrantes que no asistan a las sesiones
se allanaran a lo debatido y decidido por la mayoria simple, la-mitad méas uno de los integrantes del Consejo-: -

Paragrafo. La asistencia al Consejo Municipal de Politica Social sera de caracter obligatoria 50 pena de mala
conducta a quien no asista sin excusa previamente presentada al secretario técnico del Consejo Municipal de
Politica Socia! para los integrantes que lo conforman asi como es para el Alcalde Municipal, segun (o
dispuesto en el articulo 207 de la Ley 1098 del 2006, en caso que algun integrante na pueda asistir debera
dejar  un  delegado a excepcion del  Alcalde  Municipal ¥ quitn  no  puede delegar.

Artfculo 10-. De las actas: De toda reunion del Consejo se elevara un acta respectiva en la cual constaran
las decisiones del organismo y debera indicarse la ciudad y lugar de la reunion, la lista de los integrantes
asistentes y el nimero de votos con que fue negada o aprobada una decisién. Las actas deberan ser firmadas
por el Sefior Alcalde Municipal y la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Politica Social, pero debe ser
enviada con anterioridad via correo electronico para su conocimiento, observaciones y correcciones a cada
uno de los miembros agentes e Invitados del Consejo Municipal de Politica Social, y posterior aprobacién en
la siguiente sesion del Consejo de Politica Social.

o Capituio lll. ‘
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL:

Articulo 11-. Secretaria Técnica: El Consejo Municipal de Politica Social contara con una Secretaria Técnica
la cual sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social.

Articulo 12-. Funciones de la Secretaria Técnica del Consejo de Politica Social:

1. Asistir a todas las reuniones, coordingr su desarrofio y agenda.

2. Reaiizar las convocatorias a las sesiones del Consefo. previa aprobacion del presidente. con siefe (7) dias de
anteriondad a la fecha acordada para la sesion del Consgjo en el caso de /as ordinarias y tres (3) dias paia las
reuniones exfraorndinarias.

3. CElaborar y firmar las actas de las reuniones de las sesiohes plenarias y divuigarlas.

Dar lectura a los proyeclos. proposiciones y demas documenlos que deban ser feides en 1as reuniones.

5. Disefary hacer segquimiento af plan de accion y cronograma de actividades def Consejo Municipal de Politica Sociaf
por cada vigencia anual.

6. Articular y proponer estrategias que incentiven la corresponsabilidad y sofidaridad de la sociedad civil y del seclor
privado en fos asunfes propios del Consejo.

7. Suminislrar la informacion e informes que soliciten fas autoridades o los particulares.

8. Realizar seguimiento y monitoreo al Consejo Municipal de Folitica Secial sequn fa herramienla entregada por ef
instituto Colombianc de! Bienestar famitiar (ICBF).

9. Publicar la convacatoria de las sesiones del Consejo de Politica social en la pagina oficial de la administracion
municipal. 3 dias antes de su realizacion. '

10. Presentar los informes que deba rendir el Consefo Municipal de Folitica Social.

b
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Capitulo IV,
MESA TECNICA DEL CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

Articulo 13-. Mesa Técnica del Consejo de Politica Social: El Consejo Municipal de Politica Social contara
con una Mesa Técnica que tiene por objeto sugerr a la Secretaria Técnica acciones para el sequimiento de
compromisos, funcienamiento y adecuado desarrolio de las sesiones del Consejo de Politica Social. La Mesa
Tecnica del Consejo de Politica Social estara conformada por los siguientes representantes:

1. Secretario de Desarrafio Sacial o su delegado.

2. Secretario de Salud v ambiente 0 su delegado.

3. Secretario de Educacion o su delegado.

4. Secretario dei interiar 0 su delegado.

5. Secretario de Planeacion o su delegado.

6. Director del Instituto Municipal de Cultura o su defegado.

7. Un Represenlante de la Mesa Municipal para la Primera Infancia. Nifez. Adolescencia y Fortalecimiento Familiar

8. Coordinador{a} del Centro Zonal ICBF Carlos Lieras Restrepo o su delegado.

9. Un Representante de cada uno de los Comités o miesas municipales a que hace alusion el presente decretfo y o
demas que se creen,

Articulo 14 -, Funciones de la Mesa Técnica del Consejo de Politica Social: Seran funciones de la Mesa
Técnica del Consejo de Politica Social las siguientes:

1. Conceriar y sugerir la agenda de las reuniones del Consejo Municipal de politica Social,

2. Diseflar y hacer sequimiento al Plan de Accion y cronograma de actividades del Consejo Municipal de politica Social.
3. Analizar y presentar las propuestas de las Mesas y/o comités muynicipales dei Consejo Municipal de politica Social,
para su discusion y concertacion en las sesiones del Consejo Municipai de palitica Sccial

4. Realizar el sequimiento de ias recamendaciones y conceptos emitidos por el Cansejo v producir fos documentos que
consoliden ef analisis.

5. Valorar la viabilidad técnica de las recomendaciones adoptadas en las sesiones.

6. Apoyar a la Secretaria Técrica en fa coordinacion en las aclividades entre e Consejo v las instancias de Operacion
que fengan relacion con el establecimiento de lineamientos y directrices relacionadas con fa Politica Social.

7. Praponer estrafegias que incentiven la corresponsabilidad y solidaridad de la sociedad civil y del sector privado en los
asuntos propios del Consejo.

8. Realizar el seguimiento ai funcionamiento del Consejo de Politica Social

Capitulo V. ‘
INSTANCIAS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL.

Articulo 15-. Instancias del Consejo Municipal de Politica Social. En el marco de la necesaria articulacion
y coordinacién, el Consejo Municipal de Politica Social congregara en instancias de decision, operacion,
desarrollo técnico y participacion a los agentes publicos, privados, de la scciedad civil, comuniarios, del tercer
sector y de la cooperacion nacional e internacional que hacen parte dei mismo, de conformidad con ei Decreto
0936 de 2013.

Las instancias de Desarrollo Técnico tendran participacion activa en cada una de las instancias de operacion
y seran representados mediante éstas en ios Consejos de Politica Sccial.

Se podran conformar otras instancias de operacion relacienadas con i0s aspectos sociales del municipio, las
cuales participaran del Consejo Municipal de Politica Social.

En virtud del principio de concurrencia, y en el marco de la necesaria arficulacion y coordinacion el Consejo
de Politica Social, operard en el ambito municipal congreganda en instancias de decision, cperacion,
desarrollo técnico y participacion a todos ios integrantes del sistema apoyandose mutuamente en ia atencion
de todos los requerimientos del servicio.
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INSTANCIA DE OPERACION.

Articulo 16-. Instancias de Operacion. Las Instancias de Operacion son espacios de planificacion,
coordinacion, participacion y evaluacion que haran parte del Consejo Municipal de Pofitica Social y se
denominaran como comites y/o mesas municipales.

Para el efecto, el Consejo Municipal de Politica Social contara como minime con las siguientes Instancias de
QOperacion;

Mesa Municipal para la Primera Infancia. Nifez. Adolescencia y Fortalecimiento Familiar,
Comité Téenico de la Juventud ylo Consejo Municipal de Juventud.

Coimité y/o Mesa Municipal para la Mujer y la equidad de Género.

Comité y/o Mesa Municipal de discapacidad.

Comité yio Mesa Municipal para e Adulto Mayor.

Comité yfo Mesa Municipal para el Habitante de Calle,

Comité y/o Mesa Municipal para fa Poblacion LGBTI.

Comité y/o Mesa Municipal para las Minorias Etnicas.

Comite y/o Mesa Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Bucaramanga.

NS U A WN A

Paragrafo 1°: Se podran conformar otras Mesas o Comités de Instancias de Operacion refacionados con fos
aspectos sociates del Municipio y que ameriten su creacién o de los cuales participe el Municipio para ser
incorporadas en el Consejo Municipal de Politica Social. mediante acto administrativo municipal. En su
defecto, de no ser incorporada directamente una Mesas o0 Comités de instancia de Operacion creada, se
podra incorporar mediante acta aprobada por fa mitad mas uno de los integrantes del Consejo Municipal de
Politica Social en sesion, a la respectiva instancia.

Paragrafo 2°: La Instancia de Operacion establecida podran incluir dentro de sus integrantes a los delegados
de las Instancias de Desarrollo Técnico establecido en ef Municipio mediante acta aprobada por la mitad mas
uno de los integrantes del Consejo Municipal de Politica Social en sesién, segin las diferentes tematicas
desarrofladas en politica social y/o que traten temas referentes a la poblacidn del respectivo comité,

Articulo 17-. Funciones de las Instancias de Operacion: Las instancias de operacion deberan cumplir
como minimo [as siguientes funciones:

1. Establecer su propia reglamento. Plan de accion o de trabajo Anual

2. Elsair un representante del Comité 0 Mesa Municipal para ef Consejo de Pglitica Social del Municipio sequn
parémetros designados en el reglamento.

3. Hacer la designacion por escrto del representante del Comité o Mesa municipal al Consejo de Politica Soctal.

4. Coordinar acciones con las Entidades a Nivel Municipal. Departamental. Nacional entre otras. para el mejoramiento
en fa calidad de vida de fa respectiva poblacion,

5. Gestionar los recursos necesarios para garantizar ia preveicion. proteccion y atencion de ios derechos vulnerados
de la pobfacion correspondiente bien sea de orden local. nacional /o internacional

6. Articular la oferia institucional para garanlizar los derechos te la poblacion representada.

7. Coordinar las actividades en materia de inclusidn social y proteccion de los derechos de la poblacion
correspondiente. asi como lodas fas acciones necesarias para la formulacion. implementacion. actualizacidn.

evaluacion. y seguimiento de las Politicas Publicas que les alafien.
8. Presentar a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Politica Social —~-COMPOS-informe el Comité o
propuestas. por lo menos 10 dias antes de fa sesion def Consejo Municipal de Politica Social.

9, Diseflar estrategias de seguimiento a las politicas publicas de infancia y adolescencia.
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10. Promover la participacion de los Nifios. Nifas y Adolescentes
11. Emilir recomendaciones sobre e! gasto publico dirigido a fa Infancia, Adolescencia y Famiiia.
12. Presentar af Consejo Municipal de Politica Social informes de estado de realizacion de derechos.

13. Las demds que considere el Consejo Municipal de Polifica Social de Bucaramanga y las que sean necesarias para
gf cabal cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 18-. Mesa Municipal para la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.
Crease la Mesa Municipal para la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar (MPIIAFF)
del municipio de Bucaramanga, como instancia de operacion de caracter permanente que coordina el
(Sistema Nacional de Bienestar Familiar) SNBF en el ambito municipal. a su vez sea un espacio de
articulacion, construccion y analisis interinstitucional entre los diferentes actores y agentes del (Sistema
Nacional de Bienestar Familiar) SNBF, que estan llamados a crear propuestas y realizar seguimiento y
evaluacion a las estrategias y acciones en el marco de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia,
Adalescencia y Fortalecimiento Familiar.

Articulo 19-. Composicién. La Mesa Municipal para la Primera Infancia, Nifez, Adolescencia vy
Fortalecimiento Familiar, estara integrada por:

Un delegado de Insiituio Colombiano de Bienestar Familiar en el municipio 1CBF

Un delegadio de la Secretaria de Desarrollo Social. Guien ejercera la secretaria lecmica.

Un delegado de la Secretaria ge Salud y Ambienle,

Un delegado de la Secretaria del Interiar.

Un delegado de la Secrelaria de Planeacion.

Un delegado de la Secretaria de Educacion.

Un delegadio de la Policia de Infancia y Adolescencia,

Un delegado de la  Oficina de Comunicaciones.

Un delegado del Concejo Municipal

10. Un delegado del Instituto Municival de Cultura y Turismo (IMCT)

11. Un delegado del Instituto de la Juventud. ef Departe y la Recreacion (INDERBU).

12, Un delegado del instituto de Salud de Bucaramanga (ISABU).

13, Un delegado de la Procuraduria General de fa Nacion.

14, Un delegado de la Coniraloria General de la Republica.

15. Un delegado de la Personeria de Bucaramanga

16, Un delegado de Mas Familias en Accion.

17. Un delegado de Red Unidos.

18. Un delegado de las cajas de compensacion familiar que operan en ef municipio.

19. Represenianie de las Madres Comunifarias que operen bajo la Coordinacién del Centio Zonal Carlos Lleras
Restrepo del ICBF.

20. Delegadios de las organizaciones no gubernamentales y privadas

21. Un delegado del Comité local Inferinstifucional para la Erradicacion del Trabajo Infanlil la proteccion del joven
trabajador (CIETI).

22. Un delegado del Comife Municipal Interconsuliva para la Prevencion y Alencion Integral de Nitos. Nifas y
Adolescenies Victimas de Violencia Sexual {CIPAVS).

23. Undefegado de la Mesa de Participacitn Nifies, Niitas y Adofescentes.

24. Un delegado del comite de convivencia,

25. Podréan ser invitados de la Mesa Municipal para la Primera Infancia. Nifez. Adolescencia y Fortalecimienlo Famihar

MPIIAFF la Secrefaria de Hacienda, Secrelaria de Infraestructura. Secretaria Juridica. Instifulo de Vivienda de

Interés Social y Reforma Urbana de Bucaramanga (INVISBU), instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial

de Bucaramanga (IMEBU) y demas instituciones y organizaciones de la sociedad civil.
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Articulo 20-. Funciones. Son funciones de la Mesa Municipal para la Primera Infancia, Niftez, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar, |as siguientes:
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1. Aricular los diferentes actores y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. con el fin de proponer y
reaiizar acciones de sequimiento v evaluacion. orentadas a gestionar la Folitica Publica de Primera Infancia.
Infancia. Adolescencia y Fortalecimiento Familiar dei muricipio de Bucaramanga.

2. Hacer sequimiento al plan de accion y cronograma de actividades anuales de la MPIIAFF.

3. Incldir eh fas decisiones politicas. sociales. tecnicas. administrativas v financieras para ejecucion de fa politica
pubiica de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar del municipio.

4. Promover la participacion acliva de todas las instancias. dependencias e instituciones que hacen parte de la Mesa
Municipai para la Primera Infancia. Nifiez. Adolescencia y Fortalecimiento Familiar MPHAFF para conocer y apoyar
el trahajo individual que se realiza en ef marco de la politica publica.

5 Generar mecanismos de rendicion publica de cyentas hajo el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

6. Emitir recomendaciones sobre ef gasto publico social dirigido & Primera lafancia, Infancia. Adolescencia y
fortalecimienta familiar.

7. Presentar al Consejo municipal de politica social informes del sequimiento al cumplimvento de jlas metas que en
materia de primera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento familiar se desarrolian en el municipio.

8. Preparar propuestas de politica publica de infancia, adolescencia y forfalecimiento familiar para ser presentadas al
CPS.

Articulo 21-. La Secretaria Técnica de la Mesa Municipal para la Primera Infancia. Nifiez, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar MPIIAFF, sera ejercida por parte de la Secretaria de Desarrollo Social quien
coordinara con [a Secretaria de Planeacion Municipal el cabal funcionamiente de la Mesa, contando para ello
con ef acompanamiento en fa labor de coordinacion por parte de los referentes del SNBF ICBF Regional.

Articulo 22-. La Secretaria Técnica de la Mesa Municipal para la Primera Infancia. Nifiez, Adolescencia vy
Fortalecimiento Familiar, tendra las siguientes funciones;

1. Formular, implementar y realizar el seguimiento y evaluacién a las politicas y plan de trabajo cobre tas politicas
publicas relacionadas con la primera infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y Famitia.

2. Oficializar, difundir y hacer seguimientc a las decisiones de! Sistema Nacicnal de Bienestar Familiar, en materia de
Primera Infancia, Infancia, Adelescencia. Juventud y Familia.

3. Elaborar las actas de las sesiones la Mesa Municipal para la Pnimera Infancia, Nifez. Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar y enviarla a los integrantes de la MPIAFF para sus ebservaciones y aprobacion.

INSTANCIAS DE DESARROLLO TECNICO

Articulo 23-. Instancias de Desarrollo Técnico: El desarrollo técnico como parte funcional del Consejo
Municipal de Politica Social estara a cargo de las mesas poblacionales, mesas tematicas y las estructuras de
operacién municipal de otros sistemas administrativos siempre que aborden la situacion de la infancia, la
adolescencia y el fortalecimiento familiar. Cada instancia de desarrollo técnico se confermara por los agentes
que por sus competencias frente a la proteccién integral de nifios, nifas y adolescentes y el fortalecimiento
familiar se consideren necesarios para el cumpiimiento de sus objetivos. Teniende en cuenta su capacidad y
estructura funcional, el Municipio procedera a definir que mesas y/o comités interinstitucionales existentes
seran parte del Consejo Municipal de Politica en calidad de instancias de desarrollo técnico, en todo caso,
todas 1as mesas y comités que trabajen temas refacionados con Primera infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar deberan hacer parte de dicho sistema.

Articulo 24-, Creacion de las Instancias de Desarrollo Técnico: Las instancias de Desarrollo Técnico
seran creadas mediante aclo administrativo si no existieren, regulando su conformacion, funciones vy
reglamentacion interma.
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Articulo 25-. Composicion. Las Instancias de Desarrollo Técnico estaran integrada por los agentes que por
sus competencias frenie a la proteccion de los derechos de la poblacion comespondiente se consideren
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. En todo caso, las Instancias de Desarrollo Técnico esta
conformada como minimo por:

Comité de Erradicacion de Trabajo infantil (CIET).

Comité de Embarazo en Adolescentes {mecenismo coordinador municipal en salud sexual y reproductiva)
Comité de Nuiricion y seguridad alimentaria.

Comité del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

Comité de Convivencia Escolar.

Comité de Drogas y prevencion de consumo de sustaicias Psicoactivas.

Comité de trata de personas,

Comite Municipal Interconsulfivo para la Prevencion y Alencion integral de Nifios, Niftas y Adolescentes Victimas de
Violencia Sexual (CIPAVS).

Mesas de Comité De Justicia Transicional.

Comité de Participacion Ciudadana COPACQO.

Comité de Parquss.

Comité Terriforios de Paz.

e o a0 on
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Paragrafo 1°. Haran parte de la instancia de Desarrollo Técnico todos los comités y/o mesas que existan o
que sean creadas mediante acto adminisirativo municipal para tratar temas especificos de las diferentes
poblaciones de Bucaramanga. En su defeclo, de no ser incorporadas directamente una Mesa o Comité de
Instancia de Desarrollo Técnico creada, se podra incorporar mediante acta aprobada por la mitad mas uno de
los integrantes del Consejo Municipal de Politica Social en sesién, a la respectiva instancia.

Paragrafo 2% El Consejo Municipai de Politica Social podra definir comisiones temporales bajo acta de
reunion para iratar temas correspondientes al seguimiento y/o gestion para el cumplimiento de Compromisos
establecidos en el desarrollo del Consejo.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

Articulo 26-. De conformidad ai articulo 8 de! decreto 936 de 2013, dentro de la estructura del Consejo
Municipal de Palitica Social integrado al Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF-,  debe incluir la
instancia de participacion fa cual debera contar con la mesa de participacidn de nifios. nifias y adolescentes
creado en el Municipio de Bucaramanga por el Decreto 050 del 2014, y estara bajo el liderazgo de la Mesa
de Infancia, Adolescencia y Familia 0 quien haga sus veces, cuyo objeto serd propiciar espacios de
participacion y movilizacion de los nifios, nifias y adotescentes garantes de sus derechos y actores
fundamentales en ef disefio e implementacion de las politicas dirigidas a ellos.

La Instancia de Participacion de nifios, nifias y adolescentes debera elegir un representante para asistir al
Consejo de Politica Social, comunicando su nombre por escrito a la secretaria técnica del Consejo de Politica
Social. El representante de esta instancia tendré voz y voto en el CPS y presentara propuestas en pro de
garantizar los derechos de los nifins, nifias y adolescentes, asi como, hara gestidn en la articulacion con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF- que tienen por mision velar por sus derechos.

En desarrollo de las funciones de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Politica Social, del Comité
Ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y de coordinacion técnica de la Mesa Municipales de
Infancia, Adolescencia y Familia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar brindara el apoyo técnico
operativo v de coordinacion interinstitucional quie se requiera.

Capitulo VI.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27-. Las diferentes instancias del Consejo de Politica Social promoveran espacios de participacion y
movilizacion de los diferentes grupos poblacionales segun corresponda, para la formulacion de las politicas
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publicas dirigidas a tratar temas especificos de las diferentes poblaciones de Bucaramanga. Sus resultados

seran socializados por el Consejo de Politica Social a traves de sus instancias.

Articulo 28-. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicion, y deroga las disposiciones que le

sean contrarias.

Expedide en Bucaramanga, a los U 8 NUV 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Actualizd! Huge Mlexander Rios CRE/SDS / W

Diana theth France Rmecs Coordinadora Frograma FALASD
Revist aspectos Juridicos:
Leidy Leomar MoralessAhogada CPSF/SDS

Revisd aspectos técnicos: "
Laura Moreno-Frofesional Universitarno Secretaria de pianeamoﬂt{

Genny A Carvajal A - Confralista Referente Regional SNBF det (GBY q @q
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Vo.Bo. Luz Elena Torres Moling + Secretaria de Desarrollo Soci
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