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DECRETO No. DE 2019

FPor medio del cual se reestructura el Grupo de Reaccidon Inmediata Municipal (RIMB)
creado mediante Decreto Municipal 138 de 2008 en ] Municipio de Bucaramanga.

EL. ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facuitades Constitucionales legales y en especial las sefialadas por el Art.

315 de la Constitucion Politica, la ley 418 de 1997 y sus diferentes Decretos
Reglamentarios

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que: "Son fines esenciales clel
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperdad general y garantizar la efectividad
de los principios derechos vy saberes consagrados en la Constitucion (.. ) asegurar la
paciencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las Auloridades de la Repablica estan
instituidas a todas las personas residentes en Colombia. en su vida honra. hienes
creencias y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplinuento de los deberes
sociales dei Estado y de los particulares”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 489 de 1998 en
concordancia con el articulo 209 de la constitucion politica. fas entidades publicas
y las autoridades administrativas tienen la obligacion de coordinar sus actividades
para el logro de los fines estatales. Adicionalmente fa funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y desarrolia con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y desconceniracion de
funciones.

Que el Alcalde de Bucaramanga expidio el Decreto 0138 del 09 de julio de 2012
creo el grupo de Reaccién Inmediata Municipal (RIMB) en el Municipio de
Bucaramanga, como "un organismo mstitucional cuve objeto es generdr la cooperacion
entre dependencias de la Administracion Cenlral v entidades publicas del ordern nactonal y
municipal "

Que posteriormente fue expedido el Nuevo Codigo Nacional de Policia vy
Convivencia - Ley 1801 del 29 de julio de 2016, norma esta que deroga algunas
disposiciones que servian de fundamento al Decreto 0138 del 09 de julio de 2008.
entre otras las relacionadas con infracciones urbanisiicas, contravenciones.
procedimientos vy control y vigilancia de establecimientos de comercio.

Que el articulo 10 de la Ley 1801 de 2016, prevee como deberes generales de {as
Autoridades de Policia, enire otras:

“1. Respetar y hacer respetar los derechos y las libertades que establecen la
Constitucion Politica. las leyes. los tratados y convenios internacionales susciitos v
ratificados por el Estado colombiano.

2. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion. las leyes, las normas conlenidas en el
presente Codigo, ias ordenanzas. los acuerdos. y en otras dispasiciones que dicten las
autoridades competentes en materia de convivencia.

3 Prevenir situaciones y compaortamientos que ponen en riesgo la convivencia. (...}




6. Que el articulo 125 de la Ley 1801 de 2016 sefala que corresponde al alcalde: 1.
Dirigrr y coordinar las autoridades de Folicia en el municipio o distrito. 2. Ejercer la funcion
de Policia para garantizar el gjercicio de los derachos y libertades pabhcas. asi como el
cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constitucion. la ey y las
ordenanizas 3 Velar por la aplicacion de las normas de Policia en e municipio y por la
pronta gjecucion de las ordenes y las medidas correctivas que se impengan’”

7. Que se hace necesaric dar mayor eficacia en la aplicacion de los poderes de
Policia y de autoridades administrativas. conferidas a la Administracién Central
Municipal en coordinacion con la Policia Nacional, asi como mayor agilidad en la
toma de decisiones por parte de las autoridades municipales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1: NATURALEZA Y OBJETO. E| Grupo de Reaccion Inmediata Municipal de
Bucaramanga, "RIMB". creado por el Decreto Municipal 0138 de 2012. es un organismo
de naturaleza interinstitucional, cuyo objeto es generar la cooperacion y solidaridad entre
dependenctas de fa Administracidn Central y Entidades Publicas del Orden Nacional y
Municipal, que permita desarrollar operativos, actuar y hacer frente prontamente en
acciones de prevencion, proteccidon, inspeccion, vigilancia y control de conductas
tipificadas en el Nuevo Codige Nacional de Policia y Convivencia - Ley 1801 del 29 de
jufio de 2016, asi como los demas asuntos de control y vigilancia, previstas en normas
especiales administrativas, relacionadas con la convivencia, medio ambiente, seguridad.
espacio publico, establecimientos de comercio y salud publica, tanto en las actividades
publicas como privadas reguladas dentro de la jurisdiccion del Municipio de
Bucaramanga, en procura del desarrollo de politicas institucionales que conlleven
prevenir, intervenir o corregir 1as infracciones a las normas descritas en sectores de
mayor impacto en ia ciudad, actuando de forma rapida y eficaz frente a quejas o
denuncias gue sean puestas en conocimiento de las autoridades policivas vy
administrativas, generando entornos de confianza y acercamientos entre autoridades vy
comunidad.

ARTICULO 2: VALORES Y PRINCIPIOS QUE RIGEN EL GRUPO DE REACCION
INMEDIATA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. La Politica Institucionat Publica que
desarrollara el RIMB en el Municipio de Bucaramanga se orientara por los siguientes
Valores y Principios:

a. Valores: Los valores fundamentales para el desarrollo del Grupo de Reaccion
Inmediata Municipal de Bucaramanga, "RIMB" asi como la implementacion de las
herramientas para la gestion unificada y articulada en beneficio de la prevencion.
proteccidn, inspeccion, vigilancia y control del medio ambiente, la salud publica, el
gspacio publico, la seguridad y las actividades de industria y comercio entre otras.
seran tratadas bajo los siguientes valores:

La Convivencia.
La Justicia.

La Seguridad.
La Salubridad.
La Moralidad

S




6. La Ecologia y el respeto por el medio amiente.
7. El Ornafto Publico

b. Principios generales. Son principios generales para el desarrollo del Grupo de
Reaccién Inmediata Municipal de Bucaramanga, “RIMB™

La proteccion de la vida v el respeto a la dignidad humana.

Asegurar la Convivencia Pacifica.

Prevalencia del interés general v de los derechos colectivos.

El respeto por el dehido proceso y la buena fe.

La Confianza y la jusficia social como fundamentos de la seguridad ciudadana:

La Proteccion de la Ecologia. el Medio Ambiente. el espacio publico v el Grnato Piblico
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Celeridad. eficiencia y eficacia en 1as acluaciones de autoridades publicas

ARTICULO 3: DEL COMITE COORDINADOR DEL GRUPO DE REACCION
INMEDIATA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “RIMB” Y SUS INTEGRANTES. Es
ia instancia de direccionamiento estratégico y ejecucion operativa. encargada de
desarrollar tos fines, naturaleza. objetivos. principios y valores del RIMB, en el marco de
lo establecido en este Decreto y las normas que desarrollen cada una dentro del espacto
de sus competencias, y esta integrado por:

1. £t Secretario del Interior o su delegado. como autoridad municipal encargada de
promover y ejecutar programas y polificas municipales. sectoriales  actividades cde
prevencion, confrol. wvigilancia en procura de preservar y resfaurar el orden en la
jurisdicoron  del Municipio de Bucaramanga por intermedio de las Inspecciones
competentes para el desarrollo de los objetivos del RIMEB,

2. El Secrstario de Salud y Ambiente o su delegado. como autoridad de salud y
operativa ambrental en el Municinio de Bucaramanga.

3. El Secretario de Planeacion o su delegado. como la auloridad encargada de vela
v preservar el orden urbanistico del municipio de Bucaramanga,

4. El Director del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
DADEF o su delegado como entidad encargada de velar por la defensa mnspeccion
vigilancia, regulacion y control del Espacio Publico del Municipio.

9. El Comandante de la Policia Metiopolitana de Bucaramanga o su delegado. como
autoridad responsable del orden publico y del apoyo policivo a las autoridades de acuerdo
a o normado en la Constitucion y la Ley.

Paragrafo. Ef comité coordinador del grupo de reaccion inmediata del municipio de
Bucaramanga “RIMB”, podra invitar a sus reuniones a persenas expertas en el manegjo de
asuntos de gque trate el Comité, previa aprobacion de la Secretaria Tecnica del Comité
Coordinador del Grupo de Reaccion Inmediata del Municipio de Bucaramanga "RIMB”.

ARTICULO 4: FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL GRUPO DE
REACCION INMEDIATA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “RIMB”. El Comite
Coordinador del grupo RIMB tendra las siguientes funciones:

1. Desarroliar las acciones negesarias para implementar el objetivo y naluraleza de!
RIMB.




2 Procurar el intercambio de informacion ente las instituciones y autoridades del
municipic de Bucaramanga, necesaria para la adopcion de politicas. esirategias y
medidas de prevencion, intervencion y controf.

3 Realizar acciones para prevenir y atacar la flegalidad la corrupcion. la alteracion de la
convivencia y fa seguridad del Munjcipio de Bucaramanga.
4 Garantizar la coordinacion de las enfidades que responden por la implementacion de

las politicas, estraiegias v herramientas que conforman el RIMB: asi como la
articulacion con las demas Secretaiias y enlidades que puedan aportar al desarrollo
del objeto del Gripo RIMB.

5. Realizar seguimiento a los resuitados de los operalivos y visitas de control. inspeccion
v vigilancia realizados por el Cuerpo de Reaccion Inmediata Municipal,
6. Designar los funcionarios que realizaran ias labores propias del Cuerpo de Reaccion

Inmediata Municipal. dentro de las compefencias asignadas a cada autoricdad
municipal o de policia participantes.

7. Elaborar los cronogramas. operativos. aclividades, proyectos, presupuestos y ern
general, la logistica indispensable para el cimplimiento de los objetivos del RIMB.

8. Programar labores de control y vigilancia en Jos sectores de la ciudad que determine el
Comité Coordinador del RIMB, al menos una vez por semana.

9. Elabarar los esquemas de seguiniento y control para evaluar el cemplimiento de los

objetivas del RIMB. asi como a los procesos policivos iniciados con ocasion de las
visitas realizadas y las sanciones impuestas.

10. Convocar a las entidades gue puedan cumplir labores complementarias de apoyo a
reuniones del Comité cuando se requtiera.
11 Denunciar y aclivar una vez se tenga conocnniento de cualguier hecho gue vuinere las

normas establecidas. a las demas auloridades. con el fin de gue se inicien los
procedimientos respectivos que prevengan, controlen o sancionen a los responsables
de las afectaciones 0 acciohes ilegales,

12. Las demas que le sean inherentes a su naturaleza.

ARTICULO 5: REUNIONES. E! Comite Coordinador del grupo RIMB debera reunirse al
menos, una vez a la semana o antes si la necesidad lo requiere.

ARTICULO 6: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE COORDINADOR DEL GRUPO
DE REACCION INMEDIATA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA “RIMB”. lLa
Secretaria Técnica del Comite Coordinador del RIMB seréa ejercida por la Secretaria del
Interior Municipal, quien sera la encargada de convocar, programar el orden del dia.
organizar el desarrollc de las reuniones, elaborar las actas de [as reuniones y coordinar
las comunicaciones y acciones pertingntes para el apoyo interinstitucional, en especial el
requerido para el soporte procedimental y operativo del RIMB.

ARTICULO 7: CUERPO DE REACCION INMEDIATA MUNICIPAL: Estara conformado
por los funcionarios designados por cada una de las Autoridades Municipales y de Policia
para que de acuerdo a sus competencias y obligaciones, realicen visitas de control,
inspeccion y vigilancia, en los dias, horas y sectores establecidos previamente por ios
miembros del Comité Coordinador del Grupo de Reaccidn Inmediata del Municipio de
Bucaramanga "RIMB".

ARTICULO 8: OBSERVATORIO DE INFRACCIONES URBANISTICAS: Créase el
Observatorio de Infracciones urbanisticas, el cual estara bajo la coordinacién de la
Secretaria de Pianeacion en acompafiamiento de la Secretaria del Interior. la Policia
Nacional y el DADEP, donde se compilara, anaiizara y procesara la informacion referente
a las estadisticas sobre infracciones de la cludad, como insume necesario para




establecer las politicas institucionales de prevencion, control e intervencien en las zonas
de la ciudad que generen mayor impacto a nivel policivo y de problemas de convivencia.

ARTICULO 9: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de su
publicacion y dercga las disposiciones que le sean contrarias.

Expedidc en Bucaramanga a los,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ROBGLECHERNANDEZSUAREZ - A

/'uﬂALCALDE DE BUCARAMANGA
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