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ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

DECRETO No. 0 4 7 DE 2020

( 07 FEB 200 )

“Por medio de la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los empleados y la
atencién al pablico por la Semana Santa”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 Numeral 3 de la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, Laley 1551 de
2012, el Decreto 648 de 2017, La ley 1857 de 2017, vy

CONSIDERANDO:

a. Que el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala
dentro de las atribuciones del Sefor Alcalde “dirigir la accion administrativa del
Municipio asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo; {...)".

b. Que el numeral 1 del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefala que en
relacion con la administracion Municipal, una de sus funciones es "Dirigir la accion
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de fa
prestacion de los servicios a su cargo, (...}".

c. Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44
horas semanales).

d. Que mediante Decreto No. 009 del 2 de enero de 2020 se establecio el horario
laboral de la Administracion Central Municipal, de Lunes a Viernes de 7:30 am. a
12:00 my de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

e. Que dentro del afio calendario 2020, la semana santa esta prevista para los dias 6 al
10 de Abril de 2020.

f. Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establece: “Adicionese un articulo nuevo a
la Ley 1361 de 2009 ef cual quedara asi: ARTICULO 5A. Los empleadores podréan
adecuar los horarios faborales para facilitar el acercamiento def trabajador con fos
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompariamiento
de su conyuge o compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de
la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro defl 3er grado de
consanguinidad que requiera def mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacién de discapacidad o dependencia. (...). PARAGRAFO. Los
empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que
sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por ef
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que
cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario faboral
complementario”.
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g.. Que a fin de dar cumplimiento a la Ley 1857 de 2017, la Administracion Municipal,
- otorgara la jornada semestral para todos sus servidores pUblicos que corresponde al
Primer Semestre de 2020, para el dia Miércoles 8 de Abril de 2020.

h. Que ei Decreto Nacional No. 648 del 19 de abrii de 2017 establece “Articulo
- 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le podréa otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
- compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y

- no afectacion en la prestacion def servicio.”

I.  Que es querer de la administracion municipal otorgar un estimulo a los servidores
~ publicos con motivo de la celebracion de la Semana Santa, por ello se ha previsto
- ofrecer un descanso compensado a los servidores publicos por los dias 6 y 7 de
Abril, a fin de puedan participar en familia de las distintas celebraciones a que haya

- lugar, segun su credo religioso.

J. - Que en consideracion a lo anteriormente sefalado, se hace necesario recuperar el
tiempo que no se laborara, es decir, Ios dias 6 y 7 de Abril de 2020, sin que en
- hingun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
- extras.

k.  Que teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los

empleados publicos adscritos al Despacho Alcalde, se hace necesario advertir que

- de acuerdo a las necesidades del servicio se podra requerir al personal que disponga
el Nominador.

I. - En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar descanso compensado para los servidores publicos del
Municipio de Bucaramanga durante los dias 6 y 7 de Abril de 2020, con motivo de la
Semana Santa, para io cual se modifica temporalmente el horario laboral a partir del 10
de Febrero hasta el 27 de Marzo de 2020, el cual quedara asi:

Lunes a Viernes: De 7:30a.m. a 12200 my de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.

Pafégrafo: Los trabajadores Oficiales durante este mismo periodo deberan laborar de
7:00 a.m. a 3:30 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar como dia de descanso por ia jornada semestral de que
trata de Ley 1857 de 2017, correspondiente al primer semestre de 2020, el dia 8 de Abril
de 2020.

ARTICULO TERCERO: Se exceptuan de las Jornadas sefaladas en los articulos
primero y segundo los empleados publicos que en razon de sus funciones, deban cumplir
horarios y turnos especiales de trabajo, en los Iugares donde se tiene servicio las 24
horas del dia.
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Paragrafo: Para estos servidores publicos el dia de descanso por la Jornada Semestral
de que trata la Ley 1857 de 2017, lo podran solicitar y disfrutar en cualquier momento,
antes del 30 de Junio de 2020.
ARTICULO CUARTO: Los empleados publicos adscritos al Despacho Alcalde que por
razones del servicio se requieran por el Nominador, en horario diferente al aqui

establecido, deberan retomar sus funciones.

ARTICULO QUINTO: Informar de esta decision a la comunidad en general a través de
los diferentes medios de comunicacion.

ARTUCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga, a

Proyectd: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada, Sec. Adtiv
Revisd aspectos técnico-administrativos: Senaida Tellez Duarte, Subsecretaria Admmlstrat!

Revisé aspectos Administrativos: [sabel Cristina Rincén Rodriguez, Secretaria Administr t: a
Revisé aspectos Juridicos: Ana Milena Hincapié Gonzalez, Secretaria Juridic
;
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