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DECRETO No. DE 2020
( 2 0 ENE 207 )

“Por medio del cual se modifica temporalmente el horario de atencién al ciudadano y
horario laboral”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo
315 Numeral 3 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, La ley 1551 de 2012, el Decreto
648 de 2017, La ley 1857 de 2017, y

CONSIDERANDO:

a. Que numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala dentro
de las atribuciones del Sefior Alcalde “dirigir fa accion administrativa del Municipio
asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;

(.)

b. Que el numeral 1 del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefiaia que en
relacion con la administracion Municipal, una de sus funciones es "Dirigir la accion
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; (.. )",

c. Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u
organismo para establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44
horas semanaies), por lo cual actualmente, mediante Decreto Municipal No. 009 del
2 de enero de 2020, se establecié como horario de trabajo en la Administracién
Municipal, de Lunes a Viernes, entre las 7:30 ama 12:00 m y de 1:00 a 5:00 p.m.

d.  Que para el dia 21 de enero de 2020, esta previsto en todo el pais la reactivacion de
una serie de marchas promovidas por las organizaciones sociales y organizaciones
sindicales, en contra de aigunas politicas del orden nacional, por lo cual los
organismos de seguridad han adoptado una serie de medidas tendientes a garantizar
el orden plblico,

e. Que con el fin de proteger la seguridad, vida e integridad de los ciudadanos que
acuden a la entidad, asi como de los servidores publicos al servicio de la
Administracion Municipal y facilitar su movilidad y desplazamiento, se considera
preveer una modificacion temporal al horario de atencién al publico y horario de
trabajo de la entidad.

En mérito de 1o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporaimente el horario de atencién al ciudadano y
horario laboral en la Administracién Central Municipal por el dia 21 de enero de 2020, el
cual se prestara en jornada continua desde fas 7:00 a.m. hasta las 3:00 pm, con el fin de
garantizar la seguridad y el desplazamiento de los ciudadanos y los servidores publicos
de la Administracion Central Municipal.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de esta decision a la comunidad en general a traves de
los diferentes medios de comunicacion.

ARTICULO TERCERO: una vez vencido el término del articulo primero se retornara al
horario habitual establecido en el Decreto Municipal No. 009 del 2 de enero de 2020.

ARTICULO CUARTO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga, a 2 [] ENE 'Z[}?qf)
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Proyectd: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada, Sec. Adtiv%pf
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